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3° Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas destinados a
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también ejecutar politicas,
planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacion con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacion de distribucidn de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencidn y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres.

6° Que considerando gue los resultados de la evaluacién de la implementacion del programa por la
llustre Municipalidad de Panguipulli durante el afio 2017, dispositivo Centros de la Mujer, SERNAMEG
ha estimado procedente la renovacién de! convenio con la misma entidad ejecutora, reconociendo la
experiencia alcanzada por el equipo técnico durante los afios de funcionamiento del Programa.

7°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccién
Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de Panguipulli, han acordado suscribir un CONVENIO

DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa “PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Centros de la Mujer, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LLAS MUJERES” dispositivo Centros de la Mujer, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dofia Nicole Pafricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 , ambos con domicilio en calle
Carlos Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “Sernam EG", por una parte; y por lc
ofra, la entidad ejecutora Municipalidad de Panguipulli, en adelante, “el Municipio”, R.U.T. N°
69.201.200-3, representada por su Alcalde don Rodrigo Valdivia Orias, cédula nacional de identidad
N° 8.367.549-7, ambos con domicilio en calle Bermnardo O"Higgins N° 793, comuna de Panguipulli, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO; ANTECEDENTES o
%@@h@ﬁs@ REGIONAL T )
.; G LOS RIQS
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« Ariculacién y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Consiitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con persondlidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece: “"Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroliar,
directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La
salud pibfica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurdica; k) La promocion
de la iguaidad de oportunidades entfre hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacion,
evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, fa
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como tambien ia adopcion de medidas en el ambito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio def Interior y Seguridad
PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDOQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regiré por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en la region de Los Rios, comuna de Panguipulli (urbano y rural), el
dispositivo o dmbito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines del EJECUTOR, se compromete implementar y ejecutar en el
ambito de su teritorio el disposifivo de atencién de SermamEG, segun los ofientaciones técnicas del
programa indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objelivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad’, a través de
acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerando la articulacion, coordinacion y
derivacién a redes que permitan generar und respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio. _

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consulfan y que
viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencion en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstifucional, presente en el
femitorio, pertinente a cada casos.

! Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier mujer que
viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
M En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
Para ello contar con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracion a cargo del equipo del
Centrodela EE@ W: >.EU ﬂw,\mnﬂo anual). Ficha de Orientacidn e Informacion.
SERNAMEG REGIONAL SR . 4
0S8 RIOS o
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1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A.l.

A2

* & & 8 & & @

A.3.

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Redlizar la induccién vy actuadlizacion correspondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer fimesire del afio de ejecucion del
Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion
Regional y DAF de Sermnam€EG. De la induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en
un acta firmada por fodos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemamkG
Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas y el Proyecto
Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar lo implementacién del modelo de infervencion, en
ambifos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que se requiera
levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su infervencion.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la
Direccion Regional de SemamEG con la del disposifivo.

La persona Encargada de SermamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervisién;

Al menos., dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria femdatica y supervision de manera mensual.

Dos encueniros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distinfos
dispositives del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buendas practicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SernamkG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion de
las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- s importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del disposifivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes dei dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesia a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

Asesorar a 1os equipos, respecio a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.
Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora confinua de la
Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

la persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumpiimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento
de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o iregularidades que pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantara
un “Acta de Seguimienio del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados pard estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccidén regional
de SernamEG. _
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B.A.-

B.5.-

680 | Gastos de Inversién 0
Totales $ 52.252.660

SERNAMEG fransferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas para el ano
2019, la primera remesa de $ 26.126.330 [veintiséis millones ciento veintiséis mil frescientos freinta
pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto v la segunda remesa de $ 26.126.330
{veinfiséis millones ciento veintiséis mil trescientos treinta pesos), que incluye el 50% de la tabla
de presupuesto para el ano 2019.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
afic 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente modificacion de
convenio para la adecuada implementacion del programa.

SemamEG fransferird la suma indicada para cada una de las lineas a la enfidad ejecutora, en
una remesa, previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

- Lo aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2016.

B.6.- SernamEG transferird la segunda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

B.7.-

B.8.-

siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
PUblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuenias pendientes de entrega con el SemamEG por el
proyecto ejecutado durante ei ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afnc 2017.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad Eecutora. La revisién indicada se llevard
a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015
y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a
ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los objetivos
antes sefialados, desarrollando estrafegias de sensibilizacién, difusion y frabcjo en redes, de

ABOGADA/O REGIO
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e Faciliiar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la region para la coordinacion
intersectorial para la prevencion y la atencion de violencia de paregja, sexual’, trata de
personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que ejercen violencia,
entregando la informacién necesaria en los Casos de derivacién y respetando los tiempos
establecidos para enviar los reportes € informes que se requieran.’

e Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el dispositivo es
informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a
eniregar la informacion de regisiro de datfos, de seguimientos, coberturas, de las personds
atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

« La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por
la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resuliados Esperados.

El modelo del Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencion: ) Orientacion e Informacion y 1)
intervencién Psicosocioeducdliva y Juridica. Asimismo realizan Acciones de Prevencién de la VCM, las
que se defallan en el presente convenio y en las respectivas "Orientaciones Técnicas 2018-2019",

debiendo ser concordantes con el Proyecto Comunail.

Resultlados Esperados en Atencion;

1) Orientacién e Informacién

s Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de géneroc puedan recibir
orientacion e informacion y ademads sean derivadas de manera asistida a ia red institucional
y/o interinstifucional, presente en el ambifo local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

)] Intervencién Psicosocioeducadtiva y juridica

e Se espera que las mujeres gue viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencion y contencion por parte de los profesionales del Centro de la Mujer, en
las dreas psico-socio-juridicas.

¢ Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de pareja
sean evaluadas para determinar nivel de riesgo fanto en su ingreso, salida y seguimiento del
dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de proteccion vy
cuando comesponda se acfive la red de proteccién inmediata, institucional  y/o
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

El Centro de la Mujer desarroliard acciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, cuyos
resuliados minimos esperados son los siguientes:

" Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
¥ Donde se especifique esta intervencién
® Segiin Orientaciones establecidas en Anexos,
ABOGADAJQ REGIONAL Tt 10
SERNAMEG LOS RIOS L



I1

oty 8O HINYNEIS
.._M,Zo_mumm oNgy908avY

oup 2P | UgIDENRAD A UQISIA bun upjiuusd
alquisiaou | enb SOpDINISSP sojoadsp
‘jwoussdod | A clus | A sspoynoyp  ‘solBo]  ‘olepowl OlSAUOD
oplusp  olbwlio4 | ep sew |12 | 1ep speu) b oplendp ap opousd UGHSSO 1ould
ozZipull |V | @ Uus SDRPD|CUDSSP SSUCIDDY / Ienuy uwiop
IOAISOCSID  [Bp RDRIDPL  USISED)
=Y IGE=TIN ]
5pD5 ‘sa1elnw so| op
*OJUWDUISS —— SDOHSISIO0IDD &P UCIDDULCUl 3P
Jod opiuysp mm._o:m_mo d odl 0llo A spppballus saucIoUsID |pYyseuwu)
ojuBuINIsY| ) - sp ody ‘ouswingas A sopos
sosowLd .m 'SOsalbuUl 8P UCIDDWIION| (UQIISSD)
‘saslnul so| ap
*OJWDUISS SO | SDDISUSITDIND 8P UQIDDUICUI 8p
Jod cpiuysp | lep  laoy | odi oito A soppbsayus ssuoiousiD [onsuaw
ojuswinsul | pip  Jswilld | sp ody ‘clusinBss A soplos
'SOsalBul SP UODDULIOIU| UQSSD)

'S9UIIOJU| 9P UODDUSsalgd

‘OIUSAUOD
ajuasaid o souslb soleoie] Jupduwy ussaipnd anb SSUOIDONUISUI S| SPPINOXS UpPanb ‘DIsUDW
DISS 8(] "HIWDUIBS [Bp SURADIUCD D] UOD S[USUWIDAISNIOXS A DDIUN SUDDIIUNWIOD B ajaoIdoD
a5 ‘DIOJND3fe pppRUe D] ‘PwpIBold [P UQPNIBe D] UcY URLDBIRI PBIP anb olenby OPO} Ul -'§'Y

‘leuciBay uoinDalI] D] D CPZIAUS Jas RIagep uongoldn
2P OpPD2YINSD [ "DUSIDW D] 2i00s SJupues |8 Jod opilbdull BUllnal-s 0sIND & us odinba
lop ociqueiw unBio B o pbwoiboid PP PICPPUIPICOD DUOSEd DI D AGUDSUl DISGIR ‘OWISILLISY
"DHIWDUISS [BP UQIDDUIOU| D] 8p popunBas ap noulod p) ipjadsal b sjswoldwod as iondale 3 'y

"DPIDAIGRISE DIDUSNI2I} D] UOD A HJWDWISS 8p DOIUDY] pRPIUnR D] Jod sjuswpunuodo

SOPIUROP SDWSYSIS OfA SOIDULIO) SO| D OPRJANDD 9P ‘POPUBAIU & POPIND US ‘DUNLOdO DISUDW Bp

ppLB2aYUD 18s GSP UYIDBULIOUI DYDIQ "UOIDUSAISIUI 8P o[pow 8P saiundidipod o/A sopIpusiD

sa1slnw ‘SDINKISQOD ‘sojusiuinNBas op ‘'solop ap ousiBal ap ugpuwIoul D| JoBalug © pPRBIgo

DIDISE DICINDBE pOPYUT D] ‘OluD) Jod ‘OJwpbuiss ap popaidoid sp UQDDWIOUI S8 SOPIPUSID

salalnwl sp| ap poJedpD Iojnoale |8 Jod ppoysiBal ugpULIoUL B] DPO) anb ubplsnNdD saund SO
ISDWPRIGOI] 9P UQHSDD D] 9P UQIIDWIO] P SDWDSIS -'¢'Y

"WDA (8P [QUOIODN Daly [0 DUWIIN D}58 JOWIo
opusIgap ‘|jpuciBay ugiooal] Df Jod ousiuINBas A SOLOSSSD ‘SBUOISIAISANS 9P olpaW Jod ‘opPNIDAS
D195 aNb 0] ‘OIUBAUOD ajuasald |© Us OpIDBIaDISS O] A ‘41 0Z-810Z SODIUDY] SSUCIDDIUSLQ SD| ‘IPUNWIOD
0]08A0ld |2 UnBas auawpnuD asIIdwND uRIagap JaiNw 0] 8P SOHUSD) SO| Op SOPDIadss SOPDJINSal SO

WA US ugIduaAsid ap 0saW 0 Pal bun Us UQDdDILD] [[PHOJIaSIaul UQIIDUIPIODD)

“OAILISOTISID [© UOD SOPDINDUIA WA
U ugibusAald ap SPOIUDWSL US UQIDDHODADD 8P POPIAROD DUN 8P UONDST :ugppjondn)

"OAISOTSID [@ UOD SOPRINDUIA WDA
Us uoRusASId 8P SODIDWS) US UQIDDZIICISUSS 8P POPIAIOD DUN 8P UQIDNDST (UQIDDZIqIsuas

“SOJJ0 24JUS ‘'SOUDLLNY SOYDalap ‘DusBipul Jalnw D] 8p DIP 8 'SDUOSIS
8P DJDIL D| 8P [PUCIDUIBIU| DIP |2 ‘Ojdwale J10d ‘SOAIDDIPUIAIRI SDOUQISIY SOYDS) SDIO USICUID}
owod ‘sassiny SO| DLYUOD DIDUSIOIA D] 2P USIODUIWIT D 8P |[ouoopwisiul BIg |8 A Jsiny Df
8P [OUCIDDUISIU| DIC] |6 DI S0ji@ 21U ‘SOADIOWISUIUOD SO[UBAS g 9P UQIoDZIUDBI( :uglsnjig



global del servicio. 7 2019. _

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.&.-

B.7.-

B.8.-

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de m_.mo.comos contenido en el Proyecto
Comunal del Ejecutor.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion del
Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $ 20.437.412.-(veinte millones cuatrocientos
freinta y siete mil cuatrocientos doce pesos), lo que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administratfivo $6.420.000.- S0,
Gastos en Personal
20 | Operacional $7.157.412.- SO
30 | Gastos en Administracidn $0.- S0
40 | Gastos Operacionales $6.860.000.- S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60| Gastos de Inversion S0.- $0.-
Totales $20.437.412.- $0.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el ano 2019 y el monto
de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afio, estard condicionado a
lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio sefialado.
En caso de que el presente presupuesto se vea alferado en razén de la misma, deberdn las
partes comparecientes suscribir oporfunamente una modificacion de convenio.

Lla enfidad sjecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub ftems del presupuesio
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por a Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que alli
se atiendan y la corecta implementacion del dispositivo segin las “Orienfaciones Técnicas de
los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamEG.

la Enfidad Eecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidficos y pascjes para asegurar su asistencia a las octividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion gue readlice o convoque SemamEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la fransferencia de
presupuesto por parte de SernamEeG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SerameG. o través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remifiéndolo a la
Direccidn Regional.
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Lo entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemameG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presenfe Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la cdlidad de confratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los téminos establecidos en la Ley N°®
20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades , conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del Estado para
ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con ofros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en
sus respectivos dmbitos de accioén.

En efecto, la Municipalidad ejecuiard un programa que se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su ferriforio, podrdn
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomentfo productivo; k)] La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento ¢ las obligaciones
contraciuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsionat
con el personal gue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SermamEG en las materias objeto de
este Convenio, la asesorfa y supervisién técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que
comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de confratacion y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd estarse
a las reglas del mismo Cédigo.
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- la entfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que confrate realicen su
cotizacion individual de acuerdo a o establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo alos requerimientos técnicos.
Ademds, la desvinculacién, seleccién, confratacién y reemplazo del personal, deberd redlizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de SemamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SernamEG, mediante un Oficio
del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidomente acreditadas de la
desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién
Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion
propuesia.

- Para cucdlquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular ©
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por representantes
del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEG, en igual proporcion. En esta
instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesionai mads idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente cdiificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podrén acordar la confrataciéon de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al
procedimiento de coniratacién descritc en el pdarafo precedente, siendo necesaria peficion
fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comuin acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento
antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segun comesponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por
la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefalado en este pamafo, constituye una causal de término
anficipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarroliada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conirolor los bienes aportados o adquinidos con 10s recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contfenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes
Municipales.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el Uﬂooma:smmio
establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de exiravié, dafo, deterioro o destruccion anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adguirdo, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de |os Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda,
enviandose copia del acte administrative y los demds antecedentes la Directora Regional. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este debera regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida. robo, hurto, destruccion, dafc o deterioro
anticipado al natural o vida 0til, correspondera determinar la(a)s responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuetto por el decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, coresponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su incomporacion en el registro de
inventario comrespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd la Direccidén Regional
autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuondo se traie de entidades ejecuioras _uz<oo__om y haya ocurrido un hurfo o robo de los bienes. esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policta de Investi aciones, Fiscalia y
proceder conforme a 1o dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afos del inicio
del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigbedad
no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser fransferirios a | Institucién Publica ©
Privada que sefale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de
los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad simitar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberda redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquelios que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigledad superior a cuairo afos quedardn en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefald anteriormente. La fransferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, segun si se frata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, v se deberd enviar copia a la Direccion Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, ia entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningdn caso
podré& caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SemamEG a poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.
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material confeccionado o elaborado por el sjecutor que en todo o parte utiice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion
Regional.

Por Ulfimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a propdsito
de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (pendon,
“pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SemamEG, con el objeto de
reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso gue no se le
asignen los recursos correspondientes o gque la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernameEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
atendidas o participantes por parie del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberén ser
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Dispositivo
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personat del equipo y/o personas atendidas o parficipantes,
actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

fj Ei establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de g
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo seficlado
en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los dafos
del dispositive.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de acuerde a
lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro insirumento disefiado
pard estos fines.

ABOGADA/O REGIONAL g
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Para todos los efectos legales del vﬁmmmam convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Panguipulli y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAMEG y otfro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S) de la Regidn de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resclucion Exenta
NP 2302 de 10/08/17, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 43 de
fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Valdivia Orias para representar o la Municipalidad de
Panguipulli, consta en decreto N° 3219 de fecha 06 de diciembre de 2016, emifido por la

Municipalidad de Panguipulli.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA RODRIGO VALDIVIA ORIAS
DIRECTORA REGIONAL ($) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REPRESENTANTE LEGAL
Y LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

REGION DE LOS RIOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, correspondiente a la primera remesa, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, ascendente a la suma de $52.252.660 (cincuentay
dos millones doscientos cincuenta y dos mil seiscientos sesenta pesos), debera imputarse al .
Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 007, del Presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2018. La segunda remesa, estara condicionada
a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva, bajc
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la presente Reso! .:on
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucion al ejecutor.

? [ !...b.ﬂ.

URSULA A ARBALOLIS
DIRECF( RESHERAL (5)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
>C REGION DE LOS RIOS
m MMB/ NEO/neo
m gada SERNAMEg
F Sernameg

Mbnicipalidad de Panguipulli.
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