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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementaré durante el afio
2018 el programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG vy la I.
Municipalidad de Paillaco, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUJER
TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a tfravés de su Direccion
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(S} dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 , ambos con domicilio en calle
Carlos Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SemamEG”, por una parte; y por la ofra,
la llustre Municipalidad de Paillaco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora™ R.U.T.
N°69.200.900-2, representada por su alcaldesa (S} dofia Eugenia Martinez Ferndndez , cédula nacional
de identidad N°11.991.382-9 ambos con domicilioc en calie VicuiAa Mackenna 340, comuna de
Pailiaco, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polificas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de

ABOGADA/O REGIONAL , 2
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- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracién y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de, Transferencia y Ejecucién.

- Resoluciéon aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Regién de Los Rios, comuna de Paillaco, el programa, con estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SermnameG.

- Corta Comproemiso del Eecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERQ: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete aimplementar y ejecutar en el
ambito de su tenitoric el modelo programdtico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabaijo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
domeéstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desarollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a fravés de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el frabajo
dependiente como independiente. )

e Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el frabgjo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa esié orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.
- Mujer enfre 18 y 65 afos de edad
- Ser econdmicamente activa: esiar trabgjando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez ([dependiente o independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa?.
- No haber sido usuaria del PMJH en los Ulfimos 3 afos*.

! para maycr informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

? Bl cumplimiento de los requisitos es anallzado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

? para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad en el
acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontolégica, etc.

1 Bste es el minimo de afios a considerar, no obstante si alguna regién quiere ampliar el N° de afios se podria contemplar, previa consulia

%q%%&ﬁ%%mr #
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A7.-

A.8.-

A.9.-

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la ejecucion del
programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como insumos los informes
semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la Enfidad Ejecutora e informes de
supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAMEG del programa

El equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestidn del Programa,
este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de 2019.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa enire las potenciales
parficipantes y ante la comunidad en general, siempre suieto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el

A2,

logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto
en las Orientaciones Tecnicas.

- Cualguier modificacién de tas Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con

el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo
a la Ley de Presupuesto para el afic 2018 corresponde a la suma bruta, dnica y total anual de
$12.965.000.- {Doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de |a
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.945.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
Transterencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
ano 2019, comresponde a la suma bruta, dnica y total anual de $12.965.000.- {Doce millones
novecientos sesenta y cinco mil pesos) la gque se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
‘Gastos en Persenal
20 Operacional $12.9465.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
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A3.-

Ad4.-

A.S,-

A.b.-

AJ.-

AS8.-

A9.-

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Enjidad Eecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna, mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SemameG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al
ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, confado desde
la notificacion via coreo electrénico de la Direccion Regional.

la entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Socicl.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en las
Plataformas Informdticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberiuras, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacién debe ser
entregada de manera oporfuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por elia.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernomEG que se encuentren vigentes duranfe
la ejecucion del presenie convenio, los que serdn enfregados por medios digitales por I
respectiva Direccién Regional.

El programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada al Fomento Productivo o
Desarollo Econdémico Local, preferentemente. En case que el programa se encuentre en otra
Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, gue es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y fortdlecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo del
Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problemdtica pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo
Municipal sobre la implementacién y la temdtica que aborda el Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones piblicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferia del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A13.-

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.

Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin miembro del
equipo en el curso  e-leaming impartido por el SernamEG  sobre la materia. B cerfificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencidn, segun los siguientes
minimos:

. Oficina para la recepcién de las/los participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexidn Internet.
. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la

implementacién con fondos SERNAMEG.

B.8 El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier contratacion
en el equipo. Por fanto, para la seleccion y reemplazos de algin miembro del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en la Cldusula
Octava N°2 lefra b del presente convenio, considerando los perfiles de cargo de la nueva o
nuevo profesional, establecidos por SemamEG en los orientaciones técnicas y de comuyn
acuerdo con la respeciiva Direccién Regional.

B.9 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contrafacion anual de un
equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.10 Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractudal,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion que redlice SernamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u otfras actividades relevantes, ya sea en su
regidon o en ofra que SernamEG estime pertinente.

B.11 Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segin lo esfipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEeG.

B.12 Cedrificar la recepcién de los recursos transferidos por SeramEG, a fravés dei comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

B.13 La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repiblica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

B.14 En atencidén a dicha normativa, la Enlidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno
letra B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto
o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el perfodo siguiente.

OCTAVQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

ABOGADA/O REGIONAL . 10
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Sin perfjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias objeto de
este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las
orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estara
a cargo de la Unidad Técnica de |la Direcciéon Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de contfratacion y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: ia entidad ejecutora deberd estarse
a las reglas del mismo Codigo.

a.? i el equipo estd coniratado en cdlidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, ia entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arifculo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd propiciar al menos las siguientes clausulas
confractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con ia ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd directamente de la institucidon de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a coniratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho at pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro de los
objetfivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso matemal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, duranie la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamienio del pre y post
natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud comespondiente.

- Gaoranlizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias publicos o municipaies o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabdjo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada iaboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan
otros contratos vigentes incompadiibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdatica del Eecutor que involucre alos funcionarios
o funcionarias publicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabqgjo,
deberd ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

ABOGADA/O REGIONAL
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4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor @
tfravés de las siguientes instancias:

s Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus infegrantes en
el Oltimo periodo.

» Enfrega de documenios y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

= Asesoria y supervision periddica a los equipos v programcas.,

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con 10s recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicidon y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entfidades pUblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un numero Unico para su identificacion. B
dominio de ios bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entendera
transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asighados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de lgs mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario "Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02)
dias habiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional para su
aprobacién y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de tres (03) dias habiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del
proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres {03} dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la
condicion resoluteria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actuadlizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa. en
conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobilicrio, enseres, equipos y
periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maguinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

e« Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

¢ Que su pericdo de vida Util sea superior a un ano.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Qm .ﬁmmmm iemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
o Pﬁ, _%W distint f lqui lor de adquisicion
w_@ﬁmﬂmﬁ%m mﬂw_h_m ndistintfamente cualguiera seasu vad q . y
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deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a lo
Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podran ser
donados a ofras instifuciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, segun si se trata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regiondl,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualguier forma, el uso, goce o disposicidon de los bienes muebles inventariables y en ningun caso
podré caucionar obligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del presente disposifivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

la eniidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros cormrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién ala
Vida Privada, en términos idles que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos pUblicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan © hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber ferminado sus
actividades en ese campo {articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9}.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabagjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.,

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales fendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de o
anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comrecto uso del sistema informatico o plataforma web, la persona que
63@0 acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
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entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefiglado en la
cldusula sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidén de los datos
del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccidon Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de
SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabdijo.

El hecho de haber incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccién Regional del SernamEG previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernameEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al gjecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, guien responderd dentro del plazo de 10 dias hdabiles,
contados desde la recepcidon del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional det SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido uftilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y o las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del programa antes del ¥érmino de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instumentc y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

10. Carla compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte intfegrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia dei presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidén de cuentas del mes de diciembre que serd enfregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de

I - . .
i @ﬂﬁ%%@ m%_.mmnc_o__no o ala normativa que se encuentre vigente. | N
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y la Equidad de Género.

sz&a

bogada SERNAMEG
AF Sernam
Municipalidad de Paillaco

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS

20



