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planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES”,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencidn y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6° Que considerando que los resultados de la evaluacion de la implementacion del programa por la
llustre Municipalidad de Lanco durante el afio 2017, dispositivo Centros de la Mujer, SERNAMEG ha
estimado procedente la renovacién del convenio con la misma entidad ejecutora, reconociendo la
experiencia alcanzada por el equipo técnico durante los afios de funcionamiento del Programa.

7°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccion
Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de Lanco, han acordado suscribir un CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa “PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Centros de la Mujer, para el aiio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LANCO, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES” dispositivo Centros de la Mujer, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
MUNICIPALIDAD DE LANCO
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valdivia , a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional ($) dofia Nicole Patricia
Alejandra Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 , ambos con domicilio en
calie Carlos Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “Sernam EG", por una parte; y
por la otra, la enfidad ejecutora Municipalidad de Lanco, en adelante, “el Municipio”, R.U.T. N®
49.200.300-4, representada por su Alcalde don Rolando pefia Riguelme, cédula nacional de idenfidad
N° 8.189.359-4, ambos con domicilio en calle Libertad N° 251, comuna de Lanco, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES
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Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su arliculo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su ferriforio, podran desarroliar,
directamente o con ofros érganos de la Adminisiracién def Estado, funciones relacionadas con: b) La
salud pubtica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. D) El desamollo, implementacion,
evaluacion, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenios con ofras entfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién
social y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcion de medidas en el dmbifo de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seguridad
Pablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucién del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- E proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en la Regién de Los Rios, en las comunas de Lanco, San José de
Mariquina y Mdfil, el dispositivo o dmbito de accion en estricto cumplimienio del presente
convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacion de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete aimplementar y ejecutar en el
ambito de su teritorio el dispositivo de atencién de SernamEG, segin las orientaciones técnicas del
programa indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBIJETIVOS

1. Objetivo General
Contribuir en el @mbito local a disminuir ia violencia contra las mujeres en su diversidad', a través de
acciones de atencién, proteccién y prevencion, considerando la arficulacion, coordinaciény
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

2. Objetivos especificos

1. Enfregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atenciéon y contencion en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
temitorio, pertinente a cada caso3.

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se'alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier mujer que
<m<m_ violencia por parte de su actual o anterior pareja

m: el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

% para elio contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el ,mm:._E:o Am_mgamo; a £argo. amm mgc_no del
Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacion. : :

ABOGADA/C REGIONAL o _ _. ‘ | 4
SERNAMEG LOS RIOS
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A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Readlizar la induccidn y actualizacion comrespondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer timestre del afo de ejecucion del
Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion
Regional y DAF de SemamEG. De la induccién y actudlizacion deberd dejarse constancia en
un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivarG una copia en el SemamEG
Regional.

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas y el Proyecto
Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementaciéon del modelo de intervencion, en
ambitos de atencién, infervenciéon en red, gestidn de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicifando los planes de mejora que se requiera
levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su intervencion.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la
Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernnamEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera mensual.

Dos encueniros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conoccer buenas practicas,
fortalecer la coordinaciéon de la red interna y establecer espacios de infercambio técnico;

En los acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion de
las Orientaciones Técnicas —y sus comespondientes anexos- s importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los repories del dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

Asesorar a los equipos, respecto alos convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.
Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora confinua de la
Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que ta Direccidén Regional designe recogeré el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento
de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o iregularidades que pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard
un “Acfa de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién regionadl
de SernamEG.
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B.A4.-

B.5.-

50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversién 0
TOTALES $ 58.260.829

SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos cuotas para el ano 2019,
la primera de $ 29.130.415 (veintinueve millones ciento treinta mil cuatrocientos quince pesos),
que incluye el 50% de la tabla de presupuesto y la segunda de $ 29.130.414 (veinfinueve
millones ciento treinta mil cuatrocientos catorce pesos), que incluye el 50% de la tabla de
presupuesto para el afo 2019.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
anc 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacion de
convenio para la adecuada implementacion del programa.

SemamEG fransferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

- Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el ano 2017.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyecios ejecutados en el
afo 2016.

B.6.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Piblico del afic 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018..

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en el
afo 2017.

B.7.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ffems, en el Plan de Cuentas del

B.8.-

proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actuadlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucién del gasto de los recursos aportados por SeramEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Eecutora. La revisién indicada se Hevard
a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015
y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conirario a
ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre lao Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

ABOGADA/O REGIONAL _ |
SERNAMEG LOS RIOS AR 8
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Parficipar a fravés de la persona Coordinadora de! dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones iécnicas y en actividades convocadas por
SermamEG.

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la region para la coordinacion
intersectorial para la prevencion y la atencion de vioclencia de pareja, sexual’, trata de
anozomm‘ casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que ejercen violencia,
enfregando la informaciéon necesaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos
establecidos para enviar los reportes e informes que se ﬁmn_cﬂma:.m_

La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el dispositivo es
informacién de propiedad de SemamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a
entregar la informacién de registro.de datos, de seguimientos, coberturas, de las personas
atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manudles de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SermamEG que se encueniren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por
la Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accidn y Resultados Esperados.

El modelo de! Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacion e Informacion y |l)
Intervencién Psicosocioeducadtiva y Juridica. Asimismo realizan Acciones de Prevencién de la VCM, las
que se detallan en el presente convenio y en las respectivas “Orentaciones Técnicas 2018-2019",
debiendo ser concordantes con el Proyecto Comunal.

Resultados Esperados en Atencién:

b

il

Resultados Esperados en Prevencion:

Orientacién e Informacién

Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género puedan recibir
orientacion e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM,

Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencion y contencién por parte de los profesionales del Centro de la Mujer, en
las dregs psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de pareja
sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y seguimiento del
dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de proteccidon vy
cuando comresponda se octive la red de profeccion inmediata, institucional  y/o
interinstitucional.

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.

:Do
°g
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modelo, logros, dificultades vy | enero Y

aspectos destacados gue | noviembre
permitan una vision y evaluaciéon | del ano
global del servicio. 2019.

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B..-

B.7.-

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aporfes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunail del Ejecutor.

B ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion del
Dispositivo, la suma bruta, Unica y fotal anual de $12.130.560 (doce millones ciento treinta mil
quinientos sesenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10} Administrativo $6.000.000.- $X.-
Gastos en Personal
20 | Operaciond! $X.- Sx.-
30 | Gastos en Administracion S$x.- $x.-
40 : Gastos Operacionales $X.- $6.130.540.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.- $0.-
Totales $6.000.000.- | $6.130.540.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el ano 201 9 y el monto
de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho ano, estard condicionado a
lo gque establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico pard el afo sefialado.
En caso de que el presenie presupuesto se vea alterado en rozdn de la misma, deberdn las
partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacién de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para ia atencién de las personas que alli
se afiendan v la correcta implementacion del dispositivo segun las “Orientaciones Técnicas de
los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamEG.

Lla Entidad FEjecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vigticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice o convoque SemamkG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubtir el gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEeG.
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En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N°
20.123.

Teniendo presente que Semam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 192175 articulo 20), para el cumplimiento de sus funciones, pueden
celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado para ejercen acciones y
cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados,
las partes se encuentran contestes en que las acciones que redlizarén, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipdlidades, en el dmbito de su temitorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas
con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k} La promocion de fa
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsionat
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SeramEG en las materias objeto de
este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién estictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccioén Regional de SemamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabdjadoras y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y procesc de coniratacion y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd estarse
a las reglas del mismo Cddigo.

a.2 Si el equipo estd coniratlade en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el ariiculo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Ariculo 11 del Estatuto Administrativo y  procurard contemplar al menos las siguientes clausulas
contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
petsona profesional de salud cerrespondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd direciamente de la instituciéon de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.
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Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion
propuesta.

- Para cuclguier confratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de ftitular o
reemplazante, se consfituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
representantes del Eecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEG. en igudl
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd
a las correspondientes enfrevistas, a fin de elegir al profesional mds idoneo y competente para
el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado "desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este
Convenio podran acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de
recurrir al procedimiento de coniratacién descrito en el péarrafo precedente, siendo necesaria
peticién fundada de una de las paries y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se coniratara a la persona gue de comin acuerdo se elija.

La confratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento
antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepte de remuneracion y/o finiquito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por
la enfidad ejecutora. Asimismo, la coniratacion, seieccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenio.

3. PRACITICAS PROFESIONALES

los partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera ia presencia de
estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas o las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la enfidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes confenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fiia Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de los Bienes
Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados medianfe Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un ndmero Unico para su identificacion. E
dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.
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SERNAMEG LOS RIOS R 16



Ll
otm:am_v o] _oo_ asiBal DIagsep 2158 ‘OpLALd OLIGUD [Bp 90.50@6 UOU_Em Dun ep 8Jbl 8s opuPND)

"OIAWVYNYIS P apuodssnond 8] snb sOSINDSI SO| 8P 0JSPB |9p 104UOD 9P Jagap [BP OIX8IUOD [©
U2 0|3 "|pucibey LIOLOaII] D| D S9JUSPaIBJUD SOWSP SO| A CALDLUSIUILPD O[O0 |op DIJOD SSOPUDIAUS
'DPUOsaU0D UNBBS ‘UQIDN|0SSY SJUDIRaW ‘'OPRIST [9P SaUSIJ SO| D BJUSBIA DAIDULIOU D] D OPISNOD 8P
O 'OIDIP|PJJ0 O}8I09p BJUBIPaW ‘sejRdIDIUNK Saualg SO| 8P UQIDISOdSK] A UQIDISINDPY 24qos soWIoN DI
anb 48/ A7 0}2108( I8P ¥ OINDILD [@ Ua OPIDSIgRIse O] D aWIooD blog ep ouop pipod piojnoale
pPopRUS O] ‘opuNbpo eny enb Uy |5 DIDd 0}9I0SqO BIUSNDUS 35 OfA ugIdbindai ap s|qudaosns
Das OU A DINEDU OSN NS JO SUDP O 2I0USIBP 85 SBIRUDIUSAUI S8USI] SO| 8P bisINbpND enb 05D ug

"uaiq [2P OPDAIDKUD UQIDDNYSSP O QIOLSLSD ‘OUDP 'CIADIIXS 3P 0SDD US
PIDINAR 85 oJUSIWIPS20Id |PNBI ‘OHIWYNYIS S SDIUSND 8P UQIDIPUSY 3P [DNUDW |9 US OpIDajqDyss
ojusiwipsooid @ 1od pibel 85 SOPDGOl O SOPDINY ‘SOIBIOSO N SOPDIOUBISP seualg op plog

‘2LUsBIA DIWVYNYIS SP SOIUSND ap UQIDIPUSY 8P [DNUDW [© UB A A)
D] U2 0PIO8IqD)sa O O OPISNDD 8P ‘UPIDISINDPD JP DU} NS PAS JSINDIPND SOIUBAUDD SO| P UgIDNdale
O] pIod sopUNbPD $8IgDUDIUSAUL $S|ganW sauslg $O| plbg ep Jop pipod ploinool popyul o]

SaN3IE SO13A NOQIDISOJSIA A VIvE " CT¥

“OJ@ ‘salbpuoul ‘sauoiop|plsul 'soinBos
‘sojsendwl ‘spodsuni) (oiNORY B} US UaINBY onb sospB so| SOPOCL RANDUT USIDISINDPD ap oeld |3

SRIOLBIUID SD| U2 SOpDIapISU0D Usisa ou anb sausig sodinba A spuinbpud sog e
*DI& ‘OYDNUSS ‘SDUBIS ‘SOIPDIR] ‘(DBIDD ap SOUDD) DNBSA SDISIDIST SOJUSILIDLDH e
"2} ‘sdn ‘SISINOI ‘MOLS DIDP J0108A0Id ‘OOYRIBOLO) DIDLWDD ‘OWBIXS OINP ODSID ‘GoMm
DIDLIDD “JISUUDDS UOHUOW 'NdD Uugpnindwod sp soougjliad A sg|puopindwon sodinbg e
"1 ‘SSUOIDDDIUNWIOD ap sodinkba SoDysawIopRoND9le sodinba JOSIAS|S] ‘S8|DNSIACIRAD
sodinbs ‘alib ap ssioppucopuoDD sodinba ‘sspuoiounynw soiossidwl [sodinbg A spuinbow e
018 ‘ugje] ‘said psod “IoHUOLW 2P saHOdOS ‘SOIDLISNPUI- ILUSS DiS}eydIoD
A pioppiopad ‘edod ap SDIONUSOP ‘SDIOPDIYLSD| SpUSIDIIASS ‘SDULOHINS (S8Iasu]
018 ‘suswsjusipuadapul sopnulsiBal snisuolnd ‘solsyied
‘olognl) SP $PUOIDDISS 'SOUCHIDSD ‘SRSl ‘sejauIgni ‘Xapioy ‘DispoW Sp SpWDD ‘sopoiiodwa
OU 185010 A 519320] ‘Seiadol ‘SOUDLUID ‘SDOUDG ‘SSUO|[IS ‘SDIOS ‘SD[IS ‘SDSaW IOLDIIJOW =
‘UQIDISINDPD 8P I0JDA NS DAs DIRINDIDNS SJUSLLDIULSIBUl ‘SWS) O SIUSND sajusINBIs
SD| D OPIBNDD SP CUDJUSAU] |2 Us Uupanioul 85 onb sausiq soj ap sojdwslo sounBio A UQIDDDLISD]D

‘ojuowiLRd 8P ojusWBIOU) UN UDDZNPoId N .

"OUD Un o Jouadns Das 1N DPIA Sp opouad NS anND e

OSN JBLULA NS UOD UDWINSUOD O Us1OBD 85 anb ‘sa|qIUUNSUCD sausIq uUDasou any) e
SO2NSUBLORIBD safusinBIs so| ubunal anb jpIsuUsh US $B|gaNW SBUBIY SO0 BIIUS
SOUINDDW SODISOUIOPOLDS|S “SO|DNSIACIDND ‘UGIDDIIUNUIOD ap sodinbs ‘ugiopinduwod ap soousiuad
A sodinbg ‘salasus ‘OURHIgOW SDIUSIUDLSY ‘SDUINDDW SSIGDUDIUSAUL $3|GSNW S8USIC UDISPISUOD 95
{s9jqanuw saUS[q Sp OUDJUSAUI |S Auysp pind souauD - L'L¥

‘SlUaBIA OFWVNIIS 9P SDIUSND SR USIDIRUSY 2P [DNUDW [0 PRPILLLICIUOD
us ‘oAlIsodsip 1P uconosle b pInd DIWVYNYIS Jod sopuaisuply SOsINDal UoD sopunbpp sa|ganwl
soUBId SO| SOPCL Sp OPRZIPNIDD CUDIUSAUL UN ‘DIDUSBIA NS DPOL SUDIND ‘OIUSALOD 8P olusiunduind
12 Diod SepIDSaRss spIDuUspUSdap S US JISUSIUDW A JIDUOIDISJUOD RISgep Dioinoale popius O]

‘DUOIN[OSDI UOIDIPUOD
0| siedo ou anb piod odwsall [@ UZ CNUIUOD 195 ISP SSUCIDDAOLRI SNS A OIUSAUOD ajussald
[P uomnasle B ‘sbwepy ‘usIg PR RIAWOoD D] D salUsINBIS SOUD CUBND SO| B OJUSP ‘SDLIICY SNS
op rusINbPND Ug A OPIENID ONINLW SR O [DIB{RIUN DIBUDW 8P 'SSUCIDDAOUAI SDININY $NS O OJUDAUOD
o oulua} pbuod as anb 0sD2 us ouWOopP |8 pIepad pwln pise anb Us S[USISISUOD PLONjOsS)
UQIDIPUOD D] ODg DICIND3lB D] D SOPUSISUDI) UOS SaUSBIQ SO| anb DISPUSIUS 85 ‘SOJD9)S SO| SOPO) DIDJ



En caso que ocuma unda baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dano o deterioro
anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la{a)s responsabilidad{es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resclucién, segun corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el regisiro de
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd la Direccion Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el 1émino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio
del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y fengan una antigledad
no mayor a 4 ahos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferilos a la Institucion Pdblica o
Privada que sefiale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de
los Programas dei Servicio o por cualguier otra enfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, rescluciéon o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinaciéon y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser
donados @ oftras instituciones como se senald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, segon si se frata de
ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional,
para gue se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en ningun caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente disposifivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros cormrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion ala
Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafos (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus

actividades en ese campo (articulo 7).
ABOGADA/O REGIONAL

SERNAMEG LOS RIOS 18



*O1N SO O3y -
WNOID 3y C\.chcﬂ..%q
61 .
I3 UPWIOJUOD anb $3JUBSPaI3JUD SO 9P CUNBID 3P O OIUBAUOD 3P PNHIA US SOPIUNSD SOSIWoIdWOD 50|
9p 9ARIB ojuajwydwinoul US BUNDUI DIOINDSF PPPIUT D] 8nb O sajusIPUCSELOD SOSINDSI SO| UBUBISD
8] 85 OU 8Nb 0SPD US ‘PIBIDIIUN DO} BP OIUBAUOD djussald D CUIULIR) Jauod DIPOd Oj0s HIJWDUISS

OINIANOD 13d OQVdIDIINY ONIWYIL '8

"OAlIsOdsID © bwiniBold [ap ucIsNyIp ] IDZIo)3)
ap 0}8lqo |8 UoD ‘HFWDUISS 8p 0B0o| |8 alodioou] 85 anb us (OZaPINIOU JDIWIS 9P 00 N 3P Dspd,,
‘ugpuad) 0oyRIB OlUSWISIS UN SOUSW O] B ‘a|qIsiA IDBN] UN US A ‘0JUBAUCD Bjuasald [ep UQIDND9fe D) op
OJisodoid D ©2j|pal anb SSPDPIAISK SB| US JOJB)SUl D ajawWoIdWoD 85 DICINDS[T POPIUT D] ‘OWIN 1O

louciBay
UQID02uI PADSASS) D] 8P UQIDDAOIAD D] UOD IDJUOD A JDULIOUI SUSWIDIASIA DISYEP ‘SOSDD SOQUID US
‘SjUDISQO ON "OHIJWDUIRS 9P P2LIB DAlbUWIOU ppouasal b Jod asiiBal piagsap ‘LAlLIodIoD uabowl
DPOUoIDUSW D] 82[N aupd © opo} us anb JonNdsfe |8 10d OPLICADI® O OPDUCIDODSIUCD [DLSIOW
OpO} ‘DWIO) PUWSIW D] 9 "8juablia alluandoug o5 enb 0I1oU9D op PpPINhI D] A lelnw D] 8P IPUCIDDN
CIDIAIRS BP DDYDIS DADWION 2P [DNUDW US SDPIUSIUOD ssuciopoyinadss so) uoD opusduind
‘DJWoUISS |8 RARIOdIOD ueboLll pf JoZIN © OPRBIGO PIDJUODUS 85 ‘9IUSND aNb UoD ugISNYP Sp
$3IDUDD O] SOPO} Ua A ‘olbgouy sp sainbn| sO| U owod 15O ‘DprAld O DIIGNd Das ‘WA US SOALISOdSID
A sowpiB01d 5o} DIBINKIOND 2P OJIDW |9 US I0al anb PDPIAOD Jeinblond us “spwspr ‘JoNosle |3

_ "PORILNWIOD D} DPO)
D DINLIBGOD NS AW 2§59 BN 3P Ul [8 U0 ‘WA US UQIDUSID 8P OALISOSID |9p $82UDdD A soAlsiqo
$O| ‘sepuodiomod s9PNIUSAS SD| D “IDDUNWOD DIOIND3[H PORIIUT D] 8P UoIDDBIJo DISS ‘OUSILUISY

“lojnoals 19 iod ppoz)pal se uoicpjustualduu
0 uotonosle ns CJos enb A ‘oleussy ap pppinb3 O] A JBINW D] 9P [PUCIDDN o1DIAIeS |2 Jod ‘eupd ©
OPO] Ud ‘soprIDUbUY A SOPRSIAISANS ‘SOPUIPICOD Uos anb opundpul ‘bblojo owsiul |2 anb soioysuaq
SO] A OlUBSAUOD) ojussald |op ojalqo soalsodsip so| ‘("D4e ‘sOL9lI0) ‘seydi ‘ssulsjod ‘dam buibpd)
UQIDDDIUNLWIOD 8P SSIDUDD SNS SOPOo} Jod 1saowold A JIpunyip ‘vioiN2al popiug o] 8p UoIDBIGO DISS

NOIsNdia L

‘o|DUSs 0] B UQISaIBsUDY
9P OSDJ US OJUSAUOD Sluasald |0 OJDIPaLIUI CUlLIS) JOP RInd OpDYNDD) DPanb CIDIAISS |2 ‘aluauoulY

"OIJWIDWISS
[ep [ouoiBsy ugloodal] | lod ppoiposnd A opoplonBsal Jos plagap anb osiweIdWoD pUDD BuN
‘SOIDIAISS BP UQIDRIsaId 9P OJDIUOD [© OpRULY 8P DIP OUIND [0 ‘NGUDsSNS Diagep ajse b 0sa220 pbus)
anb puosiad D| ‘gam PULICIDIDIA © ODURULIOJUI DWSISIS 9P OSN OJ08L0D 9 IZIURIDE ap opslgo | uoD

"OPRUCISDD0 UaJeigny anb soidinliad $0| 8P UQIDDZIUWSPUI D] 8P SRUISPD ‘IOUSIUD
O] 9P LIDUSNDIBSUCD oW IDBod D CPRBIGO Pas SJUBLIDNILUSAS 8Nk SD| D SOWNS SD| 8P OS|OGISal
[© IDPUDWBE D $JUSIPUS) s3I0B9 SSUOIDDD SD| SDPO] 18IS B OUDBIaP |8 SSOPUDAISSS] “UQIDDULIOLUI
D] D Iop ppand a| as anb opigapul 0sn [@ Jod poplIqosucdsal DR} 8p opIag) RIopanb ‘OIS T

"2luUSIpUOdsaLI0D
POPIBIDUSPLIUOD D OPUSIUSIUDU "OlUSAUOD siussald |sp soidoud ssul so| bIbd OJ0s ‘TaMm DULICIDIDIA
O ODlBUIICIU] DWBSIS [2 Jod pppuoioiodold ugDULIOWUL D] JDZINN B DBIqe 85 pIoindale poplus D

NOIDVWYO4INI v131d OAVIIWIT OSN "9

‘soalloadsal soIoiAIes ap sploppisaid o soiopblbgply souocsiad spj 8P SOUDIoUOY
2P SOIUSAUOD O olbgpi 3P SOIDIUOD SO| US ‘CAlsodsp [ 1od sppipusib sbuosiad so| ap seouosiad
SOJ0P $O| 8P POPIDIDUSPLUCS P DINSNRID DUN JDIOIODUl DISGER JOINDSIS |9 “JOUIUD O] D BUWIOUOD)

(6 OINDPID) 02NN |O $BIQISEDIO SBJUSBNY BP OPRIDS|0D8) UDADY 85 O upBusAcid anb OAjDS
'SOPDID2[0D2) OPIS UBRIGNY SSIDND 50| BIod saUl} SO| DId O|9s SSIDZIN USQaP sajpuUosiad SOIDP SO



Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucion de los Programas, por causas
imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves causales de témino anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en fodo caso. deberdn ser
revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SernameaG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Dispositivo
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o paricipantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o resiricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo seficlado
en la clausula sexta punto 4}.

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacién de los datos
del dispositivo.

i) No dar cumplimienio a los objetivos del convenio y/o al modelo det dispositivo de acuerdo a
lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro instumento disehado
para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticioado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEeG.

La decisién de poner término anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a traves de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contadoes desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamkEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para Qoﬁow de
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La personeria del Alcalde don Rolando Pefa Riquelme para representar a la Municipalidad de
Lanco, consta en decreto N° 5625 de fecha 07 de diciembre de 2016, emitido por la Municipalidad de
Lanco.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA ROLANDO PENA RIQUELME
DIRECTORA REGIONAL (3) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REPRESENTANTE LEGAL
Y LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE LANCO

REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de $58.260.829.-
{Cincuenta y ocho millones doscientos sesenta mil ochocientos veintinueve pesos.), debera
imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 007, del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer v la equidad de Género correspondiente al afio 2018.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva, bajo las
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la presente Resolucién
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucidn al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el porta ransparencia del Servicio Nacional de la Mujer
y la -Equidad de Género. "

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS

\zﬁ\?

Abogada SERNAM
DAF Sernam
Municipalidad de Lanco
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