SO QO SYFNyN s
TVNOIDI& OIvayL LYY
M '
sajeuoldeu ojue) ‘sopeand A soaignd sowsiuesio uod ugPeISdood 3P SOINJUIA OPUIIUIIUBL ‘|eanyjnd
A 021L10U022 ‘[eIo0S ‘0atyjod Oj|cuIesSap Bp 059304d |3 U S2JS[NW SE| BJIUOD BIIRINIGIE UGRBURULIISIP
9p ewJoj epol Jeulwld Jeandosd e A 01aud ap pepinbe e] e soaneps sewesSoud A ssueld
‘searyjod sendsle ugiquel owod  ‘sasalnNu Se| EBJIUOD BIDUIJOIA €] Jeuodues A Jedipests ‘nuanasd
e sapeuljssp seweigosd Jeindafs spuodssliod 3| ‘SSUOUNY SNS 9P oUW [3p OJUIP ‘BDND  .§

‘[enyo
[ejelsa eanoead owod 013uUE ap seanijod ap ugezijeuoNNISUl B] ud Jezueae Jod o2jgnd 0z1anysa |ap
ugmeluasaldal esep ‘€z0'6T,.N Ao e sjueipaw ‘oidoad ouowiiied A edipunl pepijeuossad ap opelop
‘opezi|esuadsap juswijeuodUN) 031gnd  OI3IAI9S UN OWOI OpeaId “J3[N|N B 3P |RUOIDEN OPIAIDS
[op |e83| Jopenunued A 10sa0ns |3 s3 0iauD ap pepinb3 el A aalny €] ap [eUOIDEN OBIAISS |3 ‘OnD .7

"Blllouolne ns Jaaowold A salafnwi sej
BIDRY UQIJRUIWILIDSIP 3P BWIO) BPOY JEUIID ‘SOYdalap ap pepjens) e| ‘012udd ap pepinba ej Jezuesje
e sepejusuo seaqnd sedyjod sejuswsjdwi ap ousodoid |9 uod ‘olaulg ap pepinb3 e A salnpy
| Sp OURISIUIA |2 3puilWodud 3] anb sapepine A seweiSoud ‘saueld soj Jeinaafa ap opediesus
owsiuedlo |2 s9 0.9u99 ap pepinb3 e| A ualniyl e] 9p jeUOIDEN ODIAISS |9 ‘ea1pul anb so|eS9| sewsou
eaipow A 01aug5) ap pepinb3 e A Jalny el sp ouLIsIUIA |2 aJ) anb 078'0T.N A3 ] Jod ualny e| ap
[eUOIDEN O|2IAIDS [9P BIHUEBIO ‘€Z0'6T.N A9| ] € SEPIINPOJIUI SSUOIIBIYIPOW SB| 3P PNIIA UD ‘OnD T

‘O0QNVYH3IAISNOD

"s2juauilad souejuawe|3a4 A sajeda) sodusno sewap A ‘OINYNYIS Sp S9jeuoiSay sauoiddalq esed
8T0zoye soysandnsaud ap uoldnquasip eqanide anb /T0Z/SLSE.N BIUSX3 UQIIN|OSSY ‘DINVNYIS 3p
£1/80/01T BYI3} 3p ZOET N EIUSXT UOIIN|0SSY ‘HINVYNYIS 2P LT0C/0T/0E BYIS) 9p 6T ,N UOIIN|0SAY
‘DINVNYIS 9p ¥TOT 2P OzJew ap /T eYdd} 9p £ N UQIIN|0SAY ‘eal|qnday e] 3p [2JDUSD BLIOJEIIUO))
€] ©p ‘STOT 9P 0F.N UQian|osay ‘edlignday e[ 3p |BISUSS BLIOJRAUO) €] 3P ‘800T BP 009T N UgIoNj0osay
-0pelsy [9p UQIeAISIUIWPY ef Sp souedlo so| ap $01de so| uadi anb soAlEIISIUIWPY SOIUSIUIPaI0I
SO| op soseg 3.qos 088'6T N A971 ‘8T0z oue |2 eied 0dlqnd 10399§ [2p solsandnsald 21qos
£S0°TZ.N Aa1 '1aln| e} ap |euodeN opIAIS [9p BaHUBBIO ‘€20°6T 5N A9t ‘opels] 2P ugEBAISIUIWPY B
ap sIseg Sp [EUOIDNINASUOT BIIURSIO 6/ 6°QT As] B 9p opezieWISIS A OPeUIPIO0D ‘OpIpUNIa 01X3] |9
efi anb ‘ealjgnday k| ap epuapIsald | Bp |243UBH BJIIIIIDS OLIBISIUIA [9P ‘€S9°6T.N AST /T N 140 13

‘SOLSIA
"8TOT 2P 043UD 3p 61 ‘BIAIPIEA

"uoI8al AIX / ZS N BIUSX] UQIIN|OSIY

‘NOIDVdIDILYVd A VINYAYANID
AN YAVYS0Hd  MNdINONYd 30
AVanvdRINNW A SOJY SOT 30 T¥YNOID3H
NOIDJIHIA OYINID 30 avainD3I v1 A
H3rN v1 30 TVNOIJDVN OIDIAYAS 13 JHLINT
NQINJ3IfI A SOANOd 3d VIDNIYIISNVYHL U
‘QVAINNILINOD 3d OINIANOD VaINydv




como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementard durante el afio
2018 el programa “MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION.”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 01.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacion de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencién y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG vy la
Municipalidad de Panguipulli, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUJER
CIUDADANIA Y PARTICIPACION”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RIOS Y MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI, programa “MUJER, CIUDADANIA Y
PARTICIPACION.”, para el aiio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL LOS RIOS
PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional{S) dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 , ambos con domicilio en calle
Carlos Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la otra,
la ilustre Municipalidad de Panguipulli, en adelante, “el Municipio” o la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°69.201.200-3, representada por su Alcalde don Rodrigo Vaidivia Orics., cédula nacional de
identidad N° 8.367.549-7, ambos con domicilio en Bemardo O Higgins N° 793, comuna de Panguipulli,
se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a fravés de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito politico, mediante la implementacién
de planes y programas gue promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la
participacion incidente en espacios de decision politica, social, econémica y cultural del pals.
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Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor para
desarrolior en Panguipulli, Regién de Los Rios el programa, en eshicto cumplimiento del

presente convenio y de las ofientaciones técnicas 2018-201 9 de SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SemamEG, segin las orientaciones técnicas del

programa Mujer, Ciudadania y Parficipacion y cuyo modelo se detallardn en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General
Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las mujeres con el
objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera politica

2. Objetivos Especificos

a} Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios, sexuales y
reproductivos.

b) Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen lo
femenino como espacio de dominacion.

c) Promover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacion social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de herramientas
conceptuales, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones teritoriales y comunitarias como estrategia para la incidencia en las
politicas, programas y medidas de gobiermno en los distintos niveles asi como para la resolucién de
asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la importancia de que existan organizaciones
diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi
como de las caracteristicas del grupo que las creq.

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democrdticas de mujeres.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de las
mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo fransversal para
las mujeres en Chile. En la medida en gue es una intervencién que se ubica en el nivel de
sensibilizacién, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento e
informacion en torno a los derechos ciudadanos y al ejercicio de los mismos. Los Unicos requisitos
son ser mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se
cuenta con criferios de priorizacion, mds que, en los casos que corresponda, el orden de llegada
para la lista de espera.

Se espera que participen en los falleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
teritoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los pueblos
originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, frabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distinfos niveles educativos y socio econémicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacién territorial, es decir, se
debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledanas, de acuverdo a la planificacion
municipal gue se formule.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y _"_Z>ZO_mx0.m DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

ABOGADA/O REGION
SERNAMEG LOS m_owr
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Aporte

Ctla.

item

SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

S0.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$7.200.000.-

30

Gastos en Adminisiracion

40

Gastos Operacionales

50

Transferencias
Beneficiarios/as

60

Gastos de Inversidn

Totales

$7.272.000.-

B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
afio 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y total anual de $7.200.000 {siete miliones,
doscientos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cia.

item

SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrafive

30.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$7.200.000.-

30

Gastos en Administracion

$0.-

40

Gastos Operacionales

$0.-

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$0.-

60

Gastos de Inversidn

S0.-

Tolales

$7.272.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesio del Sector PUblico para el
afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la comespondiente modificacion de
convenio para la adecuada implementacion del programa.

B.3.- SemamEG fransferird la primera remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento de Io

siguiente:
Ejecutor de continuidad:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totfaimente tframitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecio ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en

el afio 2016.

B.4.- SernamEG fransferira ia segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector

PUblico del ano 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos ejecutados en el

afio 2017.
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A5

Ab

A7

A.8

Levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por Sernam EG

Sostener al menos una reunién anual {si es una, en los meses de junio-julio) ~ de la contraparte
Técnica y Administrativa Municipal con la Direccién Regional del Servicio, para evaluar el
funcionamiento del programa en la comuna y a la persona Encargada de Talleres del
Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En la cual, se supervise y
realicen recomendaciones para la instalacién y ejecucién del programa en la comuna y, de
ser necesario, se elaboren planes de contfingencia para superar eventuales dificultades,
generande en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en estas se
precisen en las Orientacicnes Técnicas 2018-2019.

Apovyar a SemamEG en la convocatoria y supervision de los demds componentes e iniciativas
del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

Presentacion de Informes y Cronograma:

La enfidad ejecutora serd responsable de la produccién de informacion {tanto cualitativa
como cuantitativa) en tomo a la ejecucién del Componente en la comuna, para lo cudl,
deberd respaldar la informacion y mantener los registros actualizados de acuerdo a los
formatos requeridos. En este marco, serd responsable de entregar los informes en las fechas
estipuladas mds abajo y cualquier ofra informacién adicional que pueda evenfualmente
solicitarse para el monitoreo de la implementacién del Componente.

La enfidad ejecutora deberd presentar los siguientes informes:

informes de monitoreo mensual; Los informes de monitorec mensual deberdn ser entregados d
la contraparte de SernamEG, el primer dia hdbil de cada mes.

Informe Semestral: Deberd ser entregado no mds alld del 7 de junio de 2018 y 06 de junio de
2019.

Informe Anual: Deberd ser enfregado no mds alld del é de diciembre de 2018 y 05 de
diciembre de 2019.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las “Orientaciones Técnicas 201{"del Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacién, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacidon y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad o entidad ejecutora.

A.9 La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministetio de Desarrollo Social.

A.10 Lo Entidad Hecutora se obliga a registrar los datos de las personas participantes del Programa

Al

en las Plataformas Informdticas definidas por SernamEG en las Orientaciones Técnicas, mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que foda la informacion regisirada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por fanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser
enfregada de manera oportuna, en cdlidad e infegridad, de acuerdo a los formatos y/o

REG
SERNAMEG { os %_Mw_.
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B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

=  Mobiliario {escritorio, sillas, efc.).

=  Computadores con conexién Internet.

=  impresorq, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para adguirir la
implementacién con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier contratacion
en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo de algin
miembro det equipo, el ejecutor estard obligado a efectuaro en el plazo y procedimiento
indicado en el presente convenio en Cldusula Octava, N°2, letra b, considerando los perfiles de
cargo de la nueva persona profesional establecidos por SertnamEG en las orientaciones
técnicas y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de Sernam EG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual del
personal operacional que se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd. proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion que readlice Sernam EG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u otfras actividades relevantes, ya sea en su
regioén o en ofra que SernameEG estime pertinente.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segUn lo estipula la Ley N°19.882 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemameEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

La Enfidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de enfidades
pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava nUmero uno
letra B y dos lefra B en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion
de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por Semam EG que la enfidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto
o no haya comprometido su gasto o inversion al 31de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos
al SermamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el
periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

Una

MOPDIFICACIONES DE CONVENIO

eventual modificacién al presente convenio, deberd reclizarse con acuerdo de las partes y, en

conformidad al procedimiento siguiente:

ABOGADA/O REGIONAL )

SERNAMEG LOS RIOS
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orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estarG
a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SeramEG que corresponda.

Con ef fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso de coniratacién y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 i el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entidad ejecutora debera estarse
a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 $i el equipo estd confratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el ariculo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Arficule 11 del Estatuto Administrafivo y al menos deberd contemplar ol menos las siguientes
clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a coniratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atfribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asf las cosas el
pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud comespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podrd utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuiric dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento
o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.
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Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directomente
por SeramEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Eecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor a traves
de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en el
Ultimo pericdo.

» Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

e Asesoriay supervision peridédica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con |os recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gue fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio, quienes deberdn enviar copia ala Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberén tener un nimero
Unico para su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades encargadas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion
que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los
decretos o resoluciones con Ia individualizacion de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan formaiizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acia de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta} dentro del plazo de dos (02)
dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la gue deberd ser enviada a la Direccion Regional para su
aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de fres (03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del

proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres (03} dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga termino al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser contfinuc en el tiempo para que no opere la
condicién resolutorio.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigenfe.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
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del programa, Igs partes convienen que los "nienes muebles inventariables’, definidos en el manual de
rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigbedad
no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un perfodo de al menos 90 dias
hdbiles a contar del témino del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucion PUblica o
Privada que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de
los Programas del Servicio o por cudlquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd realizarse mediante decreto alcaldicio. resolucién o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinaciony eliminacion del inveniario del convenio finalizado.

En agueilos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiedad superior a cuatro afos quedardn en poder del ejecufor o podrdn ser
donados a ofras insfituciones como se sefialdé anteriormente. La fransferencia de los bienes
mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, segun si se trata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia ala Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn caso
podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cuadiquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, daré derecho al SermamEG a poner férmino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podrdn ser destinados para la ejecucidén del presenie dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

la enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los darios (Arficulo 11).

Las personas que trabdjan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos como
privados. estan obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando provengan © hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para ios cuales hubieren side recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabagjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
comespondiente,

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones iegales fendientes a dermandar &l
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, pariamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la
clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacion de los datos
del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrifo a la Directora Nacional de
SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa gue corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimienio grave, serd
cdlificado por la Direccién Regional del SemamEG. previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado aun convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de Sermam€EG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regionai, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
t&rmino a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacién del Oficio que
informa de la decisién de ferminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva gue pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido vfilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimientoc a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo resfituir la fotalidad de los fondos asignados que no han sido ufilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenias
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos v los documenios de gestidn que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicidon de cuentas establecidos en el presenie instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.
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ARTICULO 5° Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.
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