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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementard durante el afio
2018 el programa “MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION.”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 01.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla |a aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencién y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y la
Municipalidad de Los Lagos, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIJER
CIUDADANIA Y PARTICIPACION”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULQ 1°: Apruébese el Convenio de CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RiOS Y MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS, programa “MUIER, CIUDADANIA Y
PARTICIPACION.”, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, .__w>Zm."mmeO_> DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL LOS RIOS
PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Y LA MUNICIPALIDAD DE LOS LAGOS

En Vaidivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional Los Rios, representada por su Directora Regional(S) (T y P} dona Ursula Andrea Parra Solis,
cédula nacional de identidad N° 11.590.810-3, ambos con domicilio en calle Carlos Anwandter N°
321comuna de Valdivia en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, ia Municipalidad de
Los Lagos y comunas aledafas, en adelanfe, “el Municipio” o la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°g9.200.600-3, representada por su Alcalde don Samuel Torres Sepulveda, cedula nacional de
identidad N° 12.047.553-9, ambos con domicilio en san Martin N°1, comuna de Los Lagos, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Ei SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernomEG, es el organismo
encargado de ejecutar las polificas, planes y programas gue le encomiende el Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género, cuya misién institucional es forfalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Polificas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la fransformacion cultural del pals.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarolla un conjunto de modelos  programdaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de Jas mujeres en el dmbito politico, mediante la implementacion

ABOGADA/O REGIONAL
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Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Los Lagos y comunas aledanas, Region de Los Rios el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SermnamkEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO _

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su teritorio €l modelo programdtico de SemamEG, segun las orientaciones técnicas del
programa Muijer, Ciudadania y Parficipacion y cuyo modelo se detallaran en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo Generdal
Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y ia capacidad asociativa de las mujeres con el
objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera politica

2. Objetivos Especificos

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturdles, individuales, comunitarios, sexuales y
reproductivos.

b) Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen lo
femenino como espacio de dominacion.

c) Promover la pariicipacién pertinente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacion social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de herramientas
conceptuales, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones temiforiales y comunitarias como estrategia para la incidencia en las
politicas, programas y medidas de gobierno en los distinios niveles asl como para la resolucion de
asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la importancia de que existan organizaciones
diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi
como de las caracteristicas del grupo que las crea.

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Ei publico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de las
mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constfituye un objetivo transversal para
las mujeres en Chile. En la medida en que es una infervencion que se ubica en el nivel de
sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento e
informacién en tormo a los derechos ciudadanos y al ejercicio de los mismos. Los Unicos requisitos
son ser mayor de 16 afos y fener interés en participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se
cuenta con criterios de priorizacién, mds que, en los casos que corresponda, el orden de llegada
pard la lista de espera.

Se espera que parficipen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
teritoriales, mujeres sea que parficipen © no en organizaciones de base, mujeres de los pueblos
originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabadjadoras, duenias de casa, jefas de hogar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educativos y sOCio econdmicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focdlizacion teritorial, es decir, se
debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledanas, de acuerdo a la planificacion
municipal gue se formule.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

ABOCGADA/N BHD_OZ>F. . . , 4
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Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.400.000.-
30 | Gastos en Administracion $500.000.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 j Beneficiarios/as S0-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.900.000.-

B.2.- La segunda remesq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
ofio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $14.900.000 {catorce millones,
novecientos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administratfive S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $14.400.000.-
30 | Gastos en Administracién $500.000.-
40 | Gastos Operacionales 50
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0-
60 | Gastos de Inversidon 50.-
Totales $14.900.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacién de
convenio para la adecuada implementacion del programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
Ejecutor de continuidad:

a}
b)

c)

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecio ejecutado durante el afio 2017.

La aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en
el ano 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a)

b)
c

d)

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afc 2019.

Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2017.

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,

tambié

ABOGA

n se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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A5

Ab

A7

A8

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en estas se
precisen en las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Apoyar a SernamEG en la convocatoria y supervision de los demds componentes & iniciativas
del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

Presentacion de informes y Cronograma:

La entidad ejecutora serd responsable de la produccion de informacién [tanto cudlitativa
como cuantitativa) en tormo a la ejecucién del Componente en la comuna, pard lo cual,
deberd respaldar la informacion y mantener los registros actuglizados de acuerdo a los
formatos requeridos. En este marco, serd responsable de entregar los informes en las fechas
estipuladas mds abajo y cualguier ofra informacion adicional que pueda eventuamente
solicitarse para el monitoreo de la implementacion dei Componente.

La entidad ejecutora deberd presentar los siguientes informes:

Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberdn ser entregados
la contraparte de SernamEG, el primer dia hdbil de cada mes.

Informe Semestral: Deberd ser enfregado no mds alld del 7 de junio de 2018 y 04 de junio de
2019.

Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alld del é de diciembre de 2018 y 05 de
diciembre de 2019.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las “Orientaciones Téchicas 201(“del Programa Z__EQ Ciudadania vy
Participacion, que ejecuta en viriud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la impiementacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

Generar las condiciones necesarics tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las polificas socio laborales de la Municipalidad o entidad ejecutora.

A.9 La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas afendidas del

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SermamEG con el Ministerio de Desarrollo Sociall.

A.10 Lo Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las personas parficipantes del Programa

Al

A2

A3

en las Plataformas Informaticas definidas por SemameEG en las Orientaciones Técnicas, mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia enire la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacion de propiedad de SemamkG, por tanto, la Enfidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacion debe ser
enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por ella.

La enfidad ejecutora se obliga @ cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
la ejecucion del presente convenio, los que serdn enfregados por medios digitales por la
Direccidén Regional.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del prograoma -0.a Q_ un, 36368 del
ABOGADA/ REGIONAL Pro J
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cargo de la nueva persona profesional establecidos por SernamEG en las orientaciones
técnicas y de comun acuerdo con la respectiva Direcciéon Regional.

B.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de Semam EG, deberdn asegurar priofitariamente la contratacion anual del
personal operacional que se encargue de la ejecucién del programa.

B.8 La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual,
vidgticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y
evaluacion que readlice Sernam EG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional,
encuentros comunales y regionates del programa, U otras actividades relevantes, ya sed en suJ
regién o en otra que Sernam€tG estime pertinente.

B.9 La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PUblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamkG.

B.10 Cedificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora corespondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

B.11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricio
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de eniidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG vy sus modificaciones.

B.12 En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar @ SermamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sehale la
forma en gue se han inverfido l0s recursos comprometidos en la clausula octava numero uno
letra By dos letra B en el presente instrumento, de acuerdo alos mismos formatos de rendicion
de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.13 Los recursos transeridos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto
o no haya comprometido su gasto o inversién al 31de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos
al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el
periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuverdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de SernamEG. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerra
ademas revision y aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de Ia
Direccién Regional.

<) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificaciéon al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa auforizacién de SermnamkG, la cual deberd ser excepcional, debidamente

ABOGADA/Q REGIONAL S
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecufora deberd regirse por lo dispuesto
en el arflculo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos procurard contemplar  al menos las siguientes
cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesionat de salud correspondiente. De esta manerq, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de coftizar a los frabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrda directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la materidad para 1a sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del émbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya infervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesio en la Ley N° 20.255, las personas servidoras G honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracién provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podré utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la resoluciéon gque otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento
o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie €l 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberé garantizar que no tengan
otros confratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
gueda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocidn
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrale, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

- la entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los profesionales a
honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido ala Ley 20.255.
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»  Asesoria y supervisidén periddica a los equipos y programds.
5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades vy
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a 10s inventarios
respectivos, quienes deberdan enviar copia a la Direccién Regional def Servicio Nacional de la Mujer vy
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacién. El
dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entender&
transteridos a las enfidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regionat mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un
plozo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decrefos o resoluciones con Ila
individualizaciéon de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) denfro del plazo de dos (02)
dias hdabiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional para su
aprobacién y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de tres {03} dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inveniario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del
proyecto y un nimero correlativo, en el plozo de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga témino al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucién del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continue en el tiempo para que no opere la
condicidén resolutoria.

La entfidad sjecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaguinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésficos, maguinas,
entre ofros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s Que su periodo de vida Uil seq superior a un ano.

+ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, silas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras regisiradas independientemente, etc.

e Enseres: Guiflofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,  perforadora y
corchetera semi -industriales, soporfes de monitor, posa pies, teldn, etc.

» Magquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Hemamientas: Escaler carros d a), taladros, sierras, j h_
ABOGABAA nmo_o_mmp_«.\m@coﬁ e carga), taladros, sieras, serrucho, etc.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma. el uso, goce © disposicion de los bienes muebles inventariables vy en ningdn caso
podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros djenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner iérmino anficipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (ariculo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pubiico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabadjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
comrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el use indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho d ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventuadlmente sea obligado o pagar como consecuencia de lo
anterior, ademads de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocdsionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, |a persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el confraio de prestaciéon de servicios,

una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regicnal del
SernamEG.

Finaimente. el Servicio queda faculiado para dar fermino inmediato al presente convenio en caso de
transgresién a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de comunicacién
6@@30 web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objefo del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicande que son coordinados, supervisados y financiados, en todo
o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que solo su ejecucidon o
implementacion es redlizada por el ejecutor.

ABOGADA/O REGIONAL
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comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre s& dekerd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

la decisiéh de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se guiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la nofificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento @ ios
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Fjecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias
establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer enfrega de toda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas. _

En todo caso de término anficipado, el gjecutor deberd resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte integranfe del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regirG hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicioén de cuentas del mes de diciembre que serd enfregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme.a 1o dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Republica o a ﬂ‘:o_ﬁ,_o:z@ qUe se encuenire vigente.

-

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area respectiva del Nivel
Central.

- iosm_ﬁoﬁoo&:Q@OO%QBEQQ@:_Q8:0<QQ@3.BQQ._QZQ%QOquvolmam_a m::QoQ
Ejecutora. _

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de XXXXy
se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

ARDGADAIN PEGIONAL - L _ 18
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