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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencién de la Viclencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG vy la
Municipalidad de Corral, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIJER
TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018. _

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS E ILUISTRE
MUNICIPALIDAD DE CORRAL, programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CORRAL

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(S) dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 ambos con domicilio en calle Carlos
Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la otra, Ia
llustire Municipalidad de Cormral, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T.
N°49.200.200-8, representada por su alcalde don Gastén Pérez Gonzdlez, cédula nacional de
identfidad N° 6.531.905-5 ambos con domicilio en calle Esmeralda 145, comuna de Corral, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejiecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las aufonomias
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando ala transformacién
cultural del pais.

- ABOGADA/O REGIONAL
.+ ‘SERNAMEG LOS RICS
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Para estos efectos se enfiende por proyecito comundl, la propuesta del ejecutor para desarroliar en
Regién de Los Rios, comuna de Corral, el programa, con esticto cumplimiento del presente
convenio y de las orieniaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el modelo programdafico de SemamEG, segln las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres Jefas de Hogary cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Promover la  autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjunio de
herramientas gue les pemitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del frabgjo
remunerado, el acceso d la oferta publica y de oportunidades de conciliacién rabajo remunerado,
domeéstico vy de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacion para mejorar sus condiciones para el frabgjo remunerado tanto para el frabagjo
dependiente como independiente.

e Arficular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a fravés de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa esté orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?.

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18y 65 anos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frabdjando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabgijar en la comuna donde se implemente el Programa®.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Ultimos 3 aRos.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podran acceder a PMJH ni pueden
participar simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entfidad ejecutora implementard el modeio de intervencion en el teritorio comrespondiente en la
Comuna de Corral, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en
las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y en conformidad a 1o establecido en el Proyecto de Programa
2018-2019, presentado por la entidad ejecutora y aprobada por SermameG.

“ Para mayor informacidn sobre requisitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019
X El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibllidad de cupos y dificultad en el
acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontolégica, ete.
4

ABOGADA/O REGIONAL
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A.12.- Cualguier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo
a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$12.965.000.- {doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personail
20 | Operacional $12.965.000,-
30| Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 { Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

B.2.- La segunda remesa, que estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el afo 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.- (doce miillones
novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.9465.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién S0.-
Totales $12.965.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afic 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la comrespondiente modificacion de
convenio parg la adecuada implementacion del programa.

B.3.- SernamEG fransferira la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2017.

- ABOGADA/O REGIONAL ¥
- SERNAMEG LOS RIOS
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dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
ejecucion aprobado v lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que tfoda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Enfidad
Fecutora estard obligada a entregar la informaciéon del registro de datos, seguimientos,
coberturas, pariicipantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser
entregada de manera oportuna, en cadlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida por ella.

A.8.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de
Cuentas, De Activo Fiio y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
lo ejecucion del presente convenio, fos que serdn entregados por medios digitales por la
respectiva Direccién Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada al Fomento Productivo o
Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra
Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimienio de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y forfalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrolio del
Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal {PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo
Municipal sobre la implementacion y la femdtica que aborda el Programa.

A.12.-El Fjecutor se obliga a redlizar gestiones locales con instituciones piblicas y privadas y con otras
instancias municipales para compiementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEiG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa © a algin miembro del
equipo en el curso e-leaming impartido por el SemamEG sobre la materia. El certificado de
aprobadcién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.14.- En todo aguello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SermamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  terceros ajenos al presente
convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal elaborado para la ejecucidn del programa.

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacion del
programa, la suma bruta, Unica y total anual de Seis millones quinientos mil pesos (6.500.000
pesos), la que se desglosa de 1a siguiente forma:

ABOGADA/O REGIONAL
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B.9

B.10

B.11

B.12

B.13

B.14

B.15

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual de un
equipo gue se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual.
vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las acfividades de capacitacién, seguimiento y
evaluacion que redlice SemamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su
regién o en otra que SernamEG estime pertinente.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernameG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a iravés del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién
Regional.

Lo Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraleria General de 1a Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de enfidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SermamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que senale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno
letra B y dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2019, deberdn ser devuelios al SernamkEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVOQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor. dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.

Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira
ademads revision y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional.

Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional,

Firma de las partes.

Resolucidon aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aqueilos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentre del mismo afio calendario.

10
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el articulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Articulo 11 del Estatuto Adminisirativo v al menos deberd contemplar @l menos las siguientes
clausulas confractuales ;

- Respefo a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el petiodo que dure | ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "“fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud comrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el misme periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podréd utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion ,
pudiendo hacer use del mismo a partir de la nofificacién de la resolucidon que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento
o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garanlizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias publicos ¢ municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan
ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mieniras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad exira programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabdjo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
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s Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus infegrantes en
el Ullimo pericdo.

+ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

s Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, 1os bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreio Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
lo Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacién. El
dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directorafa Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un
plozo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con I
individudlizacion de los mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son iransferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Gliima perderd el dominio en caso que se ponga término df
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la
condicién resclutoria,

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la gjecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables magquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maguinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

s Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s Qus su periodo de vida Ufil sea superior a un afo.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

+ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armcrios, roperos, lockers y closet no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,  perforadora y
corchetera semi -industriales, sopories de monitor, posa pies, teldn, etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de dire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, efc,

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, camara fotogrdéfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

s Hemramientas: Escaleras, yegua {carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, efc.

e Otfras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores
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cudlquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este
convenio, dard derecho al SertnamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes s6lo podrdan ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lla entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion ala
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulo 11}.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse séio para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

Et Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las gque eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informético o plataforma web, la persona-que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinio dia de firmado el confrato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SermamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, dfiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo
o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que solo su gjecucion o
implementacién es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, o las eveniuales participantes, los
objetivos y dicances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.
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La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere ia medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdabiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restituciéon de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin peruicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia dei presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrifo, mediante Oficio dirigido @
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucién, debiendo restituir lo totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de foda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perijvicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se encuentre vigente.

Ei presente convenio podrd ser renovade para el aio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuesiario
2020.

- Evaluacidn favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y trabajo del Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entfidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

ABOGADA/O REGIONAL 18
SERNAMEG LOS RIOS



SOId SOT 93WvNy3S
61 IYNOID3Y O/vavoogy

|esto 3p pepledidunpy
WEewWIas 4yq
93NYNY IS epedogy,

om,ﬁu‘uz \3\._%
SOJd SOT 3d NQID3Y n%\
OY3INID 30 AVAIN03 Y1 A HIMNW V1 3d TYNOIDVN OIDIAYIS

‘0J2u99 ap pepinba gl A
1alniy e ap |euoideN opRIAISS |9p eoualedsuel) Sp |elotHe-Ha-uGIN|osal €] asanbignd .S OTNJJLHY

*103n33[a |e ugIaN|0sal ] 3sanbynoN ¥ OTNJLLHY

"BIUDX]
ugionjosay ajuasaid el eqanide anb A sayied sej Jod 03ISNS OIUAAUOY) |9 UD SEPIIB|GRISE SBUOIIIPUOD
se| oleq ‘eAnoadsal gnsne e| & OpJ3NJE 3P ‘SOPUOS 9P EIIUDIDJSURI) B] SSEZUOINY :.& OTNIILYY

‘8T0C OUe |e U3Ipuodsallod 0IduI

ap pepinb3 e| A ualnA ef ap jeuoiden onIAIBS [ap 0isandnsald 9p ‘T00 uoneudisy ‘€0 wal ‘vz
o[nyIgns ‘zo ewesdold [e asseindw giagap ‘{sosad jiw ozuid A BJUISIS SOJUIFA0U SDUC||IW 330p)
=000°596°ZT$ 2P EWNS B 2 9)USPUIISE ‘UDIIN|0S3I Sjudsald e| epuewsp anb o3sed |3 1z OTNDJLYY

SO SOT 14 NQIDY
O¥IANIO 3q GvaIND3I V1

IVHIOD 10 avanvdiDINAW A ¥ArNW v1 3d TYNOIDVYN OIDIANIS
IaIvoIY (S} 1YNOI93¥ v¥OLD3NIa
ZIIVINOS 73¥3d NOLSYD YANO AVIVOIHOII 'V VIDINIYd J1I0DIN

JouoD ap prRIOAIUNY
D} Jod OpyIWS ‘9|07 8P SIGUSIDID 8P £] DUD3] 8P $SOTT.N OIOSI0 0l8I08p U8 DISUCD ‘|DHOYD)
ap poplpdidiunw °| D] D Iojussaidal pIDd ZOIPZUOL) 78194 UDISDD) UOP DS/OPIDIIY |19p pusuosieod o

'0IaUSSD) 8P popINk] B) A JBINW D] 8P [OUCIDON OIDIAILS
|op SOPO} ‘ZI0Z OP S1quIBIdIQ 8P OS/679 N DIUSX] UQIDNIOSSY SR A 7|07 9P OZIOW 9P /| DYO9)
8P £ oN UQIDNIOSSY 8P DISUOD OJUSWINILSUL 8jussaid |8 IIGLosns BIod poYNoDY NS A/ 1/80/01 @P Z0SZ oN
DIUSXT UQIONI0SSY SP DISUOD ‘DAIIO ADIBB2YD|T DIpUR(ely DIDUID SJ0DIN DUOP 8P 0isUgs) ap popRINbI
D] A J8INW D] 9P [DUCIOPN CIDIASS |8p ‘SOIY $O| ap uoiBay D] ap (S} [puciBay DICID2U] 9P PORILD O]

SYI¥INOSY¥3d ‘OaNND3s OWIDIA

‘BlojnNo2lg popiug D) ap lspod us 0Il0 A HIwbuieS [Bp 1epod ue
SOlie sp SOp opuBpsenb ‘DYDIS) A JOUS] OWSIU UN op salp|dwisie sal] Us DU 5 OIUSAUOD) dussald 3

SVWAId A NOIDAIIDSNS -O¥IWINd OWIDAd



ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS



