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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, correspondiente al programa presupuestario del afio
2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucion de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencidn de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y la
Municipalidad de Lago Ranco, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIERES JEFAS
DE HOGAR”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS E ILUISTRE
MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO, programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, para el afio 2018, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO

AREA MUIJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(S) dofia Nicole Patricia
Alejandra Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N2 10.871.939-7 ambos con domicilio en
calle Carlos Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la llustre Municipalidad de Lago Ranco, en adelante, “a| Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N269.201.100-7, representada por su alcaldesa (s) dofia Andrea Soto Ojeda, cédula nacional de
identidad N2 13.919.372-1 ambos con domicilio en calle Vifia del Mar N2 345, comuna de Lago Ranco,
se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y

Programas de lzualdad v Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural-del pais.
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La ejecucién del programa se regira por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Regi6n de Los Rios, comuna de Lago Ranco, el programa, con estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y E.mncﬁ_m_, en el
ambito de su territorio el modelo programatico de Sernam€EG, segln las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta pablica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el trabajo
dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucién del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS*

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso’:

- Muier jefa de hogar o jefa de nucleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

. Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante 0
buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente}.

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el ?omEBmw.

. No haber sido usuaria del PMJH en los Gltimos 3 afios".

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podran acceder a PMJH ni pueden participar
simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccién.

H Para mayor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019
: E! cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
Para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad en el
wnnmmo a ciertos componentes comao fondos municipales, atencion odontologica, etc.
Este es el minimo de afios a considerar, no obstante si alguna region quiere ampliar el N° de afios se podria contemplar, previa consulta
Apotenn GIRENONAL v
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semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de Ia Entidad Ejecutora e informes de
supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAMEG del programa

A.8.- El equipo regional, debera elaborar un informe semestral y otro anual de Gestion del
Programa, este Ultimo debera ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de

20189.

A9.- Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las
Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(Doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $11.375.000.-

30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.590.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-
B.2.- La segunda remesa, estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el

afio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de de $12.965.000.- (Doce millones
novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $11.375.000.-

30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.590.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversion $0.-

ABOGADA/O REGIONAL Totales $12.965.000.-| . . . o
SERNAMEG L0OS RIOS T a6
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AA4.- La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias hébiles desde la recepcion de los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue seran comunicadas al ejecutor, quien a
su vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo
electrénico de la Direccién Regional.

A.5.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se
establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en
las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
participantes de! programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas,
participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes durante la
ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la respectiva
Direccién Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccion Municipal, vinculada al Fomento Productivo o
Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la
insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

A.10.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

A.1l.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementacién y la temética que aborda el Programa.

Al12.- El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con
otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se comprometea respetar lapolitica de Seguridad dela Informacién del
SernamEG. Asimismo, debera inscribir a la persona coordinadora del programa o a algdin miembro del
equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.14.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta
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B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidon de las
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién, seglin los siguientes minimos:

» Oficina para la recepcién de las/los participantes.

» Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

» Computadores con conexion Internet.

= |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacién con fondos SERNAMEG.

B.8 El ejecutor deberd coordinar con Ia Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, para la seleccion y reemplazos de algin miembro del equipo, el
ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en ia Clausula Octava N°2
letra b del presente convenio, considerando los perfiles de cargo de la nueva o nuevo profesional,
establecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas y de comun acuerdo con la respectiva
Direccién Regional.

B.9 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de un
equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

B.10 la Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales
de capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros
comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra
gue SernamEG estime pertinente.

B.11 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Pablicos, segtn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

B.12 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkG, a travées del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la
Direccion Regional.

B.13 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Reptblica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

B.14 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamtG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma
en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula octava ndmero uno letra B y dos
letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2019, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1, MORIFIEAGIDNES 5 COMVENI
SERNAMEG LOS RIOS

10




SO S0 SEMEETS
TYNOIO3Y O/vavoogy

I1 . e
"033[o oY1 UOI 3.13[2D anb sOJRIIUOD SO| Op epeAlap eungje ugesiigo

eJiunse ou A ‘olusAuod 31s3 ap ojuajwidwnd B Supsep BI0INID[S pepnrua e anb jeuosiad |2 uod
[euoisiraad U |esoge] ‘|en1oeaIuod UgIae|al eungulu BIPUI) OU HIWERUIIS "BI3UAPUIdap NS ap SODIAISS
9p salopelsasd uod A 0Fsau A ejusnd ns Jod ‘uepuodsallod 3] OJUSAUOI 3159 Jod anb s3jenioesUOD
ssucpedijqo sel e ojuaiudwnd Jep Sp eseBiesus 5 J0INJA[3 |2 ‘Oisendxa O] ap PNUIA U3

Sadafnwi A saiquioy 3.11ua sapopiuniiodo ap popjonby
pp ap uopowoud 1 (¥ ‘onpgonposd ouswof (3 A oaydwa jap uopowold bf ‘ueLIDADI DT (P :U0d
SDPBUOIID(aI S3U0JIUN ‘0pPDIST [3P UQIIDIISIUILIPY D] 3p SOUDBIO SOII0 U0 O 1UIWIDIIAHP “IDJ|0II0SP
upipod ‘011034113] NS 3p OUQUID (3 U3 ‘SIPDPHDAIIUNL SOT I 0[N, ‘eduedio A3 ns 223|qe1sa anb
SSU0IDUNS S| UOD IlUSWENIBIIP Buoel 3s anb ewes3oad un ereindafa pepijediduniy g| ‘012948 U3

‘uoIdoe Ip souque

SOAI303dSaJ SNS U SepINjoul ‘BAI1DS]|00 PEPISI3U BUN ap UGIDoeISIIes B] pepijeul) Jod usus|]l ‘01uUaAUCD
9159 9p OdJew |3p oJuIp ‘uelezieal anb sauorIde se| snb us $9ISBIUOT UBIIUSNOUD BS saLed se|
‘sopeand o sodj|qnd ‘s33us 50110 UOI UQPIDBICGR|0D BNINW O/A UQIIERUIPIOOD US soARalqo sns agdwnd
A sauoioe 49249[6 eled Ope)ST [Bp UQDERISIUIPY B] 3P soueglQ 50410 UOI SOIUBAUOI JeIg3[a2 uspand
‘sauolouny sns ap ojudiwilidwnd (3 eded () A *p SEJIB| ¥ OINJILY G69°8T A A °I B1IB| 7 O|NOIIY £Z0°6T
Aa1) uasi soj anb eanewlou e| e swiojuod ‘sapepljeddiuniy se| A 93weusas anb sjuasaid opusiua)
"€CT0C

sN A97 e ua soppajqelse soulL) So| U3 ‘eusle, eude) o esaidwa ‘ego eun aInd3l@ O OIDIAISS
un 93sa4d anb ejsnesiuod ap pepies e eseydope osed UNSUIL UD e10INI3[E PRPITUS B] ‘0IX2IU0I 353 UJ

Orvavil 30 0dIND3 134 STYNLIVEINOD SINODIAONOD 2

"|euolZas peplioine e| ap 01210 S1UBIPALW UGIEZIIoINE JoLalsod e
A ‘sejuan) ap ueld oAanu |2 opuelunipe ‘Djweuias ap |euoiSay UGIIDIIQ €| B EJED O 013140 ‘OLIBUIPIO
BIA BJOMNI3(3 pepnul e] ap aued Jod ‘0109A0id OAIRadsal [3p seluan) 3P ue|d je UQEeIlIpow
9P PNIDNOS eAllDadsal ] jueipall 0j0S EJBZI[ELWIO) 9S ‘OM0 B WAY gns un ap eueisandnsaad
uglDEdYIpOW eun ‘clusAu0) djuasald |9 ue SWIY gns so| Ssopesojdsap asiesiuodud ou |y

"ope3ipul ojuauIpado.d |3 ‘sewap o] opol Ua opuaindis ‘el1oIndala pepiua ) ap aied Jod epepuny
pniijos el eJianbal as ou ‘9jweulas ap aued Jod oisandnsaud ap efeqal 0 0lUSWBIOUL AP OSED |2 UT

"OJUdAU0Y 3Judsad [P EPUISIA Bp OUILWLIP) |9P SIIUE SEIP 09 BISeY
senelsandnsasd ssuopedyipow ieipijos eipod ojos ‘eweidoid [sp soanelgo soj ep ojuaiwydwna
|2 JezijueseS A euelsandnsaad ugpnos(a e Jepien8sar op pepijeuly e| uod ‘esoindsfs pepnus e

"Ol/epua|ed oue owWSIW [3p 0J3u3p 3saanpold e1aqgap ‘sopipuald eA sosindal
3P UOIZEINIPOW |BNIUDAD B] ‘OWSIWISY OIDIAIRS UaNg op sauozel Jod 2JUdWEBAISN|IXS A epeluawepuny
DluswWep|gap ‘jeuoiadadxs 49s euaqap |en2 e ‘DIWEBLISS 9P uoldeziiolne esaldxa oajes ‘sopipual
eA s0sindaJ sojjanbe aeysle eipod ou ‘oluaauod juasaud [ap oisandnsaud je ugesipow Jsinbjen)d

‘[euoi8ay e1o1ra41q €| ap euoleqosde uopn|osay (@

‘'soyed sej ap ewuls (p
"|euoiSay

uo2a.Iq ) dp [euoiSay epeSoqy e| 0 |3p 21ed Jod 0lUSAUOD 2P UCIDEDYIPOW B| 3P UgIaepay (2
‘|euoi8ay uotzang
e] ap sezueulq A uopeisiuiwpy ap epedieous euosiad e] ap uopeqoide A uQISIAaL seLUape
ei1anbal ‘epeisandnsaid eas ugpedyipow el anb 0sea |9 U3 "HIWeUIsS ap [BUOISRY UQIIIBRIIQ

e] ua ajqesuodsals edul9| peplun e ap aued Jod pnudos | ap ugeqoide A uoisiasy (g
‘Huleulas

ap |euoiSay e1012a.1g B| B epISMIP J0INd3[3 [9p pepLioINe BwiXew e| 3p epepuny pnipljos (e

:21uain3dis oluswipasoad e pepiwIciucd
ua ‘A soped se| op OpJande U0 3SIez||eaJ BIACIP ‘0IUDAUOD dJuasaid [B UQDEIIPOL [BNTUSAD BUN



Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias objeto de
este Convenio, la supervisién técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las
orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estara a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacion y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera estarse
a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos debera contemplar al menos las siguientes
clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendré directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamkG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a
honorarios cuya intervencién sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post natal
proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se encuentran
obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el pago de la
remuneracién provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién gue otorgue el

ABvigadeper wbal 8aapia la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
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- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye
una causal de término anticipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la instituciéon Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcion
de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por
SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decision que sera comunicada
al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyaré el proceso de formacion y capacitacién del equipo profesional ejecutor a través de
las siguientes instancias:

e Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en el
Gltimo periodo. _
. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar
por etapas.
. Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberédn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de 1a Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un numero Unico para su identificacién. El
dominio de los bienes inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entendera
transferidos a las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa {(90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la
individualizacion de los mismos.

ABOGADAIC REGIONAL o E
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicara en
caso de extravid, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin corresponda,
envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deber3 regirse por lo dispuesto en
el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida dtil, correspondera determinar la(a)s responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podra la Direccion Regional
autorizar la compra de! bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio del
programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables", definidos en el manual de
rendicion de cuentas, gue se encuentren en buen estado de conservacién y tengan una antigliedad no
mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a
contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada que
sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas
del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en
materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera realizarse
mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a'la Directora Regional, para
su nueva destinacion y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiiedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, segin si se trata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se debera enviar copia a la Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.
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Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice 1a mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por tiltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito
de la ejecucion del presente convenio y en un lugar visible, a 1o menos un elemento grafico (pendén,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman
el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a} Seleccién, contratacién, reemplazo o
desvinculacion de personal sin previa
conformidad  técnica escrita  del
SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en
conocimiento de practicas de maltrato
hacia las participantes del Programa por
parte del personal, del equipo o
cualquier otra, que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa,
no adopte las medidas adecuadas para
la resolucién de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberan ser
revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion
de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para
subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los
objetivos, las acciones y resultados
esperados del Programa contemplados
en el presente convenio y en las
Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del

ABOGADA/O REGIONAL equipo y/o los usuarios, a actividades de
SERNAMEG LOS RIOS propaganda y/o de campafias de
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10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia de! presente instrumentos sera desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que sera entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afioc 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional-y visto.bueno del Area Mujer y trabajo del Nivel
Central. C

- Manifestacién de conformidad en la renovacidon, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijlan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucion Exenta
N° 2302 de 10/08/17, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 43
de fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucién Exenta N2 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaldesa (s) dofia Andrea Soto Ojeda para representar a la I. Municipalidad de Lago
Ranco, consta en Decreto Exento N° 818 de fecha 13 de abril de 2017 emitido por la Municipalidad de
Lago Ranco, gue establece la subrrogancia.

NICOLE PATRICIA A. ETCHEGARAY OLIVA ANDREA SOTO OJEDA
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIiOS
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