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planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION”, correspondiente al
programa presupuestario del afio 2018, programa 01.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en 1a Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribuciéon de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccién
Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de Lago Ranco, han acordado suscribir un CONVENIO
DE CONTNUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, programa “BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION”, para el
afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO o_xm.nn_Oz
REGIONAL DE LOS R[OS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO , programa “BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION”, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS.

JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

En Valdivia , a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (s) dofia Nicole Patricia
Alejandra Etchegaray Oliva , cédula nacional de identidad N°10.871.939-7 ambos con domicilio en
calle Carlos Anwanter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
la otra, la llustre Municipalidad de Lago Ranco, en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora”,
R.UT. N° 69.201.100-7, representada por su Alcalde don/ Miguel Angel Meza Shwenke, cédula
nacional de identidad N° 13.588.810-9 ambos con domicilio en Calle Vifia del Mar N° 345, comuna de
Lago Ranco, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemarmEG, e el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el ‘Ministerié de o Mujer v la

mnpmwmmmh_uw_%ommmm@az&o misién institucional es fortalecer las autonomics.y. derechos de las mujeres,
>Mmmz>gmm LOS RIO: B 2
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- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- Las guias para personas facilitadoras del programa.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Region de los Rios, comuna de Lago Ranco el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones t&cnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecuior.

- Manudles vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SemamEG, segin las orientaciones técnicas del
Programa Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion y cuyo modelo se detdllard en las cldusulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contibuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes de ambos sexos, promoviendo
relaciones humanas basaddas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Visibilizar la sexualidad y reproduccion como parte del cotidiano de las personas.

b. Generar y propiciar espacios de reflexion en forno ala sexudlidad, la reproduccion y su buen vivir,
c. Transversalizar el enfoque participativoe de género y derechos en el intersector y en la comunidad.

d. Facilitar el vinculo de las personas con las redes termitoriales relacionadas con la sexudiidad, la
reproduccidn y sus derechos.

e. Promover la organizacién de las personas en el tertorio para el gjercicio de sus derechos sexuales
y derechos reproductivos.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

En el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, la oferta se concentra en aquellos
terfitorios en donde se constatan altos indices de embarazo en jdvenes, de violencia sexual y ofras
manifestaciones de violencias contra las mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.

En particular, los talleres de promocion del buen vivir de la sexudlidad vy la reproduccién se focalizan
en 3 grupos etarios: jévenes mujeres y hombres de 14 a 19 afios, mujeres de 19 a 49 afios y mujeres a
partir de los 50 ahos.

La desfocalizacion se aplica sélo a la linea de accion Talleres, pues sélo ésta presenta restricciones en
su participacién. _

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o jévenes en los talleres, gue no cumplan con los
criterios de focalizacion por edad, previa aprobacion escrita de la Direccidn Regional. Las personas
jévenes menores de 14 afios y los hombres mayores de 19 afios no formaran parte de la cobertura de
los talleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el feritorio comespondiente en la
comuna de Lago Ranco, en forma integral, de acuerdo a los estdndares: establecidos por el

SernamEG en las O:m:d,oommaqu%oaoom modm-mo_f\o:oo:,ﬂo:jﬂaoo_o_omﬁo__u_mo_o_omzm_ ._u3<m9,o

Comunal E@Q@é@%@m@ﬂﬁgg ejecutora y aprobado por SernamEG.

SERNAM 4
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A8- Poner a disposicion del ejecutor material informativo de apoyo tanto para ia realizacién de los
talleres, acompanamiento y difusién.

A.9.- Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cudlitativos que se
requieran.

A.10.- Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mds tardar el Ultimo dia
hé&bil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias hébiles para aprobarlos o rechazarios.
En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus erores en 2 dias hdbiles o se entendera
como no entregado.

A.11.- Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y
cierres del Programa y/o difusion.

A.12.- Asesoras, acompafar, colaborar y participar en la evaluacion comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afo, a cargo del equipo ejecutor.

A.13.- Redlizar evaluacién técnico financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre, a
través de la pauta establecida para dicho fin.

A.14.- Evaiuar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para [a ejecucion
del programa presentado por la entidad ejecutora.

A.17.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las otientaciones técnicas requeridas para la
implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa grafica,
todos de SernamEG.

A.18.- Supervisar gque el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacidn y el sistema
de registro digital del programa.

A.19.- Cudlguier modificacién de las Orientaciones Téchicas deberan estar en completa armonia
con el presente convenio y se redlizarén en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del programa, la suma bruta, Onica y tofal anual de $ 24.157.834.- (veinticuatro
millones ciento cincuenta y siefe mil ochocientos freinta y cuairo pesos.}, la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte
Cia. frem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Cperacional $20.885.200.-
30 | Gastos en Administracion $ 480.000.-
40 | Gastos Operacionales $2.792.634.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales | $24.157.834.-

B.2 Lo segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
afo 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y total anual de $ 24.157.834.- {veinticuatro.
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B.6 SernamEG transferird la segunda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

B.7

‘B.8

siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afo 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamkeG por el
proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas cormrespondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2017. ,

SermamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presenie convenio,
también se deberd actudiizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SemamEG, acorde a la Resolucién 30 dei afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finglidad de supervisar la comrecta
ejecucién del gasto de los recursos aportados por SernamEeG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se flevarg
a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015
y al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario o
ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

s A A WL A Y I A ) e e e Y —_—_—,——————————————

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes
requisitos:

a.l)

a.2)
a.3)

a.4)

Q.5)

Qa.b)

a.z)
a.8)

a.9)

iImplemeniar integramente el modelo de intfervencién, de acuerdo a los lineamientos definidos
en las Orienfaciones fécnicas, en el proyecto Comunal y en las Guias de trabaiao para
personas facilitadoras.

Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencidn.

Cumplir con solicitudes y requerimientos de SemamtG en calidad y en los plazos requeridos,
incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes). evaluaciones y toda solicitud que
Sernam EG pudiera requerir.

Asegurar y facilitar ia csistencia  del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento.

Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo gue puedan
realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean compensadas dentro de
sus horarios de trabajo. debiendo completar el fotal de horas que cada jornada debiese tener.
Designar @ una contraparte administrativa, En el caso de las municipalidades, deberd ser un
funcionario o funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestion del convenio.

Destinar horas de personal administrative, para llevar el control presupuesiario, la rendicién de
cuentas, y todo lo que tenga relacion con los aspectos financieros confables.

Resguardar los instrumentos de registros  sefialados en las Orientaciones Técnicas. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme ala ley.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presenie convenio, los que serdn enfregados por medios digitales por
la Direccidn Regional.
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Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y sinfetfizaran la informacion aportada por los ejecutores del
programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electronico dirigido al encargado/a temitorial en
la regidn y la fecha de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega del informe
respectivo

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

.O?U
A NAMEG LOS RIOS

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanfo en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal.

El ejecutor, se compromete a destinar pard la gestion, administracion e implementacion del
Programa, la suma bruta, Onica, total y anual de $ 2.940.000.- (dos millones novecientos
cuarenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Persondl
10 | Administrativo S0 SO
Gastos en Personcl
20 | Operacional S0 S0
30 | Gastos en Administracion S0 $2.200.000.-
40! Gaostos Operacionales S0 $ 740.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 S0
60 | Gastos de Inversién S0 S0
Totales S0 $2.940.000.-

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ffems del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por la
Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo pard ia atencién de las personas
participantes y la correcia implementacion del modelo de intervencién, segin los siguientes
minimos:

Oficina para la recepcion de lasflos participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la auforizaciéon formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirr [a
implemeniacion con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SernamEG, cudlquier contratacion
en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo de alguna
persona del equipo, el gjecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento
indicado en el presente convenio en Clausula Octava, N°2, letra b, considerando los perfiles de
cargo establecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas y de comin acuerdo con la
respectiva Direccion Regional.

10



SON S0 DINYNYAS

I WNO1OFY OV

ayoo9ayv

"OUDPUS|DD OUD OLWSILL joP O USP asIoNPoId BISgap ‘SOpIPUS] DA SOSINDS)
-Op UQIDDDYIPOW [DNIUSAS D] ‘OUUISILISY "OIDIAISS USNQ 8P SSU0ZRI 10d SIUSWIDAISNIOXS A DRRIUSLIDBUN)
BJUBWIDPICEP ‘[DUCIDCDXS 19 DISGSP [PND D] ‘OIWDUISS 8P UQIDDZUOIND DSBIAXS OAJDS ‘SOpIpUai
DA 505IND2J sO9NbD I0ID9JO DIPOd OU ‘OIUBAUOD siussaid |ap ojsendnsald [ UQIDDIIIPOW JBINbjNT)

‘JouciBay BioloaId D] 8P BUOIBJOoIdD UGIDN|0sSY

sapiod sp| 2R DULIY

IpuoIBay uginoal

B sp |puolbay pppbBogy D] © |ep aund Jod OIUSAUCT 2P URISDDIYIROW B S ugIiDoDpay
IPUCIBay UCIDD3alI0

D| 2P SDZUDUH A UQIDDUSIUILPY Sp bppBinous buosiad D] ap uQIDDgoIdD A UQISIASL SDWSPD
puenbai ‘punysendnsaid Ras UgDEIYPOW D] ank 0SDD |9 U3 *OJWbuwes ap puciBay UoID2aIg
P Ua a|gosuodsal DD PLPIUN L 9p aupd Jod PNUDICS D] 2P uoIDRQoIdD A UQISIASY
*OHJUWDUISS

ap |puoiBay nICDAIA P L pPIBUIR JoiNDale PP PRRUCING PWIXOW D] 8P DRDPRUN BniDIos

(=
(P

{>

(a

(o

:ejuaInBis ojuaiWipPa20id [D PORILLIOJUCD

ua ‘A sapod $D| 9P OPISNID UOD SSIDZIDS] DISGSP ‘OlUSAUOD Bluasaid |D UOIDDDLPOW [DNIUSAS

OINJANOD 3d SINOIDVIHIGOW

oup

1

SNV SV 30 SOAILVULSINIWAY SOSIWOIdWOD ‘OAVLOO

‘auainbis opouad |9 us soppubispal Jas uplpod ou A
‘BlusuIad DAIDWIOU D] D PORIWIOIUOD US DHJUUDUISS | SOLSNASP 1SS UDISQaR OphZnydal opis
DADY S159 O 4107 2P 2UQUISIDID 8P | L UgIsiaAul © 04spb ns oplawoidwod DADY ou ‘ojoeioid
[@ us oppzn DALY ou plolnosle ppplus Bl anNb 93 wobuldg Jod sopUdjsUBI) SOSIND3) 5C7

"OJUSIIPS20.14 SP [ONUDL |8 US SOJ$SNAXa SDjusND ap
LCIDIPUSI 90 SO{DULIOS SOWSILU SO| © OPISNo0 9P ‘ofusunysul ajuasald |8 us g DIS| SOP A g D43
OUN OIBLINU DADJDO DINSNIDD O] U9 SOPIISWOIdUIOD SOSINDal SO] OpIISAUl upy as anb us puwioy
D] epUas anb auLoul UN ‘sew [ap sajiqpy spip sorewud asunb so| Sp olUSP ‘SjUSWIBNSUBLU
OHIWOWSS D IDIAUS D DPDBIGO DIDJS® DIONDS[I PPPRUI D] “DADUIOU DYDIP © UQIOUSID U3

"SOUOIDDDLIPOW SNS A HJWDWISS
ap ajusbia sDJUSND aP UOIDIPUSY ap [LNUDW [0 4 ajusulpad pas anb o] ua “spppaud A spoland
SOpPDPLUS ap SDIUSND 8P UQIDIPUSY 8Iq0S OjUSILIPaD0I4 8P sbullou sof Dl anb ‘10z oup
[ep bolqnday bj 9P |DIBUSS DUOIDYUOD D] 3P OF N UOIDNJOSEY D] US OPDJOUSS O] D olusdWND
OJOlSO OpPUDP ‘SOPLSISUDIL SOSIND2J SO| 10d ‘SPjuaNd JIpusl DISCeP DIOINDS[ PLPJUI D]

‘lpuciBay
UQIDDII] D] D OJOPUSHILIBI ‘SjusIpUOdsalod pIoINDale pRPYUS D] 8p O saPDIUNW SOsaIBU)
3P 2jUPJOIdWIOD 8P SSADY D ‘HIWDWSS Jod SOPUSBISUDIL $OSINDSI SO| 9p UoIxdadal D] IDIYIHSD

‘oyjulpules ep appd Jod ojsendnsald
ap DIDUSISISUDI) D] JIGID81 8P $010840 sO| RIOd 7986 LN A2] D] D|NA|ISe Of UNBas ‘'sodNgNd sopuod
ap sbioydanal soIIpUNr SDUOSIa op olsiBal [@ US PJUIDSU| IDISS RISQOP ‘DIOINDSe poPILT B

63 WDUISS 921jDal onb USIoDN|DAS
A ojuaiuNBas ‘UoIDIDPADD 8P SSPDPIALID SD| B PIDUBSISD NS JoinBaso pind safosod A SOOIRIA
TOMDDIUOD POPIRD NS Das DiBINb|PND ‘JoiNdafe odinbs B Jeeacid pIegSP DICINDST POPYUT O]

‘pupiBoud |op ugionssle bl ap anfiipoud a5 anb odinbs
un 8P [DNUD UORDIDIIUCD D] Sjuswnupiuoud IDINBasD upIagep ‘93 WBWSS Sp © PIoiNda
poPIUT D] 9P UBBUO 8P 058 UDSaSs ‘DUBIBOIY [SP USIDDIUSWRIAW] D] O SOPDIUSHO SOSINDI SO7

AN

oLd

6

21

94



La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrda solicitar modificaciones presupuestarias hasta
40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SermamkG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo 1o demads, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ifem a ofro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parfe de Ia Entidad Eecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la auteridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contrafista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N°
20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades | conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 lefra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k, y Arficulo 8 }, ara el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para
ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en
sus respectivos Gmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el Gmbito de su territorio, podran
desamollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Esfado, funciones refacionadas
con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y ef fomento productivo; k) La promocion de o
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractudles que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion contraciual, laboral ni previsional
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimienfo de este convenio, y no asumird
obligacién alguna derivada de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias objeto de
este Convenio, la supervisién técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las
orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard
a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que carresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadiores de servicios y proceso de contratacion y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Codige del Trabgjo: la enlidad ejecutora deberd estarse
d las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales ¢ funcionarios/as
pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse alareglas del respectivo Estatuto Adminisirativo.
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. Lo enfidad ejecutora deberd verificar que 10s prestadores de servicio realicen su cotizacion
individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requetimientos técnicos.
Ademds, la seleccién, confratacién, desvinculacién y reemplazo del personal, deberd realizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regionai de SemamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernameG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con 1as razones fundadas y debidamente acreditadas, que
justifiquen la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello.
la Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en Gue el ejecutor
continde con la ejecucién del programa durante el afo siguiente, ya sea por 1a suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular ©
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por represenfantes
del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual proporcién. En esta
instancia se andlizardn los antecedentes de las personas postulantes y procederd a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir a la persona mas idénea y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo Cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podrén acordar la confratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacién descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticion
fundada de una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comin acuerdo se elija.

La confratacion y/o desvinculacion de una persond integrante del equipo, en conifravenciéon al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direcciéon Regional para rechazar las rendiciches de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, seguin
comesponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la confratacién, seleccidén, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constifuye
una causal de término anticipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenio que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SemamEG cuando se requiera.

Toda _U&_Q._no profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisibn que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor a
fravés de las siguientes instancias:
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e  Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers vy closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabgjo,
percheros, cajoneras regisiradas independientemente, etc.

« Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora vy
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etfc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de qgire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camarad
web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, semucho, etc.

« Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gasios que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montdijes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad EHecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manual'de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurfados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de exiravio, dafo, deterioro o destruccion anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su Uso natural y no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fijla Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, ©
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, medianie Resolucion, segun comresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regicnal. Eifo en
el contexio del deber de control del gasto de los recursos que le coresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del émbito privado, este debera regirse por lo dispuesio
en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurrd una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, darfo o deterioro
anticipado al natural o vida Util, comesponderd determinar la vy los responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion,
segun coresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su incorporacién en el registro de
inventario correspondiente. Segin el resultado de la invesfigacion, podrd la Direccidn Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entfidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurto o robo de los bienes, esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscaliq y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuafro primeros anos del inicio
del programa, las partes convienen gue fos "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicion de cuentas, que se encueniren en buen estado de conservacion y fengan una antigiedad
no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
hébiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucién Publica o
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una carta compromisc que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccién Regicnal del
SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sehalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
{pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas
de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es
realizada por el ejecuior.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecuiora comunicar, a las eventuales parficipanies, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de difusidon con que cuente, se
enconfrargd obligado a utiizar la imagen corporativa  del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el gjecutor que en todo o parte ufilice la mencionada imagen corporativa, deberd
regirse por la resefiada normativa grafica del SemamkG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reclice a proposito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendon,
“pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral. en caso que no se le
asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulaiorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de témmino anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas

participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes
técnicas de SernameG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones muricipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

fi  H establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimienio de cauciones de obligaciones propias de la
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El presente convenio podrd ser renovado pard el afic 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio presupuestario
2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Buen Vivir de la Sexualidad y
la Reproduccién, Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejiecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS
CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S) de la Regidn de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dona Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucion Exenta
N° 2302 de 10/08/17, y su facultad para suscribir el presente insfrumento consta de Resolucidén N° 43 de
fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.

La personeria del Alcalde/sa don Miguel Angel Meza Shwenke para representar a la . Municipalidad
de Lago Ranco, consta en Decrefo 2274 de fecha 06 de diciembre de 2016, emitido por la
Municipalidad de Lago Ranco. .

NICOLE PATRICIA A. ETCHEGARAY MIGUEL ANGEL MEZA SHWENKE
OLIVA DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE LAGO RANCO.

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIOS.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, correspondiente a la primera remesa, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, ascendente a la suma de $ 24.157.834.-
(veinticuatro millones ciento cincuenta y siete mil ochocientos treinta y cuatro pesos.), deberd
imputarse al Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacion 003, del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2018. La segunda remesa, estara condicionada a lo que
establezca la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva, bajo las
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la presente Resolucion
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ABOGADA/O REGIONAL
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