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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RiOS Y GOBERNACION
PROVINCIAL DEL RANCO, PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS  MUJERES,
DISPOSITIVO CASAS DE ACOGIDA.

Resolucién Exenta N° 45/ XIV region.

Valdivia, 17 de enero de 2018.

VISTOS:

El DFL N° 1/ Ley N°19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Replblica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°21.053
sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado;
Resolucién N° 1600 de 2008, de a Contraloria General de la Republica; Resoluciéon N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica; Resolucion N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 de SERNAMEG:
Resolucion N° 19 de fecha 30/10/2017 de SERNAMEG; Resolucién Exenta N° 2302 de fecha 10/08/17
de SERNAMEG; Resolucién Exenta N°3878/2017 que aprueba distribucién de presupuestos afio2018
para Direcciones Regionales de SERNAMEG, y demas cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar los planes, programas y actividades que le encomiende el Ministerio de ia
Mujer y la Equidad de Género, con el propdsito de implementar politicas puablicas orientadas a
alcanzar la equidad de género, la igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacion hacia
las mujeres y promover su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y continuador legal del
Servicio Nacional de {a Mujer, creado como un Servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley N°19.023, clara representacion
del esfuerzo pablico por avanzar en la institucionalizacion de politicas de género como practica estatal

oficial.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

E reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda puUblica mundial. Elevarlo a un problema puiblico
permite prevenirlo, atenderlo, sancionaro y sacarlo del dmbito privado para avanzar como sociedad
en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de
la suscripcién y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacioncles como también a
través de la generacion de politicas publicas v leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos medianie la prevencion, atencion, proteccidn y reparaciéon de toda forma
de violencia contra las mujeres {VCM), en coherencia con la Misién institucional de “Implementar y
coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
auvionomias y ta no discriminacion de las mujeres en foda su diversidad para la transformacion cultural
del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculaciéon y
constituyen el Modelo de Abordaje de fa Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus
territorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven tas mujeres y
la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados y de
la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion, atencién, proteccién vy
reparacion de la violencia.

En ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toeda forma de violencia contra las mujeres tanto en
el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna.
Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas v una linea de intervencion:

+ Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
* linea de Viclencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Pdblica

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos disposifivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual
{CVS Muijeres)

- Servicio de Atencién Telefdnica y Telematica en VCM [S.A.T.T)

E Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los temiforios
mediante los siguientes dmbitos de accidn:

¢ Difusidn

¢ Sensibilizacion

s Capacitacion

o Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacidn
Publica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los siguientes
ambitos de accidén:

+ Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos

s Representacion Qm__1mm2mn_o en Circuitos de Femicidios Regionales
IONA
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La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o mds, con o sin hijas e hijos de
hasta 14 afiocs de edadique viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los siguientes
criterics:

- que requieren refugio para su proteccion;
— qgue se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO:; FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segun los procedimientos y vias de
ingresos determinados por SERNAMEG, enunciados precedenfemente y detallados en documento de
"Orentaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 5 mujeres y 10 nifios y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Bl dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas gue se encuentran en un
continuo de atencién y proteccion, con distintos procesos, denfro de un marco de intervencién en
VCM, las que se desamrollan en las respectivas "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-

2019. Estas etapas son:

¢ Pre Ingreso

s |ngreso

e Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
 Salida

+ Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

A.1. Redlizar la induccién y actudlizacién comespondiente, a los miembros de los dispositives v
representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afio de ejecucion del
Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las encargadas designadas por la Direccidén
Regional y DAF de SERNAMEG. De la induccidn y actudlizacién deberd dejarse constancia en
un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SERNAMEG
Regional.

La induccién y actualizacidon considerard un minimo de 4 horas presenciales en maoterias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orentaciones Técnicas y el Proyecto

Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementaciéon del modelo de intervencién, en
ambitos de atencién, infervencién en red, gestion de dispositive y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora gue se requiera
levantar en el dispositivo {gjecutor v equipo profesionall para fa mejora de su intervencidn.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la
Direccién Regional de SERNAMEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

1 . . e . . - . - r . r
En casos excepcionales {a Direccidén Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como también de
mujeres menores de 18 afios que tienen una relacion de pareja estable, con o sin hijos, cumpliendo fa condicién de riesgo

vital.

NAL
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gestiones y brindard la orientacidén necesaria para un expedito acceso de las beneficiarias a
dicho certificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacion con los actores del circuito de justicia y cumplimiento de
los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de las mujeres y sus hijos © hijas.
Para esto lafel Encargada/oc Regional SERNAMEG, se relacionard directamente con la
Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

A.11.- Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres atendidas
y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccién y representacién judicial, segin
corresponda. Ello se realizard a fravés de los/as abogados/as de los Centros de fa Mujer o
guien determine la Direccidn Regional de SERNAMEG segun los procedimientos establecidos
pard ello.

A12.- Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia
con el presenie convenio y se realizardn en virtud del acto administrative correspondiente.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo
a la Ley de Presupuesto para el ano 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $
91.999.063.- (hoventa y un millones novecientos noventa y nueve mil sesenta y ires pesos) la que
se desglosa de la sigutente forma:

Cta. TEM APORTE SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrativo 5.049.000
20 | Gastos en Personal Operacicnal 55.645.356
30 | Gastos en Administracion 600.000
40 | Gaostos Operacionales 30.204.707
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 500,000

Totales $91.999.063

B.2.- SERNAMEG fransferird fa suma indicada a la entidad ejecutora, en dos cuotas para €l aino 2018,
la primera de $ 45.999.532 [cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve mil
quinientos treinta y dos pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto y la segunda de $
45.999.531 [cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve mil quinientos treinta y un
pesos), gue incluye el 50% de la tabla de presupuesto para el afio 2018.

B.3.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
afio 2019, comresponde a la suma bruta, Unica y total anual de § 91.999.063.- (noventa y un
millones novecientos noventa y nueve mil sesenta y tres pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:
Cta. iTEM APORTE SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrafivo 5.04%9.000
20 | Gastos en Personal Operacional 55.645.356
30 | Gastos en Administracion 600.000
40 | Gastos Operacionales 30.204.707
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
460 | Gastos de Inversion 500.000

Totales $ 91.999.063

B.4.- SERNAMEG transferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, en dos cuotas para el afio 2019,
la primera de $ 45.999.532 (cuarenta y cinco millones novecientos noventa y nueve mil quinientos
treinta y dos pesos). que incluye el 50% de la tabla de presupuesto y la segunda de $ 45.999.531
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A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

« Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento periédico de las
acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencién, de acuerdo a los criterios
sefidlados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la gjecucion del modelo y la administracion del
dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencién {enfogue de
derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de cdlidad (adecuadas
condiciones de seguridad, utilizacién de espacics, equipamiento interno, dlimentacién,
higiene, etc.)

s Asegurar la proteccion y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas durante los 7
dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/fa profesional y/o educadora en
horarios vespertinos y noctumos de la semana habil y dos los fines de semana. No obstante,
deberdn establecerse sistermas de turno rotativos que permitan el adecuado descanso de las
personas prestadoras de servicio. La Coordinadora de la Casa distribuira al personal en los
turnos que sean necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- Llineas de Accién y Resultados Esperados:

e Se espera que la Casa de Acogida puedan enfregar afencidn psicosociojuridica e
intervencidn en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y secundarias
interinstitucionates que posibiliten su (re)vinculacion a la comunidad. Se espera gque dicha
atencién promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de capdacidades
de autonomia en ias diversas éreas de su vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resutiados:

+  Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de violencia, dafio y
riesgo.

e Brindar atencion psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que ingresens.

s El 80% de las mujeres atendidas tendrdan informacién de la oferta piblico-privada en materia
de restitucidn de derechos sociales y contardn con referenciacion o derivacion asistida a las
instituciones v organizaciones pertinentes una vez egresada del dispositivo.

s Se otorgard crientacién, asesoric y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que han
vivido/viven violencia que asf lo requieran.

+ Que el 100% de ios hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosecial individual y grupal en
caso gue la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo contrario, esta intervencidn
debera ser derivada a la red instifucional pertinente.

« Que el 100% de las mujeres que egresan cuenfen con una evaluacién donde se registra la
evaluacién de la violencia, dofio y riesgo. .

e Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir evaluacién
del nivel de violencia, dafio y riesgo.

+  Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, el equipo que prestard servicio en lka Casa de Acogida deberd:

¢ FEaborar en el primer mes del afio un calastro regional de redes instifucionales vy
organizacionales para tfrabajo coordinado mediante la elaboracién del proyecto de
ejecucion,

e Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliguen la disminucién
del porcenigje de desercidén alcanzado el afio 2017, en caso que exista.

¢ Presenftacion de Informes;

2 . . . - .. . . .
Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccion regional Y/o Nacional lo requieran
previa evaluacidn de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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seguridad de las usuarias y la ubicacion del dispositivo, dard derecho a SERNAMEG a poner
término anticipado al presente Convenio.

COMPROMISOS FINANCIEROS

B1.- La Gobernacidn Provincial Del Ranco, se compromete a destinar para la gestién, administracién
e implementacién del Programa, bienes y servicios avaluables en la suma bruta, Unica y total de $
9.580.000.- {nueve millones quinientos ochenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

GOBERNACION DEL RANCO
ITEM MONTO
RECURSO HUMANO $8.330.000
VALORIZADO
Depto. Administracion y Finanzas  $3.600.000
Depto. Juridico $2.600.000
Depto. Social $2.030.000
Personal de aseo $100.000
BIENES Y SERVICIOS $1.250.000
VALORIZADO
Materiales de oficina $1.000.000
Vehiculos y traslado $250.000
TOTAL $9.580.000
B.2.- El monic de los recursos que la entidad ejecutora aportard para el afo 2019, estard

B.3.-

B4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector POblico para el
ano senalado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razdén de Ia misma,
deberan las partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en &l Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion, autorizado por la Direccidn
Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas gue alli
se atiendan vy la correcta implementacion del dispositivo segin las “Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida 2018-2019" elaboradas por SERNAMEG, salvo que existan fondos suficientes
y la Directora Regional previo acto fundado autorice el gasto en aquellos items.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parfe de SERNAMEG.

Cerdificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a fraveés del comprobante
de ingresos o de la entidad ejecutora corespondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional,
dentro de los 10 dia hdbiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repiblica
del afio 2015, que fijo las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicos y privadas, en lo que sea perfinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAMEG, en todo lo gque no sea confrario a ella.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junio con la
rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos comprometidos en
la cldusula octava nimero uno letra B v dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los
mismaos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.
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Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademads de las afribuciones
que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre otras las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyecios de desarrolic que los servicios publicos creados por ley
efectlen en la provincia;

b) Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;

c) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo provincial v,
especialmente, de los programas de infraestructura econdmica vy social bdsica

En virtud de fo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, per su cuenta v riesgo y con prestadores de
servicics de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relaciéon contractual, laboral ni
previsional con el personal gue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, vy no
asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica y que diga relaciéon estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones tecnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de
los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAMEG de Los

Rios.

Con €l fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas gue prestardn
servicios en el dispositivo, en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas en él, las
partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de las o los prestadoras/es de servicios vy
proceso de contratacién y desvinculaciédn de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd estarse
a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as péblicos/as: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el articulo 11 del Estatuio Administrativo y procurard contemplar al menos las siguientes cldusulas
contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con [ ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los frabajadores independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso mafernal de pre natal, post natal y post natal parental de [a prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplaozo en circunstancias que el financiomiente del pre y post
natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

13

- 3“9—32?—\
r -5 RIUS



' SOT DOIWYNHIS

) IVNOIOIY O/vavaugy

-oBIDD [@ bind ajuaedWOs A OSUDP] SDW [puoisajoid b aBsje 8P Ul D SDISIASIUS
sojusIpuodsalod so| B prepadold A sojup|nisod sO|/$0| P $2IUIPSDIBIUD SO| UDIDZIDUD 85 pIoUD]sUl
pjse ug "uoiodod PNBI Us “OIWVNIIS SP [pucIBay uQIcDaId D 2P sojuplUasaiIdal A Joinosl |1ep
sojupjusseidal Jod OpPULIO) RIDSD SUWOD OUDI] "URIDDIS|8S 8P SLIWOD UN DINKYSUOD S ‘SunZD[dLLISS]
O IO|NY} 9P PPPIDD US 08s DA ‘odinba [op ociquisil Un 8P UQIDDIDLJUCD Jainbions oiod -

"OIUPAUOD OASNU UN 8P O POPINUIUOCD
Sp OIUBAUOD UN 9P UQIDdUIsSNS O jod pas pA ‘suaINBIs ouD |8 |juRINp pwpiBoid jep uonoasle
D| UOD @NUKUOD JoNoofe |9 @nb ue sospD sojlenbo U9 ojuLILIPD0Id Byse sigpondo piss risendosd
UQIODINDUIASSPR O] ap 0Ojoadsal ssippunuold oiod s9gpy s ¢ 8P ozoid @ pIpudl [pUoIBoY
uo2aiI 07 "Of|e Liod SDOIUDP| SOUOZDI S| 8P OJUSIUIDOUGCD 1BSUS| ap o12lgo |8 UoD "UQIDDINDUIASSPD
D| 9P SOPDJIP2IOD SjUBWIDPIGEP A SOPDPUNY SSUOZDI SD| UOD [puoiBiay pIoaIQ D| © Joindsfe 8P OIoIO
un oJuUDIPaW ‘OIWVYNYIS UoD SjusLIDASId SDPDYNSUOD JBS UDISQIP SOUOIDDINDUIASED SO -

"OIWYNHIS op [puoiBay uglodalid PAIDSdsSI D] 9P DIIUDSE POPILIOILOD plasid
asiozoo) pIeqep ‘jpuosiad |op ozpydwidsl A UQIDDIDHUOD ‘UQIDDIIOS ‘UQIDDINDUIASAP D] ‘SOUISPY
*SODIUDY) SojUSIWLSNbaI SO| © OpIeNDD 8P pIoINB 85 021UD9} A jpuoisejoid odiNba 9P UGKIDULIOIUOD D

NOIDVINDNIASIA A NOIDVIVEINOD 3a OINZIWI3ID0dd (9
'sO1y $O7 ap ucIBay DIWVYNYIS 2P appd sp UQIDDZUOIND DAOads8I D] A
oIDIaUSQ 8§59 OPUDIDI0S DIoNOS[e PPPIUS D} 8P OPIO UN RIDISDY [N Of DI0d “DIDUSPao0Id
A o[UoW s IDuluiBlep biod SO)y sO1 op UQbay OJWVYNMIS =P DiASId  UQoDZUCIND
D] JYsIxsS SPWepPD opusigep ‘way [@ us ouaueq [0} piod pupisandnsaid popiiqiuedsip B
ojuBWIPNILUSAS BREIXS I§ 0103 '0Up djussald [9p SIquIBIDI] 3P sBW |9 US pwbiboid [ap ofbaby
ap sodinba so] ap sejupibaju} so/so| D ‘opPUIbD un wBiojo pipod ‘Diojndafe poplus P -
“SOIDIAISS SNS UbYadWSsap apUBWDNIGOY PUoP JoBN| |9p Lien}
pwpiboid |1ap soidoid SSPDPIAOD USDIDal OpUDND ‘UOIDDIUSWIID O/A OpD|SDI} ‘UQIDCLUODO
ue olpgol op odinba so| op sspupibsjul SO/SO| udsjoquiIasap anb soisoB so] ipibajuiay -
€707 AB| D] US 0OpIDaldpise O] b OPIeN2D 3P |LNPIAIDUI UQIDDZIIOS
NS USDIDSas OIDIAISS @p sD/saioppisald SO/SOl onb JODIUSA DISQSP pioinoele ppplyus 1 -
‘poPe 8P $2I0ADW SDUOSISD © SOJUSISB[OPD ‘SDUIU ‘SOUIU DIJUOD DSBS DA $9|DNXSS SOLIBP
jod souspuod sjuasad U ‘p§ 0T Ad] D] Jod oppard olsibal |8 Ue U IDIWDIIUL DIDUIJOJA
op sbsnp> Jod S3UOIDPJOUD UOD UBJUSND OU ‘3jDJUOd s anb |puosiad |@ anb lod IDIPA -
“ruoopgoido ns pIRd HIWVYNHIS © DPDIYIOU
185 piagep ‘ologoll [Bp obiIpeD @ oy SEPPRLRIUOD spuosiad Jod ¢ sodand soupuoioun O
SOLIDUOCIDUN] SO] D SI0NJOAU} 8Nb J0(ND8[3 [op PoKPWDIGOIM LIXS POPIAILOD 121nkjonD "OUSAUCD
[op O2IOW |9P OJIUSP S2I0CD| OPURINDSE Ud)uandUs 85 SOLUSIW SDIO N spsoIBial ‘Dollod
uoowoid sp sapppIADD ue odinbs |ep ugpdId Bf PPIgIYC.d sjuswpsaldxs ppanb
ojund 859 uUj “oppJOIUOD o|2IA9s [9p uopjsald bj uod salgydwodu] SUSBIA SOJDIU0D
soJjo upBua} ou anb IDZYUPLIDE pIgap IojNdafe |9 SOUDIOUOY D SOIDIAISS Sp saloppjsaid so|
sp osp> ug ‘|plognf ppouiol ns @jubinp PwoiGoid [8p uoNdala D) pipd DAISN[DXD UQIDDDIPEp
pbua} ‘ologoi |op obipoD |8 ofoq sopppyuod souosied Jod o sodyqnd spULUCIOUNY
o soupuoiduny Jod oppbuwiojuod 9Isa anb ospd us ‘odinba |9 anb ap ospD ue IPZHUDIDD -
'S0IDIAISS 9P ugpysald ap sew Jod osiuad sp pIp
OIpaW DIDIBPISUOD 85 OUPIIUOD O 8P ‘G107 SP OZIDW 3P | |© SIDIUl 85 SOIDIAISS 8P ugIoDlsaud D)
opupn2 A aidwsais ‘LIoINDSfe POPIUS B] 9P UQIDDZUOIND DIAsId ‘se|pUosiad saul biod ‘opousad
owssiw |9 Jod souniouoy so] @p obBbd |p oyd3arep uod ‘sIIGPY SPIP ¢ Jod asipjuasnp p ojadsay -
ugiodopp | sp O
OUBILLIDDU [SP UCIODDNILSD D] 8P A DIOINDS[S PDPLUS D] 9P UQIDDZLOIND DIARId ‘029761 oN A
O] P #Z A 61 SOINDIID SO} D POPILLIOUCD U2 ‘Jouswl [9p ugiadopp p| blooo © [puosied opPPIND
[ enBlIojo anb ugICNOsal D 8P UGIDDOYIoU D] 8P JuRd D owsiw [Bp  0sN JBopYy opusipnd
* uodopp 9P 0SPD US DINBIOIO 85 UDIGUID) ‘OJUSILIIDDU [8p DUD8) D| 9psep sew Jowud
[op CUUSP CUINQUISID O ‘DAUUOD DUWIO) 8P 0ISS 00D 8159 U9 A ‘oppd [9p ojuswiow o 9psep
UoIDDSe NS © Jozyn pIpod enb /Ol un Bp oJUSILDDU Sp 0sDD us ‘opousad ows|w [ Jod
soupilouoy soj ap obbd b oyd219p Uod ‘saliqpY sPIP § Jod asipjuasnb pibjadsalsfasaped |y -
"QjuUSIPUOdSaLIOD PNIDS 8P UGIDNLISU] D] 9P SjUaLIDIOaIP DIpUaAcid ugioIsunwal b| ap ofod
|2 $SDS0D SD| 15D ‘QL0Z 8P CISUS 9P | |9P JOJUOD b ‘PNIRS DIOd IDZIOD O SPPOB|IGo UDjUaNdU2
85 SOLDIOUOY D SDIOPIAISS SDUOSISA SO| ‘G570 oN AS7 D] US 0sandsip O] D SUWIOUOD




- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el periil profesional y/o técnico requerido y/o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podran acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimientfo de contrataciéon descrito en el pdmafo precedente, siendo necesaria peticion
fundada de una de [as partes y el acverdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona gque de comuin acuerdo se elija.

Lla confratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en confravenciéon ai
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito, segun
comesponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiente sehalado en este parrafo, constituye
una causal de término anficipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecienfes convienen que, cuando un dispositive requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccidén Regional de SERNAMEG cuando se requiera.

Toda praciica profesional de pre y post gradoe deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evdluard su rechozo o gprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con 10s
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio y a las nemativa que afecta a los bienes del Estado, segun el
Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicibn, Administracién y Disposicion de Bienes del
Estado vy su Reglamento Supremo N° 577, deberd formalizar mediante resolucion ia recepcién vy
disposicién de los bienes adquiridos de acuerdo a las atribuciones que le concede la Ley N°® 19.175
Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn ser incorporados
mediante Resolucidn Exenta de la Gobernacion del Ranco a los inventarios respectivos, quienes
deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. Dichos bienes deberan tener un nimero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a las
entfidades encargadas de su administracidn, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directorafa Regiondal mediante resolucidn que transfiere dichos bienes en un plazo ne
superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o rescluciones con la individualizacién
de los mismos,

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bdjo Ia
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en
cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademads, la
ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el fiempo para que no
opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo,
en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.
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estado de conservacion y tengan una antigbedad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por el
ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto
de ser fransferirios a la Institucién Publica o Privada que sefidle la Direccidn Regional de SERNAMEG
para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad
similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia
de los bienes mencionados anferiormente debera redlizarse mediante, oficio o resolucién, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del inventario del
convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser
donados a ofras instituciones como se sefialéd anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse mediante oficio o resolucidn, y se deberd enviar copia a la Direccidn
Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora ne podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en
ningin case podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se notifique cualqguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAMEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mienfras se encuentre en gjecucidn.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo enfidad ejecutora sera la responsable de resguardar los regisiros comespondientes a la
intervencion, como fas fichas de las personas afendidas y tfodos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dahos {Arficulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos
comeo privados, estan cbligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan © hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos vy
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo {ariculo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo
2.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencidlidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabgjo o
convenios de honorarios de las personas trabojadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manieniendo la
confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar
a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las gue eventudlmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

ABOGADA/O REGIONAL o

SERNAMEG LOS RIO®



e e SOOI SOT 93WyNH2g
81 TYNOIOIY O/VavE U dy
..mou_com | SOUOIDDIUSLY) S| US A 0IUSAUOD ajuasald |2 us sopDIdLISIUOD

OALISOdSIP [op soppiadse sopRINsSa) A SSUOIDDD SO 'SOAILSIgO 50| ‘PPPIDGDD D iojuswaldwi oN (P
-soupuUnsSans pInd slUsDYNS oplodsal ap

ugIsOULIOUl B @nBaliua ou Jonoole |9 'SOpUO) SO| 8P USIDIPUSI D] US soindal opus|sxe ond (2
-SIWVYNYIS P $ODIUD9) SOHDADIUOD SO| UOD opunluoco use sppsiAsl
195 Upiegap ‘osp2 opo) ud ‘enb SO ‘SBUOIODNYS SDISS op uonosal p| pbiod SEPPNOSPD
SOpIPaW S| 9)dopD OU “SOARISOSIP SO 9P DISINDIOND SP OUDIPHOD OLUSILLIDUGCIDUN) |9 US
106n| pBua] enb pio JeINbpno 0 odinbe |op ‘fouocsiad |Bp supd Jod sejupdpippd © sopipUsjD

spuosiad SD| DIDBY ORIDW 9P SODUORIA SP OfUSIULIDOUOD U8 OpUD|ss woynoale |9 opuond (g
"OIWVYNYIS [BP OUOse DOILDYY

PDPILIOJUOD DIASId Uls [DuosSiad 8P UQIDDINDUIASSP O ozojdwisal UQIDDIPLUOD "UQIDD3I8S e}

UDJUINIUD
25 ‘OIUBAUOD Jjuasaid [9p oppdidup oulULI} P SBIPSNDD $SBADID sojusiwdwNoul O] 8lul

‘19 © ss|qoyndwil spsnP2 Jod ‘sbwipibold
so] @p uopndaf®@ p| 9p DPUNbBas DINSNDID D] U OPJIJGDYSS ouojpINBaY OJIDW [ UDWLOJUOD
anb sajuspaseup so| ap ounb|d 8p O OlUDAUCD 3P PNUIA US SOPIWNSD sosiwoidwios so| ap 9ADID
oaiwldwnoul US DUNDUI DICINDS[T PEPYUT D] 8nb O $2JUSIPUOCSaLOD SOSINDS SO usuBIsD 9| 85 ou
anb 0SDD UD ‘RIBID|IUN DULIO) 3P OJUSAUOD ajussald [0 oulwg} 1suod pipod ojos OFWVNIIS

OINJANOD 134 OAQVdIDIINY ONIWYIL K]

‘oAlpsodsip 0 pWIBoId [P UQISNIP D] JoZIojel 8P ofalgo
[© UOD ‘OIWYNNIS ep 060 [@ s1odioour 85 enb UL (DZe|DINIDU IOJIUIS SP O[O N J|IDD psod,, ‘uopuad)
0oIRIB OJUSWSd UN SOUSLU O] D ‘a|gIsiA JoBN| UN U A “OlUSALIOD ajuesa.d |op UQIDNDafE D| 8P oHsedOId
0 9o|pal anb SIPDPIALOD SD| US IDIRISU] D 919W0IdWOoD 8s DIOINDS] POPLUT B| “OWN 10d

‘PuoIBay uglnosi( pAaloadsal
D| 8P UCDJOIAD D] UOD IOJUCD A JOWIOUI SjusuIbIASId DISGOP ‘SOSDD SOQUID U8 "SIUBISO ON
"OIWYNIITS 18P DoUDIB BADULIOU DpDYSasal B Jod asibal DIsgep ‘DARICdIoD usBowl] pPpRUCISUSW
D| 821N euoOd O OpPO} Us anb Jondsle 18 1od OPPIOYDIE O OPRUOCIIIBJUOD DUBSIDWLL OPO} "DWIOL
DWSIW D] 8Q “sjuabia aluandus as anb oiougy ap popinbl D] A 18lNW D] SP [PUCIODN OISIAIBS [9P
DOUDID DALOUWION 3P [DNUDW US SDPIUSIUOD sauoppdoadss sp| uod opualdwnd "OJWYNIIS 9P
DAIRIOAIOD UsBow D] IDZ|IHN © CPPBICO DIDIUOIUS 85 ‘BJUSND SN UOD UDISAYID 8P SSIDUDD SO| SOPO}
ue A ‘olbqo. ep s8I0BN| SO US OWOoD |so ‘DPRAUd O PN DBS ‘WIA US SOAlsOdSID A sowpubBold
s0] piaINbIPN2 8P O2IDW |9 US 29)108) anb POPIASD JSINDIPND U ‘spWBpD ‘iojnosls |3

PORIUNUICD D] PRO} A Sy
D] P SSUOIDNISUI B DINPSGOD Ns adwp 959 9nNb 9P Ul |2 UOD “OAlISOdSID [9P S80UDDID A soAlRR[qO SO
‘SopupdiDINd S8IDNIUSAS SD| D “IDJUNWOD DIOINDSR popIUUT B 9P UCIDDBIIGO DISS ‘OWSIUISY

‘OIUBAUOD 3juasaid |9 us POPUOLSIUD
UOD OPIDAIgDISe DY 95 DA aLIOUOD ‘sofiy © solly sns A sesslnwi so| ap uQIDO2L0id B IOPIDNBSa) 8P Ul
[ UOD ‘D2IgN 85 DJ59 9PUOP OllIDIWIOR [9P UQLDRDIgN O/A UQIDDBIIP B JPUNYP GU PLOJOBIGO UOIDIPUOD
pun so anb ajussaid sidwals opualug] “IoiNosle |9 Jod DPDZIDSI 8 ugPDUsWSdWI O ugPNdBfe NS
010s anb A ‘018U 8P PLPINLT O] A JSlNW | 9P [DUCION OIDIASS (9 Jod ‘ojnd 0 OPO} US ‘SOPDIDUDUY
A soppsIARdNS ‘'SOPDUIRICOD UoS anb opupdjpul ‘OBIOIO ousiW |9 anb sopyausq so| A olusAUOD
auasald |pp o)slgo soAllsodsip SO| ‘'Ol 'SOJ9|Io) ‘seydyp 'ssulls|od ‘'gem pulbpd)] ugISDIIUNUIOD
op sobubD sns sopoy Jod Jsaowold A Jpunygp ‘DIOINDS popiul | 8P UQIDOBIGO DISS
NOIsndid 8

"OpDIOUSs O] 0 UQISaIBSUD 8P 0SDO
US OIUSAUOD BjUasaId D OJDIPSWIUI OUILLIS) IDP DIBd OpBNJD) DPaNb CIDIBS |8 ‘sjusw|buy

"OIWYNYIIS 9P [puoibay
uQIDDai O] Jod DPDIPOoSND A DPPPIONBSaI Jes pIEgap onb OSWCIdWOD DHDD DUN ‘SOIDIAISS Op
UoIOD|saId BP OILIUOD |9 CPDWLY 8P DIL OUIND |0 AIGUISNS Dlagep 8158 b 0se00D pbus) onb puosied
D] ‘Gom DULOIDIDID O ODPOULICUI DLISJSIS [P OSN 0jo8uoD |8 nzZiupinb op olelgo |8 uoD



‘e) Que se induzca U obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes, a
actividades de propaganda y/o de campaias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

fl El establecimientc de gravamenes o reshicciones de cualquier indole del uso, goce o

disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de Iq

entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefalado

en la cldusula sexta punto 4).

Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objefivo del

presente convenio.

h) No resguardar [as condiciones de confidencidlidad y seguridad de |la informacién de los datos
del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los cbjetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de acuerdo a
lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro instrumento disefiado
para estos fines.

H hecho de haberse incurmide en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccidon Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre
se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SERNAMEG.

—

g

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de ia Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia. ‘

La Entidad Ejecutora fendrd un plaze de 5 dios habiles, contados desde la noftificacion del
Oficio que informa de la decisidén de terminar el convenio, para formular y soficitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida. quien responderd dentro def plaze de 10 dias
hdébiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisidn definifiva
que pone témino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido
ufilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidon de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumenfo v a las
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la fecha en que pretenda cesar
en la ejecucidn, debiendo restituir a totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del férmino, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la infoermacion y regisiros
relacionados con las personas atendidas y participantes y 1os documentos de gestion que el
dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad
de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, Ia enfidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso gque se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

ozz. A 5
BOGADA/O REG!
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" ARTICULO 5°: Publiguese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género. a

ARBA SOLIS
£CTORAREGIONAL (S}
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LOS RIOS
g W

MMB/ NEQ/neo
Abbgada SERNAM
DAF Sernam
Gobernacién Provincial del Ranco
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