APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RfOS Y GOBERNACION
PROVINCIAL DEL RANCO, PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS  MUJERES,
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUIJER.

Resolucién Exenta N° 44 / XIV regidn.

Valdivia, 17 de enero de 2018.

VISTOS:

El DFL N° 1/ Ley N°19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la RepUblica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de [a Mujer; Ley N°21.053
sobre Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2018, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los d6rganos de la Administracion del Estado;
Resolucién N° 1600 de 2008, de ia Contraloria General de la Reptblica; Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 de SERNAMEG;
Resolucién N° 19 de fecha 30/10/2017 de SERNAMEG; Resolucién Exenta N° 2302 de fecha 10/08/17
de SERNAMEG; Resolucion Exenta N°3878/2017 que aprueba distribucién de presupuestos afio2018
para Direcciones Regionales de SERNAMEG, y demas cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Muijer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar los planes, programas y actividades que le encomiende el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, con el propésito de implementar politicas publicas orientadas a
alcanzar la equidad de género, la igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia
las mujeres y promover su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y continuador legal del
Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley N°19.023, clara representacién
del esfuerzo publico por avanzar en la institucionalizacién de politicas de género como practica estatal
oficial.

ABOGADA/O REG
ON
SERNAMEG LOS RIGS-
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.. PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevardo a un problema pudblico
permite preveniro, atenderlo, sancionarlo y sacaro del ambito privado para avanzar como sociedad
en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de
la suscripcion vy ratificacion de diferentes convenciones vy acuerdos internacionales como también a
través de la generacion de politicas poblicas y leyes.

H Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SERNAMEG desarrolla programas con el objetive de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccién y reparacion de toda forma
de violencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Mision institucional de “implementar v
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
avtonomias v Ia no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la fransformacion cultural
del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y
constituyen el Modelo de Aborddje de la Viclencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus
tertorios. Sustentan el desamolio de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y
la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdatica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros sectores pOblicos, privados y de
la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién, atencién, proteccién y
reparacion de la violencia.

En ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en emradicar toda forma de violencia confra ias mujeres fanto en
el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera perinente y oportuna.
Su intervencién de desarrolia a partir de 2 programas y una linea de intervencion:

» Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra [as Mujeres
« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
¢ Linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion Pdblica

El Progroma de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medic de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Caosos de Acogida

- Cenftros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migranfes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual
(CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdatica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los temitorios
mediante los siguientes ambitos de accidn:

s Difusién

* Sensibilizacion

¢ Capacitacion

* Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Piblica, se sjecuta mediante la accion de 15 personas encargadas regionales, a través de los
siguientes ambitos de accidn:

« Representacion juridica y articulacidn psicosocial de casos

* Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

ABOQGADA/O. REGIONAL o 3
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‘3. Redlizar seguimiento a Ias mujeres que han sido atendidas y han egresado del disposifivo?, para
monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las
acciones de proteccidn, en caso de ser necesarics.

4. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion de acciones
en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion y coordinacién con redes
intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos que viven en las comunas donde existe coberfura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La infervencion del Centro se efectuard principalmente en las comunas de La Unién, Rio
Bueno y Lago Ranco, en la que se desarrollardn las acciones de: atencién psicosocioeducativa y
juridica, prevencién y trabdjo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o frabajen
dentro del drea de focalizacién ferritorial def Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd
negar la atencion antes sefialada cuando el SERNAMEG, con motivos fundados, asi lo requiera por
escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

El Centro de la Mujer enfrega atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
geénero, a fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e Intervencién psico-socio-
educdtiva y juridica: Los flujos de intervencién por eje se encuenfran desamollados en Igs
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

H Centro de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencién ejecutan 4
lineas de accidén del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos especificos se encuentran en las
“Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criterios de ingrese para ambos ejes de intervencién para la atencion directa son los:
Orientacion e informacién:

A todas las mujeres de 18 afios 0 mds gue consulfen, sufren o han sufride algin tipo de VCM por
razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondémico, nivel

educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacién, religion, creencias, salud,
identidad de género u orientacion sexual, entre ofrass,

Infervencioén psico-socio-educdtiva y juridica:

Mujeres de 18 anos o mds que hayan sufiido violencia por parte de su pargja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalle perfinente brindar atencién. Para lo anterior, se
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la induccién y actudlizacion comespondiente, a los miembros de los dispositives y
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de  ejecucidon del

“ Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).
® Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
® Enfoque Interseccional e Intercultural.

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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"AS.

A.b.

A7,

A8,

A.9.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando ios recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o vig
e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd obiigatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAMEG con
otras instituciones que tengan presencia comundal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor ejecucién del
modelo de intervencion.

Promover Ia coordinacidon del dispositivo con ofros programas de SERNAMEG en el territorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las
facilidades del caso.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdan estar en completa armonia con
el presente convenio y se reclizaran en virfud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $ 79.655.386.- [setenta y nueve millones seiscientos cincuenta y cinco mil frecientos
ochentfa y seis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de Afencién

Cia. iTEM APORTE SERNAMEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 4.775.510
20! Gastos en Personal Operacional 51.825.876
30 | Gastos en Administracién 500,000
40 | Gastos Operacionales 16.627 800
50| Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0
TOTALES $73.729.186

Gastos Programa de Prevencién

Cta. iTEM APORTE SERNAMEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 0
20 | Gastos en Personal Operacional 5.926.200
30 | Gastos en Administracién 0
40 | Gastos Operacionales 0
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0
TOTALES $5.924.200

B.2.- SERNAMEG fransferira la suma indicada a la entidad ejecutora, para programa de Atencién, en

dos cuotas para el aho 2018, la primera de § 36.864.593 (freinta y seis millones ochocientos
sesenta v cuatro mil quinientos noventa y tres pesos), que incluye el 50% de la tabla de
presupuesto v la segunda de $ 36.844.593 (treinta y seis millones ochocientos sesenta y cuatro
mil quinientos noventa y tres pescs) , que incluye &l 50% de la tabla de presupuesto para el ano
2018.

B.3.- SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora del programa prevencion de $

5.926.200 (cinco millones novecientos veintiséis mil doscientos pesos) en una cuota, cubriendo
los gastos para su ejecucion hasta el mes de julio de 2018. H monio correspondiente para su
egjecucion desde el mes de agosto hasta  diciembre de 2018 quedard condicichado a la
disponibilidad presupuestaria del Servicio.

ABOGADAIO REGIONAL L
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de cuenias presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAMEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad Eecutora. La revisién indicada se llevara
a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SERNAMEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015
y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea contrario a
ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.l1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

e Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los objetivos
antes sefadlados, desarroliando estrategias de sensibilizacion, difusidn y trabagjo en redes, de
acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019,
las Orientaciones Técnicas Programa Prevencidn 2018 v {os objetivos del Proyecto.

s Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segdn lo sefalado en las “Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer” 2018-2019.

+ la afencién deberd enitregarse en un horario que pemmita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino para la
atencién individual y grupal.

e Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de SERNAMEG en el
temitorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SERNAMEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades
del caso.

e Facilitar y promover la articulaciéon oportuna del dispositive con programas e instituciones del
territorio perfinentes a la intervencién que desamolia con las mujeres atendidas, entre estos,
salud, policias, fribunales de justicia, ministerio pUblico. educacién, municipalidad, vivienda,
organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre ofras, que resulten
necesarias.

s Facilitar lo asesoria vy supervisibn que debe redlizar, el/la Encargade/a Regional VCM de
SERNAMEG vy cudlquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy Ia
Equidad de Género.

s Verificar que el equipo mantenga actudiizades 1o0s registros y bases de datos respecto de las
intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de Violencia
contra las Mujeres de SERNAMEG.

+ Resguardar los registros correspondientes a la infervencidn, a modo ejemplar: historias y fichas
de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion.

e Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que
en éstas se precisen de las Orientacioneas Técnicas 2018-2019.

e Asegurar la participacién obligatoria de fodas y todos los y las integrantes del equipo técnico y
profesional de cada uno de los disposifives en las instancias de capacitacion realizadas por
SERNAMEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores publicos deben
desarollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

* Responder a las observaciones formuladas en el “Acfa de Seguimienfo del Convenio” y/o los
instrumentos disefados UQ.Q estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de
SERNAMEG o profesional que la Direccidn Regiondl designe en los plazos acordados para su
resolucién.

e Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencidn, atencion,
proteccidn y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

s Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAMEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo disposifivo. _

AROGADAIO REGIONA!
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Difusién: Entregar y socidlizar informacién sobre la conceptuadlizacién de la VCM, sus causas,
maniestaciones, consecuencias y si magnitud en los tenitorios, mediante:

* Redlizacién de 3 eventos comunitarios al afio en tomo a fechas conmemorativas (8 de marzo.
25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos en materias de
prevencion en VCM).

» Distribucién del material grafico

* 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otfros medios
locales/regionales.

s 2 acciones de difusidn

Sensibifizacién: Concienfizar y visibilizar la problematica social de la VCM, mediante:

+ Redlizacién de 10 acftividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de 1000
personas en total,

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y forialecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

» 4 Capacitacicnes dirigidas o 80 funcionarios/as puUblicos/as de sectores estratégicos
{Educacién, Salud, Justicia, Policias).

+« 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo a diagndstico
local.

* Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencion de VCM dirigidos a
30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de
los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

» Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM
¢« Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin el
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencidn 2018-2019, las Orientaciones Técnicas de
Prevencién 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluade, por medio de
supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Area

Nacional del VCM.

Presentacién de Informes:

Gestién: Informaciéon de ingresoes,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia{ Instrumento

Mensual atenciones entregadas y ofro tipo | habil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SERNAMEG.
de los mujeres.

L. . . 5 primeros
Gestion: Informacion de ingresos, Q_\Q,Mu
salidas y seguimiento, fipo de . Instrumento
. - . posteriores .

Trimestral afenciones entregadas y ofro tipo a  finalizar definido por
de informacion de caracteristicas cada SERNAMEG.
de las mujeres. .

frimestre

Gestion  técnica del dispositivo:
Acciones desarrolladas en el Formato definido
periodo de acuerdo a lineas del | Al finalizar | por SERNAMEG.

modelo, logros, dificultades y | ef mes de

informe Anual
/Final Gestidn
Convenio
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B.2.-

B.3.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

Totales | $0.- | $1.085.296.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupusstaria del dispositivo para el ano 2019 y el monto
de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante diche ano, estard condicionado a
lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesio del Sector Publico para el aho sefialado.
En caso de que el presente presupuesto se vea alferado en razén de la misma, deberdn las
partes comparecienies suscribir oportunamente una modificacion de convenio.

la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ffems del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto, autorizado por la Direccidén Regional.

Proveer la infraestruciura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que alli
se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin las “Orientaciones Técnicas de
los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SERNAMEG.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contfractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon gue realice o convoque SERNAMEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir €l gasto.

La Enfidad ejecufora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parfe de SERNAMEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corespondiente, remifiéndolo a la
Direccién Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefclado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica
del afo 2015, gque fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAMEG, en todo lo que no sea contrario a efla.

En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAMEG
mensualmente, deniro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, junto con la
rendicidon de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos comprometidos en
la cldusula octava nOmero uno letra B vy dos letra B del presente instrumenio, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SERNAMEG gue la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019, deberdn
ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa perfinente, vy no podran ser
reasighados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las partes

y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de

SERNAMEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

ABOGADA/O REGIONAL

Direccién Regional de SERNAMEG. En el caso que la modificacidon sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobaciéon de la persona encargada de Administracion vy
Finanzas de la Direccidn Regional.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a ios equipos de cada uno de
los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidén Regional de SERNAMEG de Los
Rios.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y fécnica de las personas que prestardn
servicios en el dispositivo, en definitiva, la atencidén adecuada a las personas atendidas en él, tos
partes acuerdan las siguientes condiciones contfractudles de las ¢ los prestadoras/es de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entfidad ejecutora deberd estarse
alas reglas del mismo Caodigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as puUblicos/as: la enfidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 §i el equipo presta sus servicios a honorarios, fa enfidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arficulo 11 del Estatuto Administrativo y procurard contemplar al menos las siguientes cldusulas

contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obiigatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que ia licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respetfo a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestaciéon de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos vy funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso matermnal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a heonorarios cuyd intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convento, y asegurar su reemplazo en circunstancias gque el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a coftizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas &l
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud comrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion
desde el momento del parte, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo denifro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se oforgard en caso de adopcién ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcion del meneor, en conformidad a los articulos 19 ¥y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad gjecutora y de la certificacién del nacimiento
o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la enfidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de marzo de 2018, de lo contrario se considerard medio
dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

-  Garanlizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias poiblicos o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabgje, tenga
dedicacion exclusiva para la mh.mncnmm: del programa durante su jornada taboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
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funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccién Regional de SERNAMEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Eecutora a
la Direccidén Regional respectiva, la que evaluard su rechozo o aprobacién, decision que serd
comunicada al Ejecuter,

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a lo
establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta a los bienes del Estado, segin el
Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicidn, Administracién y Disposicion de Bienes del
Estado y su Reglamento Supremo N° 577, deberd formdlizar mediante resolucién la recepcién vy
disposicidn de los bienes adquiridos de acuerdo a las atribuciones que le concede la Ley N° 19.175
Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Adminisiracién Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn ser incorporados
mediante Resolucion Exenta de la Gobernacion del Ranco a los inventarios respectivos, quienes
deberdn enviar copia a la Direccidén Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las
entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bignes sean asignados
por eifla Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacion
de los mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo Ia
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se pongad
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo vy en
cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la
ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no
opere la condicién resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquirides con recursos transteridos por SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo,
en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muehles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos,
mdéquinas, entre otros bienes muebles en general, que relnan las siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agofen o consuman con su primer uso
*  Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.
¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a
las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

* Mobiliario; mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de maderq, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de frabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

« Enseres: Guillofinas, espiraleras, plasfificadoras, destructoras de papel, perforadora vy
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, efc.
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incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAMEG @ poner término anficipado al presente
convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucidén

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros cormrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas gque trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como asimismo sobre los demdas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (aricule 7).

Los datos personales deben ufilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo
9.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidenciclidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de frabgjo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos,

4. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidod ejecutora se obliga a ulilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informdftico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencidlidad comrespondiente.

El Servicio, guedard liberado de toda responsabilidad por el use indebido que se le pueda dar
a la informacién, reservandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas @ las gue eventualmente sea obligado o pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de fiimado el contrato de prestacion
de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion
Regional del SERNAMEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar terming inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo senalo.

7. DIFUSION
Serd obligacidn de la Entidad Ejecuiora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, eic.), los disposifivos objeto del presente
Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, y que solo
sU ejecucion o implementacion es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos vy alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de que éste aomplie su
cobertura a toda la comunidad.
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La decision de poner témmino anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plozo de 5 dias hdabiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos pard
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a los
obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositive antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido ¢ la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la fecha en que pretenda cesar
en la ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos asignados que no han sido ufilzados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente insfrumento. Asl también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las personas atendidas y parlicipantes v los documentos de gestién que el
dispositivo haya elaboradoe, sin perfjuicio de su obligacién de dar oporfune cumplimiente a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente instrumento y a las obligaciones
fécnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberda resguardar los derechos y confinuvidad
de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. CARTA COMPROMISO

Con €l objeto de resguardar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte infegrante del presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde €l 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que serd enfregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al gjercicio presupuestario
2020. ,

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovaciéh, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la comuna de
La Unidn y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Jusficia. .

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
21

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOY



SO SO HINVYNUIS
IWNOIO3H O/vaYO0aY

[44

0DUBY |3P |BIDUIAGLH UDDELISGOD
weuwsss 4va
qumum mummoa

@3N /g
SOId SO13d NOI93Y \V@

Omm_zm_mu 30 avainn3a V1 A¥INN V1 m_n_ VYNOIDVN OIDIAYES

"042U99 ap pepinb3 g A
J2lnAl B] 3p |euoideN ODIAISS |3P m_ucmhmamcmb 5p [e1OT T Ue uonjosal el asanblignd 1.5 OTNDILYY

-101N23[3 |e ugaNjosaa | asanbunon . 01N LYY

‘BIUSXT
ugN|osay ajuasasd e eqanude anb A sayed sej Jod 0111ISHS OJUSAUOD |3 US SEPIIFIGEISI SIUODIPUOD
se| ofeq ‘eA1dadsal BNSNE | B OpJSNdJE 3p ‘SOPUO) BP BRUIIDJSUEI]) B ISEZUOINY 1€ OTNILLYY

-6T0Z oue |2 eded o1sandnsald ap Aa] e| edZajgelsa anb O] e EPEUOIPUDD B1E1SI ‘RS epundas e
‘9T0T7 OUk |e 91ualpuodsaliod

043u35 ap pepinb3 ef A 1aln|A} B] Op |BUCIDEN OIJIAISS [9p o1sandnsald [Sp ‘800 uoideudise ‘T Way
‘gz o|nuIgns ‘g0 ewesdouad [ (SOIUBIISOP [ILU SIDSIJUIBA SOIUSIIBA0U SIUO||IW oJu) 00T°9Z6'S S -

‘QT0Z OUE |e 3juaipuodsaliod 01aun ap pepinby e| A salny
e| 3p [RUCIZEN OIDIAIRS [3p oisandnsaid [2p ‘00 ugpeusise ‘TQ Wal ‘pZ 0NIIqns ‘e eweldouid
|e (sosad s1as A eIUSYI0 CLUIID |1 SASNUIIUIBA SOIUSIIDBS SIUO|[IW S3.43 Aejualas) 98T'6CL'ELS -

:elauew 31uaIN3is g| 3p
asaenduul e1agap (sosad $19s A BIUIYIC SOIUSIIIL [IW 00UIZ A BIUSNDUID SOJUBIISIDS SDUO]|IW SABNY
A BJUD19S) ~'98E"SS9°6L $ O EWNS B B 21USPUdISE ‘GTOT oUe |3 eled 01sandnsaid op Aot ej e o8aed

U097 ‘esawal erawid ] B 31ud1pu0dsa10d ‘UgIdN|osa4 93udsald e| epuewap anb 01se3 |3 :Z OTNDILEY

SON SO13d NOID3N

SOIY SO13d NOIDIY O¥3INID 3d AvaINOI V1 A
ODNVY 13d NOIDVNYIE0D JArNW v13Q TYNOIDVYN OIDIANAS
(S} ¥OAVN¥IL0D (S) I¥YNOID3Y¥ viOL1D3NId
V¥3A V¥ITINOV OANNDIS SINT VAITO AV¥VOIHOII F10DIN

/10T 9P 2IQUIBIOIP 9P 6Z DUDS} 8P L0/ LE/SHT oN Of2I08p U DISUOD '00UDY
19 [PIDUIACI] UQIDbUISqoS D] B Jpjuasaldal pipd ausidng Jopbueqos |9p busuosied DT

'010USS) op poPINDI Bl A JalnW D] 9P |CUCIODN OIDIASS PP
SOPO} “Z10Z SR SIQWIBIDIQ 8P DS/629 N PIUSXT UOIDNIOSSY 8P A 107 ©P OZIDW 8p /| DYI8} 9P €F oN
UQIDAIOSOY OP PISUOD OJuUBSWINILSUL 8juasaId |2 AGUDsNs DIDd PN NS A /1 /80/Q1 2P TOET oN Diusx]
UOIDNIOSSY 9P DISUOD ‘DAID ADIDBOYDLT DIPUDIB]Y DIDULDJ SI0DIN bUOP 8p 018U99 op popinb3 O] A
1alnyy O] 8P |DUCIDDN OIDIAISS J9P ‘solY $0| ap uciBay | ap (§) [puoiBay PIojoalg Sp PRPIVD B

SYININOSY¥3d ‘O¥3D¥al OWIDAd

‘DIOJNDE[T pEPYUZ O] ep Jepod us oulo A HFWVYNIIS 8P 1epod us so|e
op sop opubpsanb ‘DYDS] A JI0US] OWSIL UN P saup|dwise o) US DL 8§ OlueAU0) ajuasald 3



