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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE MAIPU, PROGRAMA MUJER,
CIUDADANIA Y PARTICIPACION.

RESOLUCION EXENTA N° 127 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 26 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texio refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Piblico para el afic 2018;
Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucidon Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades gue indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que
Aprueba Distribucion de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones Regiondles del
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucién TRA N° 121830/93/2017,
de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional Metropolitana de
SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de [a Mujer v la Equidad de Género; Resolucion N°
1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

E Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

Que, SemamEG atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdmice, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del frabajo remunerado vy, el
ambito politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanocs, el fomento del liderazgo vy la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econdémica y cultural del pafs.

Que, en este marco SemamEG desarrolla, enfre ofros, los siguientes modelos
programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar.
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- Mujer, Ciudadania y Participacion.
- Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccidn.



Que, en consideracion a lo sefalado precedentemenie, las partes han decidido sjecutar
el programa Mujer, Civdadania y Participacion durante el afo 2018, a fravés de un nuevo
convenio de colaboracion y transferencia.

Que, mediante Resolucién TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regionat {TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucién N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de firansferencia de recursos, de
colaboracion, de mandato, de representaciéon de servicios 0 de encomendamiento de
funciones con servicios pUblicos y organismos privados, que fueren necesarios para la
ejecucion la finalidades institucionales a nivel regional, delegacion que comprende la
facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, €l convenio suscrito por las
paries con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion del
comrespondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese el Convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, enfre el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 1A EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA v la MUNICIPALIDAD DE MAIPU para la ejecucion del Programa MUIJER,
CIUDADANIA Y PARTICIPACION, en virtud del cual las partes acuerdan formalizar las
obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

1 -
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE MAIP(

PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P}.dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad K ‘@ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346
comuna de Santiago, en adelante-el-“SernamEG", por una parte; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE MAIPU, en adelante “el Municipio”, o "la enfidad ejecutora”, R.U.T. N°
6%.070.900-7 represen’rodo POr--SLL. Alcojgesa Dofic CATHY BARRIGA GUERRA, cé&dula
nacional de identidad’ N ‘ambos con domicilio en Av. 5 de Abril NY0260,
comuna de Mcaipu, se celebra el ﬂguuen’re convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

 EI SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision instifucional es fortalecer las
autonomias v derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a tfravés de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.



SemamEG, atendiendo su mision  instifucional desarroliac un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito politico,
mediante la implementacion de planes y programas gue promuevan sus derechos
ciudadanos, €l fomento del liderazgo v la participacién incidente en espacios de decision
politica, social, econdmica y cultural del pais.

Que, en el marcoe de trabgjec que redliza SernamEG, desamolla los siguientes modelos
programaticos, entre ofros:

- Mujeres Jefas de Hogar
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- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccién

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.6%95 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion autdonoma de derecho puUblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social vy cultural de la
respectiva comuna. L.a misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdan desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
Adminisiracion del Esfado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres v mujeres. j) El desarollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y sifuacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades pUblicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad pUblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de o anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos vy a eliminacion de toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, el afio 2017 la | Municipalidad de MaipU, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Programa Mujer, Ciudadania y Parficipacion. Que, las partes han decidido
confinuar gjecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a través de un
nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos v ejecucion. En este contexto, los
objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacion con mejorar 1os
siguientes aspectos;

Que, el afo 2017, la | Municipdlidad de Maipd, fue una de [as enfidades encargadas de la
ejecucidn del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion. Que, las partes han decidido
continuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a través de un
nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y gjecucion. En este contexto, los
objetivos de ejecutar el programa por un mayor periodo dice relacidén con mejorar los
siguientes aspectos;

- Aportar ala calidad de la intervencion.
- Disminuir la rotacién de profesionales vy 1&cnicos.
- Avanzar hacia la especidlizacion de los equipos.



- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracién y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién de cada uno de los programas se regirdn por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa 2018-2019.

Para estos efectos se entfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Comuna de Maip0, Regidn Metropolitana, el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de
SernamkEG.

- Carta Compromisc del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el ambito de su feritorio el modelo programdtico de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del programa Mujer, Ciudadania y Parficipacion y cuyo modelo se
detallardn en kas clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las
mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia vy
autonomia en la esfera politica

2, Objetivos Especificos

a}  Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través
del conocimiento de sus derechos politicos, socidales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b) Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y
definen lo femeninc como espacio de dominacion.

C) Promover la participacién pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacion social con las que cuenta el Estado de Chile a fraves de la
enfrega de herramientas conceptuales, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones termitoricles y comunitarias como estrategia  para la
incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles asi
como para la resolucién de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la
importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo a los objefivos que
buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del
grupo que las cred.

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democrdticas de mujeres.



QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa
de las mujeres y la necesidad de promover su aufonomia politica, constituye un objetivo
transversal para las mujeres en Chile. En la medida en que es una intervencién que se
ubica en el nivel de sensibilizacidén, mayoritariamente, pueden participar mujeres con
distinto nivel de conocimiento e informacidén en fomo a los derechos ciudadanos y al
ejercicio de los mismos. Los Unicos requisitos son ser mayor de 146 afos y tener interés en
participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con criterios de priorizacion,
mds gue, en los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los
pueblos originarios, de ta diversidad sexual, mujeres frans, frabajadoras, duefias de caosa,
jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles
educativos y socio econdmicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliade en cuanto a focalizacidn teritorial, es
decir, se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de
acuerdo a la planificacion municipal gue se formule.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al.- Formar parte del proceso de seleccidon de la persona Encargada de Talleres del
Programa vy su reemplazo, cuando corresponda.

A.2. Asesorar en |la implementacion y ejecucion de los Talleres o fravés de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de los tareas y
metas propuestas.

A3 Generar espacios de capacitacion para transmitir a la persona Encargada de
Talleres, el sentido del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la
implementacion, procesos de seguimiento y monitoreo.

A4, Colaborar con la entidad ejecutora en actividades vinculadas con la ejecuciéon
del componente, tales como inicios y cierres de Talleres y/o difusion, acompafamiento en
terreno, entre otras.

A.5. Sostener al menos una reunion anual [de ser una, preferentemente en los meses
de junio-julio} con las contrapartes Técnica y Administrativa Municipales, fa persona
Encargada de Talleres del Programa y ofros apoycs comunhales que se considere
pertinente, para evaluar tanto el funcionamiento del Programa en la comuna como a la
persona Encargada de Talleres. En la cual ademds, se supervise y readlicen
recomendaciones para la instalacién y ejecucién del programa en la comuna vy, de ser
necesario, se elaboren planes de confingencia para superar eventuales dificultades,
generando en la reunidn un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.



A6, Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerioc de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacioén INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre ofras, la oferta programatica que comprende el Programa, entre ofras.

A.7. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion de los Programas,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 v de las acciones y
rmetas previstas en los Proyectos Comunales.

A.8. Generar lags condicionss técnicas en los equipos responsobles de la
implementacion, para el cumplimienfo de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accion programdticas.

A9 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad ejecutora para
una mejor gjecucion de los modelos de intervencion.

A.10. Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa enire
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.11. Cudlquier modificaciéon de los Orientaciones Técnicas deberdn estar en
completa armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto
administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 coresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $14.400.000.- (Catorce millones cuatrocientos mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma.

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional | $13.200.000.-
30 Gastos en Administracién s.-
40 Gastos Operacionaies $1.200.000.-
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
40 Gastos de Inversién S.-
Totales $14.400.000.-
B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la ley de

Presupuesto para el afio 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y total anual



de$14.400.000.- (Catorce millones cuatrocientos mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:;

Apotte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional | $13.200.000.-
30 Gastos en Administracién S.-
40 Gastos Operacionales $1.200.000.-
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversion S.-
Tolales $14,400.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.3.- SernamEG  fransferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

Q) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017,

c) Lo aprobacidn de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2016,

B.4.- SernamEG tfransferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encueniren confemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Poblico del afio 2019.

b) Qe exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

C) No manfener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afic 2018.

d} Aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el aro 2017,

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentos del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecide en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.6.- El ejecutor deberd asegurar a la persona encargado de participacion los siguientes
honorarios minimos, dependiendo del régimen de contratacién:

Honorario Complefo 44 hrs. Semanales



Honorario Parcial 22 hrs. semanales

B.7.- SermamEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Confraloria General de
lo Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta gjecucién del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aporfes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Eecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en lodo lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al Contratar a unfa facilitador/a de los talleres, con dedicacion exclusiva para la
gestion y reqlizacién de los Talleres. Su seleccidn, contratacion, reemplazo vy
desvinculacién deberd regirse conforme a lo establecido en el presente instrumento.

Ademds, deberd facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La
participaciéon en la/s capacitacion/es convocada/s por Sernam EG fendrd/n cardacter
obligatorio.

Asimismo, debera garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del
componenie a las reuniones periddicas de frabajo con la contraparte técnica de Sernam
EG.

A2 Asegurar una cobertura minima de 300 participantes a los talleres durante el ano
calendario, conforme a lo seficlado en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres
municipales de formacién en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las Orientaciones
Técnicas 2018-2019. Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la comuna como de
comunas aledanas.

A3 Designar come contraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma
Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del
convenio. Se hace presente que esta contraparie debe ser parte de la Administracién
Municipal.

A4 Es responsabilidad dela enfidad ejecuiora garantizar la adecuada
implementacion de los talleres, para lo cual deberG:

. Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan ol
taller completo.

) Facilitar la coordinacion y/o informacion de los Talleres con otros programas de
Sernam EG y otras instituciones en la comuna, generando sinergia entre las intervenciones
a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el fenitorio.

. Generar un mapa de actores clave y organizaciones geomeferenciado y
actualizado.

. Levantar oportunamente la informacion relafiva al componente, caracterizacién
de las participantes y seguimientos establecidos por Sernam EG

. Sostener al menos una reunién anual (si es una, en los meses de junio-julio} - de la
contraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccién Regional del Servicio,
para evaluar el funcionamiento del programa en la comunay la persona Encargada de
Talleres del Programa y ofros apoyos comunales que se considere perfinente. En la cual, s&

8



Cotnmrgde th

supervise y realicen recomendaciones pard la instalacion y ejecucion del programa en la
comuna y, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunidn un acta con compromisos de las partes y los
acuerdos.

. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2018-2019,

A5 Apoyar a SermomEG en la convocatoria y supervision de los demds componentes
e iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

A6 Presentacion de Informes y Cronograma:

La entidad ejecutora serd responsable de la produccidn de informacién {tanto cudlitativa
como cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente en la comuna, para lo cudal,
deberd respaldar la informacion y mantener los registros actualizados de acuerdo a los
formatos requeridos. En este marco, serd responsable de enfregar los informes en las
fechas estipuladas mas abdjo y cuadlquier otra informacion adicional gue pueda
eventualmente solicitarse para el monitoreo de la implementacion del Componente.

La entidad ejecutora deberd presentar los siguientes informes:

. Informes de monitoreo mensual; Los informes de monitorec mensudt deberdn ser
entregados a la contraparte de SemamEG, el primer dia habil de cada mes.

. Informe Semestral: Deberd ser entregado no mas alld del 7 de junio de 2018 y 04
de junio de 201%.

. Informe Anudal: Deberd ser entregado no mas alld del é de diciembre de 2018 y 05
de diciembre de 2019.

Lo Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 201{"del Programa Mujer,
Ciudadania y Participacion, que ejecuta en virtud del presente convenio.

A7 Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

A8 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en
el mediano piazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad o entidad ejecutora.

A% La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
aftendidas del subsistema "Seguridades v Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condliciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

A.10 La Entidad ecutora se obliga a registrar los datos de las personas participantes
del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas, mantener permanentemente aclualizados dichos registros v velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado v lo
registrado en el sistema.

A1 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca
de las participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto,
la Enfidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, ccoberiuras, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
informacion debe ser enitregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de



acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Téecnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A2 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijio v de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los gue seran
entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.13 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-leaming impartido por el SermamEG sobre la materia. E
certificado de aprobacion deberd ser enviado a la Direccion Regional.

A.14.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SermamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa,
mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como
en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyectos Comunal elaborados para la ejecucion del programa y segin
io especificado en el anexo respectivo.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y fotal anual de $ 2.750.000- {Dos
millones setecientos cincuenta mil pesos}, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo S0 $2.250.000
Gastos en Personal
Operacional S0 50
Gastos en Administracion | $0 $500.000
Gastos Operacionales $0 S0
Gastos de inversion S0 S0
Totales S0 $2.750.000

B.3 Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afo

2019 y el monto de los recursos que la enfidad ejecutora aportard durante dicho aho,
estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el afio sefclado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en
razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
maodHicacion de convenio.
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B.4 la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccién Regional.

B.5 Proveer la infraestructura y equipamienio necesario minimo para la atenciéon de
las paricipantes y la correcia implementacién del modelo de intervencién, seglin los
siguientes minimos:

= Oficina para la recepcion de las/los participantes.
. Mobiliario (escritorio, silias, etc.).

. Computadores con conexidn Internet.

= Imprescra, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para adquirir
lo implementacién con fondos SERNAMEG.

B.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SemamEG, cudalquier
confratacién en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el
plazo y procedimienio indicado en el presente convenio en Cldausula Octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo de la nueva persona profesional establecidos por
SemamEG en las orientaciones fécnicas y de comdn acuerdo con la respeciiva Direccién
Regional.

B.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariomente la contratacion
anual del personal operacional que se encargue de la ejecucidén del programa.

B.8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasgjes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon que redlice Semam EG, entre los cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u
ofras actividades relevantes, ya sea en su regién o en ofra que SernamEG esfime
pertinente,

B.? La Entidad ejecutorq, deberd estar inscrifa en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la fransferencia de presupuesto por parte de SermamkEG.

B.10 Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamkiG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad egjecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

B.11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica del aiio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo gue sea perfinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SermamEG y sus modificaciones.

B.12 En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdabiles del mes, un informe
gue sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la clausula
octava nUmero uno letra B y dos letra B en el presente instrumenio, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.
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B.13 Los recursos transferidos por SernamEG gue la entfidad gjecutora no haya utilizado
en el proyecio o no haya comprometido su gasto o inversién al 31de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SermamEG en conformidad a la normatfiva pertinente, v no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

B.14 Dade gue en el Convenio se establece que “no procederd transferencia alguna
de recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio no se
encuentre fotalmente tramitado”, los gastos en que se incurra para e adecuvado
cumplimiento del convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total tramitacion del
acto administrative que lo gprueba, seran anticipados por la enfidad Ejecutora, con
cargo a los fondos que le sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificaciéon al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de lo méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revisidon y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cudl deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo ang calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetfivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebagja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, und modificacion
presupuestaria de un sub fiem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamkEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regiondl.
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2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de confratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SeramEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra . y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de Ia
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objefivos en coordinacion
y/o mutua colaboracidon con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su ferriforio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la
Adminjstracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y fiesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién
Regional de SermamEG que correspondda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los presfadores de
servicios y proceso de contratacién y desvinculacion de los infegrantes que compaonen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd confralado conforme al Cédige del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cdédigo.

a2 Si el equipo esld confralado en cdlidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: ia entfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo

Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
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en su caso por et Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contfractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 qgue establece la obligatotiedad de cotizar a los
frabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de la
institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomeniar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, deniro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de caracter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post nafal proviene directamente de la entidad de salud
comespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
el pago de la remuneracion provendrd directamente de la insfitucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimienic de un hijo/a que podra
ulilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua,
o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se oforgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificaciéon de ia
resolucién que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de lo entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo conirario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos © municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades de promocion polifica, religiosas u otras mienfras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabdjo, deberd ser nofificada
a SernamEG para su aprobacion.
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

- La entfidad ejecutora deberd velar e incentivar 1o cotizacion individual a los
profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo alo establecido a la Ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidomente acreditadas que justifiqguen la desvinculacién, con el objeto de tener
conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5
dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucién del
programa durante el ano siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SernamEG,
en igual proporcidon. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mas idoneo/a y competenie para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cadlificados por SERNAMEG,
excepciondlmente, las paries de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipc ejecutor sin necesidad de recurrr al procedimiento de contratacién
descrifo en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidon Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion dl
procedimiento sefidlado en este parmrafo, constituye una causal de término anticipado del
presenfe convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
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practica sea desarrollada en funcién de fareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada al Ejecuior.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
eiecutor a través de las siguientes instancias:

) Capacitacién con equipos profesionales que hayan fenido cambios en sus
infegrantes en el Ultimo periodo.

. Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

. Asesoria y supervision periddica a los equipos ¥ programads.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fijla Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un numero Gnico para su idenfificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
ias entidades encargadas de su administracion, desde el momenfo en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “"Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” {(FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) denfro del
plazo de dos {02} dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que debera ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacién y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un ndmero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efecios, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en Caso que se
ponga témino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afgs siguientes a la compra
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del bien. Ademdas, la efecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria,

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
€jecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Ciiterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisudles,
electrodomesticos, maquinas, enire ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
. Que su periocdo de vida Ufil sea superior a un afo.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicién.

. Mobiiiario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empoftrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industricies, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.
. Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de

gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

. Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups,
etc.

. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

. Oiras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird fodos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adauisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bajo de bienes detferiorados u obscletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exfravid, dano, deterioro o destruccidn anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
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Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, ¢ de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin correspondad, envidndose copia del
acto administrativo vy los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el confexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este debera regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dario o
deterioro antficipado al natural o vida Gfil, corresponderd determinar  la(a)s
responsabilidad{es) adminisirativafs) mediante un proceso disciplinaric resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacién en el regisiro de inventario corespondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigliedad no mayor a 4 afos, deberén ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de ai menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objefo de ser fransferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro gjecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del
inventario del convenic finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatfro afos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a oftras instituciones como se sefald anferiorments. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, segln si se frata de ejecutor municipal, gobernacion o enfidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce O disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impeiradas por terceros gienos a este convenic, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.
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Cabe senalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la gjecucion del
presente disposifivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos poblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedenies relacionados con el banco de datos,
obligacién que ne cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pdblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en 10s contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondients.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
fendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gque eventualmente sea obligado
a pdgar como consecuencia de lo antericr, ademdas de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comrecto use del sistema informdtico o plataforma web, Ia
persocna que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto diag de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidon Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION
Serd obligacién de la Entfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del

presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorgg, indicande que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
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Equidad de Género, y que sélo su ejecucidn o implementacion es redlizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo, y en fodos los
canales de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemameEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia

las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, ias que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SeramEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue |la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
de! Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de campanas de candidatos/as a  elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) F establecimienio de gravdmenes o restricciones de cudlquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

al Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
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h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a Ia
Directora Nacional de SetnamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Naciondl de
SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor
tfravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificaciéon del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Cficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definifiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrda de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva ceriificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin petjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si'la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
férmino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han sido utiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a tos procedimienios de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién gque el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carla compromiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimienio del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO
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La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
gue serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuenire vigente.

Lo anterior, se hard efeciivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias
desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de la Contraloria general de La Republica, en su artficulo
13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020. : o
- Evaluacion favorable de la Direccidon Régidhdl y visto bueno del Area respectiva
del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parie de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO; DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de XXXX y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidon Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de dona Clauvdia Opazo Ossandoén, consta
de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resclucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de
2012 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.

La personeria de la Alcaldesa Dofia Cathy Carolina Barriga Guerra, para representar a la
Municipalidad de Mdip0. consta en Sentencia de Proclamacion de Alcaldes y Consejales
de la comuna de Maipu, de fecha 29 de Noviembre de 2016, rectificada por sentencia de
fecha 29 de Diciembre de 2016, ambas del Primer Tribunal Electoral Regién Metropolitana.

// CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA NACIONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / CATHY BARRIGA GUERRA /
ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE MAIPU //

ARTICULO 2° Impotese el gasto que involucra la ejecucién del presente convenio al
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 004, correspondiente al Programa 01 Mujer, Ciudadania y
Participacién del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, correspondiente
al ano 2017.
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ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo |l de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

pto. Administracidén y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M

L ]
L ]
&  Programa Mujer, Ciudadania y Participacion
* llustre Municipalidad de MAIPU
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