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VISTOS:

Ley N° 19.023 que}
sobre Bases de Id

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO PROGRAMA DE
ATENCION, PROIECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN
ADELANTE, VCM , “CENTRO DE LA MUJER DE LO

ESPEJO™
RESOLUCION EXENTA N° 121 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 26 DE ENERO DE 2018

crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: Ley N° 19.880

s Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la

Administracion det Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de g

Presidencia de la.
N°® 18.575 Orgdnic
que establece ell
21.053 de Presupd
Deroga Resolucid
Regionales del Se

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematfizado de la Ley

a Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862
registro de las personas juridicas receptoras de fondos piblicos; Ley N°
esto del Sector PUblico para el afio 2018; Resolucién N° 19 de 2017, que
N Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades gue indica en las Directoras
vicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: Resolucion Exenta N°

3.878, de 29 de Djciembre del 2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del afio 2018

para las Direccion
Resolucién TRA N3
Regional Metropo
de Género; Resoll

sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Minisferioé
Mujer, SernamEG,
mujeres y el resp

©s Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
itana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
cién N° 1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de Ia RepUbiica y

He la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de Ia
desarrolia programas con el objefivo de promover la autonemia de las
2to de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién vy

reparacion de toda forma de viclencia contra las mujeres (VCM]}, en coherencia con la

Mision institucional

equidad de génef

toda su diversidad

Que, en este sent
vinculacién y con:
pais, especialmen
comunidades don

ide “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
> que forfalezcan las autonomias y la no discriminacién de Ias mujeres en
para la transformacion cultural del pafs”.

do los estrategias programaticas se encuentran disefiadas en estrecha
ituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el
en sus tenitorios. Sustentando el desarrolle de acciones directas en Ias
e viven las mujeres y la articulacion de los dispositivos VCM de Ia Red

SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.

(
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Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acgeso de las mujeres a la

prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la viclencia.

Que, en ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Vi
fiene como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar
conira las mujeres tante en el dmbito publico como privado, v
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de

programas:

Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién Integr
Mujeres

Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las M

olencia contra las Mujeres
toda forma de violencia
promover el acceso a la
desamrolla a parfir de 2

dl en Violencia contra las

jeres

Que, por su parte, la Municipalidad de Lo Espejo ejecutd duranteg el ano 2017 el Programa

de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en
fravés del Centro de la Mujer SERNAMEG - Lo Espejo, confribuye
contra la mujer, especiaimente la que se produce en las relacione

Que, en consideracion a lo sefdlado precedentemente, las parte

programa durante el afo 2018, a través de un nuevo con
transferencia.

Que, mediante Resoluciéon TRA 121830/93/2017 que Nombra a
Metropolitana del SERNAMEG y la Resolucion N° 19 de 2017,

Contra de las Mujeres, a
ndo a reducir la violencia
5 de pargja.

s han decidido ejecutar el
enio de colaboracién vy

l& Directora Regional ({TyP)

delegd en la Directora

Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de ecursos, de colaboracion,
de mandato, de represeniacion de servicios o de encomenddmiento de funciones con
servicios publicos y organismos privados, que fueren necesaffos pard la ejecucion la

finalidades institucionales a nivel regional, delegacion que compr]

la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Con

en este senfido, con fecha 29 de diciembre de 2017, el que re

correspondiente acto administrativo que le sancione.
RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 de di

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccion i

I. MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO, para la ejecucion del Programa
Reparacion Integral en Violencia en Contra de Las Mujeres

“Centro de La Mujer” . En virtud del cuail las partes acuerdan form
tenor es el siguiente.

Ende la facultad de dictar

enio suscrifo por las partes
uiere de la dictacién de

tiembre de 2017, entre el
egional Metropolitana y la
de Atencidn, Proteccion Y
: Modelo de Intervencién
plizar las obligaciones cuyo
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// CONMENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

[%]

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
I MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Santiago, a 29/de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentraiizado, a fravés
de su Direccién Régional Metropolitana, representada por su Directora Reglongl (T y P} dofia
CLAUDIA OPAZO'OSSANDON, cédula nacional de iden’rldod : Gmbos con
domicilio en calle}Villavicencio N° 346 comuna de Sanfiago, & udelante-et “SernamEG?”,

por una parte; y por la ofra, ia | MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO, en adelante, "el Municipio” o
“la entidad ejecujora”, R.U.T. N° 69.255.100-1, representada por su Alcalde (S} Don DAVID
GODOY ZAPATA, gédula nacional de identidad N°‘%“‘“‘qmbos con domicilio en Av.
Central Card. Rad Siiva Henriquez N° 8321, comund de Lo Espejo, se celebra el siguiente
convenio de Translerencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimientol de o violencia conira las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situagio el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
: i\, publico permite grevenilo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
(=T avanzar como séciedad en su erradicacion. Es asi que . los Estados han asumido
responsabilidades iy obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes
convenciones y aguerdos internacionales como fambién a través de la generacion de
politicas publicas yjleyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamiG desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccién y reparacién de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional
de “Implementar ¥ coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortaldzcan fas autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para Iq fransformacion cultural del pais”. Las esirategias programaticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Violencia confra lpos Mujeres en el pais, especiadmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres v la articulacion
de los dispositivos ¥CM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programatica det SERNAMEG se nutre de adlianzas virtuosas con ofros sectores pUblicos,
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privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las fmujeres d la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencid conira las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forr'ﬁo de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover bl acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a pgriir de 2 programas y una
linea de intervencidn: '

) Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violendia contra las Mujeres
. Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres

. Lihnea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia{conira las Mujeres de
Connoftacién Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos disposifivos, d-saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVFE A}

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas ylMigron’res en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Vic’rimos/sc;)brevivien’fes de Violencia
Sexual {CVS Mujeres) '

o
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- Servicio de Atencion Telefénica y Telematica en VCM (S.AXLT)

e
iR
g
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El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se -ejecutard en |os terriforios
mediante los siguientes Gmbitos de accion:

. Difusién

. Sensibilizacion

. Capacitacién

. Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra lag.-Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargagias regionales, a fraves de
los siguientes ambitos de accion: :
. Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos:

. Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regfonales.
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. Articulacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en cgnformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es yna corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio prople, cuya finaiidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su partigipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La mismg Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su
terriforio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones rglacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente:
¢} La asistencia sdcial y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enire
hombres ymujeres J) Etdesarrollo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y
apoyo de acciongs de prevencion social y sifuacional, la celebracion de convenios con
ofras enfidades piplicas para Ia aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi comoj ffambién la adopcién de medidas en el dmbito de fa seguridad publica a
nivel comundl, sin'berjuicio de Ias funciones del Ministerio del Interior y Seguridad PiUblica v
de las Fuerzas de Grden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO [REGULATORIO

La ejecucion del p:nogrclmo se regird por:

- Resolucion - aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucidn. ,
- Resolucion @probatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- Resolucion @probatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-
2019.
- El proyecto eomunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectosfe entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desdrrollar en Regién Metropolitana, comuna de Lo Espejo, el dispositivo o
dmbito de accidénjen estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 [de SernameEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a ok objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de sujterritorio el dispositivo de atencién de SernomEG, segin las orientaciones
tecnicas del programa indicado en la cldusuia cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS}

1. Objetivo Generalf
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Contribuir en el dmbifo local a disminuir la viclencia confra las muje fres en su diversidad!, a
través de acciones de atencidn, proteccidn y prevencion, consider:cmdo la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar und respliesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objefivo especifico

1. Entregar orientacién e informacion a todas las mujerds que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género? parajla adecuada afencion y
confencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida ja la red institucional y/o
interinsfitucional, presente en el tenitorio, pertinente a cada caso®.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, gue permita determinar y
abordar las necesidades de profeccion de las mujeres que vivenjo han vivido violencia de
pareja, y cuando comesponda activar la red de proteccion ir!\jmedicﬂa, institucional y/o
interinstitucional. ' :

3. Redilizar seguimientio a las mujeres que han sido atendjdas y han egresado del
dispositivo?, para monitorear ia situacién actual de violencia y el rivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser fecesarias.

_:éwg _,,;;55 4, Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local. a través de la implementacion
i S =23l . " - .. a e ., - .. . .. - . s
2 5 sz(éi de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, priiculacion y coordinacion
d2 8wl . .

gf et con redes intersectoridles.

QUINTO: POBLACION OBIJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas dpnde existe cobertura del
dispositivo y gue han vivido/viven violencia de género®

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalimente en la ¢ muna de Lo Espejo. en la
que se desarroliaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y
tfrabajo en redes con las mujeres y personas gue residan, estudien p trabajen dentro del drea

de focalizacién teritorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el Ejecutor no podra negar la
atencion antes sefdlada cuando el SemamEG, con motivos funpdados, asi lo requiera por
escrito.

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueb bs indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2 En el espacio puablico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
3 para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes enfel territorio {elakoracion a cargo del
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacién!\.

* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercién, traslado, derivacion, interrupcién).
s Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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SEPTIMO: EJES DE LiA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la #Mujer entregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
género, a través c e dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e Infervencion psico-
socio-educadtiva yjuridica: L os flujos de intervencion por eje se encuentran desarrollados en las
"Crientaciones Tégnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencién sjecutan 4
lineas de accién del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos especificos se encuentran en
las “Orientaciones fécnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencion directa son los:

Orientacion e informacién:

A todas las mujered de 18 afios o mads que consulten, sufren o han sufiido alglin tipo de VCM por
razones de génerd; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertengncia a puebios indigenas, discapacidad, ocupacion, religién, creencias,
solud, identidad dg género u orientacion sexual, enire otrass.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afiod o mas que hayan suffido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asf
como en aquellos ¢asos de VCM que se evalde perfinente brindar atencién. Para lo anterior, se
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS %1 ECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Té cnicos de SERNAMEG

A.l.  Redlizar la jinduccién y actualizacion corespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer timestre del afio de
ejecucion del Convienio. Esta tareq es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
la Direccién Regiorjal y DAF de SernamEG. De la induccién y actualizacién deberd dejarse
constancia en un qc’ro firmada por todos los asistentes, de la gue se archivard una copia en
el SernamEG Regioral.

La induccidh v actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del conveljio, considerar como minimo Ia revision de las Orientaciones Técnicas y el
Proyecto Comunal.

A2 Asesdrar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencion, en andbitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo,

s Enfoque Interseccicnalle Intercultural.
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registros de informacién, cuidado de equipo, enfre ofros, solicitaphde los planes de mejora

que se requiera levantar en el disposifivo (ejecutor y equipo profgsional) para la mejora de
su intervencién. Para estos efectos, se relacionard directamente Id persona Encargada que

designe la Direccion Regional de SernamEG con la del dispositivo. §

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguient 25 acciones de asesoria y

supervision:

. . e ) ‘> ==
. Al menos, dos visitas en terreno en el semestre pard Asesori@) y supervision.

) Al menos una video llamada para asesoria temdtica §y supervision de manera

mensual.

. Dos encuentros regionales de caracter anual como miniio con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objgtivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red inferna y establecgr espacios de intercambio

técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presgncia de tfodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o fa mayor parfe de éste, deljiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cadla direccion regional de

SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y upervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es ilnportante revisar al menos

los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Andilisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la inte x:rvencién.

. El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v gl registro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuffados esperados y plan de
mejora. '

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dis* )éosiﬂvo.

. Coordinaciones vy arficulacién intersectorial para enric vecer la respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM ala po'ilccién aftendida.

. Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersecforiales y su operativizacién
enlo locadl. i
) Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que agorten a la mejora continua

de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM

A.3. La persona profesional que la Direccion Redi

bnal designe recogera el

cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en icls diferentes instancias de
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supervision y segyimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o

iregularidades q
modelo de inte

e pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
vencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los

instfrumentos disiodos para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
f

hallazgos encon
estar custodiado

Ad. Proveer d
Centros de la Mu
elabora el equipa

dos y la solicitud de plazos para su cumplimiento, Este instrumento deberd
en cada direccion regional de SemameEG.

ral material técnico y de difusion para apoyar Ia intervencién que los
fer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grdfico que
del dispositivo.

A.5, Promover,igesfionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Disposilivo en VCM,

destinando los reg
via e-learning. La

ursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
barticipacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

A.6.  Mantener finformado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con dfras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas gue incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

A7. Facilitar y fapoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

A.8. Promover & coordinacién del dispositivo con otfros programas de SernameG en el
teritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecufor
debera otorgar lagfacilidades del caso.

A9. Cualguier modificacién de las Crientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el ‘presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
comrespondiente,

B.- Compromisos Fihancieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administragion e implementacién del proyecto, en cuatro remesas.

Las dos primeras femesas serdn con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018,
comesponden a Id suma bruta, Unica y total anual de $58.096.796.- (Cincuenta y ocho
millones noventa y seis mil sefecientos noventa y seis pesos) monto que se transferird en dos
remesas correspongien’res al 50% cada una, y que se desglosa de |a siguiente forma:
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B.2.- La fercera y cuarta remesa, estardn condicionadas a O
Presupuesto para el afio 2019, ¥y corresponden a la sumad bru

Gastos Programa de Atencion Ap irte
Cta. ftem SergmEG
Gastos en Personal '
10 | Administrativo S0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $48{009.096.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $41161.500.-
50 | Transferencias Beneficianos/as : $0.-
60 | Gastos de Inversion %0.-
Totales $52.170.595.-
Gastos Programa de
Prevencion Aport
Cta. ftem SemamEG
Gastos en Personal '
10 | Administrativo £ 80.-
Gastos en Personal 3
20 | Operacional $5.92.200.-
30 | Gastos en Administracidn $0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
Transferencias :
50 | Beneficiarios/as ' 80.-
460 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $5.926.200.-

que establezca la Ley de
a, Unica y total anual de

$58.096.796.- (Cincuenta y ocho millones noventa y seis mil seteCIenios noventa y seis

pesos), monio que se fransferird en dos remesas correspondient

se desglosa de la siguiente forma

s af 50% cada unag, Y gue
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Gastos Programa de Afencién Aporte
Cta. ftem SemamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $48.009.095.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operociondles $4.161.500.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Tolales $52.170.596.-
Gastos Programa de Prevencién Aporte
Cta. item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $5.926.200.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
a0 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $5.926.200.,-

En caso de exis;ﬁr variaciones presupuestarias, ya sea en vitud de la ejecucion
presupuestaria de Ja primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico pgra el afo 2019, las partes deberan suscribir oporiunamente la

correspondiente muodificacion de convenio para la adecuada implementacion del

programda.

En el caso de los glispositivos Centros de la Mujer que ejecutan linea de prevencion, los
recursos entregados contemplan el funcionamiento hasta ef mes de julio de 2018. En caso
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de existir recursos disponibies para la ejecucidon de la linea déranie lo gque quede de
vigencia del convenio, éstos se incorporarédn mediante modificacidn de convenio, la que

deberd estar integramente framitada para el fraspaso de la respegtiva remesa a la enfidad

ejecutora.

B.3.-
de lo siguiente:

SermnamEeG transferird la primera remesa a la entidad ejecyjora, previo cumplimiento

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente ffamitada.

b} No mantener rendiciones de cuenias exigibles pendieﬁes de enfrega con el

SernamEG por el proyecto ejecufado durante el ano 2017.

c} La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientgs a proyectos ejecutados

en el afio 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecuforcl, previo cumplimiento

de lo siguiente:

Q) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Secior Pdblico del afio 2019. :

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para e;;"ros efecios.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de en’rresid con el SernamEG por el

proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d} Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes ¢
el ano 2017.
B.5.- SernamEG requetird el desglose del presupuesto en sub ite

del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entid
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo e
convenio, fambién se debera actualizar el plan de cuentas en el

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de ld

| proyectos ejecutados en

ms, en el Plan de Cuentas

Ed gjecutora. En caso de

tablecido en el presente
royecto respectivo.

Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deEfré revisar, mensualmenie,

las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejec
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aporiad

ora, con la finalidad de
s por SernamEG, asi como

el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto pd
revisién indicada se flevard a cabo por elfla Encargado/a de
Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de

a la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manudl de Rendiciones de Cue

fodo lo que no sea confrario a elia.
2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

r la Enfidad Eecutora. La
a Direccién Regional y la
ermnamEG, en conformidad
stas del mismo Servicio, en

12
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A.1.- Sobre la Intgrvencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

. Brindar aftgncion a las mujeres que viven violencia en el temitorio, de acuerdo a los
objetivos antes séﬁolodos, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusién y trabajo en
redes, de acuerdg a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer
2018-2019, las Orightaciones Técnicas Programa Prevencién 2018 v los objetivos del Proyecto

comunal.

Procurar r:[on’rener el dispositivo de manera éptima segin lo sefalade en las
“Orientaciones Tégnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

La atencié
mujeres trabajado
para la atencidn i

) n deberd entregarse en un horario que permita la participacién de
ras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino

dividual y grupal.

Facilitar y p
en el territorio, ¢
gestionar instancic
facilidades del cas

. fomover la coordinacion del Centro con los otros programas de Sermameg
mo responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG,

de encuentro y coordinacion, para lo cual el sjecutor deberd otorgarlas

. Facilitar y foromover la articulaciéon oportuna del dispositivo con programas e

instituciones del 1
afendidas, entre &
municipalidad, vivi
otfras, que resulten.

Facilitar la d
de SernamEG vy cu

Equidad de Génerd.

L ]
de las intervencior
Violencia contra la
. Resguardar.
y fichas de cada .
debe proteger la ¢

contenidos que en’

. Asegurar la;

erritorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres
stos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio pUblico, educacion,
enda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre
necesarias.

sesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
alguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer v la

Verificar qug el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto

es redlizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de
Mujeres de SernamEG. '

0s registros correspondientes a ia intervencion, a modo ejempilar: historias
mujer atendida, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo,
bnfidenciclidad de dicha informacion.

Cumplir com las condiciones exigidas por via de supervisiéon y asesoria, de los

Estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

barticipacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo

al de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
DmMEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
sarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que

técnico y profesion
realizadas por Sern
publicos deben de

13




Servicio
Nacionaidela
Mujer y La Equidad
de Génere

Gobierno de Chile

redlicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa. '

. Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Siiaguimienfo del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Per;fono Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe en OS plazos acordados para
su resolucion. 1

. Participar en la elaboracién de planes locales o provingales para la prevencion,
atencion, proteccién y reparacién de la violencia en contra de lasjmujeres en ! feritorio.

. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional dejSernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo. {

. Participar a través de la persona Coordinadora del dispésitivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en aciijidodes convocadaqs por
SertnamEG. :

) Facilitar la coordinacién entre los disposifivos de SernamEG en la region para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencion de viblencia de pareja, sexual?,
trata de personas8, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que gjercen
violencia, entregando la informacion necesaria en los casos de derivaciéon y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se reduieran.?

. La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SemamEG.  Por tanto, la Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas,
de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser enfregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los form dros y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecyencia establecida.

. La entfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispdesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de Ser, ~?nc:mEG gue se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que sefdan entregados por medios
digitales por la Direccion Regionai.

A.2.- Llineas de Accidn y Resultados Esperados.
El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1] Orientacién e Informacién

y II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales|Locales de Prevencién.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del ProTamq de Prevencién de la

” ponde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencion
8 Segln Orientaciones establecidas en Anexos.
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Resultados Esperados en Alencidn:

)] Orientacién e Informacion

. Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacion e inforfnacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstituciondl, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el

propio CDM,
) Intervencién Psicosocioeducdtiva y juridica
. Se espera due las mujeres que viven o han vivido violencia de génerc en el contexto

de pareja recibanfatencién y contencién por parte de los profesionales del Centro de la
Mujer, en las dreaqs psico-socio-juridicas.

) Se espera que [as mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaldadas para determinar nivel de resgo tanto en su ingreso, salida vy
seguimiento del dijpositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
proteccion y cuonlo corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de

Prevencion en Violéncia contra las Mujeres son los siguiertes:

Difusion: Enfregar ylsocializar informacién sobre la conceptualizacion de la VCM, sus causas,
manifestaciones, cgnsecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

. Redlizacionde 3 eventos comunitarios al afio en forno a fechas conmemeorativas (8
de marzo, 25 de hoviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos en
materias de prevericién en VCM]).

. Distribucién del material grafico

. 5 apariciongs en prensa escrifa, radios locales, paginas web, televisidn u ofros medios
locales/regionales.

. 2 acciones de difusién

Sensibilizacién: Corjcientizar y visibilizar la problemaiica social de la VCM, mediante:

. Realizacion de 10 actividades de sensibilizacién anuales con un minimo esperado de
20 personas por aclividad.
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Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin [de entregar y fortalecer
hetramientas tedricas vy habilidades practicas para el abordaje de ja VCM, mediante:
) 4 Capacitaciones dirigidas a 80 funcionarios/as pL’Jincos/cé de sectores estratégicos
(Educacion, Salud, Justicia, Policias). 5

. 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos gyionizados, de acuverdo a
diagnoéstico local.

. Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitari )s en Prevencion de VCM
dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigenies/as comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar yv/o participar en Mesas o jedes de frabdjo en VCM,
en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:
. Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM :

» Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin el
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencién 20 8-2019, las Orientaciones
Técnicas de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado,
por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direkcién Regional, debiendo
informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

Presentacion de Informes:

Gestidn:  Informacion  de ingresos, :
i imiento,  fipo Primer {, dic ;
Sath? Y segul p' de i Instrumento  definido
Mensual atenciones entregaduas y otro fipo de 1 hdbil . del
. - - por SernamEG.
: informacién de caracteristicas de | mes.
” las mujeres. _
LoBEIL Gestion:  Informacién  de  ingresos, | 5 prinfieros
E : - o ; .
;\EWM L - sohdo; Yy  seguimiento, hp(_) de | dias ! Instrumento  definido
Trimestral atenciones eniregadas y ofro fipo de | posteriorgs @
. . o . por SernamEeG.
informacion de caracteristicas de las | finalizar ¢ada
mujeres. trimesirel:
Gestibn  técnica  del  dispositivo: N
. . Al finaliZar el
Acciones desamolladas en el periodo :
. ) . mes - de .
Informe Anudl /Final | de acuerdo a lineas del modelo, enero | v Formato defimdo por
Geslion Convenio logros,  dificultades  y  aspectos noviembrie SermamEG.
destacados que permitan una vision y N
< g . . del afio 019.
evaluacién global del servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: {
Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por gl ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamiG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro He datos, de seguimientos,
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coberturas, mujer
informacién debe

s atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha

ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de

acuverdoaq los fornPc:’ros y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de

SernamEG y con la

A.4.- El ejecutor

frecuencia establecida.

compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

fwf
SernamEG. Asimisnpo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin

miembro del equi;
certificado de apra

A5.- En fodo ag
ejecutora, se com

bo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El
bacion deberd ser enviado a la Direccidn Regional,

bello que diga relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
bromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del

SernamEG. De esga manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir

terceros ajenos al
B.-

B.1.- La Enfidad
presente convenio
servicios avaluable
Proyecto Comunal

B.2.- El ejecutorn
implementacion dg
millones novecient
siguiente forma: '

resente convenio.

COMPROMEISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
del Ejecutor. :

se compromete a destinar para la gestién, administracidon e
| Dispositivo, la suma bruta, Unica vy total anual de $14,995.170.- (Catorce
Ds noventa y cinco mil ciento setenta pesos). la que se desglosa de la

B.3.- La enfidai
presupuesto conte
Direccidn Regiconal,

Gastos Programa de
Atencidn Aporte Municipal/Ejecufor
_ Recurso Rec.
Ctai |item Dinero Valorizado
_ Gastos en Personal
10 1 | Administrativo $13.588.650.- | $0.-
1 | Gastos en Personal
20 i} | Operacional $0.- 50.-
30} | Gastos en Administracidén $0.- $0.-
40 | | Gastos Operacionales $0.- $1.404.520.-
1 | Transferencias
50 | |Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién S0.- $0.-
Totales $13.588.650.- | $1.406.520.-

ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
nido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la
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B.A.- Proveer la infraestructura y equipamiente necesario para I zo’rencién de las personas
qgue dlli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo ésegon las "QOrientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019” elaborada por Sem@mEG.

B.5.- La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, gudlquiera sea su calidad
confractual, con vidlicos y pasojes para asegurar su osisienqiu a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice o CONVoa iJe SernamtG, siempre vy
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubifr el gasto.

B.6.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisfro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 pdra los efectos de recibir
transferencia de presupuesto por parte de SernameG. '

B.7.- Cerificar la recepcién de los recursos fransferidos porjSernameG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejgcutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regionall. ’

B.8.- Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los re fursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de lajConfraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sopre Rendicion de Cuentas
de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y a ‘Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG, en fodo lo gue no sea contrario a glia.

B.9.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora eslt;arc’: obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habi fes del mes siguiente, junto
con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero} respecto a 1os recursos
comprometidos en la cldusula octava nimero uno lefra B yjdos letra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion dg cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.

B.10.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejequtora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasfo o inversion ai 81 de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn
ser reasignados en el periodo siguiente.

B.11.- Dado que en el Convenio se establece que "no procederd transferencia alguna de
recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presentejconvenio no se encuentre
totalmente tramitado”, los gastos en que se incura para el agecuado cumplimiento del
convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total framitad i6n del acto administrativo
gue lo aprueba, serén anticipados por la enfidad Ejecutora, corjcargo a los fondos que le
sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidadide Género.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las

partes y, en confor,

a} Solicitud fu

midad al procedimiento siguiente:

hdada de la mdéxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directorg

Regional de SernafnEG.

b) Revision y d
la Direccidn Regié
requerird ademdas
Finanzas de la Dire

o

robacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
nal de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
revision y aprobaciéon de la persona encargada de Administraciéon y

>CiGn Regional,

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidn Regicrial,

d) Frma de lag partes.

e) Resolucion iproboToric de la Directora Regional.

Cualguier modiifica

recursos ya rendigi

excepcional, debit
Asimismo, la event
mismo afo calend

La enfidad ejecufé
el cumplimiento
presupuestarias has

En el caso de incre
la solicitud fundad

procedimienio indi

Al no enconfrarse:

fle los objetivos del

cién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
os, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
amente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
pal modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
o,

FQ, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar
programad, solo podrd solicitar modificaciones
ta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

mento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird
a por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el

-ado.

desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién

presupuestaria de gn sub ffem a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de

modificacién al Plg
via ordinario, oficio
de Cuentas, y la pa

2

En ese contexto, IG
que preste un sen
establecidos en la |

Teniendo presente:
rigen (Ley 19.023 A
cumplimiento de
Administracion del:
y/o mutua colaborg

n de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
o carta a la Direccidén Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan
sterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regionall.

CONDICIOﬂIES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
icio o ejecute una cbra, empresa o faena “gjena”, en los términos
ey N° 20,123,

fue Sernam EG vy las Municipalidades , conforme o la normativa que los
rficulo 2 lefra i, vy Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k. v arficulo 8, para el
us funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Estado para ejercen acciones y cumplir sus objefivos en ceordinacion
1Icion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
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contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco deeste convenio, tienen por
finalidad la satisiaccion de una necesidad colectiva, incluidas en §us respectivos dmbitos de
accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaci ﬁnu directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municip :?m‘dodes, en el ambifo de
su terriforio, podrdn desarroliar, directamente o con otros érganoc§ de fa Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacién, la prc fmocién del empleo y el

fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportdnidades enifre hombres y
mujeres”. i

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumpliﬁnien’fo a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por sy cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no jtendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la enti :;Iod ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion algunajderivada de los contratos
que celebre con dicho objeto. :

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga refacidn estrictamente
con el cumplimiento de las crientaciones técnicas del programoJEen relacion a los equipos
de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad] Técnica de la Direccion
Regional de SernamEG que corresponda. !

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de Icfs personas trabajadoras vy,
en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidasidel dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadc res de servicios y proceso
de contratacion y desvinculacion de los integrantes gque compongn el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo. ’

0.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as mupnicipales o funcionarios/as
pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglds del respectivo Estatuto
Administrativo. :

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, lo entidad ejec itora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estafuto Administrativo para funcidnarios/as Municipales o en
su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y  al menios deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales : :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermejad debidamente cursada

por la persona profesional de salud correspondiente. De esta magera, en concordancia con
la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar alos tr nbajadores
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independientes, e
salud comrespondi

=Y
=

pPago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
nte. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd

proceder a contrafar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ¢

usentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por

el mismo periodo, len caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

los objefivos v fung
destaquen el valor
proteccion”, el Eje
descanso materna
a honorarios cuya:
convenio, y asegu

-

Respeto a dusencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
iones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efecfiva

utor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
de pre natal. post natal y post natal parental de la prestadora de servicio

ntervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
ar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post

natal proviene direktamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo di
encuentran obliga
pago de la

correspondiente.

puesto en la Ley N° 20.255,
Has a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
remuneracién  provendrd  directamente de

las personas servidoras a honorarios se

la institucidbn de  saiud

Al padre sejle respetard ausentarse por § dias hébiles, con derecho al pago de los

honorarios por el mjsmo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su

eleccion desde el
deniro del primer .
adopcion , pudien
oforgue el cuidadg
19y 24 de la Ley N

omento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo

nes desde la fecha del nacimiento, tfambién se otorgard en caso de
Ho hacer uso del mismo a partir de Ia nofificacién de la resolucidn que

personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerlificacion

del nacimiento o dé la adopcion.

Respeloa a
el mismo periodo,
siermpre y cuando,
considerard medio

Usentarse por ¢ dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por

para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

Hia de permiso por mes de prestacién de servicios.

Garantizar e
o funcionarias po
Trabajo, tenga dec
laboral. En caso d
que no tengan o
contratado. En estg
actividades de prg
labores dentro del
que involucre a Ig
contfratadas bajo :
aprobacion.

caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios
licos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
cacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
os coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
mocidén politica, religiosas u ofras mientfras se encueniren ejecutando
harco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor
s funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
£l Codigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a SemmamEG para su
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con ar ;oiaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.5%94, 1P| presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentes o personag mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los pres’rodoresj ;de servicio que conitrate
redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en lajey 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acbierdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contrataciéon yjreemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectivih Direccion Regional de
SernamEG. : :

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previgmente con SemamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas Y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de fiener conocimiento de las
razones técnicas para ello, La Direccidon Regional tendrd el pla o de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplipable este procedimiento
en aquellos casos en que el gjecutor continde con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, yg sea en calidad de titular
o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho cpmite estard formado per
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidon Regional de SetnamEG, en igual
proporcién. En esta instancia se analizarén los antecedentes] de losflas posivlantes y
procedera a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir aljprofesional mdés idoneo y
competente para el cargo.

AL
CIon

e
VG

.
L

- Para proveer un cargo Cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesiondl y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEL, excepcionaimente, las
partes de este Convenio podran acordar la contratacién dg un miembro del equipo
gjecutor sin necesidad de recunmir procedimiento de conifratagion desciito en el pdrrafo
precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las paftes y el acuerdo de la ofra

HRE

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona hue de comun acuerdo se
elija. '

Lla confratacion y/o desvinculacion de un integrante del eqdipo, en contravencién al
procedimientc antes indicado. facultard a la Direccién Relgional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por goncepto de remuneracion
y/o finiquito, segun comesponda, a la persond contratada /o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la
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3.  PRACTICAS
Las partes compdr
estudiantes en pré
se compromete
desarroliada en fu

ccion, reemplozo o desvinculacion de personal en contravencién al
alado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del

PROFESIONALES

ecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
ctica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Eecutora

@ otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea

cion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta

supervisada direct@mente por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica prof
a la Direccién Reg
serd comunicada «

Esional de pre y post grade deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
onal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que
I Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRI

La entidad debe a
recursos transferide
a las normas del r
De Municipalidade
Disposicion de los B

OS5 CON RECURSOS DE SERNAMEG.

ministrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo
imen de bienes contenidas en la ley N° 18.4695, Orgdnica Constitucional
y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
enes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades.
deberdn ser incorp

oublicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
crados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de laos Gobernaciones

a los inventarios r
Servicio Nacional
nimero Unico pd
adquieran con 18
encargadas de su.
por elfla Directoral/,
NoO SUpPerior a Nove
individualizacion dg

Para las enﬁdades.
del convenio debe

e la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un
a su identificacién. B dominio de los bienes inventariables que se
cursos del SERNAMEG, se entenderd iransferidos a las entidades
administracion, desde el momenio en que estos bienes sean asignados
b Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo
ta (90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la
los mismos.

%specﬁvos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidén Regional del

sjecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
rdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario *Acta de

Bienes Inventariablés en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) denfro del

plazo de dos (02) d
Direccién Regional

fres (03) dias habilg

Acta la Entidad Eje
bienes para su idef

ias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la
Fporo su aprobacidn y registro; Ia Direccidn Regional tendrd un plazo de
s para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada el
cutora delberd incorporar los bienes al regisire de su inventario y rofular los
fificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo

de tres {03) dias hdlpiles.
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Para fodos los efectos, se entenderd que los bienes son transferic bs a la ejecutora bagjo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de mangra unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, denfro de los cuatro anos :'iguienies a la compra del
bien. Ademas, la ejecucion del presente convenio y sus renovacipnes deberd ser continuo
en el fiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La entfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dgpendencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante tfoda su vigencia, un'ifnven’rorio actualzado de
todos los bienes muebles adguiridos con recursos transferidosi por SERNAMEG para la
ejecucién del dispositivo, en conformidad al Manual de Repdicion de Cuentas de
SERNAMEG vigente. i

4.1.1.- Criferios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables méaguinas, herramienfas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, gudiovisuales,
electrodomésticos, maguings, entre otros bienes muebles en gener'ic:JI, gue reunan las
siguientes caracteristicas: '

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o ConsuUMGiN con su primer uso
. Que su periocdo de vida Util sea superior a un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes gque se incluiran en‘;gl inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftemns, indistintamente cuadlquiera sea su “valor de adquisicion.

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, siliones, bancas, armarios, ropgeros, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritgrios, estaciones de
trabaijo, percheros, cajoneras registradas independientemente, et :

. Enseres: Guillofinas, espirdleras, plastificadoras, destructorgs de pape!, perforadora y
corchetera semi -industriales, soporfes de monitor, posa pies, telénjetc.

. Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos sicondicionadores de aire,

equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, eqbipos de comunicaciones,
etc. i

. Equipos Computacionales y Periféricos de computaciop: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, camara fotogréfica, proyectdr, data show, routers, ups,
efc.

. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladrosy sierras, serrucho, efc.

. Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén consideradios en las anteriores
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El precio de odqujﬁicién incluira todos los gastos que figuren en la faciura: fransporte,
impuestos, segurog, instalacionss, montdijes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPDSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutgra podrd dar de baja los bienes muebies inventariables adquiridos para la
ejecucidon de Ios; convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la by y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lo baja de bierjes deteriorados U obsoletos, hurtados © robados se regird por el
procedimiento esiablecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se japlicard en caso de extravid, dafo, deterioro o destruccién anficipado
del bien.

En case que cual iera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural ¥
no sed suscep’riblgt’:le reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la
entidad ejecu’rorq‘podrd darlo de baja coniorme a lo establecido en el articulo 24° def
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales,
mediante decretojalcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucipn, segin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los
demds on’receder:n‘es a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recurs DS que le corresponde o SERNAMEG.

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del émbito privado, este debera regirse por (o
dispuesto en el Mapual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurfa una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anficipgdo al natural o vida Ufil, comresponderd determinar  lafa)s
responsabilidad{es} administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio b resolucién, segun corresponda.

Indistinfamente cugl sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podiid la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presui vesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
exista saldo favoralble.

Cuando se trate dp entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esia debef efectuar la denuncia respectiva en Cargbineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fis¢alia y proceder conforme a lo dispusesto en el Manudl de Rendicién de
Cuentas vigente dg SERNAMEG.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el témino se
produzca en formojunilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios
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del inicio del programa, las parfes convienen que los "biene

g muebles inventariables”,

definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuefifren en buen estado de
conservacion y fengan una antigiiedad no mayor a 4 afos, debefén ser custodiados por el

ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del
el objeto de ser transferidos a la Institucién Publica o Privada

férmino del convenio con
que sefiale la Direccion

Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de algupo de los Programas del
Servicio o por cualquier otra enfidad similar sin fines de lucro gqde persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes méncionados anteriormente
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o cartal la gue debe ser enviada
a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio

finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término ol convenio ¢ programa por cualquier

causa, los bienes con una antigledad superior a cuairo anos

ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se

guedaran en poder del
sefiald anteriormente. La

fransferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse medliante decreto alcaldicio,

resolucion o carta, segun si se frata de ejecutor municipal, gobern

hcion o entidad privada, y

se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que s eliminen del inventario

controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad eje f;uiorq no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los biefes muebles inventariables
y en ningyn caso podrd caucionar obligaciones propias o de tercs Sros con los mismos bienes.
Bl incumplimiento de esia obligacion, y en el evento de que cualg :Jiercl de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los

mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard ders
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados parg
dispositivo o programa del Servicio mieniras se encuentre en ejecy

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Echo al SernamEG a poner

la ejecucion del presente
cion.

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la

intervencion, como Ias fichas de las personas atendidas y todo
concermientes al programa, dando cumplimiento a lo dispues

5 los documentos publicos
o en la Ley 19.628 sobre

Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).

Las personas que trabajon en el fratamienfo de datos personles, tanto en organismos

pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto

obre los mismos, cuando

provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesiblesal publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el bancp de datos, obligacion que

no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {artic

ulo 7).

26




Servicin

Macional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gohierno de Chile
Los datos persond
recolectados, saly
publico {articulo 2}

les deben utilizarse sdlo para los fines para los cudles hubieren sido

0 que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

Conforme a lo cun;irerEor, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencidlidad de

los datos personaild
0 convenios de
respectivos.

6.

La entidad ejecu
informdtico o pla
manteniendo la ca

El Servicio, quedar
dar a la informa
tendientes a demqg
POgAr COmMo CONSE
hubieren ocasiona

Con €l objeto de
persond que tengd
prestaciéon de serv
por la Direccién Re

s de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo
‘honorarios

de las personas frabagjadoras o prestadoras de servicios

uso lIMITAbO DE LA INFORMACION

ora se obliga a utiizar la informacion proporcionada por el sistema
faforma web, solo para los fines propios del presenie convenio,
nfidencialidad correspondiente.

) liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
Cion, reservandose el derecho o ejercer todas las acciones legales

ndar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
cuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que

HO.

garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la

acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
cios, una carta compromise que deberd ser resguardada y custodiada

bional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda faculfado para dar fermino inmediato al presente convenio en

caso de fransgresio

7. DIFUSION

Serd obligacion d
comunicaciéon {p&
presente Convenia

=3

N alo sefalo.

> la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canadles de
gina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,

supervisados y finapciados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, y que §
Asimismo, serd obli
los objetivos vy alc
cobertura a toda lc

of

5lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

acion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las evenituales participantes,
ces del dispositivo de atencidén en VCM, con el fin de que éste amplie su
comunidad.

El ejecutor, ademdis, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera {os

Programas y dispo$

tivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo,

y en todos los co;riioles de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la

imagen corporative

1 del SernamEG, cumpliendo con [as especificaciones contenidas en
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Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y |
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confecci
ejecutor que en todo o parte utiice la mencionada imagen corpg
la resefiada normatliva grafica del SernamEG. No obstante, €

j Equidad de Género que
nado o elaborado por el
rativa, deberd regirse por
n ambos casos, deberd

previamente informar y contar con la aprobacion de la respecﬁvdkbireccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las |
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lug
elemento gréfico {penddn, "pasa calle” u otro de similar naturale;
iogo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusion del prograr,

pctividades que redlice a
or visible, a lo menos un
a1) en que se incorpore el
na o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forn ha unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Enﬁci!;cld Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud d \é;onvenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio estqblecicb en la clausula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él. :

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado gel presente convenio, se
encuentran:

i

IS J
r
e

et

a) Seleccion, confratacion, reemplazo o  desvinculacién

‘de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG. i

MUJER
EOAL

oo

HETROPOLITANA

B LA

i |

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practi
personas atendidas o pariicipantes por parte del personal, del ec :uipo o cualqguier ofra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las gbe, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SermanEG.

ras de maltrate hacia las

& b G

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, gl ejecutor no eniregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos. :

d) No implementar a cabalidad, los objefives, las acciones y
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orient¢

resultados esperados del
ciones T&cnicas.

o personas atendidas o
fas de candidatos/as a

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy
participantes, a actividades de propaganda y/o de campg
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimienio de gravamenes o restricciones de cualduier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos Die hes, en conformidad a lo
sefialado en la cldusula sexta punto 4). !
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g) Utilizar el re
del presente conve
h) No resguard
los datos del disposi
No dar cur

i)

cinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo

nio.

ar las condiciones de confidencialidad y seguridad de |la informacién de
tivo,

hplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de

acuerdo a lo solicifud planteada en el Acta de Seguimiento def Convenio u otro insfrumento

disefiado para este

H hecho de habe
grave, serd cdlificg
Unidad Técnica ¢
convenio, siempre
SernamEG.

La decisidon de po
fravés de Oficio de
se quiera poner tér

La Enfidad Ejecuto
Oficio que inform
fundadamente a:
dentro del plaze de
Una vez nofificadg
gue pone término

s fines.

Ise incurrido en una causal de término anticipado o de incumpiimiento

do por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
birespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un

se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del

ner fermino anficipade al convenio deberd ser notificada di ejecutor a

la Directora Regional, al menos 30 dias comridos antes de la fecha en que

MING a sU vigencia.

fa tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde |a notificacion del
0 de la decisidn de teminar el convenio. para formular y solicitar
a Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera

10 dios habiles, contados desde [a recepcion del Oficio de descargos.

por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
al convenio, [a Entidad Ejecutora dispondrd de un pigzo de 30 dias

corridos para efegtos de la respectiva certificacidon del gasto y restituciéon de los fondos

asignados que Nng
obligacion de dar
establecidos en el |

han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas

brasente instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas.

St lao Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositive antes del

término de vigenc
mediante Oficio d
fecha en que pret
asignados que n
cumplimiento a lo
instrumento. Asi wﬁ
las personas atend
elaborado, sin perjll
de rendicién de ¢
técnicas respectivd

ia del presente instumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
rigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormridos cntfes de lo

enda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totdlidad de los fondos
b han sido ulilizados ni rendidos ol momenio del término, dando

procedimientos de rendicién de cuenfas establecidos en el presente
nbién, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
das y participantes y los documentos de gestion que el disposifivo haya
icio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos
ventas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones
S.
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En todo caso de término anficipado. el ejecutor deberd re! Qucrdor los derechos y
coniinuidad de la intervencion de las personas atendidas y por’ricipiagn’res.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convienio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende foymar parte infegrante del
presente instrumento. ;

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero dg 2018y regird hasta el 31
de diciembre de 2019, sin perjuicic de la rendicion de cuentas j{ei mes de diciembre que
serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conf jrme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republicg. o a la normativa que se
encuentre vigenie. i

Lo anfterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articdlo 52 de la Ley 19.880 que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigeh los Actos de los Organos
de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables
a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimisrho, por lo dispuesto en la

A Y
=5 - % Resolucion N°30 de la Contraloria general de La Repiblica, en su farticulo 13 inciso segundo,
= b . .. . R R
gﬁ Ef;‘g por cuanto exisien razones de buen servicio para su continuidad.

=2 ST

El presente convenio podra ser renovado para el afo 2020, de cpmplirse con los siguientes
requisitos: :

Al il

Siempre que exista la disponibilidad de recursos comgspondientes al ejercicio
presupuestario 2020. :

THRECCION RE

(s

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bpeno del Area VCM Nivel
Central.

Manifestacion dé, conformidad en la renovacion, medio_r:ﬂe oficio por parte de la
Entidad Becutora. '

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO _
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes figin domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Jus fcio.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tfres ejemplares de un mismo tegor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Enfidad Ejgcutora.
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DECIMO TERCERO:IPERSONERIAS

La calidad de Dird
de la Mujer v Lg

tcfora Regional (T y P) de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional
¥ Equidad de Génerc de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta de

Resolucién ExentafRA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para suscribir el

presente instrume
Servicio Nacional «

La personeria ole
Municipalidad de
de 2017.

CLAUDIA OPAZO Q
Y LA EQUIDAD

JALCALDE/MUNICI

hto consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 del
le la Mujer v la Equidad de Género.

Alcalde (S) Don DAVID GODOY ZAPATA para representar a la |
Lo Espejo, consta en Decreto seccion primera N® 2773 del 28 de diciembre

ISSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DE GENERO/ REGION METROPOLITANA/ DAVID GODOY ZAPATA para

ALIDAD DE LO ESPEJO//

ARTICULO 2° Impj::ese el gasto que involucra ia ejecucion del Programa 03 Atfencién,

Proteccién y Re
Asignacién 007 y
Subtitulo 24, ftem €
Equidad de Géner

racion Integral en VCM, correspondiente al Subfitulo 24, ftem 01,
el programa 03 Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres,
1, Asignacion 008, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer vy Lo
b correspondiente al afo 2018.

ARTICULO 3° Autorgzase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones

establecidas en &
administrativo.

ARTICULO 4° Pubilic
Titulo lll de la Ley N

ANOTESE, REFREND

Oficina de Par
Programa V.C
llusire Municip

el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto

uvese |a presente Resolucidn Exenta para los efectos de lo previsto en el
20.285.

ESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dpto. Adminiséﬁacién y Finanzas

es D.RM
M.
alidad de lo Espejo

3l







