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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
R TRANSFERENCIA __DE. FONDOS. Y. EJECUCION. ..
' SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 1A EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RENCA PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y REPRODUCCION SERNAMEG, .

RESOLUCION EXENTA N° 99 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 25 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Lley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue fija el texfo refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Adminisfracion del Estado; Ley N° 19.862
gue establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°
21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Resolucidn N° 19 de 2017, que
Deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012y Delega Facuttades que indica en las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la MUjer vy la Equidad de Género; Resolucion Exenta N° -
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del afio 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26|de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
Regional Metropoiitana de SERNAMEG, Resolucion Exenta N° 0093 dei 17 de enero de 2018,
que nombra al subrogante de la Diregtora Regional Metropolitana, todas del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.
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CONSIDERANDO:

El Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidc.!::d de Género, es un organismo publico que tiene
por mision implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las autonomias v la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacién cultural del pais.

En concordancia con los objetivos de SERNAMEG, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisicnes de vida
en los ambitos de su sexudlidad y reproduccion. En este marco, la promocidon de los
derechos sexuales y derechos reproducﬁvps busca impulsar el desarrolio integral y pleno de

) la sexualidad y la reproduccion, y potenciar ia autonomia y el ejercicio de la ciudadania en
las personas, y en las mujeres en particular.

Que, la llustre Municipalidad de RENCA ejecutd durante el afo 2017 el Programa Buen Vivir
de la Sexudlidad v la Reproduccion.

Que, los partes han decidido ejecutar el programa durante el ano 2018, a través de un
nuevo convenio de colaboracidn y fransferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegé en la Directora
Regional la faculiad de celebrar convenios de fransferencia de recursos, de colaboracion,
de mandato, de representacion de servicios o de encomendamiento de funciones con
servicios puUblicos vy organismos privodos}, que fueren necesarios para la ejecucion la
finalidades institucionales a nivel regional, delegacion que comprende la facultad de dictar
la resolucidn aprobatoria comrespondiente.
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Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes
en este sentido, con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion de
comespondiente acto administrativo que I sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito

con fecha 29 de diciembre de 2017, enfre &l

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional Metropolitana y la

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENCA, pard

la ejecucién del Programa Buen Vivir de la

Sexualidad y la Reproduccién. En virtud del cual las partes acuerdan formalizar las

obligaciones cuyo tenor es el siguiente.

//CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE L E

DIRECCION RE L

I MUNICIP

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
ONAL METROPOLITANA

Y
LIDAD DE RENCA

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION SERNAMEG

En Santfiago, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a fravés
de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (Ty P} dofa -

CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nag
ambos con domicilic en calle Villaviceng
“SernamEG”, por una parte; y por la ofra
Municipio”, o "la entidad ejecutora”, R.U.T

CLAUDIO CASTRO SALAS, cédula nacional de identidad N°

domicilio en Blanco Encalada N91335, con
de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA E
organisme encargade de ejecutar las pol
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de C
avtonomias y derechos de las mujeres,
implementacién de Politicas, Planes y F
aportando a la fransformacion cultural del

SernamEG, atendiendo su misidn  insti
programdticos, tendientes a fortalecer las

ional de identidad de identidad N°
o N° 346 comuna de Santiago, en adelante el
i | MUNICIPALIDAD DE RENCA, en adelante “el
N° 69.071.200-8 représentada por su Alcalde Don
ambos con

nuna de Renca, se celebra el siguiente convenio

QUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
iticas, planes y programas gue le encomiende e
énero, cuya misidn instifucional es forialecer las
reconociendo sus diversidades, a través de la
rogramas de Igualdad y Equidad de Género,
pais.

ucional desarrclla un conjunto de modelos
autonomias de las mujeres. Que, en este marco

SernamEG desamolla, entre ofros, los siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccic

- Mujer, Ciudadania y Paricipacion

(@]

@]
=

- Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
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Ejecutor Municipalidades
Por su parte, en conformidad a la Ley 18.4

Municipalidad es una corporacién auiéno
y paitimonio propio, cuya finalidad es saf
asegurar su participacion en el progresq

comuna. La misma Ley en su arficulo 4° es

territorio, podran desarrolfar, directament,
Estado, funciones relacionadas con: b} La

¢) La asistencia social vy juridica; k) La pr

hombres y mujeres. j) El desarrolio, implemn
apoyc de acciones de prevencion sociq,

ofras entidades pUblicas para la aplicacié
victimas, asi como también la adopcion d
nivel comunal, sin perjuicic de las funcion
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el ano 2017, la | Municipdlidad de Ta

la ejecucion de una o0 mds lineas progran
favorablemente su implementacidn, por

conforme a la focalizacidn territorial del Pr
tas partes acuerdan la condinuidad de la ¢
y la Reproduccion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes
social orientado a la equidad de género,
forma de discriminacién arbitraria contra las

Que, el ano 2017 la | Municipalidad de R
ejecucidn del programa Buen Vivir de la
decidido continuar ejecutande el program
un nuevo convenio de continuidad, fransfe

Programa de Prevencién en Violencia ¢

ontra las Mujeres

5 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
ma de derecho puUblico con personalidad juridica
isfacer las necesidades de la comunidad local y
> econdmico, social y cultural de la respectiva
ablece: “Las municipalidades, en el dmbifo de su
e 0 con ofros érganos de la Adminisfracion def
éalud publica y la profeccién del medio ambiente;
smocién de la igualdad de oportunidades entre
enfacion, evaluacién, promocion, capacifacion y
i y sifuaciondl, la celebracion de convenios con
n de planes de reinsercion social y de asistencia o
& medidas en el dmbito de la seguridad pdblica a
es del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y

agante, fue una de las entidades encargadas de
naticas de SemamEG. Que habiéendose evaluado
' parte de la Unidad Técnica de SermamEG y
bgrama en las Orientaciones Técnicas respectivas,
i'ecucién del Programa Buen Vivir de la Sexualidad

comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
la igualdad de derechos y la elminacién de toda
mujeres.

enca, fue una de las enfidades encargadas de la
Sexudlidad y Reproduccion. Que, las partes han
o por un periodo de veinticuatro meses a través de
rencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los

objetivos de ejecutar el programa por un mayor periodo dice relacidn con mejorar los

siguientes aspectos;
Aportar a la calidad de la intervencion.

Disminuir la rotacidn de profesionales y 16

Avanzar hacia la especializacion de los €

Constituir un aporte al cuidado de los &
laboral.

Aportar a la economia administrativa,
legales de elaboracion y firma de convenio

SEGUNDO: MARCQO REGULATORIO

CNiCOs.
iquipos.

duipos, aumentande la percepcion de estabilidad

disminuyendo los procedimientos administrativos y
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La ejecucion del Programa se regird por:

- Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaci

ones Técnicas 2018-2019.

- Las guias para personas facilitadoras del programa.

- El Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Renca, Regién Metropolitgna el programa, con esticto cumplimiento del

presente convenio y de las orientaciones t&
- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manudles vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines dal EJ
en el dmbito de su tenitorio el modelo prg
técnicas del Programa Buen Vivir de la Sexu

en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la autonomia f
promoviendo relaciones humanas basada
reproduccion.

2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.  Visibilizar la sexualidad vy reproduccid
b. Generar vy propiciar espacios de reflexig
buen vivir.

c. Transversalizar el enfoque participati
comunidad.

d. Facilitar el vinculo de las personas
sexuadlidad, la reproduccion y sus derechos
e. Promover la organizacion de las p
derechos sexuales y derechos reproductiva

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

En el Programa Buen Vivir de la Sexualidg

cnicas 2018-2019 de SernamEG.

FCUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
gramdtico de SemamEkG, segun las orientaciones
alidad y Reproduccion y cuyo modelo se detallard

sica de mujeres y jovenes de ambos sexos,
5 en ef respeto v el buen vivir de la sexualidad y la

n como parte del cotidiano de las personas.

bn en torno a la sexualidad, la reproduccion y su

0 de género y derechos en el intersector y en la

con las redes territoriales relaocionadas con la

ersonas en el temitorio para el gjercicio de sus

S.

d vy la Reproduccidn, la oferta se concentra en

aquellos territorios en donde se constaton altos indices de embarazo en jévenes, de

violencia sexval y olras manifestaciones de

violencias contra las mujeres.

Bl programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadaos.

En particular, los talleres de promocién de
focalizan en 3 grupos etarios: jdvenes muje
anos y mujeres a partir de los 50 anos.

buen vivir de la sexualidad y la reproduccion se
es y hombres de 14 a 17 afos, mujeres de 19 a 49
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La deslocalizacion se aplica sdlo a la iy
restricciones en su participacion.

Se aceptard flexibilidad para incorporar m

ea de accidon Talleres, pues sdlo ésta presenta

Eujc—:-res y/o jovenes en los talleres, que no cumplan

con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacién escrita de g Direccion

Regional. Las personas jovenas menores
formaran parte de la cobertura de los talle

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard

correspondiente en la comuna de Tal
estandares establecidos por el SernamE(
conformidad a lo establecido en el Proyed
y aprobado por SernamEG.

Bl programa se podrd irradiar a ofros {
técnicas 2018-2019 y lo comprometido en ¢

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINAN
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1.- Asesorar y acompahiar técnicamente
cumpilimiento de las Crientaciones Técnicd
los Proyectos Comundles.
A.2.- Generar las condiciones técnicas en
para el cumplimiento de las Crientacione

de accidn programdticas.

A.3.- Facllitar y apoyar la gestion interseg

e 14 afios y los hombres mayores de 19 afios no
res.

el modelo de Iintervencion en el temitorio
ngante, en forma infegral, de acuerdo a los
5 en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 v en
:to Comunal presentado por la enfidad ejecutora

erritorios segun lo establecido en orientaciones
| proyecio comunal,

CIEROS DE LAS PARTES

DE SERNAMEG

> la implementacion del Programa, velando por el
s 2018-2019 y de las acciones y metas previstas en

los equipos responsables de la implementacion,
s Técnicas, conforme d sus componentes vy Iineas

torial que redlice la entidad ejecutora para una

mejor ejecucion del modelo de intervencian.

A.d.- Asesorar y acompanar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para
la ejecucidn del modelo programatico, las| asesorias y acompanamientos pueden consistir
en visitas a fereno, asesoria telefénica, videoconferencia o cudiquier otro medio idéneo
que permita al Servicio cautelar que Ig gjecucion del proyecto se djuste al presente

convenio.

La asesoria y acompafiamienio de Sern
técnica y el drea de gestidn administrativa

La asesoria y acompanamiento de la gesti

OmEG abarcard dos dreas, el area de gestion
financiera.

5N tecnicaq, serd de responsabilidad de la persona

designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidén de la asesoria y acompanamiento de SermnamEG involucran acciones

referidas a:
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. Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores,

. Coordinacion y fortalecimiento de la

. Trabajo de red, a nivel regional y local.

A.5.- Generar espacics de formacion y
esencioles para el logro de las metas d

gestion SernamEG a nivel local.

capacitacién para los equipos en aspectos
el Programa v el cumplimiento del modelo de

infervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

A.b6.- Asesorar a las personas faciitadoras

del programa gque forman parte del equipo de

trabajo de la enfidad gjecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a través de

cualguier canal remotc de comunicacion
de esta asesoria serd de al menos una vez
para este fin.

A.7.- Poner a disposicion del ejecutor las G
- Metodologia de Talleres

- Acompafnamientos

- Trabaje Comunitario e Intersectorial

- Contenidos Tedricos ‘g

A.8.- Poner a disposicidn del ejecutor
realizacion de los talleres, acompafiamient

A.?.- Poner a disposicion del ejecutor los
que se requieran.

A.10.- Recibir los informes técnicos mens
ultimo dia hdbil del mes informado. Sernar
rechazarlos. En el segundo caso, el gjecut
se enfenderd como no entregado.

al cuai las partes tengan acceso. La periodicidad
al mes, y deberd registrarse en la pavta disefiada

vias de Trabajo para personas Facilifadoras:

émofericll informativo de apoyo tante para la
o y difusidn.

formatos de informes cuantitativos y cudlitativos
vales enviados por el ejecutor a més tardar el

éEG dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobarlos o
or deberd subsanar sus errores en 2 dias habiles o

A.11.- Coordinar con la Entidad Ejecutorg, las ceremonias o jornadas publicas, tales como

inicios y cierres del Programa y/o difusién.

A12.- Asesoras, acompanar, colaborar y

‘participar en la evaluacion comunal intermedia

partficipativa en el segundo semesire de cada aio, a cargo del equipo ejecutor.

A.13.-Redlizar evaluacion técnico ﬁnoncjiero a la Enfidad Eecutora al final de cada

semestre, a través de la pauta establecida

A.14.- Evaluar y aprobar, previo a la fransf
ejecucion del programa presentado por la

para dicho fin.

srencia de recursos, el proyecto comunal para la
enfidad gjecutora.

A.17.- Poner a disposicidon de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para
la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa

gréfica, todos de SernamEG.

i

A.18.- Supervisar que el ejecutor mantengd al dia y completos los medios de verificacion y el

sistfema de regisiro digital del programa.
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A.19.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo

correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciomiento de la
gestidn, administracion e implementacion fdel proyecto, en dos remesas. La primera de ellas,
con cargo a ta Ley de Presupuesto para El aho 2018 corresponde a la suma bruta, dnica v

Eones guinientos veinticinco mil trescientos veinte

total anual de $23.525.320.- (Veintitrés mi
pesos) la que se desglosa de la siguienie fcérmo:

Aporle
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | $20.484.560.-
30 | Gastos en Administracion $504.000.-
40 1 Gastos Operacionales $2.188.440.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $248.320.-
60 | Gastos de Inversion $100.000.-
Totales $23.525.320.-

B.2 La segunda remesq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el afio 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y total anual de $23.525.320.-
(Veintitrés millones quinientos veinticinco mil frescientos veinte pesos) la que se desglosa de

la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrafivo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $20.484.5560.-
30| Gastos en Administracion $504.000.-
40 | Gastos Operacionales $2.188.440.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $248.320.-
60 | Gastos de Inversion $100.000.-
Totales $23.525.320.-




e,



Servicio

Macional de la
Mujer y ta Equidad
de Génaro

Gobierro de Chile

En caso de exstir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afic 2019, los partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondienie modificacion de convenio para loa adecuada implementacion del
programa.

B.3 Los recursos deben cubrr por fo menos |os siguientes gastos:

. Rermuneraciones del equipo de profesionales.
. Seguro de accidentes para el casc de que el equipo profesional preste servicios @
honorario.

) Traslado y vidticos para la asistencig a las instancias de capacitacion dispuestas por
SermamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

=

. Desarolle de los talleres de promocidn del buen vivir de la sexudlidad y reproduccion
para jévenes y de promocién del buen vivir de la sexualidad y la reproducciéon para mujeres
{materiales, dlimentacidn/colacién paral participantes v profesionales que redlizan los

ROPOLITANA
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i talleres).

Eosl . Desarrollo de al menos un proceso de trabajo comunitario redlizado en el ano.

[ R

Sz

L ) - s - . P . - - . s
P . Desarrollo de una jomada de evaludcion intermedia parficipativa Salén, alimentacion,
[=Y

entre otros sefialados en el proyecio).

. Transporte para profesionales cuando deban frasladarse a los tdlleres y reuniones
contemplados en el programa.

. Telefonia mévil para coordinar falleres, reuniones y otras actividades propias del
Programa.

. Impresion cuadernos de derechos y material de apoyo a talleres.

. Impresion de guias de formacion de monitoras y guias para personas monitoras
. formadas.

B.4 El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos:

Coordinador/a $871.380
Profesional $824.000

B.5 SemamEG fransferird la primera remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:
a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2017,

c) La aprobacion de rendicicnes de duentas cormrespondientes a proyectos ejecutados
en el ano 2016
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B.4 SernamEG transferird la segunda remes
lo siguiente:

a)  Que los recursos se encuentren cont
Publico del ano 2019,

b} Que exista disponibilidad Presupuestc
c) No mantener rendiciones de cuenia
proyecto ejecutado durante el afio 2018.
d)  Aprobacion de rendiciones de cuent
ano 2017.

B.7 SemamEG requerird el desglose del

a a la entidad ejecutora, previo cumplimienio de
smplados en la Ley de Presupuesto para el Sector

1ric del Servicio para estos efectos.
s pendientes de enfrega con el SernamEG por el

as comrespondientes a proyectos ejecutados en &l

presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

del proyecto de Eecucién 2018-2019, piesentade por la entidad ejecutora. En caso de

redlizar modificaciones presupuestarias d
convenio, también se deberd actuadlizar el

B.8 SernamEG, acorde a la Resclucidn
RepuUblica y a su Manual de Rendicicnes d
las rendiciones de cuentas presentadas
supervisar la comecta ejecucion del gasto
el seguimienio a los aportes comprometi

e conformidad a lo establecido en el presente
plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B0 del ano 2015 de la Contraloria General de la
> Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
por la entidad ejecutora, con la finalidad de
He tos recursos aportados por SernamkeG, asi como
dos en el proyecto por lag Enfidad Eecutora. La

revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la

Unidad de Adminisfracion y Finanzas de ia
a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual
fodo lo que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERO

Direccion Regional de SernamEG, en conformidad
de Rendiciones de Cuenftas del mismo Servicio, en

$ DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUT

A.1 En virtud del presente convenio, la
siguientes requisitos:

a.l)  Implementar integramente el mode
definidos en las Orientacicnes técnicas, &

a.2) Velar porla cdlidad de la implemen
a.3) Cumplir con solicitudes y requerim
requeridos, incluyendo el sistema de reg
solicitud que SermamEG pudiera requerir.

OR

Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los
lo de intervencién, de acuerde a los ineamientos
" el proyecto Comunal v en las Guias de trabagjo
tacion del modelo de infervencion.

ientos de SernamEG en cdlidad y en los plazos
istro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda

a.4)  Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Pregrama. La
por SernamEG regional serdn siempre de
deberd asegurar su cumplimiento.

participacion en las Capacitaciones convocadas
cardcter cbligatorio para el equipo v el ejecutor

a.5] Oftorgar flexibilidad de horario al equiipo de profesionales del Programa, de modo que

puedan redlizar idlleres fuera del horario |
dentro de sus horarios de trabajo. debiend
debiese tener.

hboral y que dichas horas les sean compensadas
to completar el total de horas que cada jornada

a.6) Designar a una contraparte administrativa. En el caso de as municipalidades, deberd

ser un funcionario o funcionaria a cont
coordine los aspectos relativos a la gestidn
a.7) Destinar horas de personal adminig
rendicion de cuentas, y tedo lo que tenga

ata ¢ planta de la misma municipalidad, que
del convenio.

frafive, para llevar el control presupuestario, la
relacién con los aspectos financieros contables.
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a.8) Resguardar ios instrumentos de reg
Asimismo, debe proteger la confidencialide
0.9) La entidad ejecutora se obliga a curn
de Cuentas, De Activo Fijoy de Norma ¢
durante la ejecucién del presente conver
por la Direccién Regional,

a.10) Las partes acuerdan que toda la inf
personas participantes del programa, es in
lo Enfidad Eecutora estard obligada a
seguimientos, coberturas, participantes ¢
informacién debe ser entregada de mane

stros sefalados en las Orientaciones Técnicas.
nd de dicha informacion conforme a la ley.

nplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién
crafica de SernamEG que se encuentren vigentes
io, los que serdn entregados por medios digitales

rmacion registrada por el ejecutor acerca de ias
formacion de propiedad de SernamEG, por tanto,
entregar lo informacién del registro de datos,
lel modelo de intervencién, entre otras. Dicha
ra oportuna, en calidad e infegridad, de acuerdo

a los formatos y/o sistemas definidos oporiunamente por fa Unidad Técnica de SernamEG y

con la frecuencia establecida por las Oriern
a.11} B elecutor se compromete G respe
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir alg
miembro del equipo en el curso e-learming
certificado de aprobacion deberd ser envi
a.12) En todo aguello que diga relaci
ejecu’rorz/ se compromete a comunicarse
SernamEG. De esta manera, quedan e
terceros ajenos al presente convenio.

A.2 Linea de Accion de talleres de promocg
y Coberturas Esperadas:

H ejecutor deberd asegurar la siguiente ca

- Talleres de promocidn del buen vivir de
ambos sexos, enfre 14 y 19 afos: Al menos

- Talleres de promocion del Buen Vivir de

19 vy 49 , al menos 80 participantes

- Talleres de promocidén del Buen Vivir de Ig
de los 50 afios: Al menos 40 participantes.

La cobertura minima de mujeres mayores @
40% entre 19 y 49 afios.

40% de 50 anos en adelante.

E restante 20% podrd pertenecera ¢

A.3.- Forma y Plazo de Presenfacion de Infc

El ejecutor deberd entregar Informes Me

taciones Tecnicas.

tar la politica de Seguridad de la Informacion del
persona coordinadora del programa o a algon
y impartido por el SernamEG scbre la materia. El
ado a la Direccidon Regional.

5n con la ejecucion del programa, la entfidad
> Unica y exclusivamente con la contraparte del
xcluidas las instrucciones que pudiesen impartir

ion del buen vivir de la sexualidad y reproduccién

bertura minima:
> la sexudlidad y reproduccion para jévenes de
120 jovenes parlicipantes.

o Sexudlidad y Reproduccién para mujeres entre

1 Sexuatidad v Reproduccidn para mujeres a partir

le 19 afics deberd distribuirse en:

valguiera de los dos grupos etarios.
rmes.

suales ¥y un Informe de Gestion Anual sobre el

desamollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital actualizado.

Para ello, deberd preparar v presentar al §
informes técnicos cudlitafivos y cuanfitai
fechas y segin formato puesto a disposicid

ermnamEG Regional, para su revision y aprobacion,
ivos, los gue deberdn rendirse en las siguientes
n por el SernamkG:
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-Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasia el Ultimo dia hdbil del mes
informado a la Encargada Territorial del SermamEG, en formato digital que el Servicio pondré
a disposicién del Ejecutor. Dicho formato NO podrd ser alterado, en caso contrario se
entenderd como no enviado hasta la enfrega de la informacién en el formato original. Los
informes deberan enviarse desde el mes |en gue el gjecutor firma el convenio. SernamEG
regional dispondrd de 2 dias hdbiles para |japrobar o rechazar el informe. De ser rechazado,
la entidad ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se enfenderd como no entregado.

-Informe de Gestion Anual: Esie informe debe ser enviado @ la Direccidon Regional del
SeramEG el 10 de diciembre de 2018 y 02 de diciembre de 2019, respectivamente, quien
dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar o rechazar ef informe. De ser rechazade, la
entidad ejecutora tendrd 1 dia hdbil paralsubsanar sus errores y volver a enviar el informe o
se enfenderd como no entregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: |Actualmente este sistema comesponde al informe

mensual definido con antelacién. En el ma
sistema informdtico pora el registro del
poblarlo, mantenero al dia y coherente

mento en gue SernamEG ponga a disposicidon un
programa, el ejecutor serd el responsable de
con la informaciéon entregada en los informes

mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2018-2019, v sintetizardn la informacién aportada
por los ejecutores del programo. Deberdn hacerse llegar mediante correo electrdnico
dirgido al encargado/a teritorial en la regidén y la fecha de envio del comreo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo

B. COMPROMISOS FINANCIERCS DEL EJECUTOR

B.1 Lo Entidad Eecufora, para el bue
presente convenio se obliga a destinar af
servicios avaluables en dinero, de acuerdq
Proyecto Comunal.

B.2 H egjecutor, se compromete o
implementacién del Programa, la suma
millones freinta y siete mil cincuenta y tres

=>n funcionamiento del programa, mediante el
hories propios, tanfe en dinero como en bienes y
al plan de cuenias de ejecucion contenido en &l

destinar para la gestiéon, administracion e
bruta, Unica, total y anual de $9.037.053(Nueve
pesos). [a que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recursos
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrativo $1.943.720 S0
Gastos en Personal

20 | Operacional S0 50
Gastos en

30 | Administracion $5.095.000 S0
Gastos '

40 | Operacionales $1.998.333 S0

50 | Transferencias $0 50

11







Senicio

Nacional de la
Mujer y ta Equidad
de Género

Gobiermno de Chite

Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversidn S0 S0
Totales $9.037.053 S0

B.3 Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y

el monto de los recursos que la entidag
condicionado a lo que establezca ta respe
el afic sefalade. En case de que el press

ejecutora apoertard durante dicho afio, estard
2cliva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
shte presupuesto se vea alterado en razén de la

misma, deberan las partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacion de
convenio.

B4 la entidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub items del
presupuesto confenido en el Plan de [Cuentas del Proyecto Comunal del Programa

;Zf autorizado por la Direccidn Regional.

D2« B.5 Proveer la infraeshructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de Ias
' g =4 ' personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién, segin los
= ‘ siguientes minimos:

Py " i .

g0 n Oficina para la recepcion de las/los participantes.

o3 " Mobiliario {escriforio, sillas, etc.).

% " Computadores con conexion Internet.

;EJ e J . Imprescra, teléfono con salida a celular, etc.

[

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir Ia
impiementacion con fondos SERNAMEG.

B.6 H ejecutor deberd coordinar con la Direcciéon Regional del SermmamEG, cualquier
contrafacion en el equipo. Por tanto, lo seleccidn, asi como en el caso de requerr
reemplazo de alguna persona del equipae, &l ejecutor estard obligado a efectuaro en el
plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Cldausula Octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo estableridos por SermamEG en las orientaciones técnicas
y de comun acuerdo con la respectiva Dirgccidn Regional.

B.7 Losrecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual
de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B8 Lo Entidod Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contfractual, vidticos y pasajes para asegurar su  asistencia o los actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluaciéon que realice Sernam EG.

B.9 La Entfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Péblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.10 Cerlificar la recepciébn de los recursos fransferidos por SemamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales | o de la entidad ejecutora comrespondiente,

remitiéndoic a la Direccidon Regional,

12
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B.11 La Entidad Ejecutora deberd rend

estricto cumplimiento a lo sefalado en la
Republica del afio 2015, que fija las norm

de entidades publicas y privadas, en lo ¢

Cuentas vigente de SernamEG y sus modifi

B.12 En atencion a dicha normativa, |

g

r cuentas, por los recursos fransferidos, dando
Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
15 de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
ue sea pertinente y al Manual de Rendicidon de
Caciones.

Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdabiles del mes, un informe

que senale la forma en que se han inve
octava nimero uno lefra B y dos letra B en
formatos de rendicién de cuentas expuests

B.13 Los recursos fransferidos por Sernam

el proyecto, no haya comprometide su gq
haya sido rechazado deberdn ser devue
pertinente, y no podrdn ser reasignados en

B.14 Dado que en el Convenio se establ

recursos mientras el acto administrativo qu
tfotalmenie framitado”, los gastos en que
convenio, desde el 01 de enero de 2018 y

que lo aprueba, serdn anticipados por la
sean transferidos por el Servicico Nacional d

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVO

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidon al presente ¢

partes y, en conformidad al procedimiento

a) Solicitud fundada de loa mdxima auta
de SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de fa solicitud
Direccion Regional de SernamEG. En el
requerird ademds revision y aprobacion
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacién de C
la Direccidén Regional.

d) Frmade las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directo

Cualguier modificacién al presupuesto dé
recursos ya rendidos, salvo expresa ad
excepcional, debidamente fundamentad
Asimismo, la eventual modificacién de re
mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de r¢
el cumplimiento de los objetivos del
presupuestarias hasta 60 dias antes del tém

riido los recursos comprometidos en la cldusula
el presente instrumento, de acuerdo a los mismos
bs en el manual de Procedimiento.

EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
1sto o inversion al 31 de diciembre de 2019 ¢ este
tos al SernamEG en conformidad a la normativa
el periodo siguiente.

ece que "no procederd transferencia alguna de
e aprueba el presente convenio no se encuentre
se incura para el adecuade cumplimiento del
hasta la total framitacion del acto administrativo
=nfidad Becutora, con cargo a los fondos que le
e Ia Mujer y la Equidad de Género.

S DE LAS PARTES

ronvenio, deberd readlizarse con acuerdo de las
siguiente:

ridad del gjecutor dirigida a la Directora Regional
por parte de la Unidad Técnica responsable en la
caso que la modificacion seqa presupuestaria,

de la persona encargada de Administracion y

pbnvenio por parte del o la Abogada Regional de

ra Regional.

2| presenfe convenio, no podrd afectar aguelios
torizacién de SernamEG, la cuadl deberd ser
Ny exclusivamente por razones de buen servicio.
cuUrsos ya rendidos, deberd producirse dentro del

>squardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar
programa, solo podrd solicitar modificaciones
hino de vigencia del presente convenio.
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En el caso de incremento o rebaja de pre
la solicitud fundada por parte de la ent
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub it
presupuestaria de un sub ftem a otro, se fa
modificacién al Plan de Cuenias del respe
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a Ig
nuevo Plan de Cuentas, v la posterior auto
2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL E
En ese contexto, la entidad ejecutora en

que preste un servicio o gjecute una o
establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presenie que Sernam EG vy las M
rigen (Ley 192.023 Arliculo 2 lefra i, v Ley 1
cumplimiento de sus funciones, pueden
Administracidn del Estado para ejercer ac
mutua colaboracién con otros entes, publi
en gque las acciones que readlizardn, dentrg
la satisfaccion de una necesidad colectivg

En efecto, la Municipalidad ejecutard un
funciones que establece su Ley Orgdnica,
su territorio, podrdn desarroflar, directame
Estado, funcicnes relacionadas con: d |
fomento productivo; k) La promocién de
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se er
contractuales que por este convenio le
prestadores de servicios de su depend
confractual, laboral ni previsional con &
cumplimiento de este convenio, y no asu
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de 1o anterior, en consideraci
objeto de este Convenio, la supervision t
cumplimiento de las orientaciones técnicd
uno de los programas, estard a cargo de
SernamEG que comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad
definitiva, la atencion adecuada a las be
partes acuerdan las siguientes condicione
proceso de contratacion y desvinculacion

supuesto por parte de SemnamEG, no se requerird
idad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el

=ms en el presente Convenio, una modificacién
rmalizard solo mediante la respectiva solicitud de
2Clivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad
Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
izacién mediante oficio de la autoridad regional.

QUIPO DE TRABAJO

ningin casc adoptard la calidad de contratista
bra, empresa ¢ faena “gjena”, en los terminos

unicipalidades, conforme a la normativa que los
B.695 Arficulo 4 lefras d. y k. v arficule 8), para el
celebrar convenios con ofros Organos de la
“iones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o
cos o privados, las partes se encuentran contestes
del marco de este convenio, tienen por finalidad
. incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

programa que se relaciona directamente con las
“Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
nte o con ofros érganos de Ia Administracion del
a capacitacién, la promocion del empleo y el
la igualdad de oporfunidades enfre hombres y

cargard de dar cumplimiento a las obligaciones
correspondan, por su cuenta y riesgo vy con
encia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
| personal que la entfidad ejecutora desfine al
mird obligacién alguna derivada de los contratos

‘N a la experiencia de SernamEG en las materias
acnica y que diga relacion estrictamente con el
5 del programa en relacién a los equipos de cada
2 la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de

profesional y técnica de los profesionales y, en
neficiarias o los beneficiarios de los Programas, las
s contractuales de los prestadores de servicios y
de los integrantes que componen ei equipo:
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a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en cadlidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as

publicos/as: la entfidad ejecutora debe
Administrative.

rd estarse a la reglas del respective Estatuto

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en
su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrative y al menos deberd contemplar al
rmenos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad debidamente cursada por

la persona profesional de salud comrespo

iente. De esta manera, en concordancia con la

ey N° 20.255 que establece ia obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de la remuneracién provendra directamente de la insfitucion de salud

comespondiente. En caso que la licencia
contratar un reemplazo por el periocdo que

médica supere los 15 dias se deberd proceder o
dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de
objetivos y funciones del SermamEG se «
destaguen el valor fundamental de la mat
proteccidn”, el Eecutor, dentro del ambita
descansc matemal de pre natal, post natd
a honorarios cuya intervencion sea de car
convenio, y asegurar su reemplazo en cin
natal proviene directamente de la entidag

Conforme a lo dispuesto en la Ley N°
encuentran obligadas a cotizar para salud
page de la remuneracidon provendr
correspondiente.

- Al padre se le respefard ausentarse
honorarios por el mismo periodo, en caso

pre y post natal. Considerando que dentro de los
=ncuenira el "fomentar medidas concretas que
ernidad para la sociedad, velando por su efectiva
de sus atribuciones, se compromete a respeiar el
| y post natal parental de la prestadora de servicio
Acter presencial, durante la vigencia del presente
cunstancias que el financiamienio del pre y post
de salud correspondiente.

P0.255, las personas servidoras a honorarios se
. a contar del 1 de enero de 2018, asilas cosas el
N directamente de la Institucién de salud

por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
de nacimiento de un hijc/a que podra utilizar a su

eleccion desde el memento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirdo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de
adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del menor, en conformidad a los articulos
19 v 24 de la Ley N® 19.420, previa autorizaciéon de la entidad ejecutora y de la certificacion

del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a qusentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy
cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo conirario se considerard

medio dia de permiso por mes de prestac

on de servicios.
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Garantizar en caso de que el equipo, esté conformado por funcionarios o funcionarias

pUblicos o municipales o por personas |contratadas bajo el Cédige del Trabajo, tenga
dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso
de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan

olros contratos vigentes incompadtibles ¢
punto queda expresamente prohibida

promocion polftica, religiosas u otras mien
marce del convenio. Cualquier actividad ¢
funcionarios ¢ funcionarias publicos o n
Cdédigo del Trabdjo, deberd ser notificada
- Velar por que el personal que se con
violencia intrafamiliar, ni en el registro cr
delitos sexudales ya sea contra nifios, nifas,
- La entidad ejecutora deberd verific
coftizacién individual de acuerdo alo esta

on la prestacién del servicio contratado. En este
a participacion del equipo en aclividades de
fras se encuentren ejecutando labores dentro del
=xtra progromdtica del Ejecutor que involucre a los
hunicipales © por personas confratadas bajo el
a SernamEG para su aprobacion.

Iﬂfe, no cuenten con anotaciones por causas de

ado por la ley 20.594, ni presente condenas por
adolescentes o personas mayores de edad.

or que los prestadores de servicio redlicen su
blecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y

técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos

técnicos. Ademds, la seleccién, coniratacién, desvinculacion y reemplazo del personal,

deberd redlizarse previa conformidad t
SemameG.

Las desvinculaciones deberdn ser c¢
un Oficio del ejecutor a la Directora Re
acreditadas, que justifiquen la desvinculg
razones tecnicas para ello. La Direccién
pronunciarse respecio de la desvinculaci
en aguellos cases en que el ejecutor cor
afo siguiente, ya sea por la suscripcidn
convenio.

Para cualquier contratacidn de un n
reemplazante, se constituird un comité
representantes del ecutor y representant
proporcion. En esta instancia se analizard
procederd a las comrespondientes entrev
competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proces
por no existir interesados/as que cumplan
en casos de wrgencia debidaomente cg
partes de este Convenio podran acord
ejecutor sin necesidad de recurrir al proc
precedente, siendo necesaria peticion fu
otra.
- Una vez concluido el proceso. se ca
elija.

>chica de la respectiva Direccién Regional de

bnsultadas previamente con SernamEG, mediante
picnat con las razones fundadas y debidamente
1cion, con el objeto de tener conocimiento de fas
Regional tendrd el plazo de 5 dias hdabiles para
5N propuesta. Serd aplicable este procedimiento
finde con la ejecucion del programa durante el
de un convenio de continvidad ¢ de un nuevo

niembro del equipo, ya sea en cadlidad de titular o
Je seleccion. Dicho comité estard formado por
=5 de la Direccion Regional de SernamEG, en iguall
n los anfecedentes de las personas postulantes y
stas, a fin de elegir a la persona més idonea vy

o de postulacion haya sido declarado "desierto”
con el perfil profesional y/o técnico requeride, o
lificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
ar la confratacién de un miembro del equipo
edimiento de contratacién descrito en el parrafo
ndada de una de las partes y el acuerdo de la

niratard a la persona que de comuin acuerdo se
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La confratacidn y/o desvinculacién
contravencion al procedimiento antes ir
rechazar las rendiciones de cuentas que
remuneracion y/o finiquito, segun corresp
en esos términos, de manera que diche

de una persona integrante del equipo, en
dicado, facultard a la Direccidn Regional para
incluyan los montos pagados por concepte de
onda, a la persona contratada y/o desvinculada
b gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
reemplazo o desvinculacion de persenal en
en este parafo, constituye una causal de término

Asimismo, la contratacion, seleccién,
contravencién al procedimiento sefialado
anficipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eguipo requiera la

presencia de estudiantes en practica g
institucion Ejecutora se compromete a of
practica sea desarrollada en funcidon de 1
siendo ésta supervisada directamente por

rofesional para la ejecucion del programa, la
orgar las facilidades respectivas para gue dicha
areas asociadas a las materias de este convenio,
SernamEG cuando se requiera.

¢ ng }
[ ]
R
= e - . . P . . . .
\J\gg i Toda practica profesional de pre y post grade deberd ser sclicitada por la enfidad Ejecutora
i = S . . r . . - .y ..
= -.'j'f a la Direccidn Regional respectiva, la qug evaluard su rechazo o aprobacién, decision que
=, Z | serd comunicada al Ejecuior.
< L=,
S i .
gggf;" ; 4.- INDUCCION
S )
SEIC
& ‘”§ i SernamEG apoyard el proceso de formacivon y capacitacién del equipo profesional ejecutor
] 4 )
S ’,y‘

a través de las siguientes instancias:
Capacitacion con equipos profesion
en el Jltiimo pericdo.

ales que hayan fenido cambios en sus integrantes

Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por etapas.

Asesoria y supervision periodica o loslequipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE
La entidad debe administrar, resguardar, ¢
recursos fransferidos por el Servicio Nacion
a las normas del régimen de bienes conte
De Municipafidades y Decreto con Fuerza
Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades poblicas, los bienes que
deberdn ser incorporados mediante Decr
a los inventarios respectivos, quienes de
Servicic Nacional de la Mujer vy la Equid

nimero Unico para su identificacion. E
adquieran con recursos del SERNAMEC(

encargadas de su administracién, desde
por el/la Directora/a Regional mediante r
no superior a noventa (90) dias desde la
individualizacion de los mismos.

SERNAMEG.

onfrolar los bienes aportados o adquiridos con los
0l de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo
nidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Ley N° 789 que fija Normas scbre Adquisicion y

sean adquiridos durante la vigencia del convenio
=to Alcaldicio © Resolucion de las Golbemaciones
berdn enviar copia a la Direccién Regional del
nd de Género. Dichos bienes deberdn tener un
dominio de los bienes inventariables que se
5, se entenderd itransferidos a las entidades
el momento en que estos bienes sean asignados
esolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo
recepcidn de los decretos o resoluciones con la
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Para las entidades ejecutoras privadas 1o
del convenio deberdn formalizar su incory
Bienes Inventariables en Custodia™ {FORM
plazo de dos (02) dios hdbiles desde la ag
Direccion Regional para su aprobacion y
fres (03] dias hdbiles para devolver aprob
Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorpor
bienes para su identificacién con la sigla
de fres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd gque
bajo la condicidon resclutoria consistente e
se ponhga férmino al convenic o sus futurg
acuerdo y en cualquiera de sus formas, de
bien. Ademds, la ejecucidon del presente
en el iempo para que no opere la condic

La entidad ejecutora deberd confeccion
para el cumplimiento del convenio, durar
fodos los bienes muebles adqguiridos cq
gjecucion del Programa, en coniormia
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventaric de

Se consideran bienes muebles inventaria
equipos Yy periféricos de computacid
electrodomésticos. mdaquinas, enire ofro
siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, gu

Que produzcan un incremento del p

Clasificacion y algunos ejemplos de los bi
a las siguientes cuentas o items, indistintan

Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillone
empceotrados, camas de madera, karde
frabajo. percheros, cajoneras registradas irf

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plas

corchetera semi -industriales, soportes de n

. Maguinas y Equipos: imprescras mu
equipos audiovisuales, televisor, equipos

etc.

. Equipos Computacionales y Perifén
camara web, disco duro externo, cdmar

etfc.

5 bienes que sean adquiridos durante la vigencia
boracion al inventario con el Formulario “Acta de

09. Manual de Rendicion de Cuenta) deniro del
quisicion del bien; la que deberd ser enviada a la
regisiro; la Direccidon Regional tendrd un plazo de
ada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada el
ar los bienes al registro de su inventario y rotular los
del proyecto y un nimero cormelativo, en el plazo

los bienes son fransferidos a la enfidad ejecutora
h que esta Uliima perderd el dominio en caso que
s renovaciones, de manera unilateral ¢ de mutuo
niro de [os cuatro afos siguientes a la compra del
Convenio y sus renovaciones deberd ser continuo
on resolutoria.

or y mantener en las dependencias establecidas
te toda su vigencia, un inventario actualizado de
n recurses transferidos por SERNAMEG para la
ad al Manual de Rendicion de Cuentas de

bienes muebles;
vles  maguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
n, equipos de comunicacion, audiovisudles,

s bienes muebles en general, que rednan las

€ se agolen o consuman con su primer uso

Que su periodo de vida Ulil sea superior a un afo.

ntrimonio.

enes gque se incluirdn en el inventario de acuerdo
enfe cualguiera sea su valor de adguisicion.

s, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
=X, gabinetes, repisas, escritforics, esfaciones de
dependientemente, etc.

lificadoras, destructoras de papel, perforadora y
nonitor, posa pies, teldn, ete.

fifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
cos de computacién: CPU, monitor, Scanner,

n fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups,
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Hemramientas: Escaleras, yegua {carr

Otras mdaquinas y equipos: Bienes qu

El precio de adquisicion incluird fodos |
impuestos, seguros, instalaciones, montaje

§.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja la
ejecucién de los convenios cualguier s
establecido enlaley y en el Manuadl de Re

La bdja de bienes deteriorados u ob
procedimiento establecido en el Manua
procedimiento se aplicard en caso de €
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inve
no sea susceptible de reparacién y/o se €
enfidad ejecutora podrd darlo de baja
Decreto ley 782 que fija Normas sobre A
mediante decreto alcaldicio, o de acuerg
mediante Resolucion, segun coirespondd
demds anfecedentes a la Directora Reg
gasto de los recursos que le corresponde g

Cuando se trate de unda entlidad egjecuto
dispuesto en el Manual de Rendicion de ¢

En caso que ocurra und baja de biene
deterioro anticipade al natural o v
responsabilidad({es) administrativa(s) me

Ds de cargaj, taladros, sierras, serrucho, etc.

e no estén considerados en las anteriores

s gastos que figuren en la factura: fransporte,
. etc.

s bienes muebles inventariables adquiridos para la
ea su forma de adquisicidn, de acuerdo a lo
>ndicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente,

soletos, hurtados o robados se regird por sl
de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
<travio, dafo, deterioro o destruccion anticipado

ntariables se deteriore o dafe por su uso natural y
hcuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la
conforme a lo establecido en el articulo 24° del
dguisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
jo a la nomativa vigente a los bienes del Estado,
. envidndose copia del acto administrativo y los
onal. Efo en el contexte del deber de control del
SERNAMEG.

ra del dmbito privado, este debera regirse por lo
benta vigente de SERNAMEG.

s por pérdida, robo, hurto, destrucciéon, dafio o
da  Jfil, corresponderd  determinar la vy los
diante un proceso discipfinario resuelto por el

decreto alcaldicio o resolucion, segin corespondda.

Indistintamente cual seq el resultado de
bien por La Enfidad Eecutora, debien
incorporacién en el registro de inveniq
investigacion, podrd la Direccién Regiong
recursos del presupuesto de este conven
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras
bienes, esta deberd efectuar la denunci
Investigaciones, Fiscalia y proceder confo
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente conven
produzca en forma unilateral o por acuerg
del inicic del programa, las partes cor
definidos en el manual de rendicidon de
conservacion y tengan una antigledad n
ejecutor por un periode de al menos 90 d

la investigacion, comesponderd la reposicidn del
do informar a {a Direccion Regional para su
rio  correspondiente. Segin el resultado de la
| autorizar la compra del bien de reposicion con
io asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

privadas v haya ocurido un hurto o robo de los
n respectiva en Carabinercs de Chile, Policia de
e a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

o termine anficipadamente, sea que el término se
o de las partes, antes de los cuaitro primeros anos
vienen que los "bienes muebles inventariables”,
cuenfas, que se encuentren en buen estado de
o mayor a 4 aflos, deberdn ser custodiados por el
ias hdbiles a contar del término del convenio con
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el objeto de ser fransferirlos a la Institu
Regional de SERNAMEG para su use po
Servicio o por cualquier ofra enfidad sim
social en materias de SERNAMEG. La transt
deberd redlizarse mediante decreto dical
a la Directora Regional, para su nueva de
finalizado.

En aquellos que casos en que se pongd
causa, los bienes con una anfigiedad
ejecutor o podran ser donados a ofras
transferencia de los bienes mencionados
resolucidén o carta, segun si se trata de eje
se deberd enviar copia a la Direccion
controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del g
restringir, en cualquier forma, el usc, goce
y en ningdn caso podrd caucionar obligad
El incumplimiento de esta obligacion, y en
objeto de embargo o se notifique cualg
mismes, impetradas por terceros qienos a g
término anticipado al presente convenio.

Cabe sendalar, que dichos bienes sélo pod
dispositivo ¢ programa del Servicio mienirg

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE

La entidad ejecutora serd la responsable
intfervencion, como las fichas de las pers
concemientes al programa, dando cum
Proteccién a la Vida Privada, en términos
diligencia, haciéndose responsable de los

Las personas que frabajan en el fratam
pUblicos como privados, estdn obligadg
provengan © hayan sido recoleciados deg
sobre los demds datos y antecedentes relt
no cesa por haber terminado sus actividag

Los datos personaies deben ufilizarse s
recolectados, salvo que provengan o 3
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deber:
los datos personales de las personas ateng
o convenios de honcrarios de las pe
respectivos.

"ion Publica o Privada que sefale la Direccidn
F ofro ejecutor de alguno de los Programas del
lar sin fines de lucro que persiga fines de inferés
erencia de los bienes mencionados anteriormente
Hicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada
stinacion y eliminacion del inventario del convenio

término al convenio o programa por cualquier
superior a cuatro afos guedardn en poder del
instituciones como se sefald anteriormente. La
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
~utor municipal, gobernacion o entidad privada, vy
Regional, para que se eliminen del inventaro

onvenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
o disposicion de los bienes muebles inventariables
iones propias o de terceros con los mismos bienes.
el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea
Lier tipo de medida precautoria respecto de los
2ste convenio, dard derecho al SernamEG a poner

réin ser destinados para ia ejecucion del presente
s se encuentre en ejecucion.

CARACTER PERSONAL

de resguardar los registros comrespondientes a la
pnas atendidas y tedos los documentos publicos
blimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
fales que deberd cuidar de ellos con la debida
darfios [Arficulo 11).

ento de datos personales, tanto en organismos
s a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
fuentes no accesibles al publico, come asimismo
ncionados con el banco de datos, obligacién que
es en ese campo [arliculo 7).

lo para los fines para los cuales hubieren sido

e hayan recolectado de fuentes accesibles dl

A incorporar una cldusula de confidencialidad de
lidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo
rsonas trabajadoras o prestadoras de servicios
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7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entfidad ejecutora se obliga a utilize
informdtico o plataforma web, solo [
manteniendo la confidencialidad correspd

Bl Servicio, quedard liberado de toda resy
dar a la informaciéon, reservandose el
tendientes a demandar el reembolso de |
pagar como cohsecuencia de lo anterior,
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto
persona que tenga acceso a este deberd
prestacion de servicios, una carta compr
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finaimente, el Servicio queda facultado pq
case de transgresion a 1o sefalo.
8.  DIFUSION
Ser@ obligacion de la Entidad Ejecutord
comunicacion {pdagina web, boletines,
presente Convenio vy sus lineas de accién

financiados, en todo o parte, por el Servic
qgue su ejecucidn o implementacion es reg

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eje
los objetivos y alcances del programa, co
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier activig
publica o privada, asi como en los lugares
que cuente, se encontrard obligado ¢
cumpliendo con las especificaciones ca
Servicio Nacional de la Mujer v la Equid
misma forma, todo material confecciona
parte utilice la mencionada imagen corp

ir la informacidn proporcionada por el sistema
ara los fines propios del presente convenio,
ndiente.

bonsabilidad por el uso indebidc que se le pueda
derecho a ejercer todas las acciones legales
s sumas @ las gue eventualmente sea cbligado a
ademds de la indemnizacion de los perjuicios que

uso del sistema informdtico o plataforma web, la
1 suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
pmiso que deberd ser resguordada y custodiada

ra dar termino inmediato al presente convenio en

. difundir y promover por todos sus canales de
afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
, indicando gue son coordinados, supervisados v
o Nacional de fa Mujer vy la Equidad de Género, v
lizada por el ejecutor.

>cutora comunicar, a las eventuales participantes,
h el fin de que éste amplie su cobertura a toda la

lad que redlice en el marco del Progroma, seq
de frabgjo, y en todos los canales de difusién con

utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
ntenidas en Manual de Normativa Gréfica del
hd de Género que se encuentre vigente, De la
do o elaborado por el ejecutor que en todo o
brativa, deberd regirse por la resefiada normativa

grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar

con la aprobacién de la respectiva Direcg

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compr
propodsito de la ejecucidon del presente
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u
logo de SernamEG, con el objeto de reforz

9.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

SernamEG solo podrd poner término al pre

én Regional.

pmete a instalar en las actividades que readlice a
convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
ofro de similar naturaleza) en que se incorpore &l
ar la difusion del programa.

~7

ssente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen los recursos cormrespondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
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incumplimiento grave de los compromisos
los antecedentes que conforman el Marc

causas imputables a éL.

Entre los incumplimientos graves causales
encuentran:

a}  Seleccidn, contratacién, reempla
conformidad técnica escrita del SernamE
b} Cuando el ejecutor, estando en ¢

personas parficipantes por parte del perse

en el funcionamiento cofidiano del Progr

resolucion de esias situaciones, las que, &

con las contfrapartes técnicas de Semamk
c)
informacidn de respaldo suficiente para su
d)

e) Que se induzca u obligue dl pers

Que, existiendo repares en la reng

No implementar a cabalidad, los o
Programa contemplados en el presente ¢q

asumidos en virlud de convenio o de alguno de
o Regulatorio de la ejecucion del Programa, por

de término anticipado del presente convenio, se

70 0 desvinculacion de personal sin previa
5.

bnhocimiento de practicas de maltrato hacia las
bnal, del equipo o cualguier ofra que tenga lugar
ama, no adopte las medidas adecuadas para la
N todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
=,

icion de los fondos, el ejecutor no entregue la
sanarlos.

bjetivos, las acciones y resultados esperados del
nvenio y en las Orientaciones Técnicas.

onal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/fo de camparficas de candidaturas a elecciones municipales,

parlamentarias y/o presidenciales.
f) H establecimiento de gravamenes ¢
disposicién de los bienes fijos o el estableg
la entidad ejecutora o de terceros, resp
sehalado en la cldusula sexta punto 4).

g}  Ulilizar el recintfo del Programa pa
convenio.

hj) No resguardar las condiciones de ¢
los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra
del convenio, o de producirse un incumg
virtud del mismo, la Direccién Regional d
Directora Nacional de SernamEG v a la Jef

El hecho de haberse incurrido en una ca

restricciones de cualquier indole del uso, goce o
imiento de cauciones de obligaciones propias de
>cto de los mismos bienes, en conformidad a lo

ra ofros fines distintos del objetive del presente
onfidencialidad y seguridad de la informacion de
en alguna de las causales de térming anficipado
blimiento grave de los compromisos asumidos en
eberd comunicarlo de inmediato por escrito a la

a Nacionat del Programa.

usal de término anticipado o de incumplimiento

grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitide por la

Unidad Técnica correspondiente. En cua
convenio, siempre se deberd contar c
SernamEG.

La decision de poner términe anticipado
través de Oficio de la Directora Regional, «
se guiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de
Oficio que informa de la decision de
fundadamente a la Directora Regiondl ¢
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contag

quier case, para pener término anticipado a un
n el visto bueno de la Directora Nacional de

al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
1l menos 30 dias corridos antes de |la fecha en que

b dias hdbiles, contados desde la netificacion del
terminar el convenio, para formular y solicitar
jue se reconsidere la medida, quien responderd
jos desde la recepcion del Oficio de descarges.
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Una vez nofificada por Oficio de la Direc
que pone término al convenio, la Enfid
corridos para efectos de la respectiva g
asignados que no han sido utilizados ni
obligacion de dar oportuno cumplimient
establecidos en el presenie instrumento y ¢

Si la Entidad Ejecutora se desisie de cor
término de vigencia del presente insird
mediante Oficio dirigido a la Directora R
fecha en que pretenda cesar en la eject
asignados que no han sido utilizados
cumplimiento a los procedimientos de re
instrumento. Asi fambién, hacer entrega o
las personas participantes y los document
perjuicio de su obligacion de dar operfun
de cuenfas establecidos en el preser
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el €]
de las personas participanies.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplin
suscribe en este acto, una carta compro
presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd
de diciembre de 2019, sin perjuicio de la
serd entregada por el ejecutor en el mes
Resclucién N° 30 -2015 de la Contraloria

encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo g
establece las Bases de los Procedimientos
de la Administracién Estado, ya que sus €
a los suscriptores ni lesionan derechos de
Resolucion N°30 de la Contraloria general
por cuanto existen razones de buen servic

El presente convenic podrd ser rencvado
requisitos:

- Siempre qgue exista la disponibili
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direcg
Sexudlidad y la Reproduccidn, Nivel Centr

tora Regional del SernamEG, 1a decision definitiva
nd Ejecutora dispondréd de un plazo de 30 dias
erfificacién del gasto y restitucion de los fondos
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
o a los procedimientos de rendicion de cuentas
1 las obligaciones tecnicas respectivas.

finuar con la ejecucién del programa anies del
mento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
egional, al menos 120 dias corridos anfes de la
hcidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
ni rendidos al momento del término, dando
=ndicion de cuentas esiablecidos en el presente
e toda la informacién y registros relacionados con
bs de gestion que el Programa haya elaborado, sin
o cumplimiento a los procedimientos de rendicién
e instrumento y a las obligaciones técnicas

ecutor deberd resguardar los derechos y atencién

liento del presente convenio, la entidad gjecutora
miso que se enliende formar parte infegrante del

desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31
rendicion de cuentas del mes de diciermbre que
de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
>eneral de la Republica o a la normativa que se

lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que
Administrativos que rigen los Actos de los Organos
fectos no producen consecuencias desfavorables

terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
de La Repuklica, en su articulo 13 inciso segundo,
o para su continuidad.

para el afio 2020, de cumplirse con [os siguientes

dod de recursos correspondientes al ejercicio

on Regional y visto buenc del Buen Vivir de la
al,
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Senvicic
Nacicnal de l2

= Mujeryia Equidad
de Género

Gobierne de Chile
- Manifestacion de conformidad en
Entidad Ejecutora,

DECIMO: DOMICILIO

la renovacion, mediante oficio por parte de la

Para todos los efectos legales del presente convenio Ias partes fiian domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemn

plares de un mismo tenor y fecha, quedando dos

de ellos en poder del SernamEG y oiro en poder de la Entidad Eecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T v P} de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional

de la Mujer v La Equidad de Género
Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 ¢

de dofia Claudia Opazo QOssandén, consia de
e fecha 26/10/2017 y su facultad para suscribir el

presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La perscneria del Alcalde Don CLAUDIO CASTRO SALAS, para representar a la |
Municipalidad de Renca, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la

Region Metropolitana del 29 de noviembre

CLAUDIA OPAZO OSSAND’éN / DIRECTOR
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
ALCALDE / | MUNICIPALIDAD DE RENCA //

RESUELVO:

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involug
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 003,
Reproduccién, del presupuesto del Servic
correspondiente al afio 2018.

ARTICULO 3° Autorizase |la transferencia de
establecidas en el convenio suscrito pd
administrativo.

de 2016.

REGIONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
METROPOLITANA / CLAUDIO CASTRO SALAS /

>ra la ejecucion del Programa, comrespondiente al
rograma 01 Buen Vivir de la Sexuadlidad y la
i0 Nacional de la Mujer v la Equidad de Género

: fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
r las partes y que se aprueba por este acto
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Servicio
Macional de la
Nujer y la Equidad
de Génerg

Gabierno de Chile

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolicién Exenta para los efectos de lo previsto en el

Titulo Il de la Ley N° 20.285.

et

i

I ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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