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EBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

FONI.?OS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NAC|ONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

YL
PARA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE,
LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESC‘JLUCIC’)N EXENTA N° 95 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 25 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que cred el Servicio Nacional ¢
19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Organos de la Administracion del Estado; Ley,
General de la Presidencia de la Republica,
sistematizadoe de la Ley N° 18.575 Orgdnica @

e la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N°
Administratives que rigen los actos de los
N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
que fija el texto refundido, coordinado vy
onstitucional de Bases de fa Administracidn

del Estado; Ley N° 19.842 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de

fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupue
Resoluciéon N° 19 de 2017, que Deroga Res
Facultades que indica en las Directoras Regic
Equidad de Género; Resolucidn Exenta N°
Aprueba Distribucién de Presupuesto del an
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios O
de 26 de diciembre de 2017, que Nombr
SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la

CONSIDERANDO:

Que. el Servicio Nacional de la Mujer v la E
funcionalmente descentralizado, dotado de o
que se relacionard con elfla Presidente/a de |
la Mujer v la Equidad de Geénero; y tiene
programas que le encomiende el mencionada

Que el SERNAMEG, atendiendo su misidn insti
programdaticos, tendientes a fortalecer las
econdémico, a fravés de la promocién de
remunerado.

Que, en el marco de sus competencias instii
Mujer v Trabgjo fiene como objetivo central @
las mujeres, disminuyendo las bamergs de
mejoramiento de la empleabilidad o el empre

tl “Programa 4 a 7” fiene como objetivo ge
mejoramiento de las condiciones laborales ¢
preferentemente jefas de hogar , y que perten
y lll, a fravés de la generacion de espacios de

sto del Sector PUblico para el afo 2018;
olucion Exentg N° 629 de 2012 y Delega
nales del Servicio Nacional de la Mujer y |a
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que
b 2018 para las Direcciones Regionaies del
1. 02y 03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017,
n a Directora Regional Metropolitana de
vivjer y la Equidad de Género; Resolucion N°
e [a Republica y sus modificaciones.

quidad de Género, es un servicio pUbiico,
ersonalidad juridica y de patrimonio propio,
0 RepUblica por intermedio del Ministerio de
hor objeto, ejecutar las politicas, planes y
Ministerio.

ucional desarrolla un conjunto de modelos
autonomias de las mujeres en el dmbito
su incorporacion al mundo del frabagjo

ucionailes, el SERNAMEG a través del Area
umentar la insercion laboral de calidad de
acceso que lags afectan a través, del
ndimiento de las mujeres trabajadoras.

neral contribuir al acceso, permanencia y
e las mujeres entfre 18 vy 65 anos de edad,
ecen a los quintiles de ingreso auténomo |, I
cuidado corresponsable para ninas y ninos




enire é y 13 afos o su carge, y como objetivos especificos, promover procesos de

formaciéon, empoderamiento y reflexion parg fortalecer el perfil de las parficipantes en
tanto “mujeres trabajadoras™ a través del vinculo con la oferta programdatica temitorial y
fortalecer el desamrollo integral de nifios v nifias, a fravés de apoyo educativo medianie la
implementacién de talleres tematicos, ludicos, recreacionales y organizacion de su

agenda escolar,

Que, en el contexto anterior, el Servicico Nagional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropoiitana de Santiago v la llustre Municipalidad de TALAGANTE,
suscribieron un convehio de colaboracidn, gjecucion y transferencia, para la gjecucion

del “Programa 4 a 7", duranie el afo 2018.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar

el programa durante el afo 2018, a través
fransferencia.

Que, mediante Resolucidn TRA 121830/93/20

de un nuevo convenio de colaboracion y

7 que Nombra a la Directora Regional {TyP)

Metropolitana del SERNAMEG v la Resoluciég N° 19 de 2017, se delegd en la Directora

Regional la facultad de celebrar con
colaboracion, de mandato, de represenfac
funciones con servicios publicos y organis

4 nios de fransferencia de recursos, de
“c’m de servicios o de encomendamienio de
os privados, gue fueren necesarios para la

ejecucion la finadlidades institucionales a nivel regional, delegacién que comprende la
facultad de dictar la resclucion aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacién del

comespondiente acto administrativo que le s

RESUELVO:

[
ncione.

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrita con fecha 29 de diciembre 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccidn Regional Metropolitana y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE pora la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en
virtud del cual, las partes acuerdan formalizag 1as obligaciones cuyo fencr es el siguiente:

//

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

| MUNICIPALIDA
AREA MUJER Y TR

) DE TALAGANTE
AJO - SERNAMEG

PROGRAMA 4 a7

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017,
Equidad de Género, R.UT. N° 40.10;
descentralizado, a través de su Direccién R
Directora Regional (T y P} dofa CLAUDIA
identidad de identidad t amk
comuna de Santiago, en- adelante el “Ser
MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE, en adelani

enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
1.000-6, servicio puUblico funcionalmente
edional Metropolitana, representada por su
OPAZIO OSSANDON, cédula nacional de
os con domicilio en cdlle Villavicencio N° 346
namEG”, por una parte; y por la ofrq, la |
e, “el Municipio” o “la enftidad ejecutora”,

™




T A A B A L e g el

¢

.

R.U.T. N* 49.071.800-6, represenfaida pdir su_Alcalde (S} Don PATRICIO CAMPOS ESCAFF,

cédula nacional de identidad N

“ambos con domicilio en Av, 21 de Mayo

N875, comuna de Talagante, se celebrg el siguiente convenio de Transferencia de

Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el

organismo encargado de ejecutar las politicg
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Géne

s, planes y programas que le encomiende el
ro, cuya mision institucional es fortalecer las

autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Progiamas de Igualdad y Equidad de Geénero,

aportando a la transformacién cultural del pa

s.

SemamEG, atendiendo su misién institucional desamolla un conjunto de modelos

programdticos, tendientes a fortalecer las

autonomias de las mujeres en el dmbito

econdmico, a fravés de la promocidn de su incorporacion al mundo del frabgjo

remunerado.

Que, en el marco de trabajo que realiza S
programdticos, entre otros:

-  Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.
- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencidn, Proteccién y Repal
- Programa de Prevencion en Violencia con

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695
la Municipdlidad es una corporacion auion
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
local y asegurar su participacion en el pr
respectiva comuna. La misma Ley en su artic
ambito de su temtorio, podrdan desarroliar,
Administracion del Estado, funciones relacion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social v,
oporfunidades entre hombres y mujeres. j)
promocidn, capacitacion y apoyo de acci
celebracion de convenios con ofras enfidad
reinsercion social y de asistencia a victimas, a
el dmbito de la seguridad publica a nivel
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de

Que durante el afio 2017, la | MUNICIPALIDZ
encargadas de la ejecucién del Program
Talagante, ejecucidon que fue evaluada fawv
Unidad Técnica respectiva, por su parte la en
de continuar con la gjecucion del programa
lineamientos establecidos en las Orientacior
la continuidad de la ejecuciéon del mismo.

emamEG, desamolla los siguientes modelos

racion en Violencia contra las Mujeres
tra las Mujeres

Orgdanica Constitucional de Municipalidades,
oma de derecho pUblico con personalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad
bgreso econdmico, social y cultural de la
Dl 4° establece: “Las municipalidades, en el
directamente o con otos érganos de la
rdas con: b} La salud poublica vy Ia proteccidn
juridica; k) La promocion de la igualdad de
El desarrolio, implementacién, evaluacién,
ones de prevencion social y situacional, a
s publicas para la aplicacién de planes de
i como fambién la adopcion de medidas en
comunal, sin perjuicio de las funciones def
las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

\D de TALAGANTE, fue una de Ias enfidades
0 4 a 7de SernamEG en la comuna de
orablemente por la Direccion Regional v la
tidad ejecutora ha manifestado la intencién
de acuerdo a la focalizacion territorial y a los
es Técnicas respectivas las partes acuerdan




Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo

social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de toda

forma de discriminacion arbitraria contra las m

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regirQ por:
- Resclucién aprobatoria del presente
Ejecucion.

ujeres.

Convenio de Continvidad, Transferencia y

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proye

cto comundl, la propuesta del gjecutor para

desarrollar en la regidon Metropolitana, comyna de Talagante, €l programa, con estricto
cumplimiento del presente convenio y de las ofientaciones técnicas 2018 de SermamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manucles vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, confarme a los objetivos y fines del
ejecutar en el dmbito de su fenitorio los mo

- JECUTOR, se compromete a implementar y
elos programdticos de SemomEG, segin las

orientaciones técnicas del Programa 4 a 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas

siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejorgmiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar' , y que pertenecen

a los guintiles de ingreso auténomo 1, 1l y Il

a través de la generacion de espacios de

cuidado corresponsable para nifias y nifios epfre 6 y 13 afios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, en
perfil de las participantes en tanto “"mujere
oferta programatica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de 1
mediante la implementacion de talleres tfem
de su agenda escolar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Paricipantes. Mujeres que cumplan con los si

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicam
sustento econdmico def hogar.

npoderamiento y reflexion para fortalecer el
s frabgjadoras™ o través del vincule con la

iflos y nifias, a fravés de apoyo educativo
aticos, Wdicos, recreacionales y organizacion

guientes criterios:

ente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal




1.
primera vez, cesantes. También pueden par
nivelando estudios para una pronta insercién

Ser econdmicamente activas, es de

2, Ser responsables del cuidado de nif
abuelas, fias, madrinas, hermanas, otfras).

3.
4.

5. Trabaijar, vivir o que 1os nifos y nifas g
el Programa.

6.

Tener mds de 18 afios?

Requerir el Programa preferentemente

Mujeres que participen en ofros Progra

En caso de existir sobre demanda se deberd
que postulen y cumplan con todos los criferio

1. Mujeres jefas de hogar monc pare
Programa y gue cumpla con los criterios del 1

2. Mujeres con hogar biparental, con nin
cumplan con los criterios del 1 al é.

Parlicipantes, deslinatarias Nifics/Ninas:

1. Tener enfre 6 v 13 anos de edad vy se
mujeres que pueden ser beneficiarias del prog

2. Parvulos enfre 4 y & afics, hermanos
parficiven del Programa, siempre y cug
infraestructura adecuada para recibirlos.

3.

4. Carecer de cuidado vy supervision de
horario escolar.

Asistir a un establecimiento de educagc

sir, estar tfrabajando, buscando empleo por

icipar mujeres, gue se estén capacitando o

en el mercado laborail.

osfas entre 6 v 13 anos de edad (madres,

todos los dias de |a semana.

studien en la comuna donde se implementa

mas del SernamEG, presentes en la comuna.

priorizar, en el siguienie orden, a las mujeres

s de ingreso enumerados anteriormente:

nial con nifios ¥y nifias a incorporar en el

al 6.

0s ¥ ninas a incerporar en el Programa y que

r hijos e hijas o estar bajo el cuidado de las
Hrama.

de los nifios © nifias en edad escolar que
mndo el establecimiento cuente con la

ion municipal o particular subvencionado.

ina adulta o adulto responsabie al finatizar el

Se aceptard un maximo de 10% de desfocdlizacidon para casos especiales, previa

autorizacion de la Directora o el Director
fluctuaciones de la economia y/o situaciones
ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifos/as o
un hogar de mencres o de un tutor que recib

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el

correspondiente en la comuna de Talaga
estandares establecidos por el SernamEG
conformidad a lo establecido en el Proyect
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG

Regional del SemamEG. Mujeres que por
temporales no pertenecen a los quintiles de

grupos de nifos/as que estén al cuidado de
1 remuneracion del Estado por lo anterior.

modelo de intervencidn en el teritorio
nte, en forma infegral, de acuerdo a los
en las Orientaciones Técnicas 2018 y en
b Comunal del Programa presenftado por la

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2 Aquellos casos en gue la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios v

st capacitandose o estudiando, podrd ingresar al programa.




1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacion

con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente yWo comunidad educafiva para instalar el

Programa en el establecimiento educacional

A3 Entregar informacion y apoyo nece
estabiecimientos implementen el “Programa

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trim
a Nivel Regional para su respectivo envio a Se

A5 El Equipo Regional deberd elaborar i
del programa.

Ab Verificar que la enfrega de colacione;
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JU

A7 Coordinar la mesa de trabagjo intersec
Ia misma, la informacion necesaria acerca de

A8 Coordinar con la Municipdlidad e
ceremonias o jormnadas publicas, fales como i

A9 Velar y redlizar una constante difusion
en la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintas
SENCE Direccidon del Trabajo, Ministerio de
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, D
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTE
FUNFAS, entre otras, la oferta programatica g

A1l Asesorar y gcompanar técnicamente
por el cumplimiento de las Crientaciones
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las ceondiciones técnicd
implementacién, para el cumplimienio de
componentes y lineas de accidn programatia

A.13  Asesora y acompdanar en el procesg
para la ejecucion del modelo programdtice

sario para que las Municipalidades v los
1 a 7" enlo comuna.

estrales del estado de avance del Programa
>rnamEG Nivel Central.

n informe semestral y ofro anual de la gestion

5 se redlice segun el Convenio suscrito con la
NAEB) v las Municipalidades.

torial regional y enfregar a los infegrantes de
2| Programa.

instituciones del Estado participantes las
nicios y cierres del Programa y/o difusion.

comunicacional del Programa en la regién y

instituciones como: Ministerio del Trabgjo.,
Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
BAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
GRA v Fundacion PRODEMU, y Fundacion
jue comprende el Programa, entre otros.

> la implementacion del Programa, velando
Técnicas 2018 y de las acciones y metas

s en los eguipos responsables de la
las Orientaciones Técnhicas, conforme a sus
> CIS.

de implementacion y gestién del proyecto
>, las  asesorias y acompaniamiento pueden

consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro

medio idéneo que permita al Servicio caute
presenie convenio.

ar gue |la ejecucion del proyecto se gjuste al

.



La asesoria y acompafiamiento de Sernam
técnica vy el drea de gestidn administrativa fin

La asescria y acompafiamiento de la gest
persona designada por la Direccion Regional

G abarcard dos dreas, el drea de gestion

nncierd.

on técnica, serd de responsabilidad de la
cdel SernamEG.

Los éambilos de accién de la asesoria y @compaiiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

Acompafiamiento iécnico vy administras
Supervision directa de tas acciones desc
Coordinacion y fortalecimiento de la ge
Trabajo de red, a nivel regional y provin

A.14 Proveer materiales de difusion para g
las potenciales participantes, y ante la co
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacién y ¢
esenciales para el logro de las metas de los
intervencidn propuesto en las Orientacionas T

A.16 Cualguier modificacion de las Orientd

ivo af “EJECUTOR”.

rrolladas por los equipos ejecutores.
stion SernamEG a nivel local.

sial.

ue el gjecutor promueva el programa entre

munidad en general, siempre sujeto a las

cpacitacién para los equipos en aspectos
orogramas y el cumplimiento del modelo de
2Cnicas.

ciones Técnicas deberan estar en completa

armonia con el presente convenio y se redlizardn en virud del acto administrativo

correspondiente,
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG
b.1 Troténdose de un establecimiento &

SernamEG, se compromete a destinar p
administracion e implementacion del proye

ducacional con cobertura de 50 nifios/as,
ara el cofinanciamiento de la gestién,
cto, la suma bruta, Onica y total anual de

$13.090.370 - {trece millones noventa mil trescientos setenta pesos). la que se desglosa de

la siguiente forma:

. Aporte
Cta. flem Se"':qmeg

10 Gastos en Personal Administrativo -
20 Gastos en Personal Operacional 11.390.360
30 Gastos en Administracion -
40 Gastos Operacionales 1.500.010
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion 200.000

Totales 13.090.370

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por Cargo NOmero de persenas por | Monto

establecimiento establecimiento Minimo

50 Monitor/a 2 Monitoras/es Talleristas | $337.135 c/u
Coordinador/a 1Coordinador/a $404.7466




Todas coberturas

| $10.790.370

b.3 Se permitird, en caso excepcional
presupuesto asignado, aumentande los sueld

b.4 SernamEG requerird el desglose del

qgue las zonas extremas® redistribuyan el
05 del equipo de monitores/as.

presupuesto en sub ftems, en &l Plan de

Cuentas del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad ejecutora.

b.5 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,

previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucidn Aprobateria del presente Convenio totalmente framitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el ano 201
- La aprobacion de rendiciones de cuentas
el ano 2016.

7.
correspondientes a proyectos ejecutados en

b.é SemamEG, de acuerdo a la Resolucian 30 del ano 2015 de la Coniraloria General
de lg Republica v a su Manual de Rendigiones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la

findlidad de supervisar la correcta ejecucid

n del gasto de los recursos aportados por

SemomEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la

Entidad Ejecutora. La revisién indicada se |

Fvarc’: a cabo por el/la Encargado/a de la

Direccién Regional y ia Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de

SernamEG, en conformidad o la Resolucién

° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de

. . . | .
Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUT

A.1.- La Entidad Ejecutora se obliga cumpg
especificos establecidos en las "“Crientacion
ejecuta en vifud del presenie convenio.

A. 2.- Realizar acciones de coordinacion
redes institucionales de apoyo local colabc

desarmrollo del Proyecio.

A.3.- Generarlas condicionas necesarias te
mediano plazo, a las politicas socio laborales

A4.- La Enfidad Ejecutora deberd informg

DR
lir con los objetfivos y lineamientos técnicos

es Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que

fortalecimiento con representantes de las
radoras en la implementacion, ejecucion y

ndientes a ir incorporando el Programa, en &)
de la Municipalidad.

r a la Direccidn Regionadi, sobre el desarrollo

del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
la periodicidad determinada por las Crientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al

formato definido por SemamEG.

? Se entendera por zona extrema las comunas de Arica, Aysén
Antartica Chilena.

del General Carlos Ibafez del Campo y Magallanes y la

J



recepcion de los informes, parg hacer las ob

La Direccidn Regional de SermnamEG tendr@ el término de 10 dias hdbiles desde Ia

servaciones que estime pertinentes, las que

seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacién via comeo electrdnico de la Direccidn

Regional.

A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsisterna “Seguridades y Qportunidades” de la Ley N° 20.595, en las

condiciones y formas gque se establezcan en
Ministerio de Desarrollo Social.

el convenio que suscripa SernamEG con el

A.6.- La Entidad Ejecuiora se obliga o registrar los datos de las o los parficipantes del

Programa en las Plataformas Informdatic

as definidas por SemamEG, mantener

permanentemente actualizados dichos registros vy velar por [a consistencia entre g
cobertura declarada en el proyecto de ejecucidn aprobado vy lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la inforgnacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por

tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada
datos, seguimientos, coberturas, participante
Dicha informacion debe ser entregada de m
acuerdo a los formatos y/o sistemas definido
SemamEG y con la frecuencia establecida po

A8.- Lo enilidad ejecutora se obliga a cu
Redicion de Cuenics, De Activo Fijo v

encuentfren vigentes durante la ejecucion
entregados por medios digitales por la Direccl

A.%.- Lo Enfidad Becutora deberd enfregar In
el desarrollo del Procgrama en la comuna.
SernamEG Regional, para su revisidn y ap
cuantitatives, los que deberan rendirse en Ias
disposicién por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral
del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses ¢
de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd
SernamEG el dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con un sistema informatic
del Programa; el registro oportuno vy veraz de
persona coordinadora monitora, asi mismo se
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con o

a entregar la informacién del registro de
s del modelo de intervencidn, entre otras.
hnera oportuna, en calidad e integridad, de
s oporfunamente por la Unidad Técnica de
rella.

mplir con lo dispuesto en los manuales de
de Norma Grdfica de SernamEG que se
del presente convenio, los que seran
on Regional,

formes Trimestrales v un Informe final sobre
Para elio, deberd preparar y presentar al
robacioén, informes técnicos cuglitativos vy
siguientes fechas y segin formaic puesic a

deberd ser enviado a la Direccién Regional
e mayo, septiembre y noviembre, y en caso

ser enviado a la Direccién Regional del

0 para almacenar y administrar informacion
> esta informacion es responsabilidad de Ia
ra responsabilidad del Ejecutor velar porque
das las herramientas necesarias para cumplir

con esta obligacion {pc, notebook y éptima conexidon a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018
los ejecutores del programa en los establecim

y factores previamente determinados por el
, ¥ sintetfizardn la informacion aportada por
entos educacionales participantes.




Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrdnico diigido a la persona
encargada del programa en la regidén y |a fecha de envio del comeo electronico
constituird la fecha de enfrega del informe regpectivo.

A.10.- Serd obligacidn del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora o
monifora poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifas o nifios.

A.11.- H ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a respetar la politfica de Seguridad de la Informacion
del SernamEeG. Asimismo, deberd inscribir a |a persona ceordinadora del programa o d
algin miembro del equipoenelcurso le-leamning impartido por el SemamEG
sobre o materia. Bl certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.13.- En todo aquello gue diga relacion ¢on la gjecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Urlica y exclusivamente con la confraparte del

SernamEG. De esta manera, quedan exclu
terceros djenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJEC

das los instrucciones gue pudiesen impariir

UTOR

B.1 B ejecutor no compromete aporte financiero para la gestién, administracion e

implementacion del programa.

B.2.- La entidad ejecutora rendird cuen

presupuesto contenido en el Plan de Cuentc

la Direccidn Regional.

as conforme al desglose en sub ftems del
s del Proyecto del Programa, autorizado por

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las

personas participantes y la corecta implem
los siguientes minimos:

- Oficina para el equipo comunal, esp
atencién a las personas participantes.

= Mohbiliario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexién Internet
= Impresora, teléfono con salida a celule
. Establecimientos educacionales con

de actividades programa 4 a 7
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por
la implementacién con fondos SernamEG.

B.4.- H ejecutor deberd coordinar y acord
cualquier contratacién en el equipo. Por i¢
requerir reemplazo de algdun miembro del eq
en el plazo y procedimiento indicado en el p
vno letra B y dos letra B, considerando los p
establecidos por SernamEG en las orientac
respectiva Direccidon Regional.

entacién del modelo de intervencion, segun

eciaimente para labres administrativas y de

or, efc.
infroestructura adecuada para el desarrollo

=schito de la Direccidn Regional para adgquirir

or con la Direccion Regional del SernamEG,
anto, la seleccién, asi como en el caso de
IR0, el gjecutor estard cbligado a efectuarlo
resente convenio en clausuia octava nimero
erfiles de cargo de el/la nuevo/a profesional
ohes técnicas y de comuUn acuerdo con g

10
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B.5.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de

la Entidad Ejecutora o de SernamEG. deber
anual de un equipo que se encargue de la gj

B.6.- La Enlidad Eecutora deberd proveer d
contractual, vidticos v pasajes para ase
capacitacién, seguimiento, evaluacion y/u o
cuales se consideran los encuentfros zonale!
reuniones de capacitacion en la capital regi

N asegurar prioritariamente la contratacion
scucion del programa.

equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
jurar su - asistencia a las actividades de
tra jornada que redlice SernamEG, entre las
s de capacitacién de equipos comunales,
onal, encuentros comunales y regionales del

programa, v otras actividades relevantes, ya sea en su region o en ofra que SernamEG

estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar in
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estip
la transferencia de presupuesto por parie de

B.8.- Cerlificar la recepcién de los recursa
comprobante de ingresos municipales o
remifiéndolo a la Direccidn Regional.

B.?.- La Entidad Ejecutora deberd rendir G
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Res
Republica del afio 2015, que fija las normas de
de entidades publicas y privadas, en lo que
Cuentas vigente de SernamEG vy sus modifica

scrita en el registro de Personas Juridicas
sia la Ley N°19.8462 para los efectos de recibir
ernameG.

s transferidos por SernamEG, a tfravés del
de la enfidad ejecutora correspondiente,

ventas, por los recursos transferidos, dando
olucién N° 30 de la Contraloria General de la
= Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
seq perfinente y al Manual de Rendicion de
ciones.

B.10.- En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SemamEG mensualmente, dentro de los quin
gue sefiale la forma en que se han invertida
Ejecutora en el presente instrumento, de acy
cuenias expuestos en el manual de Procedim

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EC
en el proyecto ¢ no haya comprometido su ¢
deberdn ser devueltos al SernamEG en co
podrdn ser reasignados en ef periodo siguient

B.12 Dado que en el Convenio se establece
recurscs mientras el acto administrativo g
encuentre fofalmente iramitado”, los gast
cumplimiento del convenio, desde el 01 de
acto administrativo que lo aprueba, serdn
cargo a los fondos gque le sean transferido
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS D
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente cony
partes y, en conformidad al procedimiento sig

ce primeros dias hdbiles del mes, un informe

los recursos comprometidos por la Enfidad
erdo a los mismos formalos de rendicion de
ento.

5 que la entidad ejecutora no haya utilizado
asto o inversion al 31 de diciembre de 2018,
nformidad a la normativa pertinente, y no

=

T

que “no procederd transferencia alguna de
e aprueba el presente convenic nho se
DS en que se incurra para el adecuado
nero de 2018 y hasta la total framitacion del
anficipados por la entfidad Eecutora, con
por el Servicio Nacional de la Mujer y la

E LAS PARTES

enio, deberd realizarse con acuerdo de las
vienie:

11




a) Solicitud fundada de la maxima auforidad del ejecutor dirigida a la Directora

Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud

bor parte de fa Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la moedificacion sea presupuestarnia,

requerird ademds revision y aprobacion de
Finanzas de la Direccion Regional.

a persona encargada de Administracion y

c) Redaccidn de la modificacion de Copvenio por parte del o Ia Abogada Regional
de |a Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

recursos ya rendidos, salvo expresa autor
excepcional, debidamente fundamentada
servicio. Asimismo, Ia eventual modificacion
dentro del mismo afic calendario.

zacion de SemamEG, la cual deberd ser
y exclusivamente por razones de buen
de recursos ya rendidos, deberd producirse

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de incremenio o rebaja de p
requerird la solicitud fundada por parte de
demds, el procedimiento indicado.

Al ho encontrarse desglosados los sub items
presupuestaria de un sub item a otro, se forn
de modificacién al Plan de Cuentas del re
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Dire
nuevo Plan de Cuenias y la posterior aui
regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EC

En ese contexto, ta entidad ejecutora en nin
que preste un servicio o gjecute una obra
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente gue SernamkEG y las Muni
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.69
cumplimiento de sus funciones, pueden ce
Administracion del Estado para gjercer accic
y/o mutua colaboracion con otros entes, p
contestes en que las acciones que redlizardr
por finadlidad la satisfaccién de una neces
amhbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un pr
las funciones gue establece su Ley Orgdn
ambito de su teritorio, podrdn desarrollar,

esupuesto por parte de SernamEG, no se
la enfidad ejecutorq, siguiendo en todo lo

en el presenfe Convenio, una modificacién
nalizard solo mediante |a respectiva solicitud
spectivo Proyecto, por parte de la Entidad
ccidén Regional de SernamEG, adjuntando el
orizacién mediante oficio de 1a autoridad

2UIPO DE TRABAJO

qun caso adoptard la calidad de contratista
empresa o faena "agjena”, en los términos

sipalidades, conforme a la normativa que los
5 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8) para el
lebrar convenios con otros Organos de la
nes y cumplir sus objetivos en coordinacion
Ublicos o privados, las partes se encuentran
., dentro del marco de este convenio, fienen
dad colectiva, incluidas en sus respectivos

ograma que se relaciona directamente con
ca, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
directamente o con ofros érganos de la

12
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Administracién del Estado, funciones relacion

1das con: d} La capacitacidn, la promocién

del empleo y el fomenfo productive; k] La promocién de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encarg
confractuales que por este convenio le co
prestadores de servicios de su dependenc
contractual, laboral ni previsional con el pe
cumplimiento de este convenio, y no asumird
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion
objeto de este Convenio, la supervisidon técni
cumplimiento de las orientaciones técnicas
cada uno de los programas, estard a car
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profe
definitiva, o atencién adecuada a las benef]
las partes acuerdan las siguientes condicia
servicios y proceso de contratacion y desving
equipo:

ard de dar cumplimiento a las obligaciones
respondan, por su cuenta y riesgo y con
a. SernamEG no tendrd ninguna relacion
risonal que la entfidad ejecutora destine al
obligacién alguna derivada de los contratos

la experiencia de SermamEG en las materias
>a y que diga relacion estrictamente con el
el programa en relacion a los equipos de
jo de la Unidad Técnica de lg Direccion

osional y técnica de los profesionales y, en
ciarias o los beneficiarios de los Programas,
nes confractuales de los prestadores de
Llacion de [os integrantes gue componen el

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMJI\S EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 Si el equipo estd contratado en cq
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecut
Estatuto Administrativo.

llidad de funcionarios/as municipales o
ora deberd estarse a la reglas del respectivo

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honoralos, la enfidad ejecutora deberd regirse por

lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuic Admi
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Adm
menos las siguientes clausulas confractuales :

istrativo para funcionarios/as Municipales o
nistrativo y al menocs deberd contemplar at

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada

por la persona profesional de salud correspo
con la ley N° 20.255 que establece [a ob
independientes, el pago de la remuneracion
salud correspondiente. En caso gue la licer
proceder a confratar un reemplazo por el peri

ndiente, De esta manera, en concordancia
gatoriedad de cotizar a los trabajadores
orovendrd directamente de la insfitucion de
cia médica supere ios 15 dias se debera
bdo gue dure la ausencia.

- En caso de cumplir un ano ininierrumpi\do de prestacién de servicios se respetard a

ausentarse por 15 dias hdbiles, con derech

periodo.

o al pago de los honorarios por el mismo

- Respeto a ausencia por licencias de pfe y post natal. Considerando que dentro de

los objetivos y funciones del SemamEG se enc
destaguen el valor fundamental de la maté
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del &

Lentra el "fomentar medidas concretas que
>rnidad para la sociedad, velando por su
mbito de sus atribuciones, se compromete a

13




respetar el descanso maternal de pre nafal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intefvencién sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de salud

comrespondiente.

Conforme a lo dispuesio en la Ley N° 20.2

encuentran obligadas a cotizar para salud, a

el pago de la remuneracion provendra
correspondiente.

25, las personas servidoras o honorarios se
contar del 1 de enero de 2018, asi ias cosas
directamente de la institucidon de salud

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los

honorarios por el mismo periodo, en caso deg|

su eleccién desde el momenfo del pario,
distribuirlo dentro del primer mes desde la fe
caso de adopcion , pudiende hacer uso

resolucion que oforgue el cuidado perso
conformidad a los articuios 19 y 24 de la Ley

ejecutora y de la cedificacion del nacimientd

- Respefo a ausentarse por 6 dias hak

por el mismo periodo, para fines personales,

nacimiento de un hijo/a gue podrd utilizar o
y en este caso serd de forma continua, o
cha del nacimiento, también se otorgard en
del mismo a partir de la noftificacidon de la
nal o acoja la adopcion del menor, en
N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
o de la adopcioén.

iles, con derecho al pago de los honorarios
previa autorizacion de la entidad ejecutora,

siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contirario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el eq
funcionarios o funcionarias publicos o muni

ipo, en caso gque esté conformado por
ipales o por personas contratadas bajo el

Caodigo del Trabajo, tenga dedicacion exclu;siva para la ejecuciéon del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestaqPres de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién

del servicio contratado. En este punto queda
equipo en actividades de promocion politic
ejecutando labores denfro del marco
programdtica del Ejecutor gue involucre ¢
municipales o por personas contratadas bajo
a SemamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate
violencia intrafamiliar, ni en el registro creads
delitos sexuales ya sea confra nifios, ninas, ad

- La enfidad ejecutora deberd verificar
redlicen su cotizacion individual de acuerdo

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DES

La conformacion del equipo profesional
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccid
del personal, deberd readlizarse previa conf
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser
medianie un Oficio del ejecutor a |la Dire

expresamente prohibida la participacidn del
qa, religiosas U otras mientras se encuentren
del convenio. Cualguier actividad exira

los funcionarios o funcionarias publicos o
el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada

no cuenten con anotaciones por causas de
> por la ley 20.594, ni presenfe condenas por
olescentes o personas mayores de edad.

que los prestadores de servicio que confrate
1 lo establecido en la ley 20.255.

VINCULACION
y técnico se guiord de acuverdo a los

n, confratacién, desvinculacién y reemplazo
ormidad técnica de la respectiva Direccidn

consultadas previamente con SernamEG,
ctora Regional con las razones fundadas y

14
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debidamente acreditadas, que justifiquen |
objeto de tener conocimiento de las razor
Direccion Regional tendrd el plazo de 5 did
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este

a1 necesidad de la desvinculacion, con el
es técnicas tenidas en vista para ello. La
s hdbiles para pronunciarse respecto de la
> procedimiento en aquellos cascs en gue el

gjecutor continle con la ejecucidon del progriama durante el ano siguiente, ya sea por la

suscripcion de un convenio de continuidad o

- Para cudlquier confratacion de un n
titular o reemplozante., se consfituird un comit

e un nuevo convenio.

niembro del eqguipo, ya sea en cdlidad de
o de seleccion. Dicho comité estard formado

por representantes del Ejecutor y represen’rmﬁ]fes de la Direccidon Regional de SernamEG,

en igual proporcidn. En esta instancia s
postulantes y procederd a las correspondier
mds iddneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargoc CUyo pProc
"desierto” por no existir interesados/as que C
requerido, © en casos de wurgencia d
excepcicnalmente, las partes de este Conv

> angfizaran los antecedentes de l[os/las
tes entrevistas, a fin de elegir al profesional

es0 de postulacion haya sido declarado
pmplan con el perfil profesional y/o técnico
ebidamente cdalificados por SERNAMEG,
=nio podrdn acordar la contratacién de un

miembro del equipc ejecutor sin necesidad de recunir al procedimienio de contratacion

descrito en el parrafo precedente, siendo
partes y el acuerdo de la oira.

- Una vez concluido el proceso, se con
se elija.

La coniratacion y/o desvinculacion de un o u
al procedimiento antes indicado, facultard
rendiciones de cuentas que incluyan los mon
y/o finiquito, segUn corresponda, a ia pers
términos, de manera que dicho gasto serd as

hecesaria pelicion fundoda de ung de las

ratard a la persona que de comun acuerdo

na infegrante del equipo, en contfravenciéon
a la Direccidn Regional parga rechazar las
0s pagados por concepto de remuneracion
ona contratada y/o desvinculada en esos
umido por la entidad ejecutora. Asimismo, la

contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacidén de personal en contravencién al
procedimiento seficlado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del

presente convenio.
3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que,

ante el evento que el eqguipo requiera la

presencia de estudiantes en practica prefesional para la ejecucion del programa, |a
institucidén Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha

practica sea desarmollada en funcidén de
convenio, siendo ésta supervisada directame

tareas asociadas a fas materias de este
nte por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

Ejecutcra a la Direccidn Regional respeciiva
decision gue serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

la que evaluard su rechazo o gprobacion,

SernamEG apoyard el proceso de formacibn y capacitacién del equipo profesional

ejecutor g fraves de las siguientes instancias:

. Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus

integrantes en el Gllimo pericdo.
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. Enfrega de documeniocs y procedimientos para las acciones a desarrollar por

etapas.

. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados © adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo g las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.6%5, Crgdnica

Coenstitucional De Municipalidades y Decret

b con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas

sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienas Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades puoblicas, los bienes qu
convenio deberdn ser incorporados media
Gobernaciones a los inventarios respectivos,

o sean adquiridos durante la vigencia del
nte Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las
quienes deberdn enviar copia a la Direccidon

Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un numere UOnice para sg identificacidn. El dominio de los bienes

inventariables gue se adquieran con recurso

5 del SERNAMEG, se entenderd transferidos a

las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por eifla Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcidn de los decretos o

resoluciones con la individualizacidn de los m

SMOS.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporgcion al inventario con el Formulario *Acta de

Bienes Inventariables en Custodia™ (FORM. 09

Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del

plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adguisicidn del bien; la que deberd ser enviada a

la Direccidn Regiondl para su aprobacidn y r

=gistro; la Direccidn Regional tendra un plazo

de tres (03) dias hdbites para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada

el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorp
rotular los bienes para su identificacion con |
en el plazo de tres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los
condiciéon resolutoria consistente en que est
ponga término at convenio o sus futuras ren
acuerdo y en cualquiera de sus formas, den
del bien. Ademdas, la ejecucidn del presen

orar los bienes al registro de su inventario y
a sigla del proyecto y un nimero correlativo,

bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
o Oltima perderd el dominio en caso que se
pvaciones, de manerga unilateral o de mutuo
ro de los cuatro anos siguientes a la compra
te convenio y sus renovaciones deberd ser

continuo en el tiempo para que no opere la gondicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar vy
para el cumplimiento del convenio, duranie
de todos los bienes muebles adquiridos con
gjecucion del Programa, en conformidad
SERNAMEG vigente.

mantener en las dependencias establecidas
toda su vigencia, un inventario actualizado
recursos transferidos por SERNAMEG para la
al Manual de Rendicién de Cuentas de

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bi#nes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables
equipos y periféricos de compuiacion, equip

magquinas, hemramientas, mobiliario, enseres,
os de comunicacion, audiovisuales,
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electrodomésticos. maquinas, entre ofros bien
siguientes caracteristicas:

es muebles en general, que rednan las

. Que no sean bienes consumibles, quelse agoten o consuman con su primer Uso
. Que su periodo de vida Gtil sea superiar a un afo.
° Que produzcan un incrermento del patrimonio.

Clasificacidon y algunos ejemplos
acuerdo a las siguientes cuentas o items,
adquisicién.

n

de los bienes

que se incluirdn en el inventario de
distinfamente cualquiera sea su valor de

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empoftrados, camas de madera, kardex, ¢

frabdajo. percheros, cajoneras registradas inde

abinetes, repisas, escritorios, estaciones de
pendientemente, etfc.

. Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de manitor, posa pies, telon, etfc.

. Maquinas vy Equipos: impresoras mulfifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, [equipos elecirodomésticos, equipos de
comunicaciones, etfc.

. Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,

camara web, disce duro externo, camara fof
efc,

. Hemramientas: Escaleras, yegua (camos,
. Otras maquinas y equipos: Bienes que

B precio de adquisicidon incluird todos los g
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, et

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los b
la ejecucidn de los convenios cualquier sed
establecido en la ley y en el Manual de Rend

Lo boja de bienes deteriorados u obsole
procedimiento establecido en el Manual de
procedimiento se aplicard en caso de exirav
del bien.

ogrdfica, proyector, data show, routers, ups,

de cargay, taladros, sierras, serrucho, etc.
no estén considerados en las anteriores

astos que figuren en la factura: transporte,
C.

enes muebles inventariables adquiridos para
su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
cién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

0s, hurtados o robados se regird por el
Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG, igual
0, dafic, deterioro o destruccion anticipado

En casc que cualguiera de los bienes inventafiables se detericre o dafie por su uso natural

¥y no seqd susceplible de reparacion y/o se
adaquirido, la entidad ejecutora podrd darld
articulo 24° del Decreto Ley 789 gue fija No
Bienes Municipales, mediante decreto alcald
los bienes del Estado, mediante Resolucidn,
acto administrativo y los demds antecedente
del deber de control del gasto de los recursos

Cuando se trate de una entidad ejecutora d
dispuesto en el Manual de Rendiciéon de Cuer;

En caso que ocura una baja de bienes po
detericro anticipado al natural o  vidga
responsabilidad(es) administrativa(s) median
decreto alcaldicio o resolucidn, segun corresp

> encuentre obsoleto para el fin que fue
de baja conforme a lo establecido en el
rmas sobre Adquisicién y Disposicion de los
cio, o de acuerdo a la normativa vigenie a
segun comresponda, envidndose copia del
s g la Directora Regional. Ello en el contexto
gue le comresponde a SERNAMEG.

=l dmbito privado, este deberd regirse peor lo
ta vigente de SERNAMEG.

r pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
1 0fl, corresponderd  determinar  la{a)s
fe un proceso disciplinario resuelto por el
onda.
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Indistintfamente cual sea el resultaodo de la investigacion, coresponderd la reposicidon del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo jinformar a la Direccidn Regional para su
incorporacion en el registro de inventario [comrespondiente. Segun el resultado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se tfrate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Hscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio fermine anticipadamente, sea que el termino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuepias, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigiedad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un perfodo de al menos 90 dips hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser transferirlos a la institucion Publica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por offo ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualguier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés

social en materias de SERNAMEG. La f

anteriormente deberd redlizarse mediante d
debe ser enviada a la Directora Regional,
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga tér
causda, los bienes con una antigledad supse
ejecutor o podran ser donados a ofras inst
fransferencia de los bienes mencionados de
resolucion o cara, segun s§i se frata de ¢

ransferencia de los bienes mencionados
aecreto alcaldicio, resoluciéon o carta, la que
para su nueva destinacion y eliminacion del

mino al convenio o programa por cualguier
2rior @ cuatro afios quedardn en poder del
tuciones como se senald anteriormente. La
berd recdlizarse mediante decreto alcaldicio,
jecutor municipal, gobemacién o entidad

privada, v se deberd enviar copia a la Dir‘ieccién Regional, para gue se eliminen del
inventario confrolado por dicha direccidn regional.

Asimismo, duranfe toda la vigencia del conv;
restringir, en cualquier forma, el uso, gog
inventariables y en ningdn caso podrd caug
los mismos bienes. El incumplimiento de esfa
de dichos bienes sea objefo de embargg
precautoria respecio de los mismos, impetrag

enio, la entfidad ejecutora no podrd gravar o
ce o disposicion de los bienes muebles
onar obligaciones propias o de terceros con
obligacion, y en el evento de que cualquiera
o se nofifigue cualquier tipo de medida
s por ferceros djencs a este convenio, dard

derecho al SernamEG a pener término anficipado al presente convenio.

Cabe sehalar, que dichos bienes sdélo po
presente dispositivo o programa del Servicio

dran ser destinados para la ejecucidon del
nienfras se encuentre en gjecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de
intfervencién, como las fichas de las persona

resguardar los registros correspondientss a la
s atendidas y todos los documentos publicos

concernientes al programa, dando cumplimpiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

Proteccién a la Vida Privada, en términos tal
diligencia, haciendose responsable de los da

s que deberd cuidar de ellos con la debida
nos {Arficulo 11},
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Las personas que trabgjan en el fratamienta
publicos como privados, estdn obligadas a
provengon o hayan sido recolectados de
asimismeo sobre los demds datos y anteced:e
obligacion que no cesa por haber terminado

Los daotos personales deben utilizarse sdlo ¢
recolectadoes, salvo que provengan o se h

publico (articulo 9).

Conforme a 1o anterior, el gjecutor deberd i

y de datos personales, tante en organismos
guardar secreto sobre los mismos, cuando
fuentes no accesibles al publico, como
=ntes relacionados con el banco de datos,
sus actividades en ese campo {articulo 7).

ara los fines para los cuales hubieren sido
hyan recolectado de fuentes accesibles al

ncorporar una cldusula de confidencialidad

de los datos perscnales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

frabajo o convenios de honorarios de las pers
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar ia
informdatico o plataforma web, solo para
manteniendo la confidencialidad corespond

Hl Servicio, quedard liberado de toda respons
dar a la informacién, reservandose el dere
tendientes a demandar el reembolso de las s
a pagar como consecuencia de lo anterior, ¢
gue hubieren ocasionado.

Con el cbjeto de garantizar el correcto uso ¢
persona que tenga acceso o este deberd sus
prestacion de servicios, una carta compromis,
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicic queda facultado para
en caso de fransgresién a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, dif
comunicacion (pagina web, boletines, afich
presente Convenio vy los beneficios que el mis
supervisados vy financiadoes, en todo o parte
Equidad de Género, v que sdlo su gjecuc
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad
participantes, los objetivos y alcances de los
cobertura a foda la comunidad.

Bl ejecutor, ademdas, en cualquier actividad
publica o privada, asi como en los lugares ¢k
con que cuente, se encontrard obligado a u
cumpliendo con las especificaciones contel
Servicio Nacional de la Mujer vy ia Equidad ¢

onas trabajadoras o prestadoras de servicios

informacién proporcionada por el sistema
los fines propios del presente convenio,
ente.

abilidad por el uso indebido gue se le pueda
2cho a ejercer todas las acciones legales
bmas a las que eventualmente sea obligado
demdas de la indemnizacion de los perjuicios

el sistema informdtico o plataforma web, la
cribir, al quinto dia de firmado el contrato de
0 gque deberd ser resguardada y custodiada

dar termino inmediato al presente convenio

undir y promover por todos sus canales de
es, folletos, efc.), los dispositivos objefo del
mo otorga, indicando que son coordinados,
, por el Servicioc Nacional de la Mujer v la
iIon o implementacion es realizada por el

Ejecutora comunicar, a las eventuales
brogramas, con el fin de que éste amplie su

que realice en el marco del Programa, seq
= frabajo, v en todos los canales de difusion
filizar la imagen corporativa del SernamegG,
idas en Manual de Normativa Grdfica del
e Género que se encuenire vigente. De la
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misma forma, todo material confeccionado

o elaborado por el ejecutor que en todo o

parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada

normativa grafica del SernamEG. No obsta
informar v contar con la aprobacion de la res

nte, en ambos casos, deberd previamente
bectiva Direccion Regional.

Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que readlice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grdfico (penddn, “pasa calle™ u of

o de similar naturaleza) en gque se incorpore

el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programai.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner t€rmino al pres

que no se le asignen los recursos correspond

incumplimiento grave de los compromisos as

ente convenic de forma unilateral, en caso
ientes 0 gue la Entidad Eecutora incurrd en
umidos en virlud de convenic o de alguno de

los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por

causas imputables a él.

Entre los incumplimienios graves causales de
encueniran:

al) Seleccidén, contratacion, reemplazo
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en cot

las/los participantes por parte del personal,

en el funcionamiento cotidiano del Programg
resolucion de estas situaciones, las que, en g

con las contrapartes técnicas de SernamEG.
C) Que, existiendo reparos en la rendici
informacién de respaldo suficiente para subsg

érmino anficipado del presente convenio, se

o desvinculacidén de personal sin previa

nocimiento de practicas de maltrato hacia
el equipo o cudlquier ofra que tenga lugar
. ho adopte las medidas adecuadas para la

on de los fondos, el ejecutor no enfregue 1a
narlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del

Programa, contemplados en el presente con
el Qe se induzca u obligue al personal
propaganda  y/o de campanas de ¢
parlamentarias y/o presidenciales.
f) Bl establecimiento de gravamenes ¢
goce o disposicion de los bienes fijos o el es
propias de la entidad ejecutcra o de te
conformidad a lo sefalado en la cldusula sex

a) Utilizar el recinto del Programa para
convenio.
h) Neo resguardar las condiciones de cor

de los datos del Programa.

enioy en las Orientaciones Técnicas.
del equipo y/o los usuarios, a actividades de
andidafos/as G elecciones municipales,

restricciones de cualquier indole del uso,
ablecimiento de cauciones de obligaciones
ceros, respecto de los mismos bienes, en
ta punto 4),

ofros fines distintos del objetivo del presente

nfidencialidad y seguridad de la informacion

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado

del convenio ¢ de producirse un incumplimi
virtud del mismo, la Direccion Regional debe
Directora Nacional de SermamEG vy ala Jefa |

El hecho de haberse incurrido en una causa
grave, serd cdlificado por la Direccién Regio
la Unidad Técnica correspondiente. En cuals

=nto grave de los compromisos asumidos en
rd comunicarlo de inmediato por escrito a la
lacional del Programa que corresponda.

de término anticipado o de incumplimiento

nal del SernamEG, previo informe emitido por
juier caso, para poner término anticipado a

20

do caso, deberan ser revisadas en conjunto



N

un convenio, siempre se deberd contar con
SermnamEG.

La decision de poner término anticipado al ¢
través de Oficio de la Direciora Regional, al
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dig
Oficio que informa de la decision de tern
fundadamente a la Direciora Regional que

denftro del plazo de 10 dias hdbiles, contfados

Una vez noftificada por Oficio de la Directora
gue pone términc al convenio, Ia Entidad E
comdos para efectos de la respectiva cerfifi
asignados que nc han sido utilizados ni cor
obligacion de dar oportunc cumplimiento a

el visto bueno de la Directora Nacional de

ronvenio deberd ser notificada al ejecutor a
menos 30 dias corridos antes de la fecha en

s habiles, contados desde la notificacion del
iinar el convenio, para formular y solicitar
se reconsidere la medida, guien responderd
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Regional del SernamkG, la decision definitiva
jecutora dispondrd de un plozo de 30 dias
cacion del gasto y restitucion de los fondos
nprometidos a la fecha, sin perjuicic de su
los procedimientos de rendicidén de cuentas

establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continu
términc de vigencia del presente instrumer
mediante Oficio dirigido a la Directora Regic
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion
asighados que no han sido utilizados ni
cumplimiento a los procedimientos de rendid
instrumento. Asi también, hacer entrega de
con los beneficiarios atendidos y los docu
elaborado, sin pefjuicio de su obligacio
procedimientos de rendicidn de cuentas est
obligaciones técnicas respectivas.

or con la ejecuciéon del programa antes del
to, deberd nofificar al Servicio por escrifo,
nal, al menos 120 dias corridos antfes de la
. debiendo restituir la fotalidad de los fondos
endidos al momento del término, dando
rion de cuentas establecidos en el presente
toda la informacion y registros relacionados
mentos de gestion que el Programa haya
n de dar coporfuno cumplimiente a los
ablecidos en el presente instfrumento v a las

En fodo caso de témmino anficipado, el €jecutor deberd resguardar los derechos y

atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

gjecutora suscribe en este acto, una carta
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

compromiso gue se entiende formar parte

La vigencia del presente instrumentos serd dgsde el 1 de enerc de 2018 v regird hasta el

31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la
que serd entregada por el ejecutor en el me
por la Resolucidn N° 30 -2015 de la Contralor
que se encuentre vigente,

rendicion de cuenias del mes de diciembre
de enero de 2019, conforme a lo dispuesto
a General de |la RepuUblica o a la normativa

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a Ig dispuesto por el articulo 52 de |la Ley 19.880

que establece las Bases de los Procedimient:

0s Administrativos gue rigen los Actos de 1os

Organos de la Administracién Estado, ya gue sus efectos no producen consecuencias

desfavorables a los suscriptores ni lesionan d

erechos de terceros, como asimismo, por lo
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dispuesto en la Resolucion N°30 de la Contra
13 inciso segundo, por cuanto existen razones

El presente convenio podrd ser renovado

siguientes requisitos:

presupuestario 2019.

Trabdjo, Nivel Central.
Manifestacion de conformidad en la
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente

comuna de Santiago. vy se someten a la jurisdi

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejempl
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La cdlidaod de Directora Regional (T y P
Nacional de la Mujer y La Equidad de Géner
de Resolucidn Exenta RA N° 121830/93/201
suscribir el presente instrumento consta de Re
2012 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equ

La personeria del Alcalde (S] Don PATRICIC
Municipalidad de Talagante, consta en De
diciembre de 2017..

Siempre que exista la disponibilidad

Evaluacién favorable de la Direccior

oria general de La Republica, en su articulo
de buen servicio para su continuidad.

para el afio 2019, de cumplirse con los

de recursos correspondientes al ejercicio
Regional vy visto bueno del Area Mujer y

renovacion, mediante oficio por parte de la

> convenio las partes fijan domicilio en la
~cidn de sus Tribuncles de Justicia.

ares de un mismo tenor y fecha, quedando
poder de la Entidad Eecutora.

de la Region Metropolitana, del Servicio
5 de dofa Claudia Opazo Qssandén, consta
7 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
solucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de
idad de Género.

CAMPOS ESCAFF, para represeniar a la L
creto  dlcaldicio N° 1796, de fecha 20 de

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION N&ETROPOLITANA / PATRICIO CAMPOS ESCAFF /

ALCALDE (S) / MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE

ARTICULO 2° Impitese el gasto que involucr
ftem 01, Asignacion 005, correspondiente
presupuesto del Servicio Nacional de la Muje
aro 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia
condiciones establecidas en el convenio susa
acto administrafivo.

7

0 la ejecucion del Convenio al Subtitulo 24,
ol Programa 02 Area Mujer v Trabajo, del
r v la Equidad de Género comespondiente al

le fondos, de acuerdo a los términos y
rito por las partes y que se aprueba por este
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ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucidn Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo Hll de la Ley N° 20.285,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SERVICIO NACIONAL DELLA MUJEZ]Y UL #QIiAD DE GENERO

| REGION METROPOUITA
H&Qp/ ' ‘

RIBUCION:

o Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M
Programa 4 A7

.
L]
® Municipdiidad de TALAGANTE
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