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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NAC{IONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA
NORMAL, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4

' VISTOS:

ley N° 192.023 que crea el Servicio Nacional
¢ 19.880 sobre Bases de los Procedimientos

A7
Rﬁséwc:lén EXENTA N° 94 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 25 DE ENERO DE 2018

Organos de la Administracién del Estado; Ley
General de |la Presidencia de la Republica
sistematizado de la Ley N® 18.575 Orgdnica d
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el re
fondos puUblicos; Ley N° 21.053 de Presupue
Resolucidon N° 19 de 2017, que Deroga Re
Facultades que indica en las Directoras Regia
Equidad de Género; Resolucion Exenta N°
Aprueba Distribucion de Presupuesfo del ani

e la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N°

Administrativos que rigen los actos de los

N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
gue fija el texio refundido, coordinado y
Eonstitucional de Bases de la Administracion
gistro de las personas juridicas receptoras de
sto del Sector Publico para el afo 2018:
olucion Exenta N°® 429 de 2012 y Delega
nales del Servicio Nacional de la Mujer y la
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que
b 2018 para las Direcciones Regionales del

SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017,
de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional Metropolitana de

SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la
1.600, del afio 2008, de la Contraloria General

CONSIDERANDOQ:

Mujer v la Equidad de Género; Resolucion N°©
de la Republica v sus modificaciones.

Que, el Servicio Nacionadl de la Mujer v la Bguidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,

que se relacionard con elfla Presidente/a de |

0 Republica por intermedio del Ministerio de

ia Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
pregramas que le encomiende el mencionade Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su misidn insti
programdticos, tendientes a forlalecer las

econbémico, a fravés de la promocion de

rermunerado.

jucional desanolia un conjunto de modelos
gutonomias de las mujeres en el dmbito
su incorporaciéon al mundo del trabaojo

Que, en el marco de sus competencias instiflucionales, el SERNAMEG a través del Area
Mujer y Trabgijo tiene como objetivo central gumentar la insercion laboral de calidad de

las mujeres, disminuyendo las barreras de
mejoramiento de la empleabilidad o el empre

acceso que las afectan a través, del
ndimiento de las mujeres trabajadoras.

E “Programa 4 a 7" tiene como objetivo general contribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laboraies de las mujeres entre 18 v 65 afios de edad,

preferenfemente jefas de hogar , y que pertengcen a los quinfiles de ingreso autdnomo |, |l




y Il a través de la generacion de espacios de cuidado comresponsable para nifias y ninos
entre 6 y 13 afos a su cargo, y como objetivos especificos, promover procesos. de
formacién, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfil de las participantes en
tanto "mujeres trabajadoras” a fravés del vigculo con la oferta programdatica territorial y
fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a fravés de apoyo educativo mediante la
implementacion de talleres temdaticos, Wdjcos, recreacionales y organizacion de su
agenda escolar.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccidn Regional Mefropolitana de Sanfiago y la llustre Municipalidad de QUINTA
NORMAL, suscribieron un convenio de colo?oroc:ién, ejecucion y fransferencia, para la
ejecucion del “Programa 4 a 7", durante el ano 2018.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar
el programa durante el afo 2018, a través{ de un nuevo convenio de colaboracion y
fransferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional ({TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucidn N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convienios de fransferencia de recursos, de
colaboracion, de mandato, de representacjon de servicios o de encomendamiento de
funciones con servicios puUblicos y organismios privados, que fueren necesarios para la
ejecucion la finalidades institucionales a niyel regional, delegacién que comprende Ia
faculiad de dictar la resolucidn aprobatoria gorespondiente.

Que, resulia necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion del
corespondiente acto administrafivo que le sgncione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrite con fecha 29 de diciembre 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccion Regional Metropolitana y
o ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL para la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en
virfud del cudi, las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

/!
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIDAD BE QUINTA NORMAL

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Sanfiago, a 29 de diciembre de 2017, [enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UJT. N° 40.107.000-6, servicio puUblico funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P} doia CLAUDIAl OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad t ambos con domicilic en calle Villavicencio N° 346
comuna de Santiago,-en.adelante el ''SeqnamEG”, por una parte; y por fa otra, la |




MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL, en adel

onte, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”,

R.U.T. N° £9.071.000-5, representada por su Alcdldesa Dofic CARMEN GLORIA FERNANDEZ

VALENZUELA, cédula nacional de identidad
Carrascal N94447, comuna de Quinta Nor
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

-ambos con domicilio en Av,

mal, se. celebra el siguiente convenio de

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemameEG, es el

organismo encargado de ejecutar las politicg
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Géne
autonomias y derechos de las mujeres, rec
implementacion de Politicas, Planes vy Prog
aportando a la fransformacién cultural del pa

SermnamEG, afendiendo su misidon insfitucic
programdficos, tendientes a forlalecer las
econdmico, a fravés de la promocion de
remunerado.

S

s

Que, en el marco de frabdjoc que redliza
programdaticos, entre oiros:

Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.
Mujer, Ciudadania y Participacicn
Programa de Atencion, Proteccion y Repa
Programa de Prevencidn en Violencia con

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695
la Municipdlidad es una corporacidon autdn
luridica v patrimonio propio, cuya finalidad es
local y asegurar su participacién en ef pr
respectiva comuna. La misma Ley en su artic
dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar,
Administracion del Estado, funciones relaciona
del medio ambiente; c) La asistencia social y
oporfunidades enfre hombres y mujeres. j)

promocion, capacifacion y apoyo de gcci
celebracion de convenios con ofras enfidad
reinsercion social y de asistencia a victimas, as
el dmbito de la seguridad publica a nivel

Ministeric del Interior y Seguridad Piblica y de

Que durante el afo 2017, la | MUNICIPAL
entidades encargadas de la ejecucion del Pr
Quinta Normal, ejecucidn gue fue evaiuada
la Unidad Técnica respectiva, por su parte
intencidén de continuar con la ejecuciéon de
territorial y a los lineamientos establecidos e
partes acuerdan la continuidad de |la ejecuci

2 elel!

5, planes y programas que le encomiende el
ro, cuya misidon institucional es fortalecer las
nDnociendo sus diversidades, a fravés de la

amas de Igualdad y Equidad de Género,
is.

desarrolla un conjunto de modelos
autonomias de las mujeres en el dambito
> suU incorporacion al munde del trabdjo

ernamEG, desarrolla los siguientes modelos

acion en Violencia confra las Mujeres
ra las Mujeres

Drgdnica Constitucional de Municipalidades,
vma de derecho puUblico con personalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad
bgreso econdmico, social v cultural de la
o 4° establece: "Las municipalidades, en el
directfamente o con ofros drganos de la
1das con: b) La salud publica vy la proteccién
juridica; k} La promocion de la igualidad de
El desarrolio, implementacion, evaluacion,
bnes de prevencion social y situacional, la
=5 publicas parg la aplicacién de planes de
f como fambién la adopcidon de medidas en
comunal, sin perjuicio de las funciones del
as Fuerzas de Orden y Seguridad”.

DAD de QUINTA NCRMAL, fue una de las
bgrama 4 a 7de SernamEG en la comuna de
favorablemente por la Direccion Regional vy
> la entidad ejecutorg ha manifestade la
| programa  de acuerdo a la focdlizacion
n las Orientaciones Tecnicas respectivas las
N del mismo.




Que, en virlud de o anterior, ambas partes comparten los objetivos de confribuir al desarroflo

social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de foda

forma de disciminacion arbitraria contra las m
SEGUNDOQO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

ljeres.

- Resolucién aprobatoria del presenie Gonvenio de Continvidad, Transferencia y

Ejecucidn.

- Resolucion aprobatoria de las Qrientaciones Técnicas 2018.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entfiende por proye
desarrollar en lg regidn Metfropolitand, comun

cumplimiento del presente convenio y de las ©

- Carta Compromiso del Ejecutor.
-  Manudles vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del
ejecutar en el dmbito de su teniforio los mo
orientaciones técnicas del Programa 4 a 7
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

cto comunal, la propuesta del ejecufor para
i de Quinta Normal, el programa, con estricto
rientaciones técnicas 2018 de SernamEG.

SJECUTOR, se compromete a implementar y
Helos programdticos de SemamEG, segoin las
cuyo modelo se detallard en las cléusulas

Contribuir al acceso, permanencia y mejorcimien’ro de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 anos de edad, preferegptemente jefas de hogar’! . y que pertenecen

a los quintiles de ingreso auténomo |, 1l y Il

a través de la generacién de espacios de

cuidado corresponsable para nifias y nifios efire 6 y 13 anos a su cargo

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, en
perfii de las parficipantes en fanto “mujereg
oferta programatica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de
mediante la implementacion de talleres tem
de su agenda escolar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
Participantes. Mujeres que cumplan con los si

i. Ser econdmicamente activas, es de

npoderamiento y reflexion para fortalecer el
s trabajadoras” a través del vinculo con la

iflos y niftas, a través de apoyo educativo
Aticos, 10dicos, recreacionales y organizacion

guientes criterios:

cir, estar frabajando, buscando empleo por

primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o

nivelando estudios para una pronta insercion

en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifjos/as enfre 6 y 13 afios de edad (madres,

abuelas, fias, madrinas, hermanas, otras).

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicanjente activa, tiene responsabilidades familiares y s el principal

sustento econdmico del hogar.

TN



3. Tener mds de 18 anos?

4, Requerir ef Programa preferenfemente

todos los dias de la semana.

5. Trabdijar, vivir o que los ninos y niflas estudien en la comuna donde se implementa

el Programa.
6. Mujeres que participen en otros Progrc

En caso de existir sobre demanda se deberd

mas del SemamEG, presentes en la comuna.

priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres

gue postulen y cumplan con todos los criferics de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con niflos y nifas a incorporar en &

Programa y que cumpla con los criterios del 1

2. Mujeres con hogar biparental, con nif
cumplan con los criterios del 1 al é.

Participantes, destinatarias Niitos/Nifas:

1. Tener enfre 6 y 13 afos de edad v se
mujeres que pueden ser beneficiarias del pro¢

2. Parvulos entre 4 v 6 afios, hermanos

al 6.

03 y ninas a incorporar en el Programa y que

r hijos e hijas o estar bagjo el cuidado de las
Jrama.

de los nifios o nifas en edad escolar que

parficipen del Programaq, siempre v cuando el establecimiento cuente con la

infraestructura adecuada para recibirlos.
3. Asistir a un establecimiento de educaa

4, Carecer de cuidado y supervisidon de |
horario escolar.

idn municipal o particular subvencionado.

na adulta o adulto responsable al finalizar e

Se aceptard un mdaximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa

autorizacidon de la Directora o el Director
fluctuaciones de la economia y/o situaciones
ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifos/as o
un hogar de menores ¢ de un tutor que recib

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el
correspondienfe en la comuna de Quinta N
estandares establecidos por el SermmamEG
conformidad a lo establecido en el Proyect
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIE

Regional del SernamEG. Mujeres que por
temporales no perfenecen a los quintiles de

grupos de nifios/as que estén al cuidado de
y remuneracion del Estado por lo anterior.

modelo de intervencion en el ferritorio
ormal, en forma integral, de ccuerdo a los
en las Orientaciones Tecnicas 2018 v en
b Comunal del Programa presentado por la

ROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A Aprobar la seleccién de los establecinientos educacionales.

2 Aquellos cases en que la mujer responszble del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y estd capacitandose ¢ estudiando, podrd ingresar al programa.




con los Directores/as de los establecimientos
o comunidad educativa para instalar el

A.2 Participar en reuniones de coordinacion
educacionales, con el equipo docente vy
Programa en el establecimientc educacionat!

A3 Entregar informacion y apoyo necs
establecimientos implemenien el “Programa ;

sario para que las Municipalidades y los
17" enla comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trim
a Nivel Regional para su respectivo envio a Seg

estroles del estado de avance del Programa
mamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional deberd elaborar ug informe semestral y ofro anual de la gestidon
del programa.

A.b Verificar que la entrega de colaciong
Junta Nacionai de Auxilio Escolar y Becas {JUJ

5 se redlice segun el Convenio suscrito con la
NAEB) vy las Municipalidades.

A7 Coordinar la mesa de frabajo infersed
la misma, la informacion necesaria acerca de

torial regional y entregar a los integrantes de
| Programa.

A8 Coordinar con la Municipdlidad e
ceremonias o jornadas publicas, tales como i

instituciones del Estado parficipantes las
hicios v cierres del Programa y/o difusion.

A% Velar y redlizar una constante difusion
en la comuna.

comunicacional del Programa en la region y

A10 Coordinar en conjunto con distintas
SENCE Direccién del Trabgjo, Ministerio de
Ministerio de Educacion,. JUNAEB, JUNJI, B
CORFQ, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTH
FUNFAS, enfre ofras, la oferta programatica ¢

instituciones como: Ministeric del Trabagjo.
Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
BAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
GRA y Fundacién PRODEMU, v Fundacion
ve comprende el Programa, enire ofras.

A 11 Asesorar y acompaniar técnicaments
por el cumplimiento de las Orientaciones
previstas en el Proyecto Comunal.

e la implementacién del Programa, velando
Técnicas 2018 y de las acciones y metas

A.12 Generar las condiciones técnica
implementacion, para el cumplimiento de

s en los equipos responsables de la
las Orientaciones Técnicas, conforme a sus

componentes y lineas de accion programdaiic

A.13  Asesora y acompafar en el procesa
para la ejecucion del modelo programaticg
consistir en visitas a ferreno, supervision fe
medio idéneo que permita al Servicio caute
presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de Sernam
fécnica y el drea de gestién administrativa fin

Lo asesoria y acompafiamiento de la ges
persona designada por la Direccidén Regiona

Los dmbitos de accidén de la asesoria vy
acciones referidas a:

L C1S.

de implementacion y gestién del proyecto
p, los  asesorias y acompanamiento pueden
=fénica, videoconferencia o cualquier ofro
ar que la ejecucion del proyecto se gjuste al

EG abarcaré dos dreas, el drea de gestion
anciera.

ion técnica, serd de responsabilidad de la
del SernamEG.

acompaiiamiento de SernamEG involucran




) Acompanamiento técnico y administraijivo al “EJECUTOR”.

. Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos jecutores.

. Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local,

. Trabajo de red, a nivel regional y provingial.

A.14  Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre

las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A15  Generar espacios de formacién y copacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para ef logro de las metas de los programas vy el cumplimiento del modelo de

infervencidn propuesto en las Orientacionas T&cnicas.

A6

correspondiente.

Cualqguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virfud del acto administrativo

B.- PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA LO FRANCO
Aporfe
Cta. ftem SernamEG
10 |oomen o o 5-0-
20 | Gastos en Personal Operacional | $.- 10.790.340.-
30 | Gastos en Administracién $.-0.--
40 | Gastos Operacionales $.- 1.800.010
50 |Transferencias Beneficiariosgas $.-0.-
60 | Gastos de Inversion $.- 500.000.-
Totales $.- 13.090.370.-
PROGRAMA 4 A 7 ESCUELA INGLATERRA
Aporte
Cta. ftem SemamEG
0 | ot o e 5-0
20 [ Gastos en Personal Operacipnal | $.- 10.790.340.-
30 | Gastos en Administracion $.0.—-
40 | Gastos Operacionales $.- 1.900.010.-
50 |Transferencias Beneficiariosfas $.-0.-
60 { Gastos de Inversion $.- 400.000.-
Totales 5.- 13.090.370.-

Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1
respectivamente SernamEG, se comprometfe
gestion, administracion e implementacion del

Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as,
a destinar para el cofinanciomiento de la
proyecto, la suma bruta, inica y total anual




de $26.180.740.- .- (veiniiséis millones ciento echenta mil setecienios cuarenta pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

b.2 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Ndmero de | Monio
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento

50 1 Coordinador/a Monitor/a | 1 coordinador 3 404.766
(bruto)
Todas coberturas 2 Monitores/as Tmonifor tallerista $337.135
{bruto)
Tmonitor

b.3 Se permitird, en caso excepcional|que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.4 SernamEG requerira el desglose dell presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad ejecutora.

b.5 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesaq,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamkeG
por el proyecto ejecutado durante el aho 2017.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en
el ano 2016.

b.é SermamEG, de acuerdo a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas pgresentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta ejecucign del gasto de fos recursos aporiados por
SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion lll° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que np sea contrario a ella,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

? Ge entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez def Campo y Magalianes v la
Antartica Chilena.




Al-
especificos establecidos en las “Orientacion
ejecuta en virtud del presente convenio.

A 2-
redes institucionales de apoyo local colabo
desarrollo del Proyecto.

A3.-
mediano plazo, a las politicas socio laborales

AA4,.-

formato definido por SernamEG.

La Direccidon Regional de SernamEG tendra
recepcion de los informes, para hacer las ob

La Enfidad Ejecuiora se obliga cump

Rediizar acciones de coordinacién v

Generar las condiciones necesarias ter

La Entidad Ejecutora deberd informar
del programa en ia comuna mediante inform
la periodicidad determinada por las Orientaa

ir con los objetivos y lineamientos {écnicos
=5 Tecnicas 2018" del Programa 4 a 7, que

fortalecimiento con representantes de las
adoras en [a implementacion, ejecucion y

ndientes a ir incorporando el Programa, en el
He |a Municipalidad.

a la Direccidon Regional, sobre el desarrollo
es cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a
siones Techicas para el Programa 4 o 7 v al

1 el término de 10 dias hdabiles desde la
servaciones que estime pertinentes, las que

serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para

subsanarlas, confado desde la noftificacion

Regional.

A.5.- La enfidad ejecutora debera consider

atendidas del subsistema “Seguridades y O

condiciones y formas que se establezcan en
Ministerio de Desarrolio Social.

R via correo electrénico de ia Direccidn

ar el acceso preferente para las personas
borfunidades” de la Ley N° 20.595, en las
el convenio que suscriba SernamEG con el

A.6.- La Entidad Eecutora se obliga a regisirar los datos de las o los participantes del

Programa en las Plataformas

Informatic

0s  definidas por SernamEG, mantener

permanentemente actualizados dichos registros v velar por [a consistencia entre la

cobertura declarada en el proyecto de gjecu
A7.-

tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada

datos, seguimientos, coberturas, participante

Las partes acuerdan que toda la inforn
las o los participantes del programa, es infg

cion aprobado v lo registrado en el sistema.

nacion registrada por el ejecutor acerca de
rmacion de propiedad de SernamEG, por
a entfregar la informacién del registro de
s del modelo de intervencion, entre otras.

Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de

acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
SernamEG y con la frecuencia establecida po

AB.-

Redicion de Cuentas, De Activo Fijo vy

encuentren vigentes durante la ejecucidn
enfregados por medios digitales por la Direcciq

A.%.- La Enfidad Ejecutora deberd enfregar In

el desarrollo del Programa en la comuna.

SernamEG Regional, para su revisidon v ap

cuantitativos, los que deberdn rendirse en las
disposicién por el Sernam EG:

oportunamente por la Unidad Técnica de
F elia.

La enfidad ejecutora se obliga a cupplir con lo dispuesto en los manuales de

de Norma Grdfica de SernamEG que se
del presente convenio, los que serdn
b Regional.

ormes Trimestrales y un Informe final sobre
Para ello, deberd preparar y presentar al
obacion, informes técnicos cudlitativos y
siguientes fechas y segun formato puesto a




1. Informe Trimesiral: El informe trimestral

deberd ser enviado a la Direccién Regional

del SernamEG, el Ulfimo viernes de los meses dle mayo, septiembre y noviembre, y en caso

de ser feriado, al dia habil siguiente.

2.  Informe Final: El informe final deber
SernameEG el dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con un sistema informdtia
del Programa: el registro oportuno y veraz d
persona coordinadora monitord, asi mismo se
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con 1o
con esta obligacién (pc, notebook y dptima ¢

Estos informes deben cumplir con los criterios
SernamEG en ias Crientaciones Técnicas 201

1 ser enviodo a la Direccidn Regional del

o para almacenar y administrar informaciéon
e esta informacién es responsabilidad de la
ré responsabilidad del Ejecutor velar porque
das las herramientas necesarias para cumplir
sonexion a internet)

y factores previamente determinados por el
8, y sintetizardn |a informacién aportada por

los ejecutores del programa en los establecimjientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar medianpte coreo electrénico dirigido a la persona

encargada del programa en la region vy
constituira la fecha de enfrega del informe re

A.10.- Serd obligacion def ejecutor garantiz

la fecha de envio del comeo electrdnico
spectivo.

oy cumplir con los sistemas de registro para

el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora o
monitora poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizado los datos en forma

oportuna. Los datos tanto de las participante

A.11.- El ejecutor deberd dar pronta ate
prasenten problemas conductuales, relacion
en el normal desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a respet
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a
algun miembro del equipo en el curso

sobre la materia. El certificado de aprobacid

A.13.- En todo aguello que diga relacion
ejecutora, se compromete a comunicarse U
SernamEG. De esta manera, quedaon excly
terceros gjenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJEC

{mujeres) y de las nifias ¢ nifos.

ncion a situaciones de nifas o nifios que
cles, de aprendizaje, graves y que interfieren

or la politica de Seguridad de la Informacién
la persona coordinadora del programa o a
eleaming impartido por el SernambG
n deberd ser enviado a la Direccion Regional.

con la ejecucion del programa, la entidad

nica y exclusivamente con la confraparte del
idas las instrucciones que pudiesen impartir

CUTOR

B.1 El ejecutor no compromete aporte ffinanciero para la gestion, administracion e

implementacion del programa.

B.2.- Lo entidad ejecutora rendird cuenffas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por

la Direccidén Regional.

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamie

nto necesario minimo para la atencidén de las

personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segin

los siguientes minimos:
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" Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas v de

atencion a las personas participantes.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internest.
. Impresora, teléfono con salida a celula
] Establecimientos educacionales con L

de actividades programa 4 a 7

r, etc.
nfraesfructura adecuada para el desarrollo

Sin petjuicio, de la autorizacion formal y por gscrito de la Direccién Regional para adquirr

la implementacion con fondos SernamEG.

B.4.- H ejecutor deberd coordinar y acordar con la Direccidn Regional del SernamEG,

cuadlquier contratacion en el equipo. Por g
requerir reemplazo de algin miembro del eqd
en el plozo y procedimiento indicado en el pr
uno letra B y dos lefra B, censiderando los pe

nto, la seleccién, asi como en el caso de
ipo. el ejecutor estard obligado a efectuarlo
esente convenio en cldusula octava nimero
rfiles de cargo de el/la nuevo/a profesional

establecidos por SernamEG en las orientacienes técnicas y de comUn acuerdo con la

respectiva Direccion Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementc
la Entidad Ejecutora © de SernamEG, deberd
anual de un equipo que se encargue de la gf

B.4.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer a
confractual, vidticos y pasdjes para aseg

1cion del Programa, sean éstos de origen de
N asegurar prioritariamente la contrataciéon
=cucion del programa.

equipo gjecutor, cualquiera sea su calidad
jurar su - asisfencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento, evaluacién y/u ofra jornada que redlice SernamEG, entre fas

cuales se consideran los encuentros zonale
reuniones de capacitacién en la capital regi
programa, u ofras actividades relevantes, yd
estime pertinente.

de capacitacion de eqguipos comunales,
bnal, encuentros comunales v regionales del
sed enh su regidn o en ofra que SernamkEG

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipdla la Ley N°19.8462 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

B.8.- Cerlificar la recepciéon de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente,

remitiéndolo a la Direccion Regional,

B.?.- La Enfidad Eecutora deberd rendir ¢

Uentas, por los recursos transferidos, dando

sstricto cumplimiento a lo sefialado en la Reselucién N° 30 de la Contraloria General de la

Republica del afie 2015, que fija las normas de
de enfidades publicas y privadas, en o que 3
Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaa

B.10.- En atencidn a dicha normativa, la E

Procedimiento scbre Rendicidon de Cuentas
ea pertinente y al Manual de Rendicidon de
iones,

idad Ejecutora estard obligada a enviar a

SermamEG mensualmente, dentro de los quinge primeros dias habiles del mes, un informe

que senale la forma en que se han invertido
Eiecutora en el presente instfrumento, de acu
cuentas expuestos en el manual de Procedimi

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG
en el proyecto o ho haya comprometido su ¢

los recursos comprometidos por la Entidad
erdo a los mismos formatos de rendicién de
ento.

que la entidad ejecutora no haya utilizado
asto o inversidon al 31 de diciembre de 2018,
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deberdn ser devueltos al SemamEG en copformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

B.12 Dado que en &l Convenio se establecelque “no procederd transferencia alguna de
recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio no se
encuentre totalmente tramitado”, los gastos en que se incura para el adecuado
cumplimiento del convenio, desde el 01 de gnero de 2018 y hasta la total framitacion del
acto administrativo que lo aprueba, serdn janticipados por la entidad Ejecuiora, con
cargo a los fondos que le sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y ia
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente conyenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de Ia mdaxima au
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud

en la Direccion Regional de SernamEG. En el
requerird ademds revisibn y aprobacion de
Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificaciéon de Co
de la Direccidon Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directore

Cualguier modificacién al presupuesto del p
recursos ya rendidos, salvo expresa autor

excepcional, debidamente fundamentadg

servicio. Asimismo, la eventual maodificacién
deniro del mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de

garantizar el cumplimiento de los obj
modificaciones presupuestarias hasta 40 di
converio.

En el caso de incrementio o rebaja de g
requerird la solicitud fundada por parte de
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items
presupuestaria de un sub ftem a otro, se for

orfidad del ejecutor dirigida a la Directora

por parte de la Unidad Técnica responsable
caso que la modificacion sea presupuestaria,
la persona encargada de Administracion y

nvenio por parte del o la Abogada Regional

n Regional.

resente convenio, no podrd afectar aquellos
7acion de SernamEG, la cual deberd ser
y exclusivamente por razones de buen
de recursos ya rendidos, deberd producirse

. resguardar la ejecucién presupuestaria y
ivos del programa, solo podrd solicitar

s antes del término de vigencia del presente

resupuesto por parfe de SernamEG, no se
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo

en el presente Convenio, una modificacion

malizard solo mediante la respectiva solicitud

de modificacion al Pian de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad

Ejecutora via ordinario, oficio o carta ala Dir

eccidn Regional de SernamEG, adjuntando el

nuevo Plan de Cuentas y la posterior agtorizacion mediante oficio de la autoridad

regional.

12
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2.

En ese contexto, la entfidad ejecutora en nin
gue preste un servicio o ejecute una obraq,
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente gue SemamEG vy las Munig
rigen (Ley 12.023 Arficulo 2 letra i. v Ley 18.69
cumplimiento de sus funciones, pueden ce
Administracion del Estado para ejercer accic

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

gon caso adoptard la calidad de contratista

empresa ¢ faena "gjena”, en los términos

ipalidades, conforme a la nomativa que los
5 Arficulo 4 letras d. vy k. y articulo 8) para el
lebrar convenios con otros Organos de la
nes y cumplir sus objetivos en coordinacion

y/o mutua ceolaboracion con otfros entes, publicos o privados, las partes se encuentran

contestes en que las acciones que realizardn
por finalidad la satisfaccion de una necesi
dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un prd
las funciones que establece su Ley Orgdni
dmbito de su fermitorio, podrdn desarrollar,
Administracion del Estado, funciones relacion
del empleo y el formento productivo; k] La p
enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encar
contractuales que por esie convenio le cd
prestadores de servicios de su dependenc
contractual, laboral ni previsional con el pe
cumplimiento de este convenio, y no asumird
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién d
objeto de este Convenio, la supervision técni
cumplimiento de las crientaciones técnicas
cada uno de los programas, estard a car
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad prof

dentro del marco de este convenio, tienen
dad colectiva, incluidas en sus respectivos

Hgrama que se relaciona directamente con
ca, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el

directamente o con ofros érganos de o
ndas con: d) La capacitacion, la promocion
romocion de la igualdad de oportfunidades

gard de dar cumplimiento a las obligaciones
rrespondan, por su cuenia y riesgo y con
ic. SernamEG no tendrd ninguna relacion
rsonal que la entfidad ejecutora destine al
obligacion alguna derivada de los contratos

la experiencia de SernamEG en las materias
Ca y que diga relacion estrictamente con el
del programa en relacion a los equipos de
o de la Unidad Técnica de la Direccion

esional y técnica de los profesionales y, en

definitiva, la atencidén adecuada a las beneticiarias o los beneficiarios de los Programas,

las partes acuerdan las siguientes condici
servicios y proceso de contratacion y desving
equipo:

a)

phes confraciudles de los prestadores de
ulacion de los infegrantes gue componen el

CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora

deberd estarse a tas reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o

funcionarios/as pdblicos/as: la enfidad ejecu
Estatuto Administrative.

a.3 Si el equipo presta sus serviclos a honora
lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Adm

ra deberd estarse a la reglas del respectivo

lios, la entidad ejecutora deberd regirse por

nistrativo para funcionarios/as Municipales o
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en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Admiinistrativo y al menos deberd contemplar at
menos las siguientes cldusulas contraciuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspo‘ndienie. De esta manerg, en concordancia
con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los frabajadores
independientes, el pago de la remuneraciénjprovendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplozo por el perjiodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrumplido de prestacion de servicios se respetara a

ausentarse por 15 dias hdbiles, con derec

periodo.

o al page de los honorarios por el mismo

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
jos objetivos y funciones del SernamEG se enguentra el "fomentar medidas concretas que

destaguen el valor fundamental de la ma

emidad para la sociedad, velondo por su

efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del gmbito de sus afribuciones, se compromete a
respetar el descanso matermnal de pre naicl, post natal y post natal parental de la

prestadora de servicio @ honorarios cuya inte

vencion sea de cardcter presencial, durante

la vigencia del presente convenio, y asegdrar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de saiud

comespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.2

encuentran obligadas a cotizar para salud, d

el pago de la remuneracion provendrd
carrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse p
honorarios por el mismo periodo, en caso deé
su eleccién desde el momento del parto,

distribuiflo dentro del primer mes desde la fe

caso de adopcidén , pudiende hacer uso
resolucidn que oforgue el cuidado perso
conformidad a los articuios 19 y 24 de 1a Ley
ejecutora y de la certificacién del nacimientd

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdk
por el mismo periodo, para fines personales,

b5, las personas servidoras a honorarios se
contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
directamente de la institucidén de salud

or 5 dias habiles, con derecho al pago de los
nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
y en este caso serd de forma continua, o
cha del nacimiento, también se otorgard en
del miso a partir de la notificacion de la
nal o acoja la adopcién del menor, en
N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
o de la adopcidn.

iles, con derecho at pago de los honorarios
previa auvtorizacién de la enfidad ejecutora,

siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

considerard medio dia de permiso por mes g

- Garanlizar en caso de que el e
funcionarios o funcionarias pUblicos o mun
Cédigo del Trabgjo, tenga dedicacién excly,
su jornada laboral. En caso de los prestac
deberd garantizar que no tengan ofros conir
del servicio contratado. En este punio queda
equipo en actividades de premocién politi
gjecutando labores dentro del marco
programdtica del Ejecuior que involucre ¢

e prestacion de servicios.

vipo, en caso que esté conformado por
cipales o por personas confratadas bajo el
iva para la ejecucion del programa durante
ores de servicios a honorarios el ejecutor

qtos vigentes incompatibles con la prestacion

expresamente prohibida la participacion del

ca, religiosas v ofras mienfras se encuentren

del convenio. Cualquier actividad exira

h los funcionarios o funcionarias publicos ©
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e TRE:

municipales o por personas contratadas bajo
a SernamEG para su aprobacion.

el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada

Velar por que el personal que se contrate, jno cuventen con anctaciones por causas de
por la ley 20.594, ni presente condenas por
lescentes ¢ personas mayores de edad.

violencia intrafamiliar, ni en el registro creado
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adg

ue los prestadores de servicio que contrale
lo establecido en la ley 20.255.

La entidad ejecutora deberd verificar a
realicen su cotizacién individual de acverdo a
B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y tecnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademads, la seleccidén, contratacion, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa confofmidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser
mediante un Oficio del ejecutor a la Direc

consultadas  previamente con SernamEG,
tora Regional con las razones fundadas vy
0 necesidad de la desvinculacion, con el

debidamenie acredifadas, que justifiquen g
objeto de tener conocimiento de las razon
Direccidn Regional tendrd el plaze de 5 dia
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este
gjecutor continGe con la ejecucion del progr
suscripcion de un convenio de continuidad o
- Para cualguier contratacion de un m
fitular o reemplazante, se constituird un comité
por representantes del Ejecutor y representarn
en igual proporcidon. En esta instancia se
postulantes y procederd a las correspondien
md&s idéneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo Cuyo procg
‘"desierto” por no existir interesados/as que ¢t
requerido, o en casos de urgencia dé
excepcicnalmente, las partes de este Conve
miembro del equipe ejecutor sin necesidad g
descrifo en el pamrafo precedente, siendo n
partes y el acuerdo de la ofra.

se elija.

La contratacion y/o desvinculaciéon de un o u
al procedimiento antes indicado, facultara
rendiciones de cuentas que incluyan los mont
y/o finiquito, segltn comresponda, a la persa
térrminos, de manera gque dicho gasto serd asy
confratacion, seleccidn, reemplazo © desvin
procedimiento sefalado en este pdrrafo, cons
presente convenio,

es técnicas tenidas en vista para ello. La
hdabiles para pronunciarse respecto de la
procedimiento en aquellos casos en que €l
oma durante el aho siguiente, ya sea por la
e un nuevo convenio,

iembro del equipo, ya sea en calidad de
de selecciéon. Dicho comité estard formado
tes de la Direccién Regional de SernamEG,

andiizaradn los aniecedentes de los/las
es entrevistas, a fin de elegir al profesional

os0 de postulacion haya sido declarado
bmplan con el perfil profesional y/o técnico
cbidamente cdlificados por SERNAMEG,
nic podran acordar la confratacidn de un
e recurr al procedimiento de contratacion
ecesaria peficion fundada de una de las

Una vez concluido el proceso, se contiatard a la persona gue de comuin acuerdo

na integrante del equipo, en contravencion
a la Direccidon Regional para rechazar las
bs pagados por concepto de remuneracidn
na confratada y/o desvinculada en esos
mideo por la entidad ejecutora. Asimismo, la
culacion de personal en contravencién al
tituye una causal de término anticipado del
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3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue,
presencia de esfudiantes en practica profe

institucion Ejecutora se compromete a oforg
practica sea desarrolicda en funcion de

convenio, siendo ésta supervisada directame

Toda prdctica profesional de pre y post g
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva

decision que serd comunicada al Eecuior.

4.- INDUCCION

SermamEG apoyard el procese de formac

ejecutor a través de las siguientes instancias:

*
integrantes en el Ultimo periodo.
Entrega de documentos y procedim
etapas.

Capacitacion con - equipos  profesiorn]

Asesoria y supervision periddica a los eq

ante el evento que el equipo requiera la
sional para la egjecucion del programa, la
ir las facilidades respectivas para gque dicha
tareas asociadas a las materias de este
nte por SernamEG cuando se requiera.

d

rado deberd ser solicitada por la entidod
la que evaluard su rechazo o aprobacién,

on y capacitacidon del equipo profesional

dles que hayan tenidc cambiocs en sus
entos para las acciones ¢ desarrollar por

UIpOoS Y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, co

los recursos transferidos por el Servicio Nacic

acuerdo a las normas del regimen de bien
Constitucional De Municipalidades y Decret
sobre Adquisicién y Disposicidon de los Bienes

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pulblicas, los bienes qu
convenio deberdn ser incorporados media
Gobernacioness a los inventarios respectivos,

ntrolar los bienes aportados o adquirides con
nal de la Mujer y la Equidad de Género de
=5 contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
b con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
Municipales.

e sean adquiridos durante la vigencia del
nte Decreio Alcaldicic o Resolucidon de las
quienes deberdn enviar copia a la Direccidn

Regional del Servicio Nacional de la Mujér y la Equidad de Género. Dichos bienes

deberdn tener un nimero Unico para s
inventariables que se adquieran con recursg
las entidades encargadas de su administrac
sean asignados por elfla Directora/a Regiof

) identificacion. El dominio de los bienes
s del SERNAMEG, se entendera transferidos a
ion, desde el momento en gque estos bienes
hal mediante resolucion que fransfiere dichos

bienes en un plazo ne superior a noventa (90} dias desde la recepcion de los decretos o

rescluciones con la individualizacion de los

1SMOS.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporaicion al inventario con el Formulario "Acta de

Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 0

. Manuadl de Rendicién de Cuenta) dentro del

plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adadisicidon del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacion vy egistro; [a Direccidn Regional tendrd un plazo

de tres (03) dias hdbiles para devolver aprob,
el Acta la Entidad Eecutora deberd incorg

ada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
orar los bienes al registro de su inventario y
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rotular los bienes para su idendificacion con la sigta del proyecto v un nimero correlativo,

en el plazo de tres (03} dias hébiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los
condicion resolutoria consistente en que esta
ponga fermino al convenio o sus futuras reng
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dent
del bien. Ademdads, la ejecucion del present
continuo en el fiempo para qgue no opere la C

La entidad ejecutora deberd confeccionary
para el cumplimiento del convenio, durante
de fodos los bienes muebles adqguiridos con
ejecucién del Programa, en conformidad
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventaric de big

Se consideran bienes muebles inventariables
equipos v periféricos de computacion, equipo
electrodomésticos, maquinas, entre otros bien
siguientes caracteristicas;

. Que no sean bienes consumibles, que
. Que su periodo de vida Util sea superio
. Que produzcan un incremenio del pat

Claosificacion y algunos ejemplos  de los bi
acuerdo a las siguienfes cuentas o ftems, in
adquisicion,
. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, 3
empofrades, camas de madera, kardex, g
frabajo, percheros, cojoneras registradas inde
. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastifia

vienes son transferidos a la ejecutora bajo la
1 Ulfima perderd el dominio en caso que se
vaciones, de manera unilateral o de mutuo
© de los cuatro afios siguientes a la compra
= convenio y sus renovaciones deberd ser
ondicién resolutoria.

mantener en las dependencias establecidas
toda su vigencia, un inventaric actualizado
recursos transferidos por SERNAMEG para la
al Manual de Rendicion de Cuenias de

nes muebles;

mAquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
s de comunicacion, audicvisuales,
©s muebles en general, que rednan las

se agoten o consuman con su primer uso
I a un dio.
[iMmonio.

=nes  gue se incluiran en el inventario de
distinfamente cualquiera sea su valor de

ancas, armarios, roperos, lockers y closet no
abinetes, repisas, escritorios, estaciones de
oendientemente, etc.

adoras, destructoras de papel, perforadora

y corchetera semi -indusiriales, soportes de manitor, posa pies, teldn, etc.

. Mdaquinas y Equipos: impresoras mult
dire, equipos audiovisuales, televisor,
comunicaciones, efc.

. Equipos Computacionales y Periférico
cdmara web, disco duro extemo, cdmara fof
etc.

) Herramientas: Escalercs, yegua (carros
. Otras maquinas y equipos: Bienes que

funcionagles, equipos acondicionadores de
equipos  electrodomésticos, equipos de

de computacién: CPU, monitor, Scanner,
ografica, proyector, data show, routers, ups,

de carga), taladros, sierras, sermuchoe, etc.
no estén considerados en las anteriores

B precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, et
5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podra dar de baja los bi
la ejecucion de los convenios cualquier sea
establecido en la ley y en el Manual de Rendii

(9]

=nes muebles inventariables adquiridos para
su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
Cidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.,
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La baja de bienes deteriorados u obsolefos, hurtados o robados se regird por el

procedimiento establecido en el Manual de|Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicara en caso de extravjo, dano, deterioro o destrucciéon anticipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventafiables se deteriore o dane por su uso natural
y no sea suscepfible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd dare de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Ngrmas sobre Adquisicidon y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a

los bienes del Estado, mediante Resolucién

segln corresponda, envidndose copia del

acto administrativo y los demads antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursog que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo

dispuesto en el Manual de Rendicién de Cue

nta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes par pérdida, robo, hurfo, destruccion, dafio o

deterioro anficipado al natural o vid

0 Ulil, comesponderd  determinar  la{aj)s

responsabilidad{es) administrativa(s) mediagte un proceso disciplinario resuvelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

indistintamente cual sea el resuliado de la investigacion, corresponderd [a reposicion del

bien por la Enfidad Ejecutora., debiendo
incorporacion en el registro de inventario

informar a la Direccion Regional para su
comrespondiente. Segun el resuliado de la

investigacion, podra la Direcciéon Regional adtorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio gsignados por SERNAMEG, siempre y cuando

exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pri

vadas y haya ocurrido un hurto o robo de los

bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conformg a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de gue el presente convenio

termine anticipadamente, sea que el término

se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros

afios del inicio del programa, las partes conv
definidos en el manual de rendicion de cue

enen que los "bienes muebles inventariables”,
ntas, que se encuentren en buen estado de

conservacion y fengan una anfigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por

el ejecutor por un periodo de al menos 90 d
con el objeto de ser transferirios a la Instituci

as hdabiles a contar del término del convenio
‘n PUblica o Privada que sefale la Direccion

Regional de SERNAMEG para su uso por offo ejecutor de alguno de los Programas del

Servicio o por cualquier ofra entidad similar
social en matferias de SERNAMEG. La
anteriormente deberd redlizarse mediante ¢
debe ser enviada « la Directora Regionadl,
inventario del convenio finalizado.

En aguellos que casos en gque se ponga té
causq, los bienes con una antfigledad sup,
ejecutor o podrdn ser donados a ofras ins
transferencia de los bienes mencionados dg
resolucidon o carta, segin si se trata de

sin fines de lucro que persiga fines de interés
ransferencia de los bienes mencionados
ecreto alcaldicio, resolucion o carta, la que
para su hueva destinacion y eliminacion del

mino al convenio o programa por cualquier
erior a cuatro afios quedardn en poder del
ftuciones como se sefiald anteriormente. La
berd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
siecutor municipal, gobernacién o eniidad
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privada, y

inventario controlado por dicha direcciéon re

Asimismeo, durante toda la vigencia del cony
resiringir, en cualguier forma, el uso, go
inventariables y en ningun caso podrd caud
los mismos bienes. El incumplimiento de esta
de dichos bienes sea objeto de embargd
precauioria respecto de los mismos, impetrac
derecho al SernamEG a poner término anticip

Cabe senalar, que dichos bienes sdlo pod
presente dispositivo o programa del Servicio n

se deberd enviar copia a la Difeccidn Regional, para que se eliminen del

gional.

enio, la entidad ejecuiora ne podrd gravar o
ce o disposicion de los bienes muebles
onar obligaciones propicas o de terceros con
vbligacion, y en el evento de que cualguiera
o se nofifique cualguier tipo de medida
as por terceros djenos a este convenio, dard
adoe al presente convenio.

rdn ser destinados para la ejecucion del
nientras se encuentre en ejecucion,

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd [a responsable de
intervencién, como las fichas de las persona

Fesguardar los regisiros comrespondientes a la
atendidas y todos los documentos publicos

concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos talés que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los daigos (Articulo 11).

Las personas que frabagjan en el tratamiente de daios personales, tante en organismos

publicos como privados, estan obligadas a

guardar secrefo sobre los mismos, cuando

provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligacion que no cesa por haber terminado

sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gque provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articulo 9).

Confoerme a lo anterior, el ejecutor deberd imcorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la
informdtico o plataforma web, solo para

informacion proporcionada por el sistema
los fines propios del presenie convenio,

manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sémas a las gue eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ddemds de la indemnizacidn de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso gel sisiema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suseribir, al quinto dia de firmado el contfrato de
prestacion de servicios, una carta compromise que deberd ser resguardada y custodiada

por ia Direccién Regional del SernamEG.




Finalmente, el Servicio queda facultado parajdar termino inmediato al presente convenio
en case de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difbndir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, aficHes, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el migmo otorga. indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que solo su ejecudion o implementacion es realizada por el
ejecutor.
Asimismo, serd obligacidon de la Enfidad] Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad jgue realice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares di trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a Wtilizar la imagen corporativa del SermamEG,
cumpliendo con las especificaciones contepidas en Manual de Normativa Grdfica def
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuenire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado jo elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Ilf‘ ¥

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a 1o menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u offo de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso o,
gue no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eecutora incurra en -
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de fférmino anticipado del presente convenio, se
encuentran:

Q) Seleccion, contratacion, reemplazol o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de préciicas de mdltrato hacia

las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para ia
resolucidén de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las confrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsgnarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa, contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de

propaganda  y/o de campafias
parlamentarias y/o presidenciales.

f) E establecimiento de gravdmenes ¢
goce o disposicidn de los bienes fijos o el esi

de candidatos/as

a elecciones municipales,

restricciones de cualguier indoie del uso,
ablecimiento de cauciones de obligaciones

propios de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en

conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para etros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de coffidenciaiidad v seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Entfidad Fecutora incura en d

lguna de las causales de término anficipado

del convenio © de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en

virtud det mismo, la Direccidn Regional debey
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa K

@ comunicarlo de inmediato por escrito a la
acional del Programa que correspondda.

El hecho de haberse incurrido en una causallde término anticipado o de incumplimiento

grave, serd calificado por la Direccidn Regior
la Unidad Técnica correspondiente. En cualg
un convenio, siempre se deberd contar con
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al a
través de Oficio de la Directora Regional, al
que se quiera poner t&rmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dig
Oficio que informa de la decisidn de tem;
fundadamente a la Directora Regional que s
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados

Una vez nofificada por Oficio de la Directora
gue pone fémino al convenio, la Enfidad E
comidos para efectos de la respectiva certifi
asignados que no han sido utilizados ni con
obligacion de dar oportuno cumplimiento a
establecidos en el presente instrumento y ala

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continud

al del SernamEG, previo informe emitido por
uier caso, para poner término anficipado a
el visto bueno de la Directora Nacional de

onvenio deberd ser nofificada al ejecutor a
menos 30 dias corridos antes de la fecha en

s hdibiles, contados desde la noftificacidn del
inar el convenio, para formular y solicitar
e reconsidere la medida, quien responderd
desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Regional det SernamEG, la decision definitiva
jecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
cacién del gasto y restitucion de los fondos
nprometidos a la fecha, sin perjuicico de su
0s procedimientos de rendicion de cuentas
obligaciones técnicas respectivas.

i con la ejecucion del programa antes del

termino de vigencia del presente ins’rrumercwilo, deberd nofificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigido a la Directora Regi
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion
asignados que no han sido utlizados ni r

nal, al menos 120 dias corridos antes de la
., debiendo restituir la totalidad de los fondos
endidos al momento del término, dando

cumplimiento a los procedimientos de rendigion de cuentas establecidos en el presente

instrumento. Asf también, hacer enfrega de

oda la informacion vy registros relacionados

con los beneficiarios atendidos y los docugnentos de gestidon gue el Programa haya

elaborado, sin perjuicio de su obligacid

n de dar oportuno cumplimientc a los

procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las

obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y

atencién de los beneficiaros.
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10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumpliniento del presenie convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta jcompromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumenios serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto
por la Resolucidon N° 30 -2015 de la Contralorfa General de la Republica ¢ a la normativa
gue se encuentra vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lg dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
gue establece las Bases de los Procedimientbs Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién Estado, ya gde sus efectos no producen consecuencias
desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo
dispuesto en la Resoiucion N°30 de la Contraloria general de La Repudblica, en su articulo
13 inciso segundo, por cuanto existen razones|de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podrd ser renovado]para el afo 2019, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2019.
Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabajo, Nive! Central.
- Manifestacion de conformidad en la fenovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presenfe convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS
la cdlidad de Directora Regional (T y B} de la Regién Metropolifana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Génefo de dofia Claudia Opazo Ossanddn, consta
de Resolucion Exenta RA N° 121830/93/20)17 de fecha 26/10/2017 y su faculfad para

suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/5G de Diciembre de
2012 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.
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La personeria del Alcaldesa Dona CARM
representar a la 1. Municipalidad de Quint
Tribunal Electoral de la regién Metropolitana,

N GLORIA FERNANDEZ VALENZUELA, para
a Normal, consta en Sentencia del Primer
He fecha 23 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
/ ALCALDESA /| MUNICIPALIDAD DE QUINTA N

ARTICULO 2° Impitese el gasto que involucr
ftem 01, Asignacién 005, correspondiente
presupuesto del Servicio Nacional de la Muie
afio 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia d
condiciones establecidas en el convenio susd
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucid
Titulo lIl de la Ley N°© 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLI

- DIRECTORARE
SERVICIO NACIONALDFLA
REGION METR

(|
\M/L A / LRQ /]ts
DISTRIBUCION:

D

A

pto. Administracion y Finanzas
ficina de Partes D.R.M
rograma 4 A7

Municipalidad de QUINTA NORMAL

i

CLAUDIA Ofj

TROPOLITANA/ CARMEN GLORIA FERNANDEZ
RMAL //

1 la ejecucidn del Convenio al Subtitulo 24,
ol Programa 02 Area Mujer y Trabajo, del
I v la Equidad de Género correspondiente af

le fondos, de acuverdo a los términos y
rito por las partes y que se aprueba por este

n Exenta para los efectos de lo previsto en &f

QUESE

IONAL i
3. GENERO
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