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APRUEBA  CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

FON

OS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO

NACGIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GE
Y LA

RO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIFO,

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESC

LUCION EXENTA N° 91 / REGION

METROPOLITANA

SANT

VISTOS:

AGO, 25 DE ENERO DE 2018

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los acios de los

Organos de la Administracién del Estado; Ley
General de la Presidencia de la Republica

N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
que fija el texio refundido, coordinado vy

sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Gonstitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2018;
Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vy la

Equidad de Género; Resolucion Exenta N°

3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que

Aprueba Distribucion de Presupuesto del afip 2018 para las Direcciones Regionales del

SERNAMEG en los Programas Presupuestarios O

1, 02 y 03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017,

de 26 de diciembre de 2017, que Nombka a Directora Regional Meiropolitana de
SERNAMEG, fodas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucidon N°
1.600, del afo 2008, de la Contraloria Generalide la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDOQ:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la E
funcionalmente descentralizado, dotado de
gue se relacionard con elfla Presidente/a de
la Mujer v la Eguidad de Género; vy tfiene

quidad de Género, es un servicio publico,
ersondlidad juridica y de patrimonio propio,
a1 Republica por intermedio del Ministerio de
Oor objeto, ejecutar las politicas, planes vy

programas que e encomiende el mencionade Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su mision instifucional desarrolla un conjunto de modelos

programdticos, tendientes a fortalecer las
econdémico, a lravés de la promocidon de
remunerado.

Que, en el marco de sus competencias insti

auionomias de las mujeres en el dmbito
sU incorporacion al mundo del trabgjo

ucionales, el SERNAMEG a través del Area

Mujer y Trabagjo tiene como objetive central aumentar la insercidon laboral de calidad de

las mujeres, disminuyendo las barreras de
mejoramiento de la empleabilidad o el empre

El “Programa 4 a 7" tiene como objetivo ge
meijoramiento de las condiciones laborales ¢
prefereniemente jefas de hogar . y que perten

y lll, a través de la generacidn de espacics de

acceso que las afectan o través, del
hdimiento de las mujeres trabajadoras.

nerdl confribuir al acceso, permanencia y
le las mujeres entre 18 v 65 afos de edad,
ecen a los quintiles de ingreso autdénomeo I, I
cuidado corresponsable para nifias y nifos




entre 6 y 13 afos a su cargo, y como ol
formacion, empoderomien’ro y reflexién pare
tanto “mujeres trabojadoras” a fraves del vir
fortalecer ef desarmollo integral de nifios y NiNg

jetivos especificos, promover procesos de
) fortalecer el perfil de las participantes en
culo con la oferta programdtica territorial y
s, a fravés de apoyo educativo medianie ia

implementacion de falleres temdticos, Udicos, recreacionales y organizacion de su

agenda escolar.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nag
Direccidn Regional Metropolitana de Santiags
suscribieron un convenio de colaboracion, €
del “Programa 4 a 7", durante el afio 2018.

Que, en consideracion a lo sefialado preced
el programa durante el afo 2018, a través
transferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/20
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucid
Regional la facultad de celebrar conv
colaboracion, de mandato, de representac
funciones con servicios publicos y organism
ejecucién la finalidades institucionales a niy
facultad de dictar la resolucidon aprobatoria ¢

Que, resulta necesario aprobar mediante R
partes con fecha 29 de diciembre de 2
correspondiente acto administrative gue le sc

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrita
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
|y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO
virtud del cual, las partes acuerdan formaliza

//
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRAN;

Y

rional de Ia Mujer vy la Equidad de Género,
b v la llustre Municipalidad de ISLA DE MAIPO,
jecucion y transferencia, para la ejecucion

entemente, las partes han decidido ejecutar
de un nuevo convenio de colaboracion y

7 que Nombra a la Direciora Regional (TyP)
n N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
enios de transferencia de recursos, de
on de servicios o de encomendamiento de
os privados, que fueren necesarios para la
el regional, delegaciéon que comprende la
orrespondiente.

esolucion Exenta, Convenio suscrito por las
D17, el que requiere de la dictacién del
ncione.

con fecha 29 de diciembre 2017, entre el
Género, Direccion Regional Metropolitana y
para la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en
ias obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

SFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGION

| MUNICIPALIDAD

AREA MUJER Y TR
PROGR

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017,
Equidad de Género, RUT. N° 460.10
descentralizado, a fravés de su Direccion
Directora Regional (T y .P) dofa CLAUDIA
idenfidad de identidad I amk

3]
b

D
—————

AL METROPOLITANA

Y

DE ISLA DE MAIPO

BAJO - SERNAMEG

Ada7

entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
7.000-6,

servicio publico funcionalmente
egional Metropolitana, representada por su
OPAIO OSSANDON, cédula nacional de
os con domicilio en calle Villavicencio N° 344




comuna de Santiago. en adelante el “Sem
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, en adsla
R.U.T. N° 69.071.900-2, fepresentdda por su Alc
nacional de idenfidad | ~ambo
comuna de Isla de Maipo, se celebra & siguia
Ejecucian.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUID
organismo encargado de sjecutar las politica

omEG”, por una parte; v por la otra, la |
nfe, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”,
alde Don CARLOS ADASME GODQY, cédula

con domicilio en Alcalde David Lopez N29,

2nie convenio de Transferencia de Fondos vy

AD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el

. planes y programas que le encomiende el

Ministerio de la Mujer v la Equidad de Génefo, cuya misidn institucional es fortalecer las

autonomias y derechos de las mujeres, recg
implementacion de Politicas, Planes y Progr

SernamEG, atendiendo su mision’ institucio
programaticos, tendienfes a forlalecer las
econdmico, a través de la promocién de
remunergdo.

nociendo sus diversidades, a través de la

omas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacion cultural del pafs

.

nal desarrolla un conjunto de modelos

autonomias de las mujeres en el ambito

su incorporacion al mundo del trabgjo

Que, en el marco de frabdjo que realiza SermamEG, desarrolla los siguientes modelos

programdticos, entre otros:

Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.
Mujer, Ciudadania y Participacion
Programa de Atencidn, Proteccion y Repar

Por su parte, en conformidad a fa Ley 18.695 (
la Municipalidad es una corporacidn auténo
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
local y asegurar su participacion en el pro
respectiva comuna. La misma Ley en su articu
ambifo de su feriforio, podrdn desarrollar,
Administracién del Estado, funciones relaciona
del medio ambiente; €) La asistencia social v §
oportunidades enfre hombres y mujeres. j)
promocion, capacifacién y apoyo de accio
celebracion de convenios con ofras entidade!
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi

HCion en Violencia condra las Mujeras

Programa de Prevencidn en Violencia contia las Mujeres

rganica Constitucional de Municipalidades,
ma de derecho piblico con personalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad
greso econdmico, social y cultural de la
0 4° establece: “Las municipalidades, en el
directamente o con ofros drganos de la
das con: b) La salud publica y la proteccion
uridica; k) La promocidn de la igualdad de
Fi desarrolio, implementacion, evaluacion,
nes de prevencion social y situacional, la
s pUblicas para la aplicacion de planes de
como fambién la adopciéon de medidas en

el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de |

Que durante el ano 2017, la | MUNICIPALIDAD
encargadas de la ejecucion del Programa 4

Maipo, ejecucidn que fue evaluada favord

Unidad Técnica respectiva, por su parte la ent,

de continuar con la ejecucién del programa d
lineamientos establecidos en las Orientacioné

la continuidad de la ejecucién del mismo.

s Fuerzas de Orden y Seguridad”,

de ISLA DE MAIPO, fue una de las enfidades
a 7de SernamEG en la comuna de Isla de
blemente por la Direccion Regional v la
dad ejecutora ha manifestado la infencidén
e acverdo a la focalizacion temritorial y a los
25 Téchicas respectivas las parfes acuerdan




Que, en virtud de [o anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarmollo

social orientado a la equidad de género, la ig
forma de discriminacién arbitraria contra las mid

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:
- Resolucion aprobaioria del presente
Ejecucion.
- Resolucion aprobatoria de las Orienfaciones
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proye
desarroliar en lg regidn Metropolitand, comun
cumplimiento del presente convenio y de las o
- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manudles vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBIJETO

Que, conforme @ los objetivos y fines del
gjecutar en el dmbito de su fenitorio los mo
orientacionas técnicas del Programa 4 a 7
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

ualdad de derechos y la eliminacion de toda
jeres.

Convenio de Continvidad, Transferencia y
Técnicas 2018.

o comunal, la propuesta del ejecutor para
n de Isla de Mdipo, el programa, con estricto
Hentaciones técnicas 2018 de SemamEeG.

= JECUTOR, se compromete a implementar y
Helos programdticos de SemamEG, segun las
cuyo modelo se detfallard en las clausulas

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de 1as
mujeres enfre 18 y 65 anos de edad, prefererfemente jefas de hogar! , v que pertenecen
I

a los quintiles de ingreso autdnomo I, Il y i
cuidado comresponsable para nifas y Nifos &

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, er
perfil de las participantes en tanto “mujere
oferta programdatica territorial.

a través de la generacién de espacios de
nfre 6 v 13 anos a su cargo

npoderamiento y reflexion para forialecer el
s trabajadoras” a través del vinculo con la

2. Fortalecer el desarrollo integral de pifios y nifias, a ifravés de apoyo educativo

mediante la implementacién de talleres tem
de su agenda escolar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Participantes. Mujeres que cumplan con los s

! se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmican
sustento econdmico del hogar.

Gticos, dicos, recreacionales y organizacion

guientes criterios:

ente activa, tiene responsabilidades familiares v es el principal

=



1.
primera vez, cesantes. También pueden pari
nivelando estudios para una pronta insercion

Ser econdmicamente activas, es dea

2. Ser responsables del cuidado de nif
abuelas, tios, madrinas, hermanas, otfras).

3.
4.

5. Trabajar, vivir 0 gue 1os nifos y ninas &
el Programa.

6.

Tener mds de 18 anos?2

Requerir el Programa preferentemente

Mujeres que participen en otros Progrd

En caso de existir sobre demanda se deberd
gue postulen y cumplan con todos los criterios

1. Mujeres jefas de hogar monoc pare
Frograma y que cumpla con los criterios del 1

2. Mujeres con hogar biparental, con nif
cumplan con los criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifos/Nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afos de edad y se
mujeres que pueden ser beneficiarias del prog

2, Pdarvulos entre 4 v é afos, hermanos
participen del Programa,
infraestructura adecuada para recibirlos.

3.

4, Carecer de cuidado y supervisién de U
horaric escolar.

Asistir a un establecimiento de educad

Se aceptard un mdaxime de 10% de desf
autorizacion de la Directora o el Director
fluctuaciones de la economia y/o situaciones
ingreso pricrizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o
un hogar de menores o de un tuter que recibd

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

i
=n el mercado laboral.

siempre y cudndo el

ir, estar frabajando, buscando empleo por
cipar mujeres, gue se estén capacitande o

os/as entre 6 y 13 afios de edad (madres,

tedos los dias de la semana.

studien en la comuna donde se implementa

mas del SernamEG, presentes en la comuna.

priorizar, en el siguiente orden., a las mujeres
de ingreso enumerados anteriormente:

nfal con nifios y nifas a incorporar en el
al 6.

05 ¥ NiRAs a incorporar en el Programa vy que

I hijos e hijas o estar bagjo el cuidado de las

rama,

de los nifios ¢ nifias en edad escolar gue
establecimiento cuente con g

én municipal o particular subvencionado.

na adulta o adulto responsable al finalizar el

bcalizactén para casos especiales, previa

Regional del SernamEG. Mujeres que por
temporales no pertenecen a los quintiles de

grupos de nifios/as due estén al cuidado de
remuneracién del Estado por lo anterior.

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el temitorio

cormrespondiente en la comuna de Isia de M
estédndares establecidos por el SernamEG
conformidad a lo estabiecido en el Proyecia
entidad ejecutora v aprobado por SernamEG |

aipo, en forma integral, de acuerdo a los
=n las Orientaciones Técnicas 2018 vy en
Comunal del Programa presentado por ia

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2 Aquellcs cases en que la mujer responsabie del euidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y es

i capacithndose o estudfando, podra ingresar al programa.




1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

A.2 Parficipar en reuniones de coordinacion

con los Directores/as de los establecimientos

educaciondles, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional

A3 Entregar informacién y apoyo necdesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SermamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional deberd elaborgr un informe semestral y otro anual de la

gestién del programa.

Ab Verificar gue Ia entrega de colaciones se redlice segun el Convenio suscrito con
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB) y las Municipdlidades.

A7 Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes
de la misma, la informacion necesaria acerca del Programad.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las

ceremonias o jornadas publicas, tales como i

hicios v clerres del Programa y/o difusion.

A9 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la region

y en la comuna.

A10 Coordinar en conjunto con distintgs instituciones como: Ministerio del Trabagjo,

SENCE Direccién del Trabagjo, Ministerio de
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, D
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTE

Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
BAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
GRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion

FUNFAS, entre ofras, la oferta programdatica gue comprende el Programa, entre otras.

ATl Asesorar y acompanar teécnicamen
por el cumplimiento de las Orientaciones
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnic
implementacion, para el cumplimiento de
componentes y lineas de accién programati

ie la implementacién del Programa, velando
Técnicas 2018 y de las acciones y metas

as en los equipos responsables de la
las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
CQs.

A.13 Asesora y acompanfar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto
para la ejecucion del modelo programdatice, las  asesorias y acompafiamiento pueden

consistir en visitas a terreno, supervision te]
medio idéneo que permita al Servicio caute
presente convenio.

efénica, videoconferencia o cualquier ofro
ar gue la ejecucién del proyecto se gjuste al




La asesoria vy acompanamiento de Semam
técnica y el drea de gestidon administrativa fin

La asesoria y acompanamiento de la gest
persona designada por la Direccién Regional

Los dmbitos de accién de la asesoria vy
acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administra

Coordinacién y fortalecimiento de la ge
Trabajo de red, a nivel regional y provin

A.14 Proveer materiales de difusidon para
las potenciales participantes, v ante la co
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A15 Generar espacios de formacion y «
esenciales para el logro de ias metas de los
infervencién propuesto en las Orientaciones T

A.1é Cualquier modificacion de las G
completa armonia con el presenie conv
administrativo comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de un establecimiento e
SernameG, se compromete a destinar
administracion e implementacion del proyee
$8.607.995.- (ocho millones seiscientos siete mi
se desglosa de la siguiente forma:

EG abarcard dos dreas, el drea de gestion
anciera.

én técnica, serd de responsabilidad de la
del SernamEG.

ncompanamiento de SernamEG involucran

ivo al “EJECUTOR".

Supervision directa de las acciones desarrolladas por fos equipos ejecutores.

stion SernamEG A nivel local.
ciall.

que el ejecutor promueva el programa entre
munidad en general, siempre sujeto a las

capacitacion para los equipos en aspectos
orogramas y el cumplimiento del modelo de
SCnicas.

rientaciones Técnicas deberdn estar en
enio vy se redlizardn en vidud del acto

ducacional con cobertura de 25 nifios/as,
ara el cofinanciamiento de la gestidn,
cto, la suma bruta, Unica y total anual de
hovecientos noventa y cinco pesos), la que

‘ Aporte
Cia. ltem SerrF:qmeg

10 Gastos en Personal Administrativa -
20 Gastos en Personal Operacional 7.357.990
30 Gastos en Administracion -
40 Gastos Operacionales 1.100.005
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion 150.000

Tolales 8.607.995

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobeiltura
establecimiento

por | Cargo

Monto
Minimo

de
por

Ndmero
personas
establecimiento

25 ‘Coordinador/a Monitor

a Tmonitor tallerista | $337.135




Tmonitor
coordinador

$398.644

Todas coberturas Monitores/as

$7.357.995

b.3 Se permitird, en caso excepciondl

presupuesto asignado, aumentando los suelds

b.4 SernamEG requerird el desglose del

Cuentas del proyecto del programa 2018, pre

b.5 SernamEG fransferird la suma indicac
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucidn Aprobatoria del presente Conver
- No mantener rendiciones de cuentas exigib)
por el proyecto ejecutado durante el afo 201
- La aprobacion de rendiciones de cuentas ¢
el ano 2016.

b.6 SernamEG, de acuerdo a la Resolucid
de la Republica y a su Manual de Rendic
mensualmente, las rendiciones de cuentas p
finalidad de supervisar la correcta ejecucid

que las zonas extremas® redistribuyan el
s del equipo de monitores/as.

presupuesto en sub items, en el Plan de
sentado por la entidad ejecutora.

a a la entidad egjecutora, en una remesa,

io totalmente tramitada.

es pendientes de entrega con el SemamkG
7.

rorrespondientes a proyectos ejecutados en

n 30 del afio 2015 de la Contraloria General
iones de Cuentas vigente, deberd revisar,
resentadas por la entidad gjecutora, con la
n del gasto de los recursos aportados por

SernamEG, asi como el seguimiento a los ap

Enfidad Ejecufora. La revisién indicada se H’F

ortes comprometidos en el proyecto por la
vard a cabo por elfla Encargado/a de la

Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de

SernamEG, en conformidad a la Resclucion

° 30 de 2015 y al Manudl de Rendicicnes de

Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que ne sea confrario o elia.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS BEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTY
A.1.- La Enifidad Ejecutora se obliga cumg
especificos establecidos en las “Orientacior]
ejecuta en virtud del presente convenio.

A. 2.- Redlizar acciones de coordinacion
redes instifucionales de apoyo local colabg
desarrolio del Proyecto.

A.3.- Generar las condiciones necesarias fe
mediano plazo, a las politicas socio laborales

Ad.- Lo Entidad Ejecutora deberd informd
del programa en la comuna mediante inforr
la periodicidad determinada por las Orientc
formato definido por SernamEG.

r

3 Ge entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysér
Antartica Chilena.

DR

blir con los objetivos y lineamientos tecnicos
es Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que

fortalecimiento con representantes de las
radoras en la implementacién, ejecucién y

hdientes a ir incorporando el Programa, en el
de la Municipalidad.

a la Bireccion Regional, sobre el desarrollo

nes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
ciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y dl

del General Carlos Ihafiez del Campeo y Magallanes y la



La Direccidn Regional de SermamEkG tendr
recepcién de los informes, para hacer las ok
sern comunicadas al ejecutor, quien a su v
subsaharlas, contado desde la noftificacio
Regional.

A.5.- La enlidad ejecutora deberd consider;
atendidas del subsistema “Seguridades y O
condiciones y formas que se establezcan en)
Ministerio de Desarollo Social.

A.b.- La Entidad Ejecutora se obliga a regi
Programa en las Plataformas  Informatic
permanentemente actualizados dichos reg
cobertura declarada en el proyecto de ejecu

A.7.- Llas partes acuerdan que toda la infor
las o los participantes del programa, es infa
tanto, la Entidad Hecutora estard obligada
datos, seguimienfos, coberiuras, participants
Dicha informacion debe ser entfregada de m
acuerdo a los formatos y/o sistemas definido
SernamEG y con la frecuencia establecida pg

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cu
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo vy
encueniren vigentes duranfe la ejecucidn
entregados por medios digitales por la Direcci

O el término de 10 dias hdbiles desde la

servaciones que estime pertinentes, las que

ez fendrd el término de 10 dias habiles para
N via comeo electrdonico de la Direccidn

ar el acceso preferente para las personas
portunidades” de la Ley N° 20.595, en las

el convenio que suscriba SernamEG con el

strar los datos de las o los participantes del

as  definidas por SernamEG, mantener

stros vy velar por la consistencia entre o
cion aprobado v lo registrado en el sistema.

macion registrada por el ejecutor acerca de

rmacion de propiedad de SemamEG, por
a entregar la informacion del registro de

s del modelo de infervencidn, entre ofras.
anera oportuna, en calidad e integridad, de
s oportunamente por la Unidad Técnica de

rella.

mplir con o dispuesto en los manuales de
de Norma Grdfica de SernamEG que se

del presente convenio, los que serdn

On Regional.

A.9.- La Enfidad Ejécu’rora deberda entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre

el desarrcllo del Pregrama en la comuna.
SernamEG Regional, para su revision y ap
cuanfitativos, los que deberdn rendirse en ias
disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe frimestrai

Fara ello, debera preparar y presentar al
robacién, informes técnicos cualitativos y
siguientes fechas y segin formato puesto a

deberd ser enviado a la Direccién Regional

del SernamEG, el Ultime viermes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso

de ser feriado, at dia habil siguiente.

2.
SemamEG el dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con un sistema informatic

Informe Final: H informe final deberd ser enviado a la Direccidn Regional del

b para almacenar y administrar informacion

del Programa:; el registro oportuno y veraz de esta informaciéon es responsabilidad de la
persona coordinadora monifora, asi mismo seld responsabilidad del Hecutor velar porque

el/la coordinador/a, monitor/a cuente con tog

con esta obligacién {pc, notebook y dptima ¢

Estos informes deben cumplir con los criterios

las las herramientas necesarias para cumgplir
onexion a infermet)

factores previomente determinados por el

SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, v sintetizaran la informacién aporiada por

los ejecutores del programa en los establecimi

=nlos educacionales participantes.




Gy

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elecirénico dirigido a la persona
encargada del programa en la regidn y {a fecha de envio del correo electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.- Serd obligacién del ejecutor garantizagr y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debefd velar porgue la persona coordinadora o
monitora poble el sistema informatico crm, manteniendo actudlizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes| (mujeres) y de 1as nifias o nifos.

A11.- B ejecutor deberd dar pronta aterjcidon a situaciones de nifias o nifcs que
presenten problemas conduciuales, relaciondles, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa © a
algin miembro del equipoenelcurso le-leaming impartido por el SemamtG
sobre la materia. El certificado de aprobacién debera ser enviado a la Direccion Regional.

A.13.- En fodo aquello que diga relacidon con la ejecucion del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECGUTOR
B.1 Bl ejecutor s& compromete a deastinar para la gestion, administracion e

implementacion del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $4.000.000.-, (cuatro
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Cla fem Rec?rsos en Recyrsos
) Dinero Valorizados

10 Gastos en Personal Administrativp - -
20 Gastos en Personal Operacional 4.000.000 -
30 Gastos en Administracion - -
40 Gastos Operacionales - -
50 Transferencias Beneficiarios/as - -
60 Gastos de Inversion - -

Totales 4.000.000 -

B.2.- la enfidad ejecutora rendird cuenfas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccién Regional.

B.3.- Proveer g infraesiructuray equipamiﬁnto necesario minimo para la afencion de 1as
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de infervencion, segun
fos siguientes minimos:

. Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

. Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

" Computadores con conexion Internet,

= Impresora, teléfono con salida a celulgar, etc.
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A

T

. tstablecimientos educacionales con
de actividades programa 4 a 7

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por
la implementacion con fohdos SernamEG.

B.4.- El ejecutor deberd coordinar y acord
cualquier contfratacidon en el equipo. Por 1
requerir reemplazo de algin miembro del eq
en el plazo y procedimiento indicado en el p
uno letra B vy dos letra B, considerando los p!
establecidos por SernamEG en las orientac
respectiva Direccidon Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implement

infraestructura adecuada para el desamolio

e5Chifo de la Direccidn Regional para adquirir

ar con la Direccion Regional del SernamEG,
anto, la seleccidon, asi como en el caso de
Uipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
resente convenio en cldusula octava nimero
erfiles de cargo de el/la nuevo/a profesional
ones técnicas y de comun acuerdo con la

ocion del Programa, sean éstos de origen de

la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contfratacion

anual de un equipo que se encargue de la e

ecucion del programa.

B.6.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer dl equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

confractual, vidticos y pasajes para ase
capacitacion, seguimiento, evaluacidn y/u a

gurar su asistencia a las actividades de
fra jornada que redlice SemamEG, entre las

cudles se consideran los encuentros zonalgs de capacitaciéon de equipos comunales,

reuniones de capacitacion en la capital reg
programa, u otras actividades relevantes, v
estime perfinente.

onal, encuentros comunales y regionales del
1 Sea €n sU region o en ofra que SernamEG

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar ipscrita en el registro de Personas Juridicas
recepforas de Fondos Publicos, segun [o estipUla la Ley N°19.8462 para los efectos de recibir

la transferencia de presupuesto por parte de

SermnamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcion de los recurses fransferidos por SernameG, a través del

comprobante de ingresos municipales o
remitiéndclo a la Direccidén Regional.

B.9.-

de la enfidad ejecutora correspondiente,

La Enfidad Eecutora deberd rendir guentas, por los recursos tfransferidos, dando

estricte cumplimiento a o sefalade en [a Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la

Repiblica del afo 2015, que fija las normas d
de enfidades pUblicas y privadas, en lo que
Cuentas vigente de SernamEG y sus modifica

B.10.- En afencion a dicha normativa, la E
SernamEG mensualmenie, dentro de los quin
gue senale la forma en que se han inverfida
Ejecutora en el presenie instrumento, de ac
cuentas expuesitos en el manual de Procedim

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam E¢
en el proyecto o no haya comprometido su ¢
deberdn ser devueltos al SernamEG en co
podrdan ser reqsignados en el periodo siguient

B.12 Dado gue en el Convenio se establece
recursos mientras el acto administrative g
encuentfre totalmente tramitado”, los gast

= Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
sea pertinente y al Manual de Rendicion de
ciones.

ntidad Ejecutora estard obligada a enviar a
ce primeros dias hdbiles del mes, un informe
los recursos comprometidos por la Entidad
erdo a los mismos formatos de rendicidn de
enio.

5 que la enfidad ejecutora no haya ufilizado
jasto o inversidn al 31 de diciembre de 2018,
nformidad a la nommativa pertinente, v no

-

o

gue “no procederd transferencia alguna de
e aprueba el presente convenio no se
DS en gue se incurra para el adecuado
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cumplimiento del convenio, desde el 01 de ehero de 2018 y hasta la total framitacion del
acto administrativo que lo aprueba, serdn janticipados por la entfidad Ejecutora, con
cargo a los fondos que le sean transferidog por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convienio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de la méxima auforidad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SemamEG. En el easo que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revisién y aprobacion de fla persona encargada de Administracion y
Finanzas de 1a Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Copvenio por parte def o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificaciéon ai presupuesto del pesente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentadd y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion|de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad dg resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebdja de presupuesto por parie de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte defla entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub itemg en el presente Convenio, una rmodificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se forgnalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del rgspectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o caria a la Dir sccion Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuenias y la posterior auforizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de conirafista

gue preste un servicio o ejecute una obrg empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.
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Teniendo presente que SemamEG v las Munigipalidades, conforme a [a normativa que los

rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra 1. y Ley 18.695 Ardiculo 4 lefras d. v k. y articulo 8} para el

cumplimiento de sus funciones, pueden ce;

ebrar convenios con otros Organos de la

Administracidn del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion

y/o mutua colaboracidn con ofros entes, pu
contestes en que las acciones que redlizardn

blicos o privados, las partes se encuentran
dentro del marco de este convenio, tienen

por finalidad la satisfaccion de una necesigdad colectiva, incluidas en sus respectivos

dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipdlidad ejecutard un pra

grama que se relaciona directamente con

las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el

dmbitc de su temitorio, podrdn desarroliar,

directamente o con ofros drganos de la

Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oporfunidades

enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encarg
confractuales que por este convenio le ¢
prestadores de servicios de su dependenc
contractuadl, laboral ni previsional con el pe
cumplimiento de este convenio, y no asumird
qgue celebre con dicho objefo.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a
objeto de este Convenio, la supervision técni
cumplimiento de las orientaciones técnicas
cada uno de los programas, estard a car
Regional de SemamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad prof
definitiva, la afencion adecuada a las benef]
las partes acuerdan las siguientes condicia
servicios y proceso de contratacion y desving
equipo:

jord de dar cumplimiento a las obligaciones
respondan, por su cuenta y riesgo y con
a. SernamEG no tendrd ninguna relacién
rsonal que fa entidad ejecutora destine al
obligacion alguna derivada de los contratos

la experiencia de SermmamEG en las materias
cQ y que diga relacién estrictamente con &l
del programa en relacion a los equipos de
go de la Unidad Técnica de la Direccidon

=sional y técnica de los profesionales y, en
ctarias o los beneficiarios de los Programas,
pnes contractuales de los prestadores de
ulacion de los integrantes que componen el

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme gl Cédige del Trabajo: la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esid confraiado en calidad de funcionarios/as municipales o

funcionarios/as pOblicos/as: la entidad ejecut
Estatuto Administrativo.

bra deberd estarse a la reglas del respectivo

a.3 Si el equipo presta sus servicios a henoranos, la entidad sjecutora deberd regirse por

lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Admi
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Adm
menos las siguientes cldusulas contractuales :

nistrativo para funcionarios/as Municipales o
nistrativo vy al menos deberd contemplar al

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada

por la persona profesional de salud correspo
con la ley N° 20.255 que establece la ob

hdiente. De esta manera, en concordancia
igatoriedad de cotfizar a los trabajadores
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independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso que la licepcia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a confratar un reemplazo por el perfodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacion de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias habiles, con derecho ol pago de los honorarios por el mismo
periodo.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerande que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretos que
destaquen el valor fundamental de la mafemidad para la sociedad, veiando por su
efectiva proteccién”, el Ejiecutor, dentro del dmbito de sus atfribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal de pre naial, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intefvencion sea de caraceter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de salud
correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20,285, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, alcontar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
el pago de la remuneracién provendrd [directamente de la institucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse per 5 dias hdabiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso dejnacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma confinua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo o partir de la notificacion de la
resolucion gue otorgue el cuidado persopal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los arficulos 19 v 24 de la LeylN°® 19.620, previa autorizacion de la entfidad
ejecutora y de la certificacion del nacimientq o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, |previa auvtorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante
su jornada laboral. En caso de los presiuciores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punio quedd expresamente prohibida la participacién del
equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando lobores deniro del marco (del convenio. Cuadlquier actividad extra
programdtica del Eecutor que involucre a@ los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas baja el Codigo del Trabajo. deberd ser nofificada
a SernamEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de

violencia infrafamiliar, ni en el registro creadp por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de edad.
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- La enfidad ejecutora deberd verificar gue los prestadores de servicio que contrate

redlicen su cotlizacién individual de acuerdo ¢

o establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESYINCULACION

La conformacidén del equipo profesional

vy técnico se guiard de acuerdo a los

requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacidn, desvinculacién y reemplazo

del personal. deberd redlizarse previa confc
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberan ser
mediante un Oficio del gjecutor a la Direg
debidamente qcreditadas, que justifiquen |
objeto de tener conocimiento de las razor
Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dia
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este
ejecutor continUe con la gjecucion del progr
suscripcion de un convenio de continuidad o

rmidad téecnica de la respectiva Direccion

consultadas previamente con SernamEG,

tora Regional con las razones fundadas y

0 necesidad de la desvinculacion, con el

es técnicas tenidas en vista para ello. La
s habiles para pronunciarse respecto de la
> procedimiento en aquellos casos en que el
aoma durante el ano siguiente, va sea por la
de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacidon de un miembro del equipo, ya sea en calidad de

fitular o reemplazante, se constituird un comité
por representantes del Eecutor y representan
en igual proporcion. En esta instancia se

> de seleccidn. Dicho comité estard formado
tes de la Direccidn Regional de SernamEG,
> analizardn los antecedentes de los/las

postulantes y procederd a las correspondienies entrevistas, a fin de elegir al profesional

mas idéneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proc
"desierto” por no existir interesados/as que ¢
requerido, © en casos de urgencia d
excepcionatmente, las partes de este Conve
miembro del equipo ejecutor sin necesidad d
descrito en el pamafo precedente, siendo n
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se cont
se elija.

La contratacidn y/o desvinculacion de un o u
al procedimiento antfes indicado, facultard
rendiciones de cuentas que incluyan los mont
y/o finiquito, segin comresponda, o la perse
términos, de manera gque dicho gasto serd asu
contratacion, seleccion, reemplazoe o desvin
procedimiento sefialado en este parrafo, cons
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue,
presencia de estudianfes en practica profe

institucion Ejecutora se compromete a otorga

practica sea desamroliaoda en funcién de

250 de posiulacion haya sido declarado
ymplan con el perfil profesional y/o técnico
cbidamente calificados por SERNAMEG,
nic podran acordar la contratacion de un
e recurrir al procedimiento de confratacion
ecesaria peticion fundada de una de las

atard a la persona que de comuin acuerdo

na integrante del equipo, en confravencion
a1 la Direccién Regional para rechazar los
05 pagados por concepto de remuneracion
na contratada y/o desvinculada en esos
mido por la enfidad gjecutora. Asimismo, [a
culacion de personal en coniravencién al
tituye una causal de término anticipado del

anfe el evento que el equipo requiera la
ional parg la ejecucidén del programa, o
[ las facilidades respectivas para que dicha
areas asociadas a las materias de este

convenio, siendo ésta supervisada directamertte por SernamEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post g
Eiecutora a la Direccidon Regional respectiva
decision que seréd comunicada al Ejecutor.

rado deberd ser solicitada por la entidad
la que evaluard su rechazo o aprobacion,

4.. INDUCCION

SemamEG apoyard el proceso de formac
ejecutor a través de las siguientes instancias:

on y capacitacién del equipo profesional

) Capacitacién con equipos profesior
integrantes en el dltimo pericdo.
Enfrega de documentos y procedimigntos para las acciones a desarrollar por
etapas,

Asesoria y supervision periodica a los eq

ales gue hayan tenido cambios en sus

UipOos Y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
La entidad debe administrar, resguardar, <o
los recursos fransferidos por el Servicio Nacig
acverdo a las normas del régimen de biene
Constitucional De Municipadlidades y Decret
sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes |

trolar los bienes aportados o adquiridos con
nal de la Mujer vy la Equidad de Género de
=5 contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
0 con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
Aunicipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
e sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inveniarios respectivos, jquienes deberdn enviar copia a ia Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nUmero UOnico para s identificacién. Bl dominio de los bienes
inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos o
las entidades encargadas de su administragion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regiopal mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos ©
resoluciones con la individualizacion de los mjsmos.

Para las enfidades publicaos, los bienes gu

Para las entidades ejecutoras privadas los bi
del convenio deberdn formalizar su incorporg
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09
plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adagl
la Direccidn Regional para su aprobacion vy |

=nes que sean adguiridos durante la vigencia
1cién al inventario con el Formulario *Acta de
. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
isicion del bien; la que deberd ser enviada a
egistro; la Direccion Regional tendrd un plazo

de tres (03) dias habiles para devolver aprob
el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorp
rotular los bienes para su identificacion con
en ¢l plazo de ires (03) dios hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los
condicidn resolutoria consistente en que est
ponga término al convenio o sus futuras ren

ada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
orar los bienes al registro de su inventario y
a sigla del proyecto y un nimero correlativo,

bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
a Ultima perderd el dominio en caso que se

ovaciones, de manera unilateral o de mufuc

acuerdo y en cualguiera de sus formas, denjfro de ios cuatro anos siguientes a la compra

del bien. Ademds, la ejecucidn del preset;
continuo en el tiempo para que no opere la

te convenio y sus renovaciones deberd ser

condicion resolutoria.
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La enfidad ejecutora deberd confeccionar yimantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, duranfettoda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adauiridos confrecursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucién del Programa, en conformidad jal Manual de Rendicién de Cuentas de

SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables mndquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipds de comunicacion, audiovisuales,
electrodomesticos, maqguinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las

siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, quefse agoten o consuman con su primer uso
. Que su periodo de vida 0til sea superior o un afio.
. Que preduzcan un incremento del pafrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de

adquisicién.
. Mobiliario: mesas, silias, sofds, sillones, b

ancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, dabinetes, repisas, escritorios, estaciones de

~=

trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.
. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora

y corchetera semi -industriales, soportes de ma

nitor, posa pies, telon, etc.

. Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, televisor, jequipos electrodomésticos, equipos de

comunicaciones, etc.

. Equipos Computacicnales y Periféricos de computacidén: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cadmara fotpgréfica, proyector, data show, routers, ups,
efc.

. Herramientas: Escaleras, yegua {caroside carga). taladros. siemas, serrucho, efc.

. Otras mdaquinas y equipos: Bienes que ho estén considerados en las anteriores

B precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, ete.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

la ejecucion de los convenios cualquier seq

su forma de adquisicion, de acuerdo a lo

establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lo baja de bienes deteriorados u obsoletps, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exfravio, dafo, deterioro o destruccidn anficipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariobles se deteriore o dafie por su uso natural

y nho sed susceptible de reparacion y/o se
adquirido, la enfidad ejecutora podrd darlo

encuenire obsolefo para el fin que fue
de baja conforme a lo establecido en el

articulo 24° del Decrefo Ley 789 que fija Norimas sobre Adquisicién y Disposicion de los
Bienes Municipales. mediante decreto cicaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
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los bienes del Estado, mediante Resolucion,

segun coresponda, enviandose copia del

acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto

del deber de control del gasto de los recursos

que le comesponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuerita vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desfruccion, dafio o
deferioro anticipado al natural o vidg Ufil, comresponderd determinar  lafa)s
responsabilidad{es} administrativa(s) medianie un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de lain
bien por La Enfidad Ejecufora, debiendo
incorporaciéon en el registro de inventario

vestigacion, corresponderd la reposicion del
nformar a lag Direccidén Regichal para su
corespondiente. Segun el resulfado de la

investigacion, podrd la Direccién Regional c1u1’rorizc1r la compra del bien de reposicion con

recursos del presupuesto de este convenio a
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras priy
bienes, esta deberd efectuar la denuncia res

Investigaciones, Fscalia y proceder conforme
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio i
se produzca en forma unilateral o por acverd
afos del inicio del programa, las partes convi
definidos en el manual de rendicion de cue
conservacion y tengan una antigiedad no n
el ejecutor por un periodo de al menos 90 di
con el objeto de ser fransferirlos a la Instituci

Signados por SERNAMEG, siempre y cuando

adas y haya ocurrido un hurto o robo de los
pectiva en Carabineros de Chile, Policia de
a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

armine anficipadamente, sea que el término
o de las partes, antes de los cuatro primeros
enen que los "bienes muebles inventariables”,
tas, que se encueniren en buen estado de
nayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por
s habiles a contar del término del convenio
on PUblica o Privada que sefiale la Direccién

Regional de SERNAMEG para su uso por otio ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualguier otra entfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anferiormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
invenfario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga téqmino al convenio o programa por cualquier
causq, los bienes con una antigledad superior a cuatro ahos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras insiituciones como se sefaid anteriormente. La

fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segun si se trata de gjecutor municipal, gobernacion o enfidad
privada, y se deberd enviar copia a la Difeccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convienio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, gece o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caugionar obligaciones propias o de ferceros con

los mismos bienes. El incumplimiento de esta
de dichos bienes sea objeto de embarg
precautoria respecto de los mismos, impetra
derecho al SernamEG a poner {érmino antici

obligacién, y en el evento de que cualquiera
y o se nofifique cudlquier fipo de medida
das por ferceros ajenos a este convenio, dard
pado al presente convenio.
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Cabe sehalar, que dichos bienes sdlo po
presente dispositivo o programa del Servicio n
4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CA
La entidad ejecutora serd la responsable de
intervencidn, como las fichas de las persona
concernientes al programa, dando cumplirr

Proteccion a la Vida Privada, en términos tale
diligencia, haciéndose responsable de los da

1

Las personas que itrabajan en el fratamiente
publicos como privados, estdn obligadas a
provengan © hayan sido recolectados de
asimismo sobre los demdas datos v antecedsé
obligacion que no cesa por haber tferminado

)]

Los datos persondles deben utilizarse sdlo
recolectados, salvo que provengan o se h
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd i
de los datos personaies de las personas ater
frabagjo ¢ convenios de honorarios de las pers
respectivos.
7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utiizar 1o

informdafico ¢ plataforma web, solo para
manteniendo la confidencialidad comespond

El Servicio, quedard liberado de toda respons
dar a la informacién, reservéindose el dere
tendientes a demandar el reembolso de las s
d pagar como consecuencia de lo anterior, g
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso d
persona gue tenga acceso a este deberd sus
prestacion de servicios, una carta compromis
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para
en caso de transgresion a lo sefidlo.

8. DIFUSION

ran ser destinados para la ejecucion del
ientras se encuentre en ejecucion.

RACTER PERSONAL
esguardar los registros correspondientes a la

atendidas y todos los documentos pUblicos
ento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

s que deberd cuidar de ellos con ta debida
nos {Articulo 11).

de datos personales, tanto en organismos
guardar secreto sobre los mismos, cuando
fuenfes no accesibles al plblico, como

=ntes relacionados con el banco de datos,
sus actividades en ese campo (articulo 7).

ara los fines para los cuales hubieren sido
yan recolectado de fuentes accesibles al

ncorporar una cldusula de confidencialidad

didas por el dispositivo, en los contfratos de

onas frabajadoras o prestadoras de servicios

informacidn proporcionada por el sistema
los fines propios del presente convenio,

ente.

obilidad por el uso indebido que se le pueda

cho a ejercer fodas las acciones legales

imas ¢ las gue eventualmente sea obligado

demds de la indemnizacion de los perjuicios

el sistema informdtico o piataforma web, la

cribir, al quinto dia de firmado el contfrato de
0 que deberd ser resguardada y custodiada

dar tfermino inmediato al presente convenio

Serd obligaciéon de la Entidad Ejecutora, difndir y promover por todos sus canales de

comunicaciéon {pagina web, boletines, afich
presente Convenio vy los beneficios que el mis
supervisados vy financiados, en todo o parte

s, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
Mo otorga, indicando gue son coordinados,
por el Servicio Nacional de la Mujer vy fa
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Equidad de Género, v que solo su ejecugdn o implementacion es realizada por el
ejecutor.
Asimismo, serd obligacién de la Enfidad| Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos vy alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sed
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconfrard obligado a dtilizar la imagen corporativa del SernamEeG,
cumpliendo con las especificaciones contefidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SermamEG. No obstapte, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actlividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u otfo de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue no se le asignen los recursos comrespondjientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asuymidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Enire los incumplimientos graves causales de férmino anticipado del presente convenio, se
encuentran:

Q) Seleccidn, contratacion, reemplazo| o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en cohocimiento de précticas de maltrato hacia

las/los participantes por parte del personal, del equipo o cudiquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programai, no adopte las medidas adecuadas pard la
resolucion de estas situaciones, las que, en tedo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernameG.
c) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objgtivos, Ias acciones y resultados esperados del
Programa, contemplados en el presente conyenio y en las Orientaciones TEcnicas.

e) Que se induzca u obligue al personaljdel equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de campafias de ¢andidatos/as a  elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.
f) B establecimiento de gravémenes o resiricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de tefceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la cldusula sexta punto 4).

a) Utilizar el recinto del Programa parajotros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
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h) No resguardar Ias condiciones de co
de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en
del convenio o de producirse un incumplimi
viriud del mismo, la Direccion Regional debe

Nfidencialidad y seguridad de la informacién

Hlguna de las causales de término anticipado
ento grave de los compromisos asumidos en
rd comunicario de inmediato por escrito a la

Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurido en una causa

de términc anticipado o de incumplimiento

grave, serd cdlificado por la Direccidn Regiohal del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a

un convenio, siempre se deberd contar con
SernamEG.

el visto bueno de la Directora Nacional de

La decisién de poner término anticipado al eonvenio deberd ser notificada al ejecutor a
fraves de Oficio de la Directora Regional, alimenos 30 dias comidos antes de la fecha en

que se quiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dia
Oficic que informa de la decision de temn
fundadamente a la Directora Regional que
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados

Una vez nofificada por Oficio de la Directora
gue pone témimino al convenio, la Entfidad E
corridos para efectos de la respectiva certif
asighados que no han sido uiilizados ni cof
obligacion de dar oportuno cumplimiento a
establecidos en el presente instrumento vy a la

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continu
término de vigencia del presente instrumer:
mediante Oficic dirigido a la Directora Regia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucior

15 hdbiles, contados desde la notificacion del
hinar e! convenio, para formular y solicitar
se reconsidere Ia medida, quien responderd
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Regional del SerameEG, la decision definitiva
lecutora dispondrd de un plazo de 30 dios
cacion del gasfo vy restitucion de los fondos
nprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
los procedimientos de rendicion de cuentas
s obligaciones técnicas respectivas.

ar con la ejecucion del programa antes del
to, deberd nofificar al Servicio por escrito,
nal, al menos 120 dias corridos antes de la
. debiendo restituir la fotalidad de los fondos

asighados que no han sido ulilizados ni gendidos al momento del término, dando

cumplimiento a los procedimientos de rendic
instrumento. Asi también, hacer entrega de
con los beneficiarios atendidos y los docu
elaborado, sin petjuicio de su obligacio
procedimientos de rendicion de cuentas est
obligaciones t&cnicas respectivas.

rion de cuentas establecidoes en el presente
toda la informacion vy registros relacionados
mentos de gestidn que el Programa haya
n de dar oportuno cumplimiento a los
oblecidos en el presente instrumento v a las

En fodo caso de término anficipado, el gjecutor deberd resguardar los derechos vy

atencion de los beneficiarios.
10. Carta compremiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumpli

ejecufora suscribe en este acto, una caria
intfegrante del presente instrumento.

NOVENCO: VIGENCIA DEL CONVENIO

miento del presente convenio, la entidad
compromiso que se entiende formar parte
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La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la fendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
gue se encuenire vigente,

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo}dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
qgue establece las Bases de los Procedimienios Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion Estado, ya gue sus efectos no producen consecuencics
desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo
dispuesto en la Resolucién N°30 de la Contrajoria general de La Republica, en su articulo
13 inciso segundo, por cuanto existen razones|de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podrd ser renovado |para el aho 2019, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

Siempre que exisia la disponibiidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario 2019.
- Evaluacion favorable de la Direccidén Regional y visto bueno del Area Mujer vy
Trabajo, Nivel Central.

Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecuiora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago. y se someten a la jurisd%ccién de sus Tribunales de Justicia. :

DECIMO PRIMERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejempjares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (T vy B) de la Regidn Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Géneio de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta
de Resolucidon Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 629/SG de Diciembre de
2012 del Servicio Nacional de la Mujer y 1a Eqlidad de Género.

La personeria del Alcalde Don CARLOS ADASME GODOY, para representar a la L
Municipalidad de Isla de Maipo, consta en Decreto Alcaldicio N° 924 del 5 de diciembre
de 2016.

CLAUDIA OPAZIO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ CARLOS ADASME GODOY /
ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPQ //
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ARTICULO 2° ImpUtese el gasto que involucr
ftem 01, Asignacién 005, correspondiente
presupuesto del Servicio Nacional de la Muje
ano 2018.

ARTICULO 3° Aulorizase lo fransferencia «
condiciones establecidas en el convenio susa
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucid
Titulo lil de la Ley N® 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLI

SERVIEIS NACIBHAL P

s

4’&{}&@,

DISTRIBUCHON:

»  Dbfo. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M
Programa 4 A7

Municipalidad de ISLA DE MAIPO

o ot
{ANA DE SANTIAGO

o la ejecucion del Convenio al Subtitulo 24,
al Programa 02 Area Mujer vy Trabagjo, del
r vy la Equidad de Género comrespondiente al

le-fondos, de acuerdo a los términos y
rito por las partes y que se aprueba por este

n Exenta para los efectos de lo previsto en el

YUESE

DAD DE GENERO
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