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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
IGENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE RENCA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, EN ADELANTE, VCM , “CENTRO DE LA
MUJER DE RENCA™

RESOLUCION EXENTA N° 88 REGION

ETROPOLITANA

/

SANTIAGO, 25 DE ENERO DE 2018
VISTOS:

de la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la

Administracion del Estado; Ley N° 19.653,ide 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texjo refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862
que establece el registro de las personag juridicas recepforas de fondos publicos; Ley N°
21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2018; Resolucion N° 19 de 2017, que
Deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012y Delega Facultades que indica en las Directoras
Regionaies del Servicio Nacional de la Muler v la Equidad de Género; Resolucién Exenta N°
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Disfribucién de Presupuesto del afio 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, gue Nombra a Directorg
Regional Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género; Resolucion N° 1.600, del ano 2008, de la Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones,

Ley N° 12.023 que crea &l Servicio Nacional

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad] de Género, a través del Servicio Nacional de la

Mujer, SernamkG, desarrolla programas ¢
mujeres y el respeto de sus derechos m
reparacién de toda forma de violencia g
Misién institucional de “Implementar y coor
equidad de género que fortalezcan las au
foda su diversidad para la fransformacién G

Que, en este sentido las es’rro’regios progrn
vinculacién y constfituyen el Modelo de Al
pais, especialmente en sus territorios. Suste
comunidades donde viven las mujeres v |

SERNAMEG desplegados a lo largo de Chilel

n el ohjetivo de promover la autonomia de las
edianfe la prevencion, atencién, proteccion y
onira las mujeres (VCM), en coherencia con la
Hinar politicas, planes y programas de igualdad y
onomias y Ia no discriminacion de las mujeres en
uifural del pais™.

amdticas se encuentran disefiadas en estrecha
bordaje de la Violencia confra fas Mujeres en &l
ntandoe el desarrollo de acciones directas en las
i arficulacion de los dispositivos VCM de la Red
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Que, la oferta programdtica del SERNAME

S se nutre de dlianzas virtuosas con ofros sectores

publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la

prevencion, atencién, proteccién y reparg

Que, en ese contexto, SernamEG, por me
fiene como objetivo prevenir, atender vy
contra las mujeres tanto en el ambito pd
justicia de manera perfinente y oportun
programas:

cion de |a violencia.

dio de su Unidad en Vielencia conira las Mujeres

avanzar en erradicar toda forma de violencia
blico como privado, y promover el acceso a la
a. Su intervencidon de desarollo a partir de 2

e Programa de Atencion, Profeccidn y Reparacion Integral en Violencia contra las

Mujeres

s Programa de Prevencion Integral ep Violencia contra las Mujeres

Que, por su parte, la llustre Municipalidad de RENCA ejecutd durante el ano 2017 el
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las
Muijeres, a través del Centro de la Mujer|SERNAMEG — RENCA, contribuyendo a reducr la
violencia contra la mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracion a lo sefalado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el
programa durante el afio 2018, a trayés de un nuevo convenio de colaboracion vy

transferencia.

Que, mediante Resolucién TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora

Regional la facultad de celebrar conven

ios de transferencia de recursos, de colaboracion,

de mandato, de representacion de sendicios o de encomendamiento de funciones con
servicios publicos y organismos privados, que fueren necesarios para la ejecucion la
finalidades institucionales a nivel regional,|delegacion que comprende la facultad de dictar

la resolucién aprobatoria correspondiente,

Que, resulia necesario aprchar mediante

Resolucién Bxenta, Convenio suscrito por las partes

en este sentido, con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion de

correspondiente acto administrativo que |

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscri

& sancione.

o con fecha 29 de diciembre de 2017, entre el

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y la
1. MUNICIPALIDAD DE RENCA, para la ejecucién del Programa de Atencién, Proteccion Y
Reparacion Integral en Violencia en Copnfra de Las Mujeres / Modelo de Infervencion
“Centro de La Mujer” . En virtud del cual lais partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo
tenor es el siguiente.

1/
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
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| MUNICIPALIDAD DE RENCA

DISPOSITIVO: €ENTROS DE LA MUJER

En Santfiago, a 29 de diciembre de 2017, entfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés
de su Direccidn Regional Metfropolitana, representada por su Directora Regiorial (T y P) dofia
CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nadional de identidad de identidad N°

ambos con domicilio en calle Villavicencto N° 346 comuna de Santiago, én.adelante e =
“SernamEG”, por una parte; y por fa ofra,jla | MUNICIPALIDAD DE RENCA, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.IUT.IN® 69.071.200-8, repré&sentada por su-Alcalde Don
CLAUDIO CASTRO SALAS, cédula naciohal de idenfidad N ~ambos con
domicilio en Blanco Encalada N91335, comuna de Renca, se celebra el siguiente convenio

de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

E reconocimiento de la viclencia contrg las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, s@ncionarlo v sacarlo del dmbifo privado para
avanzar como sociedad en su eradicacion, Es asi aue los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a tfraves de la suscripcidon v ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como fambién a fravés de la generacién de
politicas publicas y leyes.

H Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la pgevencion, atencidn, proteccion y reparacion de
toda forma de violencia confra las mujeres (VCM), en coherencia con fa Misidn institucional
de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de

e género que fortalezcan las autonomias yila no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacion cuftural del pafs”. Las estrategias programdticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculgcion y constituyen el Modelo de Abordaje de ia
Violencia confra las Mujeres en el parfs especialmente en sus teritorios. Sustentan el
desarrollo de accicnes directas en las comunidades donde viven las mujeres y la arficulacion
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo large de Chile. La oferta
programdatica del SERNAMEG se nufre de alianzas virtuosas con otfros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para faciitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencién, proteccién y reparacién de la viglencia.

En ese contexto, SeramEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como) privado, y promover el acceso a la justicia de
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manera pertinente y oportuna. Su infervencion de desarrolia a partir de 2 programas y und
linea de intervencién:

. Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
. Pregrama de Prevencidn en Yiolengia conira las Mujeres
. Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacion Publica

El Programa de Atencién, Protecciéon y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Viplencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas poi la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparaciénjpara Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexudl (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telemdatica en VCM (S.A.T.T)

Ei Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante los siguientes dmbitos de accion:

. Difusion

. Sensibilizacion

. Capacitacion

* Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidids y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion
Publica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a fraves de
los siguientes dmbitos de accion:

. Representacion juridica y arliculacjon psicosocial de casos
. Representacion del servicio en Cirguitos de Femicidios Regionales
. Arficulacién v ejecucién de acciones con el sector justicia
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Por su parte, en conformidad ala Ley 18.49,
Municipalidad es una corporacién autdnor

5 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
na de derecho publico con persondlidad juridica

y pafrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v

asegurar su participaciéon en el progresol
comuna. La misma Ley en su articulo 4° est
territorio, podran desarrolfar, directamente
Estado, funciones relacionadas con: b) La s
c) La asistencia social v juridica; k) La pro
hombres y mujeres. j) El desarrollo, impleme
apoyo de acciones de prevencion social
otras enfidades pdblicas para lo aplicacion
victimas, asi como también la adopcién de
nivel comunal, sin perjuicio de las funcione
de las Fuerzas de Crden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regird por:
Resolucién aprobatoria del present
Ejecucion.

Resolucidn aprobatoria de las Orienta

Para estos efectfos se enfiende por proyec
gjecutor para desarrcllar en la region Me
ambito de accién en sstricto cumplimient
técnicas 2018-2019 de SermamEG v previa a
Carta Compromisc del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme alos objefives v fines del ejec
el dmbito de su tenitorio el dispositivo de

econdémico, social y cultural de la respectiva

ablece: “"Las municipalidades, en el dmbito de su

o con ofros drganos de la Administracion def

afud publica y la profeccién del medio ambiente;

mocion de la igualdad de oportunidades entre

2ntacion, evaluacién, promocién, capacitacion y

y situacional, la celebracion de convenios con
de planes de reinsercion social y de asistencia a
medidas en el dmbito de la seguridad piblica a
s del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y

e Convenio de Confinvidad, Transferencia y

ciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

El proyecto comunal de Centro de la Mujer.

lo, cada una de las propuestas que presente el
fropolitana, Comuna de Renca, el dispositivo o
o del presente convenio, de las orientaciones
orobaciéon de SERNAMEG,

utor, s& compromete a implementar y ejecutar en
atencién de SernamEG, segin los ofientaciones

técnicas del programa indicado en la clausula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetive General
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Contribuir en el dmbito local a disminuir la yiolencia contra las mujeres en su diversidad!, o
través de acciones de atencion, proteccidn y prevencion, considerando la arficulacién,
coordinacion y derivacién o redes que pegmitan generar una respuesta interinstifucional
oportuna y asistida en el territorio.

2, Objetivos especificos

1. Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidn y
contencion en el mismo Centro o bienjia derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso3.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres gue ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando corresponda actlivar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstifucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo*, para monitorear la situacion getual de violencia y el nivel de riesgo en fa que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

4, Aportar en la prevencion de lg VCM en el espacio local, a través de la
implementacién de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion,
articulacién y coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO
Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven viclencia de género®

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Renca, en la que
se desarrollaran las acciones de: atengion psicosocioeducativa y jutidica, prevencion y

' Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterigr pareja

“Enel espacio publico y/o privado, en distintos contextes y manifestaciones.

3 para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio [elaboracion a cargo del
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual}. Figha de Orientacion e Informacion.

* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, deserciop, traslado, derivacién, interrupcion).

® Excepcionalmente esta poblacién puede considefar mujeres de 17 afios.
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trabajo en redes para la atencién de las rhujeres gue residan, estudien o trabajen dentro del

dred de focalizacidn territorial del Centra.
negar la atenciéon antes sefialada cuande
por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podra
SernamEG, con motives fundados, asi lo requiera

Los Centros de la Mujer eniregan atencidn directa a mujeres han vivido/viven viclencia de
geénero, a fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e Intervencién psico-

socio-educdtiva y juridica:

Ademds de la atencién directa de mujefes, los Centros de la Mujer realizan Acciones de

Prevencién en Violencia contra las Mujeres

Los flujos de intervencidn por linea y las acciones de prevencién se encuentran desanollados en
las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019." :

Los criterios de ingreso para ambos ejes de ihtervencion son los siguientes:

Crientaciéon e informacién:

A todas las mujeres de 18 afnos o mds que consulten, sufren o han sufrido algtn tipo de VCM por
razones de género; sin importar su naciohalidad, estado civil, nivel socicecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigerjas, discapacidad, ocupacién, religion, creencias,
salud, identfidad de género u orientacién sexual, enfre ofrass.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 arios o mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi

como en aquellos casas de VCM gue se eva

Ve perfinente brindar atencidn. Para lo anterior, se

requiere la voluntad de la mujer de recibir afencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

DE SERNAMEG

A.l. Redlizar la induccién y actudlizacion correspondiente, a los miembros de los

dispositivos v representante del organismo

ejecuter, durante el primer frimestre del afio de

ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por

lo Direccion Regional v DAF de SernamEG
constancia en un acta firmada por todos g
el SemmamEG Regional.

6 .
Enfoque Interseccional e Intercultural.

De la induccién vy actudlizacion deberd dejarse
s asistentes, de la que se archivard una copia en
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La induccion y actuadlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en

materias del convenio, considerar como mjnimo la revision de las Orientaciones Técnicas v el
Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién,
en ambitos de atencién, intervencion en fred, gestidn de dispositivo y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre ptros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
intervencién. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que
designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SemamEG debierd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en terreno en € semestre para asesoria y supervision.

. Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensudl.

. Dos encuentros regicnales de caracter anual como minimo con los equipos de los

distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de Igjred interna y establecer espacios de intfercambio
técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd Ser custodiada en cada direccién regional de
SernamEG.
Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamienio y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas —y sus corregpondientes anexos- es importante revisar al menos
los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Andlisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en ia infervencion.

. El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance Ide los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

. Levantamiento de nudos criticos d& la intervencion del dispositivo.

s Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM alla poblacion atendida.

. Asesorar a los equipos, respecto @ los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo local.
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. Gestion de capacitaciones locales
de la Atencidn hacia la poblacién atendi

A3, La perscha profesional g
cumplimiento de los compromisos del p
supervision y seguimiento de la implement
iregularidades que pongan en riesgo el
modelo de intervencién, levantard un
instfrumentos disefiados para estos fines

y/o regionales que aporfen a la mejora confinua
Ha en materia de VCM.

e la Direccion Regicnal designe recogerd el
esente convenio, en las diferentes instancias de
acion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
cumplimiento de los objetivos del convenioc y el
“Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
mediante el cual infformard al ejecutor de los

hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd

estar custodiado en cada direccién regior

al de SernamEG.

A4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los

Centros de la Mujer desarrollen asi coma
elabora el equipoe del dispositiveo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la cq
destinando los recursos necesarios para el
via e-leaming. La participaciéon de la totali

A.6. Mantener informado al Eecufor
SermamEG con ofras instituciones que ¢

referidos a tareas que incumban al trabajo

A7. Facilitar y apoyar la gestién infers
ejecucidn del modelo de intervencion.

A.8. Promover la coordinacién del disp

supervisar el contenido del material gréfico que

pacitaciéon para el equipo del Dispositivo en VCM,
0, pudiendo enfregarse de manera presencial y/o
Had de los equipos serd obligatoria.

respecto de todos los convenios suscritos por
2Ngan presencia comunal, regional y naciondt,

de cada uno de los dispositivos.

sctorial que redlice el dispositivo para una mejor

ositivo con ofros programas de SemamEG en el

territorio, gestionando instancias de encéentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor

deberd otorgar las facilidades del caso.,

A%. Cualguier modificacion de las Orig
armonia con el presenfe convenio y S
comespondiente.

ntaciones Técnicas deberdn estar en completa
e redlizardn en virtud del acto administrativo

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamktG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciaomiento de Ia
gestidon, administracion e implementacion del proyecto, en cuatro remesas.

Las dos primeras remesas serdn con cargo a la tey de Presupuesto para el afo 2018, y
comesponden a la suma bruta, Unica vy totdl anual de $52.170.5%6.- [cincuenta y dos millones

ciento seterta mil quinientos noventa y sei
correspondientes al 50% cada ung, y que s

5 pesos), monto que se transferird en dos remesas
= desglosa de [a siguiente forma:
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Gastos en Personal Administragivo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL $ 48.009.096
Gastos en Administracion 30 TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 TOTAL $ 3.661.500
Transferencias Beneficiarios/gs 50 TOTAL $0
Gastos de Inversion 60 TOTAL $ 500.000

TOTAL
PRESUPUESTO | $ 52.170.596

B.2.- La fercera y cuarta remesa, estaran condicionadas a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afco 2019, y corresppnden a la suma bruta, Ynica y total anual de
$52.170.596.- {cincuenta y dos millones ciento setenta mil quinientos noventa y seis pesos),
monto que se fransferird en dos remesds correspondientes al 50% cada una, y que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos en Personal Administrgtivo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal Operacignal 20 TOTAL $ 48.009.096
Gastos en Administracion 30 TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 TOTAL $ 3.661.500
Transferencias Beneficiariosjas 50 TOTAL $0
Gastos de Inversion 60 TOTAL $ 500.000
TOTAL
o PRESUPUESTO | §$52.170,596

En caso de existir variaciones presuguesiarias, ya sea en virtud de la ejecuciéon
presupuestaria de la primera remesa o fpor modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Poblico para -el afo 2019, las partes deberdan suscribir oportunamenie la
correspondiente  modificacion de conyenio para la adecuada implementacion del
programal.

B.3.- SermamEG fransferird la suma indicada para cada una de las lineas a la entidad
ejecutora, en una remesa, Previo cumplinfiento de lo siguiente:
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- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afio 2014,
- La aprobacion de rendiciones de cuent@s correspondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2016.

B.4.- SernamEG fransferird la segunda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren gontemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto gjecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cugntas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afo 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas

del proyecto de Hecucién 2018-2019, piesentado por la enfidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, tambien se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SermnamEG, acorde a la Resolucidni30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presentadasjpor la entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidios en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revisién indicada se llevarG a cabo por élfla Encargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Adminisiracion y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad
o la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
fodo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL EJECUTOR

A.-  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Infervencién del dispositivo, lus asesorias y supervisiones:

. Brindar atencidn a las mujeres que jviven violencia en el teritorio, de acuerdo a ios
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusion y trabajo en

redes, de acuerdo a los criterios sefialadgs en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 v los
objetivos del Proyecto comunal,
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Procurar empilazar el dispositivo de
para el funcionamiento de Cenfros de la M

° manera éptima segun lo sefalado en la "Guia

ujer".

. La atencién deberd enfregarse e
muieres trabajadoras. Es decir, deberd con

para lg atencidn individual y grupal.

n un horaric que permita la parficipacion de
tarse con al menos un dia con horario vespertine

. Facilitar y promover la coordinacior

en el teritorio, como responsabilidad de
gestionar instancios de encuentro y coord
facilidades del caso.

del Centro con los otros programas de Sermnameg
la Persona Encargada Regional de SermamkG,
nacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las

. Facilitar y promover la arficulac
instituciones del teritorio perfinentes a
atendidas, entre estos, salud, policias, trik
municipalidad, vivienda, organizaciones d

otfras, que resulien necesarias.

Sn oportuna del dispositivo con programas e
a infervencién gue desarrolla con las mujeres
unales de justicia, ministerio publico, educacion,
e |a sociedad civil y/o instituciones privadas, entre

) Facilitar la asesoria y supervision qu
de SernamEG vy cualguier ofro seguimient

Equidad de Género.

e debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
o de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la

. Verificar que el equipo mantenga @ctualizados los regisiros y bases de datos respecto
de las infervenciones realizadas en los fermatos y/o plataformas que indique el Area de
Violencia contra las Mujeres de SernamEG,
. ientes a la intervencion, a modo ejemplar: historias
nciones infernas, lista de participantes. Asimismo,

na informacion.

Resguardar 1os registros correspond
y fichas de cada mujer atendida, evalu
debe proteger la confidencialidad de dic

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de lag Orienfaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar ia participacién obligatotia de fodas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de jos disposifivos en las instancias de capacitacién

redlizadas por SernamEG, sean ésias pre;
publicos deben desarrollar y/o gestionar
realicen actividades directas con las muj
en los fundamentos v principios del Progrd
. Responder a las observaciones for
y/0 los instrumentos disefiados para estos)

senciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
sres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad

mda.

nuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio™

fines por parte de la Persona Encargada Regional
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de SemamEG o profesional que la Direccion Regional designe en los plazos acordados para
su resolucién.

. Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para fa prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la vidlencia en contra de las mujeres en el teritorio.

. Responder a los requerimientos de I Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respective dispositivo.

. Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representanfe del ejecutor, en reuniongs técnicas y en actividades convocadas por

SernamEG.

. Facilitar la ceoordinacion entre los

dispositivos de SernamEG en la regién para la

coordinacién intersectorial para la preveneion y la atencién de violencia de pareja, sexual?,

frata de personasd, casos de riesgo grave

o vital y reeducacion de hombres que ejercen

vioclencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
fiempos establecidos para enviar los repories e informes que se requieran.?

. La informacion registrada por et ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad jde SemamEG. Por tantfo, la Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas,
de los personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacidon debe ser entregada de

manera oporfuna, en calidad e integridad

de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos

oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG v con la frecuencia establecida.

. La enfidad ejecutora se obliga a
Redicién de Cuentas, De Activo Fijoy de

cumpilir con lo dispuesto en los manuales de
Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren

vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios

digitales por la Direccién Regional.

A.2.- Llineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Ceniro de la mujer incluye 2iEjes de intervencién: 1) Orientacién e Informacién
y I} Intervencién Psicosocioeducdtiva y Juridica. Asimismo realizan Acciones de Prevencién
de la VCM, las que se detallan en el preseinte convenio vy en las respectivas “Orientaciones
Técnicas 2018-2019", debiendo ser concoraantes con el Proyecto Comunal.

Resultados Esperados en Atencién:

)] Orientacidon e Informacion

’ Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencién
s Segln Orientacicnes establecidas en Anexos.
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. Se espera que las mujeres que vivelp o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacién e informacién y ademas sean derivadas de manera asistida a la red institucional

y/o interinstitucional, presente en el dmbitg local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

[{)] Intervencién Psicosocioeducativa yljuridica

. Se espera que las mujeres que vivep o han vivido violencia de género en el contexto
de pareja reciban atencién y contencidn por parte de los profesionales del Centro de Ia
Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

. Se espera que las mujeres que vivep o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determingl nivel de riesgo fanto en su ingreso, salida y
seguimiento del dispositivo, que permita @l equipo profesional abordar sus necesidades de
proteccion y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

Fi Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencién en Violencia conira las Mujeres,
cuyos resultados minimos esperados son lok siguientes:

. Difusién: Organizacién de 2 evenios conmemorativos, entre ellos para el Dia
Internacional de la Mujer y el Dia Intemacional de la Eiminacion de la Violencia contra las
Mujeres, como también ofras fechas thistéricas reivindicativas, por ejemplo, el dia
Internaciona! de la Traia de Personas, el dia de la mujer indigena, derechos humanos, entre
otros.

. sensibilizacién: Ejecucidn de una@ actividad de sensibilizacion en temdaticas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

) Capacitacién: Fecucion de ung activided de capacitacion en femdficas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

. Coordinacién intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencion en VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin el
Proyecto comunal, las Orientaciones Téenicas 2018-2019, y lo estabiecido en el presente
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A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién
Las partes acuerdan que toda [a inform
mujeres aftendidas es informacidn de pr
Ejecutora estard obligada a enfregar la in
coberturas, mujeres atendidas y/o par
informacién debe ser entregada de mane

terng de Chle -
convenio, lo que serd evaluado, por med
Direccion Regional, debiendo informar esta

cion registrada por el ejecutor
opiedad de SernamEG,
formacién de registro de datos, de seguimientos,

o de supervisiones, asesorias y seguimiento por la

Ultima al Area Nacional del VCM.

de Programas:
acerca de las
por fanto, la Entidad

icipantes del modelo de iniervencién. Dicha
a oporfuna, en calidad e infegridad, de acuerdo

a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y

con la frecuencia establecida.

A.A4.- El ejecutor se compromete a resped
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir alc

ar la politica de Seguridad de la Informacidon del
persona coordinadora del programa o a algién

miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. B

cerfificado de aprobacion deberd ser envi

A.5.- En todo aquello que diga relacid
ejecutorq, se compromete a comunicarse

odo a la Direccidn Regional.

N con la gecucién del programa, la entidad
Unica y exclusivamente con fa contraparte del

SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir

terceros ajenos al presente convenio.

Presentacién de informes:

Gestion: Informacién de ingresos,
salidas y seguimientp, fipo de | Pimer dia | Instrumento
Mensual atenciocnes enfregadas y otro fipo | hakbil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres.
., .. . 5 primeros
Gestion: Informacién de ingresos, dicusp
salidas y seguimiento, fipo de . Instrumento
. . . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y oiro fipo . definido por
. . f - a findlizar
- de informacién de carracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. ,
trimestre
- Gestion  técnica delf dispositivo:
_ Acciones desarrolladas  en el [ Al finalizar el
Informe Anual /| periodo de acuerde @ lineas del | mes de .
. .z . Formato  definido
Final Gestion | modelo, logros, dificultades vy | enero y
, . por SernamEG,
Convenio aspecfos  destacados que | noviembre
permitan una vision Y evaluacion | del afo
global del servicio. 2019,
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B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar agortes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdaq al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal det Ejecutor.

B.2.- FE ejecutor, se compromete qf destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma pruta, Unica y fotal anual de $10.652.444.- (diez
millones seiscientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos en Personal Administrativo 10 |TOTAL 2387.440 $0
Gastos en Personal Operacional 20 | TOTAL $0 $0
Gastos en Administracidn 30 | TOTAL $0 $1.415.000
Gastos Operacionales 40 | TOTAL $0 $ 6.000.000
Transferencias Beneficiarios/as 50 |TOTAL 50 $0
Gastos de Inversién 60 |TOTAL $0 $ 850.000

TOTAL
PRESUPUESTO $ 2.387.440 $ 8.265.000

B.3.- Losdineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y
el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afo, esfara
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio sefialado. En caso de que el presenie presupuesto se vea alterado en razén de la
misma, deberdn las partes comparecienfes suscribir oportunamente una modificacion de
convenio.

B4.- Lla enfidad ejecutora rendird guentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la

Direcciéon Regional.
B.5.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas

que dlili se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun las "Orientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamEG.
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B.6.- La Enlidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad

confractual, con vidticos y pasajes pan
capacitacion, seguimiento y evaluacién
cuando los recursos aportados por SERNAN

1 asegurar su asistencia a las actividades de
que redlice © convoque SermmamEG, siempre y
EG no dlcancen a cubrir el gasto.

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd esfar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos PUblicos, seguin lo es
fransferencia de presupuesto por parte de

B.8.- Cetlificar la recepciéon de los re
comprobante de ingresos municipales
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rend
estricto cumplimiento o lo sefialado en lal

tipuia la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
SemnamEG.

eursos  transferidos por SernamEG, a fravés del

o de la enfidad ejecutora corespondiente,

ir cuentas, por 1os recursos fransferidos, dando
Resolucion N° 30 de la Conhraloria General de la

Repiblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas

de entidades publicas y privadaos, en lo @

ue sea perfinente y al Manual de Rendicion de

Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo gue no sea contrario a ella.

B.10.- En afencién a dicha normatfiva, I Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto

con la rendicion de cuenta mensual,
comprometidos en la cldusula octava n
instrumento, de acuerdo a los mismos for
manual de Procedimiento.

un informe financiero respecto o los recursos
Umero uno letra B v dos letra B del presente
matos de rendicion de cuentas expuestos en el

B.11.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya ufilizado en

el proyecto © no haya comprometido su
deberdn ser devuelfos al SernamEG en cor
ser reasignados en el periodo siguiente.

B.12 Dado que en el Convenio se estab
recursos mientras el acto adminisirative qu
totalmente tramitado”, los gastos en que
convenio, desde el 01 de enero de 2018 v
que lo apruebda, serdn anticipados por la ¢
sean transferidos por el Servicic Nacional de

gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
formidad a la normativa pertinente, v no podrdn

ece que "no procederd transferencia alguna de
> aprueba el presente convenio no se encuentre
se incura para el adecuadoe cumplimiento del
hasta la fotal framitacidn del acto administrativo
ntidad Ejecutora, con cargo a los fondos que le
la Mujer y la Equidad de Género.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente ¢
partes y, en conformidad al procedimiento

onvenio, deberd realizarse con acuerdo de las
siguiente:
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Q) Solicitud fundada de la mdxima {autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revisidén y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En @l caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacién {de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.

<) Redaccidn de la modificacion de Gonvenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidon Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobaioria de la DirectJora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa adtorizacion de SemamEG, la cual deberd ser
excepcionadl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de regursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del {programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del témnino de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de prgsupuesto por parte de SernamEG, no se requerirG
la solicitud fundada por parte de la enfdad ejecutora, siguiendo en todo 1o demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub fiems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se fermalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién megiante oficio de la autoridad regional.

2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora e ningdn caso adoptard la calidad de confrafista
que preste un servicio o ejecute una cbra, empresa O faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N°® 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley ]8.695 Arficulo 4 letras d. v k. y arficulc 8}, para el
cumplimiento de sus funciones, puedep celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercen @cciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizarén, denfro del marco de este convenio, tienen por
finalidad Ia safistaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accién.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un
funciones que establece su Ley Crgdanica
su terriforio, podran desarmrollar, directame
Estado, funciones relacionadas con: d) i
fornento productivo; k) La promocion de
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se er
confractudles que por este convenio e
prestadores de servicios de su depenc
confractual, laboral ni previsional con &

programa gue se relaciona directamente con las

“"Arficulo 4: Las municipalidades, en el admbifo de

nfe o con otfros organos de la Administracion del

a capacitacion, la promocién del emplec y el
la igualdad de oporfunidades enfre hombres y

cargard de dar cumplimiento a las obligaciones
correspondan, por su cuenta y riesgo y con
encia. SemamEG no tendrd ninguna refacion
personadl que la enfidad ejecutora destine al

cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos

gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anferior, en consideraci
objeto de este Convenio, la asesoria y sup

con el cumplimiento de las orien’rocionesmL
a0 cargo de la Unidad Técnica de la Direccion

de cada uno de los dispositivos, estard
Regional de SernamEG que comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad pro
en definitiva, la atencion adecuada a |
acuerdan las siguientes condiciones contrg
de confratacion y desvinculacion de 1os inf

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MIN

on a la experiencia de SernamEG en las materias
ervision técnica y que diga relacion estrictamente

=

&cnicas del programa en relacién a los equipos

fesional y técnica de las personas trabajadoras v,

s personas atendidas del dispositivo, las partes
ctuadles de los prestadores de servicios y proceso

egrantes gue componen gl equipo:

IMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estad contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Codi

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad
pUblicos/as: la entidad ejecutora debe
Adminisirativo.

0.

de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
G estarse a la reglas del respectivo Estatuto

a.3 §i el equipo presta sus servicios a honararios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo

dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Adn
su caso por el Arficulo 11 del Estatuto AQ
menos las siguientes cldusulas contractuale
- Respeto a ausencia por licencias
por la persona profesional de salud corres
la ley N° 20255 qgue establece la ¢
independientes, el page de la remunerac

o

ninistrative para funcionarios/as Municipales o en
ministrativo y al menos deberd contemplar al
51

édicas por enfermedad debidamente cursada
ndiente. De esta manerqa, en concordancia con
bligatoriedad de cotizar a los trabajadores
on provendrd directamente de la institucion de
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salud correspondiente. En caso que ia ficencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hidbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SernamkG sel encuenira el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, denfro del dmbitq de sus atiibuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natdl y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervenciéon sea de cardicter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracién provendré direciamente de la institucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecheo al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en casode nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su
elecciéon desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo
dentro de! primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se otorgard en caso de
adopcién , pudiendo hacer uso del misnpo a partir de la nofificacion de la resolucion que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos
19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizeicion de la entidad ejecutora y de la certificacion
del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 6 dias h@biles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines persondigs, previa autorizacion de la enfidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de seryicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios
o funcionarias publicos o municipales ¢ por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan oiros coniratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religjosas u ofras mienfros se encueniren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Gualquier actividad extra programatica del Eecuior
que involucre a los funcionarios o fungionarias publicos © municipales © por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabagjo. deberd ser nofificada a SernamEG para su
aprobacion.
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Velar por que el personal que se conti

rate, no cuenten con anofaciones por causas de

violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por

delifos sexuales ya sea conira nifios, nifias,

La entidad ejecutora deberd verif
redlicen su cotizaciéon individual de acuerd

b)

La conformacién del equipo profesional y

adolescentes o personas maycores de edad.

car que los prestadores de servicio que contrate
o a lo establecido en la ley 20.255.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

écnico se guiard de acuerdo a los requerimientos

técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contfratacién y reemplazo del personal,

deberd realizarse previa conformidad ¢
SernamEG.

Las desvinculaciones deberan

ser

2cnica de la respectiva Direccion Regional de

consultadas previamente con SemamEG,

mediante un Oficio del ejecutor a la Birectora Regional con las razones fundadas y

debidamente acreditadas de la desvincul
razones técnicas para elio. La Direccidn
pronunciarse respecto de la desvinculaci
en aquellos casos en que el ejecutor cor
ofio siguiente, ya sea por la suscripcion
convenio.

- Para cudiquier contratacion de un
o reemplazante, se constituird un comiié
representantes del Ejecutor y representante
proporcién. En esta instancia se andlizg

acion, con el objeto de tener conocimiento de fas
Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
on propuesta, Serd aplicable este procedimiento
finde con la gjecucién del programa durante el
de un convenio de continuidad o de un nuevo

miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
de seleccion. Dicho comité estard formado por
s de la Direccién Regional de SernamEG, en igual
ran los antecedentes de los/las postulantes vy

procedera a las comrespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional méas idéneo y

competente para el cargo.
- Para proveer un cargo cuyo proce
por no existir interesados/as que cumplan
en casos de urgencia debidamente ca
partes de este Convenio podran acord
ejecutor sin hecesidad de recurmr al proce
precedente, siendo necesaria peticion fun

Una vez concluido el proceso, se ca
elija.

50 de postulacion haya sido declarado “desierto™
con el perfit profesional y/o técnico requerido, o
ficados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
ar la contratacidon de un miembro del equipo
2dimiento de contratacién descrito en el parrafo
dada de una de las partes y el acverdo de la ofra

pniratard a la persena gue de comun acuerdo se

La contratacién y/o desvinculacion de n integrante del equipo, en confravencidén al

procedimiento antes indicado, facultarg

1 a la Direccidn Regional para rechazar las
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rendiciones de cuentas que incluyan los monfos pagados por concepto de remuneracion

y/o finiquito, segun corresponda, a la

persona contratada y/o desvinculada en esos

términos, de manera gue dicho gasto sergé asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccién, reemplozo o desvinculacion de personal en contravencion al

procedimiento sefialado en este parrafo,
presente convenio.

3 PRACTICAS PROFESIONALES

constituye una causal de término anticipado del

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de

estudiantes en practica profesional para |
se compromete a otorgar los facilidac

q ejecucion del programa, la institucion Ejecutora
les respectivas para que dicha préctica sea

desarrallada en funcion de tareas asociadas a las maierias de este convenio, siendo ésta

supervisada directamente por la Direccion

Toda practica profesional de pre y post gr
a la Direccién Regional respectiva, la que
serd comunicada al Ejecutor.

Regional de SernamEG cuando se requiera.

ndo deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
evaluard su rechazo o aprobacion, decision que

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entfidad debe administrar, resguardar, gontrolar los bienes aportados o adquiridos con los

recursos transferidos por el Servicio Nacion
a las normas del régimen de bienes conte
De Municipalidades y Decreto con Fuerza
Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que

| de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo
nidas en la ley N° 18.6%5, Organica Constitucional
de Ley N° 789 gue fija Normas sobre Adquisicion y

sean adquiridos durante la vigencia del convenio

deberan ser incorporados mediante Decrieto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones

a los inventarios respectivos, guienes d
Servicio Nacional de la Mujer v la Equid
nUmero UOnico para su identificacion.

encargadas de su administracion, desde
por el/la Directora/a Regional mediante
no superior a noventa (90} dias desde g
individualizacion de los mismos.

berdn enviar copia a la Direccién Regional del
ad de Género. Dichos bienes deberan tener un

| dominio de los bienes inventariables que se

b~

adauieran con recursos del SERNAMEG,

se entenderd transferidos a las entidades
el momentc en que estos bienes sean asignados
esolucion gue transfiere dichos bienes en un plazo
recepcién de los decretos o resoluciones con la

Para las entidades ejecutoras privadas Igs bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formadlizar su incorfporacion al inventario con el Formulario “Acta de

. _ar

Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la

Direccion Regional para su aprobacion v;

registro; la Direccién Regional fendrd un plazo de
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tres (03} dias habiles para devolver aprob
Acta la Entidad Eecutora deberd incorpor

cacda dicha acta, Una vez aprobada y firmada el
ar [0s bienes al registro de su inventario y rotular fos

bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un ndmero correlativo, en el plazo

de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectcs, se entenderd que
condicién resolutoria consistente en que

los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la

esta Ultima perderd el dominio en caso gue se

ponga término al convenio o sus futuras fenovaciones, de manera unilateral o de mutuo

acuerdo y en cualquiera de sus formas, de
bien. Ademds, la ejecucidon del presenie g

htro de los cuatro afios siguientes a la compra del
onvenio y sus renovaciones deberd ser continuo

en el fiempo para que no opere la condicien resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confecciong

Ir y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado de

fodos los bienes muebles adguiridos co
ejecucion del dispositivo, en conformid
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de
Se consideran bienes muebles inventariable
equipos y perifericos de computacian, equ
electrodomeésticos, maguinas, entre otros b
siguientes caracterisficas:

Que no sean bienes consumibles, ¢

Que su periodo de vida Ufil sea supe

Qe produzcan un incremento del g

n recursos transferidos por SERNAMEG para o
od al Manual de Rendicion de Cuentas de

bienes muebles;

s maquinas, heramientas, mobiliorio, enseres,
pos de comunicacion, audiovisuales,

=nes muebles en general, que relnan las

e se agoten o consuman con su primer uso
rior a un afio.

atrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bieges que se incluirdn en el inventario de acuerdo

a las siguientes cuentas o ftems, indistintam
Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones
empotrados, camas de madera, kardex, g
frabajo, percheros, cajoneras registradas in

corchetera semi -industriales, soportes de m

. Maquinas y Equipos: impresoras mult

equipos audiovisuales, felevisor, equipos ele

etc.

. Equipos Computacionales y Periféric
cdmara web, disco duro externo, cdmara f

etc.

Herramientaos: Escaleras, yegua {carr

ente cucdiquiera sea su valor de adquisicion,
bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
abinetes, repisas, escritorios, estaciones de
dependientemente, elc.

Enseres: Guillofinas, espiraleras, plasificadoras, destructoras de papel, perforadoray

onitor, posa pies, teldn, etc.
funcionales, equipos acondicionadores de aire,

ctrodomeésticos, equipos de comunicaciones,

05 de computacion: CPU, monitor, Scanner,
vtografica, proyector, data show, routers, ups,

05 de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

23




Servicio
Macienalde la
Mujer y ta Equidad
de Génere

Gobiernoe de Chile

. Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gaistos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajest efc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja lo bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecuciéon de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lla baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Monuclﬁ de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, detferioro o destruccion anficipado
del bien.

En caso que cudlguiera de los bienes invegtariables se deteriore o dafie por su uso natural y
no sea susceplible de reparacion y/o se epcuenire obsoteto para el fin que fue adquirido, la
entidad ejecutora podrd darlo de baja £onforme a lo establecido en el arficulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucién, segin correspondd, envidndose copia del acto administrativo y los
demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le corresponde g SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del émbito privado, este debera regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida. robo, hurto, desiruccion, dafo o
deterioro anficipado al nafural o {vida Util, comesponderd determinar lafa)s
responsabilidad{es) adminisirativafs) megiante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin comfesponda.

Indistintamente cual sea el resultado della investigacion, coresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Eecutora, debiegdo informar a la Direccion Regional para su
incorporacién en el registro de inventerio comrespondiente. Segun el resultado de la
investigacién, podré la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecuioras privadas y haya ocurido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscdlia y proceder conferme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.
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Para el evento de que el presente conven
produzca en forma unilateral o por acuerd
del inicio del programa, las partes con
definidos en el manual de rendicidon de

conservacion y tengan una antigbedad n
gjecutor por un periodo de ol menos 90 d
el objeto de ser fransferilos o la Institue

o fermine anticipadamente, sea que el términc se

o de las partes, antes de los cuatro prireros afios
vienen que los "bienes muebles inventariables”,
cuentas, que se encuentren en buen estado de
O mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por el
as hdbiles o contar del término del convenio con
i6n POblica o Privada que sefigle la Direccidn

Regional de SERNAMEG para su uso poli ofro ejecutor de alguno de los Programas del

Servicio ¢ por cudalquier otra entidad simi
social en materias de SERNAMEG. La transf
deberd redlizarse mediante decreto alcals
d la Directora Regicnal, para su nueva des
finalizado.

En aquellos que casos en que se pongd
causa, los bienes con una antigledad s

ar sin fines de lucro que persiga fines de interés
=rencia de los bienes mencionados anteriormente
licio, resolucion o carla, la que debe ser enviada
tinacién y eliminacion del inventaric del convenio

termino al convenio o programa por cualquier
uperior a cuatro afios quedardn en poder del

ejecutor o podrén ser donados a ofras jinstituciones como se sefialé anteriormente. La

fransferencia de los bienes mencionados
resolucion o carta, segun si se hrata de ejea
se deberd enviar copia a la Direccion
confrolado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del ¢
restringir, en cualguier forma, el uso, goce
y en ningUn caso podrd caucionar obligac
B incumplimiento de esta obligacién, y en

deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
utor municipal, gobernacién o entidad privada, y
Regional, para que se eliminen del inventario

bnvenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
o disposicion de los bienes muebles inventariables
ones propias o de terceros con los mismos bienes,
2| evento de que cualqguiera de dichos bienes sed

objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner

t&rmino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo pods
dispositivo 0 programa del Servicio mientras

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE

La enfidad ejecutora serd la responsable

an ser destinados para la ejecucidon del presente
se encuentfre en ejecucion.

= ARACTER PERSONAL

He resguardar los registros comespondientes a la

nas atendidas y todos los documentos pUblicos
limiento a lo dispuesio en la Ley 19.428 sobre
tales que deberd cuidar de ellos con la debida
anos (Articulo 11}.

intervencion, como las fichas de las persg
concernientes al programa, dando cump
Proteccion a la Vida Privada, en términos
diligencia, haciéndose responsable de los d

Las personas que tfrabajan en el tratamienio de datos personales, tanio en organismos
publicos como privados, estdn obligados a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de juentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos v antecedentes relagcionados con el banco de datos, obligacion gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campeo {articulo 7).
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o s& hayan recolectado de fuenies accesibles al
publico (articulo 9}.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo
o convenios de honorarios de las pepsonas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION]

La entidad ejecutora se obliga a utilizgr la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo gara los fines propios del presenfe convenio,
manteniendo la confidencialidad correspgndiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de 1@s sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior.jademds de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto Uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SermamEG.

Finalmente, &l Servicio queda facultado pera dar termina inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefdlo.

7. DIFUSION
Serd obligaciéon de la Entidad Eecutorq, difundir y promover por todos sus canales de

comunicacion (pdgina web, boletines, pfiches, folletos, efc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,

supervisados y financiados, en fodo o par
de Género, ¥ gue solo su ejecucion o imp

Asimismo, serd obligacién de la Entidad

los objetivos y alcances del dispositivo de
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier activ

Programas y dispositivos en VCM, sea puk

y en todos los canales de difusion con
imagen corporativa del SernamEG, cun

e, por el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad
ementacién es reatizada por el ejecutor.

scutora comunicar, a las eventuadles parficipantes,
atencion en VCM, con el fin de que éste amplie su

dad que redlice en el marco de cualquiera los
lica o privada, asi como en los lugares de tfrabajo,
qgue cuente, se enconirard obligado a ufilizar la

ipliendo con las especificaciones contenidas en
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Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que

se encuentre vigente. De la misma forma,
ejecutor que en todo ¢ parte utilice la me
la resefiada normativa grdfica del Sern
previamente informar y contar con la apro

Por Gltime, la Entidad Ejecutora se compra
propdsitc de la ejecucion del presente
elemenio grdfico {penddn, "pasa calle™ u

fodo material confeccionadoe o elaboradoe por &l
1cionada imagen corporativa, deberd regirse por
nmEG. No obstante, en ambos casos, deberd
Hacion de la respectiva Direccidon Regional,

mete a instalar en las actividades que readlice a
convenio, y en un lugar visibie, a lo menos un
otro de similar naturcieza) en que se incorpore el

logo de SernamEG, con el objeto de reforzer la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENI

SernamEG solo podrd poner término at pre
no se le asignen los recursos correspon
incumplimiento grave de los compromisos
los antecedentes que conforman el Marcg

O

sente convenio de forma unilateral, en caso que
dientes o que la Enfidad Eecutora incura en
asumidos en virlud de convenio o de alguno de
Regulatorio establecido en la cldusula segunda

de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales
encuentran:

a) Seleccidn, contratacidén, reempld

conformidad técnica escrita del SemamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en ¢
personas atendidas ¢ participantes por pa
tenga lugar en el funcionamiento cofidian
medidas adecuadas para la resolucion de

de término anticipado del presente convenio, se

70 © desvinculacidn de personal sin previa

vnocimiento de practicas de malirato hacia las
ite del personal, del equipo o cualquier otra que
b de cucdiquiera de los dispositivos, no adopte las
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn

ser revisadas en conjunto con las confraparmtes técnicas de SemamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidén de respaldo suficiente para suldsanarlos.

d) No implementiar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo confemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o

paricipantes, a actividades de propag

anda y/o de coampahas de candidatos/as a

elecciones municipales, pariamentarias y/ojpresidenciales.

f) B establecimiento de gravdmenes g restricciones de cualquier indole del uso, goce ©

disposicion de los bienes fijos o el estableci

niento de cauciones de obligaciones propias de

la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo

senalado en la cldusula sexta punto 4).
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g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacion de
los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimientc a los objetives del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Actia de Seguimiento del Convenio v otro instrumento
disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una cgusal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emifido por ia
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del

SernamEG.

La decisién de poner término anticipado] al convenio deberd ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional,
se guiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de
Oficio gue informa de la decision de
fundadamente a la Directora Regional

dentro del plazo de 10 dias hdbiles, conta

1l menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue

5 dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
terminar el convenio, para formular y solicitar
gque se reconsidere la medida, quien responderd
105 desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Direcjora Regional del SemamkEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidpd Eecutora dispondré de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva gertificacién del gasfo y restitucion de los fondos

osignados que no han sido utilizados n

comprometidos a la fecha, sin perivicio de su

obligacién de dar oportuno cumplimienfo a los procedimientos de rendicion de cuentas

establecidos en el presente instrumento y

Si la Entidad Ejecutora se desiste de co

término de vigencia del presente instru

mediante Oficio dirigido a la Directora

fecha en que pretenda cesar en la gjec
asignados que nho han sido utilizados

3 las obligaciones técnicas respectivas.

plinuar con la ejecucion del dispositivo antes del
’lmen’ro, deberd noftificar al Servicio por escrito,
xegional, al menos 120 dias corridos antes de la
icion, debiendo restifuir la totalidad de los fondos
ni rendidos al momento del término, dando

cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con

las personas atendidas y paricipantes y

os documentos de gestién que el dispositivo haya

elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos

de rendicion de cuentas establecidos
técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado,

en el presente instrumento y a las obligaciones

el ejecutor deberd resguardar los derechos vy

continuidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.
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9. Carta compromiso

Con el objetc de resguardar el fiel cumplim

ento del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este acfo una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del

presente instrumento.
DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd
de diciembre de 2019, sin perjuicio de la

serd entregada por el ejecutor en el mes ¢
Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria C
encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerde a
establece las Bases de los Procedimientos

de la Administracién Estado, ya que sus ef
a los suscriptores ni lesionan derechos de
Resolucion N°30 de la Contraloria general g
por cuanio existen razones de buen servicic

El presente convenio podrd ser renovado |
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilic
presupuestario 2020,

- Evaluacion favorable de [a Direcc
Central.

desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31
endicion de cuentas del mes de diciembre que
e enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
eneral de la ReplOblica o a la normativa gue se

o dispuesto por el arliculo 52 de la Ley 19.880 que
\dministrativos que rigen los Actos de los Organos
=ctos no producen consecuencias desfavorables
terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
e La Republica, en su arficulo 13 inciso segundo,
para su continuidad.

oara el ano 2020, de cumplirse con los siguientes

jad de recursos correspondientes al ejercicio

6n Regional y visto bueno del Area VCM Nivel

- Manifestacion de conformidad en fla renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente

convenio las partes fijan domicilio en ia comuna

de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos

de ellos en poder del SERNAMEG y otro en |

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

voder de la Entidad Eecutora.
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La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regidn Metfropolitana, del Servicic Nacional
de la Mujer y Lo Equidad de Género de dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, consta de
Resolucion TRA N° 121830/30/2016 de 2014 jy su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N° 37 de 200] y Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de

2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don CLAUBIO CASTRO SALAS, para representar a ia

L

MUNICIAPLIDAD DE RENCA., consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de

la Region Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDéIﬁI / DIRECTORA REGIONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / CLAUDIO CASTRO SALAS /

ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RENCA //

ARTICULO 2° Impitese el gasto que invelucra la ejecucion del Programa 03 Afencion, —~
Proteccién y Reparacion Integral en MCM, correspondiente ¢l Subfitulo 24, ltem 01, S
Asignacion 007 del presupuesto del Servigio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género

correspondiente al ano 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito paér las partes y que se aprueba por este acto

administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el

Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ML / /LRQ f]rs
DISTRIBUCION:
e \ Dpto. Administracion y Finanzas
+» \Oficina de Partes D.R.M
e  Programa V.C.M.
L ]

llustre Municipalidad de RENCA

-‘/""\.
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