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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

FON

DOS Y EJECUCION ENTRE FEL SERVICIO

NAGIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GE
E I

ERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
STRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

DISROSITIVO: CASA DE ACOGIDA  SAN

BERNARDO,

PROGRAMA DE  ATENCION,

PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESQLUCION EXENTA N° 87 / REGION
METROPOLITANA.

SAN

VISTOS:

TIAGO, 25 DE ENERO DE 2018

Ley N° 19.023 que creq el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N°

19.880 sobre Bases de los Procedimientc
Organos de la Administracién del Estd
Secretaria General de la Presidencia d
coordinado y sistematizado de la Ley N®
la Administracién del Estado; Ley N° 19.8
juridicas receptoras de fondos publicos
Publico para el afo 2018; Resolucién N2 1
de 2012 y Delega Facultades que india
Nacional de la Mujer vy la Equidad de G
Diciembre del 2017, que Aprueba Distrity
Direcciones Regionales del SERNAMEG &
Resolucién TRA N° 121830/93/2017, de
Directora Regional Metropolitana de SE
Mujer v la Equidad de Género; Resoluci
General de la Replblica y sus modificacis

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equida
de la Mujer, SernamEG, desamolla prg
autonomia de las mujeres y el respeto
atencion, proteccion vy reparacion de t
{(VYCM], en coherencia con la Misién
polificas, planes y programas de igualdd
autonomias y la no discriminacion de
fransformacion cultural del pais”.

Que, en este senfido las estrategias p
estrecha vinculacién y constituyen el Mo
Mujeres en el pais, especialmente en

s Administrativos que rigen los actos de los
do; Ley N° 19.453, de 2001, del Ministerio
e la RepuUblica, que fija el texto refundido,
18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de
62 que establece el regisiro de las personas
: Ley N°® 21.053 de Presupuesto del Sector
? de 2017, que Derogd Resolucidn Exenta 629
a en las Directoras Regionales del Servicio
enero; Resolucidn Exenta N° 3.878, de 29 de
ucidon de Presupuesto del aio 2018 para las
n los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
6 de diciembre de 2017, que Nombra a
*NAMEG, todas. del Servicio Nacional de la
on N° 1,600, del ano 2008, de la Contraloria
DNes.

d de Género, a fravés del Servicio Nacional
gramas con et objetivo de promover g
de sus derechos mediante la prevencién,
oda forma de violencia contra las mujeres
nstitucional de “Implementar v coordinar
d vy equidad de género que fortalezcan las
as mujeres en toda su diversidad para la

rogramdaticas se encuentran disefiadas en
delo de Abordaje de la Violencia contra las
sus territorios. Sustentando el desamollo de

acciones directas en las comunidades dande viven las mujeres y la arficulacidn de los

splegcdos a lo largo de Chile,

Que, |la oferta programatica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados v de ia sogiedad civil para facilitar el acceso de las
mujeres a la prevencion, atencion, protegcion y reparacion de la violencia.

Que, en ese contexto, SernamEG, por mredio de su Unidad en Violencia contra las
Mujeres fiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en emradicar toda forma de

violencia contra las mujeres fanto en el g

acceso d la justicia de manera pertinente
parfir de 2 programas:

mbito pUblico como privado, y promover el
> y oportuna. Su infervencidn de desarrolla a




las Mujeres

s Programa de Prevencion Integral

Que, por su parte, la gjecutd durante

Proteccién y Reparacion Integral en Viol

dispositivo CASA DE ACOGIDA SAN BERN

contra la mujer, especiamente la que se

Que, en consideracién a lo sefalado
ejecutar el programa durante el afo
colaboeracién y transferencia.

Que, mediante Resolucién TRA 121830/9

{TyP} Metropolitana del SERNAMEG vy lo

Programa de Atenciéon, Proteccid

n y Reparaciéon Integral en Violencia contra

&n Violencia contra las Mujeres

= el arfio 2017 el Programa de Atfencién,
encia en Confra de las Mujeres, a fravés del
ARDO. contribuyendo a reducir la viclencia
produce en las relaciones de pareja.

orecedentemente, las partes han decidido

018, a través de un nuevo convenio de

3/2017 que Nombra a la Directora Regional
Resolucién N° 19 de 2017, se delegd en la

Directora Regional la facultad de celebrc?rr convenios de transferencia de recursos, de
colaboracion, de mandato, de represenjacion de servicios o de encomendamiento

de funciones con servicios pUblicos y orge

la ejecucion la finalidades institucionales

inismos privados, gque fueren necesarios para
N nivel regional, delegacién que comprende

la facultad de dictar la resolucién aprobatoria comrespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediantg Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las

partes con fecha 29 de diciembre de
correspondiente acto administrativo que

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrii

Servicio Nacional de la Mujer vy la
Metropolitana v la MUNICIPALIDAD DE

2017, el gque requiere de la dictacion del
e sancione.

o con fecha 29 de diciembre 2017, entfre &l
Equidad de Género, Direccidn Regional
SAN BERNARDO, para la ejecucion de los

Programa de Atencion, Proteccion y Rieporacién Integral en Violencia contra las
Muijeres, dispositivo CASA DE ACOGIDA $§AN BERNARDO, en virtud dei cual las partes

acuerdan formalizar las obligaciones cuy

/!

tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA

DIRECCION REGIG

MUNICIPALIDAEL
DISPOSITIVO: C

En Santiago. a 29 de diciembre de 201
Equidad de Género, R.UT. N° 60.1
descentralizado, a fravés de su Direccié

UJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
YNAL METROPOLITANA
Y

) DE SAN BERNARDO
ASAS DE ACOGIDA

1. entre el Servicic Nacional de la Mujer v la

07.000-4, servicio publico funcionalmente
n Regional Metropolitana, representada por

su Directora Regional (T y P} dong-CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacionadl de
identidad de Idenﬁdofd I ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346 comuna de Sanﬁdg@@g@_@_ el “SemnamEG”, por una parte; y por la otra, la
Comuna de $San Bernardo, en adelantes, f'el Municipio” o "la entidad ejecutcra”, R.ULT,
N° 69.072.700-5, representada jor su. Alcdidesa Dofia NORA CUEVAS CONTRERAS,
cédula nacional de identidad | ~ambos con domicilio en Eyzaguime
N2450, comuna de San Bernardo, se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucion.
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PRIMERQ: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia conira
humanos ha situado el problema en |

as mujeres como una violacién de derechos
a agenda publica mundial. Elevarle ¢ un

problema publico permite prevenirlo, dtenderlo, sancionaro vy sacarlo del dmbito

privado para avanzar como sociedad el
asumido responsabilidades y obligacions
diferentes convenciones y acuerdos int
generacion de politicas pUblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de

h su erradicacion. Es asi que los Estados han
s, a fravés de la suscripcidn y ratificacién de
>rnacionales como también a fravés de la

(Género, a través del Servicio Nacional de Ia

Mujer SernamEG desarrolla programas cen el objetivo de promover la aufonomia de

las mujeres v el respetc de sus dere
proteccion y reparacién de toda forma
coherencia con la Mision institucional de
programas de igualdad y equidad de ge
discriminacion de las mujeres en toda su
pais’. Las estrategias programaticas se er
y constituyen el Modelo de Aborddje ds
especialmente en sus femitorios. Sustenta
comunidades donde viven las mujeres y
Red SERNAMEG desplegados a lo far
SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas
scciedad civil para facilitar el acceso

proteccion v reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio

>chos mediante la prevencién, atencion,
de viclencia contra las mujeres (VCM), en
"Implementar y coordinar polfficas, planes y
nero que fortalezcan las autonomias y la no
Hiversidad para la transformacién cultural del
cuentran disefiadas en estrecha vinculacion
> la Violencia contra las Mujeres en el pais,
i el desarrollo de acciones directas en las
la articulacién de los dispositivos VCM de la
go de Chile. La oferta programdtica del
con ofros sectores plblicos, privados y de la
de las mujeres a la prevencion, atencién,

de su Area en Violencia contra las Mujeres

fiene como cobjetivo prevenir, atender v avanzar en emadicor toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el ambito pUblico como privado, vy promover &l
acceso ad la justicia de manera pertinente v oportuna. Su intervencién de desarrolla a
partir de 2 programas y una linea de inferyencion:

. Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Viclencia contra las Mujeres
. Programa de Prevencidn en Violengia contra las Mujeres
. Linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacién Pdblica

H Programa de Atencién, Proteccién y Re
adelante, VCM se implementa por medio

- Cenftros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Ceniros de Hombres que Eercen Vi

- Casa para Mujeres Vulneradas por
de Explotacion

paracion en Violencia Contra las Mujeres, en
de diversos dispositivos, a saber:

blencia de Pareja (HEVPA)

o Trata de Personas y Migrantes en Situacion

- Centros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de

Viclencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdatica en VCM {S.ATT)




Gabiarno de Chile

El Programa de Prevencién de Violenciaj contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

. Difusién

. Sensibilizacién

. Capacitacién

. Coordinacidn Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femigidios y Violencia conira las Mujeres de
Connotacion Publica, se ejecuta mediante la accidn de 15 encargadas/os
regionales, a fravés de los siguientes dmbitos de accion:

. Representacion juridica y arliculacien psicosocial de casos
. Representacion del servicio en Circitos de Femicidios Regionales
) Articulacion y ejecucion de acciongs con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la} Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es ung corporacion auténoma de derecho publico
con persondlidad juridica y patrimonie propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local vi asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respegtiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: "Las municipalidades, en elldmbito de su territorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud pdblica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; k) La promogion de la igualdad de oporfunidades enire
hombres y mujeres. j) El desamollo, Jimplementacion, evaluacion, promocion,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y sifuacionadl, la celebracion
de convenios con ofras entidades p@blicas para la aplicacion de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de
medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior v Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad".

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presenje Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
2019.
- El proyecto de ejecucion de Casa %'Ie Acogida.

Para estos efectos se enfiende por pioyecte, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarroliar jen Regidn Metropolitana, comuna de San
Bernardo, el dispositivo o dmbito de agcion en estricto cumplimiento del presente
convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG vy previa aprobacién
de SERNAMEG,

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBIJETO
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Que, conforme a los objetivos v fines delj
ejecutar en el Gmbkito de su femitorio el dis
orientacicnes técnicas del dispositivo i
documento.

CUARTO: OBIETIVO

1. Objetivo General

EJECUTOR, se compromete o implementar y
positive de atencidon de SemamEG, segun las

ndicado en la clausula cuarta del presente

Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas, mayores de 18 anos, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de cagdcter grave o vital producto de la viclencia

que han vivido por parte de su actud
residencial temporal de calidad.
2. Objetivo especifico

1. Garantizar derechos, como alime
mujeres y sus hijas e hijos mientras residen

2. Evaluar el nivel riesgo v de violern
necesidades de proteccion de la mujer

3. Enfregar atencion! psicosociojuridic
mujeres y sus hijos/as

4,
vinculacién de la mujer con la comunida

3. Promover en la mujer la concientiz
VCM vy sus consecuencias, forfaleciendd
capacidades de autonomia en las divers

6.
mujeres que ingresen a la Casa de A
significacion de la violencia vivida
autoproteccion.

QUINTO: POBLACION OBIETIVO

La poblacion objetivo refiere a todas las
hijos de hasta 14 afos de edadque vi
cumplen los siguientes criterios:

1 .
En las regiones donde no se cuente con Casa de

o anterior pareja mediante una atencién

ntaciéon, habitacion y seguridad, para las
en la Casa de Acogida.

cia, que permita determinar y abordar Ias
sus hijos/as.

a en proteccion e intervencidn en crisis a las

Activar las redes primarias y secungarias interinstifucionales que posibiliten la re-
.

acion del flesgo gue implica la violencia en
estrategias de avtocuidado y desarrollo de

01s areqs de su vida.

Entregar atencién psicoeducativa € intervencion en crisis a los/as hijos/as de las

cogida, para la contencidén emocional, re-
y la incorporacién de estrategias de

mujeres de 18 anos ¢ mas, con o sin hijas e
en violencia de pareja o ex pareja y que

Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara

a las mujeres cuando la Direccién Regional y/@ Nacional de SernamEG lo requieran previa

evaluacién de los antecedentes, aplicando Ficha d

e Ingreso especifica para estos casos.
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— gue requieren refugio para su protecci

- que se encuentran en riesgo grave o Vi

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de
vias de ingresos determinados por Se
detallados en documento de “Orientacic

tal;

cualquier regién, segun los procedimientos y
mamEG, enunciados precedentemente y
nes Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La cosa podrd recibir simultaneamente up fotal de 10 mujeres y 20 nifics y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida se coppone de 5 etapas que se encuentran en un

continuo de atencidn y proteccion, cor
intervencion en VCM, las que se des
Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

Pre Ingreso
Ingreso

Intervencion Psicosocioeducativa y jur]
Salida

Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FIN/

distintos procesos, dentro de un marco de
arrollon en las respectivas "Crientaciones

=stas efapas son:

dica

ANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos
A.1. Realizar la induccién y actuadlizac

6n comespondiente, a los miembros de los

dispositivos y represenitante del organispno ejecutor, durante el primer trimestre del

afo de ejecucion del Convenio. Esta ta
designadas por la Direccion Regional
actualizacion deberd dejarse constancid
de la que se archivard una copia en el §

La induccién y actualizacién consi
materias del convenio, considerar cof
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y sup
intervencién, en dmbitos de atencién,

eq es de responsabilidad de las Encargadas
y DAF de SermnamEG. De la induccion y
en un acta firmada por todos los asistentes,

=rnamEG Regional.

Herard un minimo de 4 horas presenciales en
no minimo la revision de las Crientaciones

isar la implementacién del modelo de
ntervencion en red, gestion de dispositivo y

2 . . < .
En casos excepcionales la Direccién Regional
afios como también de mujeres menores de 18

sin hijos, cumpliendo la condicién de riesgo vital,

hodré autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14
afios que tienen una relacidn de pareja estable, con o
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equipo, registros de informacidon, cuidag
planes de mejora que se requiera ley
profesional) para la mejora de su inten
directamente la persona Encargada
SernamEG con el/la Encargado/a del dis

La persona Encargada de SernameE
asesoria y supervision:

. Al menos, dos visitas en ferreno en &

. Al menos vna video llamada parg

mensual.

Dos encuentros regionales de card
los distintos dispositivos del Area VCM de
practicas, fortalecer la coordinacion d
intercambio técnico;

En las accitones antes enumeradas, se de
profesional y técnico del dispositivo o la n

do de equipo, entre ofros, solicitando los
antar en el dispositivo (ejecutor y equipo
encidn. Para estos efectos, se relacionard
que designe la Direccion Regional de
HOSITIVO.

G deberd redlizar las siguientes acciones de

1 semesire para asesoria y supervision.

asesoria temdtica y supervision de manera

cler anual como minimo con los equipos de
a region, con el objetivo de conocer buenas
= |a red intferna y establecer espacios de

e procurar fa presencia de todo el equipo
ayor parte de éste, debiendo dejar acta de

cada asescria o supervision, la gque debeid ser custodiada en cada direccién regional

de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de qses
ejecucidn de los Orientaciones Técn
importante revisar al menos los siguientes
Cumplimiento de los cbjetivos del d

L 3
Andlisis de los casos complejos.
Reconocimientfo de fortalezas y bueg

. H monitocreo y seguimiento de los

datos.

Monitoreo del estado de avance
plan de mejora.

Levantamiento de nudos crificos de

. Coordinaciones y articulacion intel

oria, acompafamiento vy supervision de o
cas —y sus corespondientes anexos- es
aspectos:
spositivo.

nas practicas en la intervencion.

reportes del dispositivo y el registro de los

de los indicadores, resultados esperados y

la intervencidn del dispositivo.

sectorial para enriquecer la respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en gnateria de VCM a la poblacion atendida.

. Asesorar a los equipos,

operativizacion en lo local,

respeci

Gestion de capacitaciones localg
continua de la Atencion hacia la poblac

A3.- La persona profesional que la
cumplimiento de los compromisos del pr
de supervision y seguimiento de la img
condiciones o irregularidades que ponga
del convenio y el modelo de intervenci
Convenio”, y/o los instfrumentos disefiado
al ejecutor de los hallazges encontfrados

o d los convenios intersectoricles y su

5 y/o regionales que aporten a la mejora
6n atendida en materia de VCM.

Direccién Regional designe recogera el
esente convenio, en las diferentes instancias
lementacién del disposifivo. Al presentarse
n en riesgo el cumpiimiento de los objetivos
on, levantard un “Acta de Seguimiento del
s para estos fines mediante el cuadl informard
la solicitud de plazos para su cumplimiento.

Este instrumento deberd estar custodiadojen cada direccion regional de SernamEG.
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Ad.-
Acogida asi como supervisar el conten
dispositivo desarmrolie.

Proveer del material técnico par

o dpoyar la intervencidon de la Casa de
ido del material técnico que el equipo del

A.5.- Promover, gesfionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Disposilivo en

VCM, destinando fos recursos necesarios
prasencial y/o via e-leaming. La partici
obligatoria.

A.b6.- Mantener informado al Ejecutor re
SernamEG con ofras instituciones que fen
referidos a tareas que incumban al fraba

A.7.-

A.8.- Promover la coordinacion del dispa
el territorio, gestionando instancias de
ejecutor deberd oforgar las facilidades d

A.9.- Respecto al privilegio de pobreza
beneficio de las personas atendidas en I
SernamEG realizard las gestiones y brindd
acceso de las beneficiarias a dicho certif]

A.10.- Velar por la adecuada coordinac
cumplimiento de los procedimientos en ¢
mujeres y sus hijos o hijos. Para esto
relacionard directamente con la Coordin

Facilitar y apoyar la gestion interse
para una mejor ejecucion del medelo de

para ello, pudiendo entregarse de manera
bacion de la fotalidad de los equipos serd

specto de todos los convenios suscritos por
gan presencia comunal, regional y nacional,
o de cada uno de los dispositivos.

ctorial y la difusion gue redlice el dispositivo
intervencion.

sitivo con otros programas de SernamEG en
=encuentro y coordinacion, para lo cual el
=l caso.

Nue comesponda o pueda comesponder en
) Casa de Acogida, la Direccién Regional de
rd la orientacién necesaria para un expedito
cado,

idn con los actores del circuifo de justicia y
| flujo de ingreso, egreso y/o fraslado de las
a/el Encargada/o Regional SernamEG, se
adora y el equipo de la Casa de Acogida.

A.11.-Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las

mujeres alendidas y sus hijos e hijas,
representacidon judicial, segin correspa
abogados/as de los Centros de la Mujer
SernamEG seguin los procedimientos estd

A.12.- Cualquier modificacion de las
completa armonia con el presenie ca
administrativo comrespondiente.

con el fin de velar por su profeccién y
onda. Ello se redlizard a través de los/as
o quien determine la Direccion Regional de
blecidos para ello.

Orientaciones Técnicas deberdn estar en
nvenio vy se reclizardn en virfud del acto

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a des
la gestidon, administracion e implementag

inar los recursos para el cofinanciomiento de
ion del proyecto, en fres remesas.

La dos primeras con cargo d la Ley de P
la suma bruta, Unica y tfotal anual

supuesto para el ano 2018, y corresponde a
e $115.984.480.-, (ciento quince millones

novecientos ochenta y cuatro mil cudglrocientos ochenta pesos), monto que se

transferird en dos remesas correspondien
siguiente forma:

es al 50% cada unag, y que se desglosa de Id

PROGRAMA CASA DE A(

APORTE

-OGIDA SERNAM




B.2.-

Lo tercera remesa, estard cona
Presupuesto para el ano 2019, y correspe
557.992.240.-, (cincuenta y siete millone
cuarenta pesos), ia que se desglosa de g

C1 ITEM c2 DETALLE ATENCION

Gastos en Personal
Administativo

10 |TOTAL $0
Gastos en Personal
Operacional

20 |TOTAL 5 74.983.680
Gastos en
Administracién 30 |TOTAL S0
Gastos
Operacionales 40 |TOTAL $ 40.785.800
Transferencias
Beneficiarios/as 50 |TOTAL $0
Gastos de Inversion

licionada a lo que establezca la Ley de
nde a la suma bruta, Onica y total anuat de
novecientos noventa y dos mil doscientos
siguiente forma:

! APORTE
PROGRAMA CASA DE ACOGIDA SERNAM
C1 ITEM C2 DETALLE ATENCION
Gastos en Personal
Administativo
! 10 |TOTAL $0
Gastos en Personal
Operacional
20 |TOTAL $ 37.491.840
Gastos en
Administracién 30 |TOTAL $0
Gastos
Operacionales 40 |TOTAL $20.392.900
Transferencias
Beneficiarios/as 50 |TOTAL $0
Gast | i6
astos de Inversion &0

En caso de exstir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o pc!r modificaciones a la Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el ano 2019, las |

bartes deberdn suscribir oporfunamente la

correspondiente modificacidon de convenio para la adecuada implementacion del
programdl.

B.3.- SernamEG fransferird la primerq

cumplimiento de lo siguiente:

remesa a la enfidad ejecutora, previo




sfer y La Equidad
de Génery

Q) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b}  No mantener rendiciones de cuenjfas exigibles pendienies de entrega con el
SernamEG por el proyecio ejecuiado durante el ano 2017.

C) La aprobacion de rendiciones ¢
ejecutados en el ano 2016.

e cuenias comespondientes a proyecios

B.4.- SemamEG transferird la segundag
cumplimiento de lo siguiente:
a)  Que los recursos se encuentren cor
Sector PUblico del aho 2019.

remesa a ia entidad ejecutora, previo

femplados en la Ley de Presupuesto para el

b) Que exista disponibilidad Presupuesgaria del Servicio para esfos efectes.

C) No mantener rendiciones de cuenias pendientes de enfrega con el SernamEG
por el proyecio gjecutado durante el afg 2018.

d}  Aprobacion de rendiciones de] cuentas comespondientes a proyectos

ejecutados en el aho 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad gjecutora.
En caso de reglizar modificaciones presupuestarios de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
prayecto respectivo.

B30 del ano 2015 de la Contraloria General de
iohes de Cuentaos vigente, deberd revisar,
s presentadas por la entidad ejecutora, con
cucidn del gasto de los recursos aportados
por SernamEG, asi como el seguimiento g los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicgda se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccion
Regional de SernamEG, en conformidad @ la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo io que no sea conirario a elia.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion
la Republica y o su Manual de Rendic
mensualmente, las rendiciones de cuents
la findlidad de supervisar la correcta eje

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

» Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periédico de las acciones destinadas a [a ejecuciéon del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios sefialados en lag Orientaciones Técnicas Casas de Acogida
2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales par
del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos pare
{enfoque de derechos humanos y respet
b) Condiciones de infraestructura bdsic

3 la ejecucion del modelo y la administracién

resguardar la cdlidad de la intervencion
6 por libertades fundamentales)
as para brindar intervenciones de calidad

(adecuadas condiciones de seguridad, dtilizacion de espacios, equipamiento interno,

alimentacion, higiene, etc.)

10




de Ganarn

Gakierne de Chile

Asegurar la proteccién y atencion, lc
durante los 7 dias de la semana, ase
profesional y/o educadora en horarios v
dos los fines de semana. No obstanfe
rofatives que permitan el adecuado

Casa deberd funcionar 24 horas continuas
egurando la presencia de gl menos un/a
espertincs y nociurnos de la semana hdbil y
2, deberan establecerse sistemas de turnc
descanso de las personas prestadoras de

servicio. La Coordinadora de la Casa d
necesarios para cumplir con lo sefalado

A.2.- Lineas de Accion y Resultados Esper
. Se espera que las Casas d
psicosociojuridica e intervencion en cris
redes primarias y secundarias inferinstituc
comunidad. Se espera que dicha atenc
del riesgo que implica ia viclencia er

estrategias de autocuidado y desarro
diversas areags de su vida.

Bl disposifivo delberd cumplir con los siguié

. Que el 100% de las mujeres ingres

viclencia, dano y riesgo.

gue ingresens,

El 80% de las mujeres atendidas

=]
A

istribuird al personal en los turnos que sean
en el presente numeral,

ados:

Acogida puedan eniregar atencidn
s a las mujeres y sus hijos/as, activando las
iochales que posibiliten su (rejvinculacién a la
6N promueva en la mujer la concientizacidn
VCM y sus consecuencias, fortaleciendo
o de capacidades de autonomia en Ias

3ntes resultados:

adas cuenten con evaluacidon del nivel de

Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas

tendrdn informaciéon de la oferta publico-

privada en maieria de restitucion de dergchos sociales y contardin con referenciacion

o derivacion asistida a las instituciones u
del disposifivo.

. Se otorgard orientaciéon, asesoria v

gue han vivido/viven viclencia que asi lo

. Que el 100% de los hijos/as ingresad
vy grupal en caso que la Casa de Ac

contrario, esta intervencion deberd ser de

registra la evaluacién de la violencia, dari

Que el 90% de mujeres que egre
incluir evaluacién del nivel de violencia, @

Que el 85% de mujeres que tg
seguimiento.

Por otra parte, cada Casa de Acogida d

ejecucion.

3 . . .
Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la

Elaborar en €l primer mes del ano U
organizacionales para trabajo coordinad

brganizaciones pertinentes una vez egresada

o patrocinio juridico al 100% de las mujeres
Fequieran.

os/as reciban atencidn psicosocial individual
bgida cuente con psicdlega infantil. De lo
rivada a la red institucional pertinente.

Que el 100% de las mujeres que egiiesan cuenten con ung evaluacion donde se

0y riesgo.

an cuenten con seguimienfo el que debe
adno Yy riesgo.

ngan ofro tipo de salida cuenten con

=berd:

n catastro regional de redes institucionales y
o mediante la elaboracion del proyecto de

Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o

Nacional lo reguieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para

estos casos,

11
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Revisar y mejorar continuamente Id
disminucion del porceniaje de desercion

Presentacién de Informes;

estrategias de moiivacion que impliquen la
nlcanzado el afio 2017, en caso que exista.

Viernes

. . - . de | Instfrumento
Registro de informacién de flujos . .
Semanal . " cada definido por
de mujeres e hiios/as.
semanall]. | SernamiG.
Gestidén: Informacion de jngresos,
salidas y seguimiento, fipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y piro tipo | hdbil del | definido por
de informacién de caragteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestion: Informacioén de {ingresos., ;Gspnmeros
salidas y seguimiento, flipo de . Instrumento
. - . posteriores .
Trimestral atenciones enfregadas y ptfro fipo - definido por
. L. o a finalizar
de informacion de caragteristicas SernamkieG.
. .. cada
de las mujeres y sus hijos/as .
frimestre
Gestién técnica del digpositivo:
Informe . .
. Acciones desamolladas{ en el | Al finalizar &l
Anual / Final ] :
., periodo de acuerde a lipeas del | mes de L.
Gestion - Formato  definido
. modelo, logros, dificuljades vy | enero y
Convenio por SernamEG.
Casa de aspectos destacados gue | mayo  del
. permitan una visidén y evaluocién | afio 2019
Acogida .
global del servicio.

[1] Bsto contribuye a que la Direccidn Re

jional de SernamEG deba informar los cupos

disponibles a URAVIT para los fines de semana

A.3 La entidad ejecutora debera consi
atendidas del subsistema “Seguridades
condiciones y formas que se establezcarn
el Ministeric de Desarrollo Social.

Herar el acceso preferente para las persenas
Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en las
en el convenio gue suscriba SernamEG con

A.4 Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informa
mujeres atendidas es informacion de prg
Ejecutora estard obligada a enfregar
seguimienfos, coberturas, mujeres ate
intervencién. Dicha informacion debe se
e integridad, de acuerdo a los formatos
Unidad Técnica de SernamEG vy con 1a fre

A.5 El ejecutor se compromete a respe
del SemamEG. Asimismo, deberd inscrib
a algin miembro del equipo en el cu
sobre la materia. Bl certfificado de apre
Regional.

cidon registrada por el ejecutor acerca de las
piedad de SemamEG, por tanto, la Eniidad
la informacién de registro de datos, de
ndidas y/o participantes del modelo de
eniregada de manera oportuna, en calidad
v/o sistemas definidos oportunamente por la
scuencia establecida.

ar la politica de Seguridad de la Informacion
r ala persona coordinadora del programa o
rso e-learning impartido por el SernamEG
bbacion deberd ser enviado ala Direccion

12
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A.6 En todo aquello que diga relacién

con la ejecucion del programa, la entidad

gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convienio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS
B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen
presente convenic se obliga a destinar;
bienes y servicios avaluables en dinero, g

funcionamiento del programa, mediante el
aportes propios, tfanto en dinero como en
e acverdo al plan de cuentas de ejecucion

contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e

implementacion del Dispositivo, la suma
(diecisiete millones novecientos setenta
siguiente forma:

bruta, Unica y total anual de $17.976.000.-,
y seis mil pesos), la que se desglosa de la

B.3.- Los dineros con cargo a la ejecucis

estard condicionado a lo que establezcg
Publicc para el aio sefialado. En cas
glterado en razén de la misma, det
oportunamente una modificacién de cor

B4.- La entidad ejecutora rendira cue
presupuesto contenide en el Plan de Cu
por la Direccién Regional.

B.5.- Proveer la infraestructura y equipc
personas gue alli se atiendan y la corred
“Orientaciones Técnicas Casas de Acog

N presupuestaria del dispositivo para el anc
2019 y el monto de los recurses que la entidad ejecutora aportard durante dicho afto,

la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
b de que el presente presupuesto se vea
erdn las partes comparecientes suscribir
venio.,

tas conforme ol desglose en sub items del

entas del Proyecto de Ejecucién, autorizado

miento necesario para la atencidn de las
ta implementacion del disposifive segun las
ida 2018-2019" elaboradas por SernamkG,
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PROGRAMA CASA DE ACOGIDA APORTE EJECUTCR
RECURSOS EN RECURSOS

1 ITEM c2 DETALLE DINERO | VALORIZADOS

Gastos en

Personal

Administativo 10 | TOTAL S0 $0

Gastos en

Personal

Operacional 20 |TOTAL $ 12.000.000 $0

Gastos en

Administracién 30 [TOTAL $4.596.000 $0

Gasios

Operacionales 40 |TOTAL $ 1.200.000 50

Transferencias

Beneficiarios/as | 50 |TOTAL $0 $0

Gastos de

Inversion 40 $0 S0
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salvo que existan fondos suficientes vy |
autorice el gasto en aquellos items.

0 Directora Regional previo acto fundado

B.4.- La Entidad Ejecutora deberd proves
calidad contractual, con vidticos v @
actividades de capacitacién, seguimie
SernamEG, siempre y cuando 10§ recursg
cubrir el gasto.

>r al equipo del dispositivo, cualquiera sea su
osajes para asegurar su asistencia a las
ifo y evaluacion que reaqlice o convogue
s aportados por SERNAMEG no dlcancen a

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd esta
recepioras de Fondos Péblicos, segiun lo
recibir la tfransferencia de presupuesto pao

inscrita en el registro de Personas Juridicas
estipula la ley N°19.862 para los efectos de
r parte de SernamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemameG, a través del
comprobante de ingresos municipales @ de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.- La Entidad Eecutora debera rendir
estricto cumplimientoe a lo sefalado en |
de la Repiblica del afio 2015, que fija Id
de Cuentas de entidades plblicas vy priy
de Rendicién de Cuentas vigente de Se
ella.

cuentas, por los recursos fransferidos, dando
1 Resolucién N° 30 de fa Contraloria General
s normas de Procedimiento sobre Rendicidn
adas, en lo que sea pertinente y al Manual
mamEG, en todo lo que no sea confraric a

B.10.- En atencién a dicha normativa, id
SernamEG mensualmente, dentro de |
siguiente, junto con la rendicidn de cuen

Entidad Ejecutora estara ebligada a enviar a
s quince primeros dias habiles del mes
a mensual, un informe financiero respecto d

los recursos comprometidos en la cldusul

presente instrumento, de acuerdo a 105

expuestos en el manual de Procedimient

B.11.- Los recursos transferidos por Ser
utilizado en el proyecto o no haya comp

2019, deberdn ser devueltos al SernameEd

y no podrdn ser reasignados en el period

B.12 Dado que en el Convenio se e

o octava nimero uno letra B y dos letra B del
mismos formafos de rendicion de cuentas
3.

namEG que la entidad ejecutora no haya
rometido su gasto o inversion al 31 de julio de
5> en conformidad a la normativa pertinente,
> siguiente.

stablece que "no procederd fransferencia

alguna de recursos mientras el acto admiinistrative que aprueba el presente convenio

no se encuentre fotaimente framitad
adecuado cumplimiento del convenio, 4
tramitacién del acto administrativo que
Ejecutora, con cargo a los fondos que le
la Muijer v la Equidad de Género.

o", los gastos en que se incurra para el
iesde el 01 de enero de 2018 y hasta 1a total
o apruebda, serdn anticipades por la enfidad
sean transferidos por el Servicio Nacional de

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIV(OS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presenfe
las partes y, en conformidad al procedim

a) Solicitud fundada de la maxima ¢
Regional de SernamEG.

~onvenio, deberd redlizarse con acuerdo de

iento siguiente:

utoridad del ejecutor dirigida a la Directora

14
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Revision y aprobacidn de [a s
responsable en la Direccidn Regional de
sed presupuestaria, requerird ademads re
de Administracion y Finanzas de la Direca

b)

¢} Redaccién de la modificacion d
Regional de la Direccidn Regional,

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Direc

Cudlquier modificacidon al presupuesto
aauellos recursos ya rendidos, salvo

deberd ser excepcional, debidamente
de buen servicio. Asimismo, la eventual n
producirse dentro del mismo afo calend

La entidad ejecuiora, con la finalidad
garantizar el cumplimiento de los ob
modificaciones presupuestarias hasta 4
presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de
requerird la solicitud fundada por parte g
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los s
modificacion presupuestaria de un sub
respectiva solicitud de modificacion al P
parte de la Entidad Fecutora via ordina
Semam EG, adjuntando el nuevo Plg
mediante oficio de la auteridad regionat
2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEl
En ese contexio, la enlidad ejecutora

contratfista que preste un servicio o ejec
los té&rminos establecidos en la Ley N° 20.1

Teniendo presente que Sernam EG vy |as
que los rigen (Ley 19.023 Ariculo 2 lefra i
8) pora el cumpiimiento de sus funciol
Organos de [a Administracion del Estado
en coordingcion y/o mutua colaboraci
paries se encuentran contestes en que Ia
de este convenio, fienen por findlidad |
incluidas en sus respectivos dmbitos de ad

En efecto, la Municipdiidad ejecutard u
con las funciones que establece su Ley G
el dmbito de su territoric, podran desamo
Administracion del Estado, funciones
promocién del empleo y el fomento pro
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el gjecutor

1

hodificacién de recursos ya rendidos, deberd
rio.

licitud por parte de la Unidad Técnica
 SernamEG. En el caso que la modificacion

ision y aprokacion de la persona encargada
ion Regional.
e Convenio por parte del o la Abogada

ora Regional.
del presente convenio, no podrd afectar

presa autorizacion de SernamEG, la cual
ndamentada y exclusivamente por razones

e resguardar la ejecucidn presupuestaria y

etivos del programa, solo podrd solicitar
0 dias antes del término de vigencia del

presupuesto por parte de SernamEG, no se
le la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo

ub ftems en el presente Convenio, una

fem a ofro, se formalizard solo mediante Ia
an de Cuentas del respectivo Proyecto, por
io. oficio o carta a la Direccion Regional de
n de Cuentas, y la posterior autorizacién

EQUIPO DE TRABAJO

en ningin caso adoptard la calidad de
Ute una obra, empresa o faena “gjena”, en
23.

Municipalidades, conferme a la normativa
y Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. y k. y articulo
nes, pueden celebrar convenios con ofros
HAra ejercer acciones y cumplir sus objetivos
bn con otros entes, pldblicos o privados, las
s acciones que realizaran, dentfro del marco
0 safisfaccion de una necesidad colectivg,
ccién.

N programa que se relaciona directamente
rganica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en
lar, direcfamente o con ofros drganos de la
elacionadas con: d) La capacitacion, la
uctivo; k) La promocion de la igualdad de

se encargard de dar cumplimiento a fas

obligaciones contractuales que por estejconvenio le comrespondan, por su cuenta y
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riesgo vy con prestadores de servicios

ninguna relaciéon coniractual, laberal ni

e su dependencia. SernamEG no tendrd
previsional con el personal que la enfidad

ejecutora destine al cumplimiento de estie convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho obieto.

Sin perjuicio de lo anferior, en consideracion a la experiencia de SernamkeG en las
materias objeto de este Convenio, laf supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de lgs orientaciones técnicas del programa en

relacién a los equipos de cada uno de

Técnica de la Direccidn Regional de Sern

Con el fin de resguardar la capacid

0s programas, estard a cargo de la Unidad
omEG que corresponda.

1d profesional y técnica de las personas

frabajadoras v, en definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas dei
dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los

prestadores de servicios Yy proceso
infegrantes que componen el equipo:

de contratacion y desvinculacion de los

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd confratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Cé

a.? Si el equipo estd coniratado en

H1igo.

cdlidad de funcicnarios/as municipales o

funcionarios/as publicos/as: la entidadl ejecutora deberd estarse a la reglas del

respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 §i el equipo presta sus servicios a ho
por lo dispuesto en el articulo 4° del

yorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
sstatuio Administrativo para funcionarios/as

Municipales o en su caso por el Articule 11 del Estatuto Administrativo y al menos
deberd contemplar al menocs las siguiem!es clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencia

cursada por la persona profesional de

s médicas por enfermedad debidamente
alud comrespondiente. De esta manera, en

concordancia con la ley N° 20.255 que jestablece la obligatoriedad de cotizar a los
frabajadores independienies, el pago de la remuneracion provendra directamente

de la institucién de salud correspondien

15 dias se deberd proceder a contratg

ausencia.

- Respefo a ausentarse por
honorarios por el mismo periodo, en
servicios.

e. En caso que la licencia médica supere los
r un reemplazo por el periodo que dure la

15 dias hdbiles, con derecho al pago de los

caso de cumplir un afo de prestacién de

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro

de los objetivos y funciones del Sernc
concretas que destaquen el valor fundc
velando por su efectiva proteccion”
atribuciones, se compromete arespetar
y post natal parental de ia prestadora d
de carécter presencial, durante la vigs
reemplazo en circunstancias que el fin

IMEG se encuentra el “fomentar medidas
mental de la matemidad para la seciedad,
el Ejecutor, denfro del dmbito de sus

=] descanso maternal de pre natal, post natal

& servicio a honorarios cuya infervencion sed

=ncia del presente convenio, y dsegurar su
anciomiento del pre y post natal proviene

directamente de la enfidad de salud correspondiente.
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Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20
enhcuentran obligadas a cotizar para sal
cosas el pago de la remuneracién prove
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse
los honorarios por el mismo periodo, en
utilizar a su eleccion desde el moment
continuaq, o distribuido dentro del primer
se otorgard en case de adopcidon , pu
notificacién de la resoluciéon que otorgu
del menor, en conformidad a los arti
autorizacion de la entidad ejecutora v
adopcioén.

por el mismo periodo, para fines pers
ejecutorq, siempre v cuando la prestaci
contrario se considerard medio dia de pe
- Garantizar en caso de que el e
funcionarios o funcionarias piblicos o mt
Cdédigo del Trabajo, tenga dedicacién
durante su jornada laboral. En caso de

255, las personas servidoras o honorarios se
ud, a contar del 1 de enero de 2018, «asf las
ndra directamente de la institucion de salud

por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
caso de nacimiento de un hijo/a gue podra
O del parto, ¥ en este caso serd de forma
mes desde la fecha del nacimiento, también
diendo hacer uso del mismo a partir de la
e el cuidado personcal ¢ acoja la adopcidn
culos 19 y 24 de la Ley N® 19.4620, previa
de la certificacion del nacimiento o de la

Respeto a ausentarse por é dias héJbiles, con derecho al pago de los honorarios

onales, previa auviorizacion de la enfidad
6n de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
mMmiso por mes de prestacion de servicios.

quipo, en caso que esté conformado por
Jnicipales o por personas contratladas bdjo el
exclusiva para la ejecuciéon del programa
os prestadores de servicios a honorarios ei

ejecutor deberd garantizar que no tengaln ofros contratos vigentes incompatibles con
la prestacién del servicio confratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividadgs de promocion politica, religiosas v ofras
mientras se encuentren ejecutando laboles deniro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejegutor que involucre o los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o per personas contratadas bdjo el Cédigo del
Trabadjo, deberd ser nofificada a SernamEBEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, nc cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas
maycres de edad.
- ar que los prestadores de servicio realicen su
iblecido en la ley 20.255,

La entidad ejecutora deberd verific
cotizacion individual de acuerdo a lo estd

b)  PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesion
requerimientos técnicos. Ademdas, la

reemplazo del personal, debera reali
respectiva Direccion Regional de Semam

Las desvinculaciones deberdn ser
mediante un Oficio del ejecutor a la Dire
debidamente acreditadas de la desvincd
de las razones técnicas para ello. La Di
hdbiles para pronunciarse respecto de |
este procedimienio en aguellos casos e

al y técnico se guiard de acuerdo a los
desvinculacién, seleccién, contratacién y

varse previa conformidad técnica de la

EG.
consultadas previamente con SernamEG,
=ctora Regional con las razones fundadas y
lacién, con el objeto de tener conocimiento
eccion Regional tendrd el plazo de 5 dias
0 desvinculacion propuesta. Serd aplicable
que el ejecutor continte con la gjecucion
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del programa durante el ano siguiente,
continuidad o de un nuevo convenio.

ya sea por la suscripcién de un convenio de

- Para cualquier confratacion de unjmiembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se consfituird unjcomiié de seleccion. Dicho comité estard

formado por representantes del Ejecutor
SernamEG, en igual proporcién. En esta

representantes de la Direccion Regional de
nstancia se analizardn los antecedentes de

los/las postulantes y procederd a las cojrespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional més idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo progeso de postulacién haya sido declarado

“desierto” por no existir interesados/as

que cumplan con el perfil profesional y/o

técnico requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de
un miembro del equipo ejecutor sin nigcesidad de recunir al procedimiento de
contratacion descrito. en el pamrafo pregedente, siendo necesaria peticién fundada
de una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, s& contratard a la persona que de comun

acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacién de up integrante del equipo. en coniravencion af
procedimiento antes indicado, facultard@ a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyand los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiquito, segin cofresponda, a la persona contratada y/o

desvinculada en esos términos, de ma

era que dicho gasio serd asumido por la

entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion
de personal en confravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye
una causal de término anticipado de! prgsente convenio.

3.  PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienernl que, cuando un dispositivo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, 1a

institucion Ejecutora se compromete a
dicha practica sea desarrollada en fun
este convenio, siendo ésta supervisada
SernamEG cuando se requiera.

vtorgar las facilidades respectivas para que
iGN de tareas asociadas a las materias de
directamente por la Direccion Regiondl de

Toda practica profesional de pre y posf grado deberd ser solicitada por la entidad
Fiecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o
aprobacion, decision gue serd comunicgda al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal:

La entidad debe administrar, resguardan, controlar los bienes aportados o adquiridos
con los recursos fransferidos por el Senjicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género de acuerdo a las normas del

régimen de bienes contenidas en la ley N°

18.695, Orgdnica Constitucional De Munjcipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N°
789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

13
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Para las entidades publicas, los bienes
cenvenio deberdn ser incorporados med
Gobernaciones a los inventarios respe

jue sean adquiridos durante la vigencia del
iante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
ctivos, quienes deberdn enviar copia a la

Direccion Regional del Servicio Nacionai de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos

bienes deberdn tener un NUmMero Unico
inventariables que se adquieran con
fransferidos a las enfidades encargadas
gue estos bienes sean asignados por el/
gue transfiere dichos bienes en un plaz
recepcion de los decretos o rescluciones|

Para las enfidades ejecutoras privadas
vigencia del convenio deberan formg
Formulario “Acta de Bienes Inventaric

Rendiciéon de Cuenta) denfro del plazo
del bien; la que deberd ser enviada a |

ara su identificacion. El dominio de los bienes

recursos del SERNAMEG, se entenderd
de su administracion, desde el momento en
a Directora/a Regional mediante resolucion
0 no superior a noventa {90} dias desde ia
con la individualizaciéon de los mismos.

los bienes que sean adquiridos durante ia
izar su incorporacién al inventario con el
bles en Custodia” [{FORM. 09. Manual de
e dos (02) dias hdbiles desde la adquisicidn
a Direccidon Regional para su aprobacion y

registro; la Direccién Regional tendrd unjplazo de tres (03) dias hdbiles para devolver

aprobada dicha acta. Una vez aprobg
deberd incorporar los bienes al regisiro

da y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora
de su inventario y rotular los bienes para su

identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres

(03) dias habiles.

Para todos los efecios, se entenderd glie los bienes son fransferidos a la ejecutora
bdjo la condicidn resolutoria consistente en que esta Ullima perderd el dominic en
caso que se ponga términe al convemio ¢ sus futuras renovaciones, de manera

unilateral o de mutuo acuerdo y en cu
afhos siguienfes a la compra del bien. Ac
sus renovaciones deberd ser continue e
resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeg
establecidas para el cumplimiento de
inventario actudiizado de todos los
transferidos por SERNAMEG para la eje
Manual de Rendicién de Cuentas de SER

lquiera de sus formas, dentro de los cuatro
emdas, la ejecucion del presente convenio y
h el tiempo para gue no opere la condicidn

cionar y manfener en las dependencias
convenio, duranfe toda su vigencia, un
bienes muebles adquiridos con recursos
rcucion del dispositive, en conformidad al
NAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventagiables

enseres, equipos y periféricos de ¢
audiovisuales, electrodomésticos, magui
que rednan las siguientes caracteristicas:

. Que no sedn bienes consumibles, a

Que su periodo de vida Util sea sup

Que produzcan un incremento del

Clasificacion y algunos ejemplos de los
acuerdo a las siguientes cuentas o items,
adquisicion.

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillone

mdqguinas, heramientas, mokbiliario,
omputacidon, equipos de comunicacion,
Nas, enfre otros bienes muebles en general,

ue s& agoten o consuman con su primer uso
=rior o un ano.

batrimonio.

bienes que se incluirdn en el inventario de
indistinfamente cualquiera sea su valor de

s, bancas, armarios, roperocs, lockers y closet

no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones

de frabdjo, percheros, cajoneras registrac

las independientemente, etc.
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. Enseres: Guillofinas, espiraleras,

plastificadoras, destructoras de  papel,

perforadora y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, teldn, efc.

. Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de

gire, equipos
comunicaciones, efc.

. Equipos Computacionales y Periféricos

audiovisuales, televisort equipos electrodomésticos, - equipes de

de computacion: CPU, monitor,

Scanner, camara web, disco duro exlerno, cdmara folografica, proyector, data

show, routers, ups, etc.

. Herramientas: Escaleras, yegua [cagros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

. Otras mdaguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos log gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajés, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de bajajlos bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucidon de los convenios gualquier sea su forma de adquisicion, de

acuerdo a lo establecido en la ley vy
SERNAMEG vigente.

=n el Manual de Rendicion de Cuentas de

La baja de bienes deteriorados u obseleios, huriados o robados se regird por el
procedimienio establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG,
igual procedimiento se aplicard en case de extravid, dafio, deterioro o destruccion

anficipado del bien.

En-caso que cualguiera de los bienes in
natural y no sea susceptible de reparac

ventariables se deteriore o dafie por su uso
5n y/o se encuentre obsoleto para el fin que

fue adquirido, la enfidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en

el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fi

a Normas sobre Adquisicidon y Dispaosicidn de

los Bienes Municipales, mediante decrero alcaldicio, o de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello

en el contexto del deber de confrol del
SERNAMEG.

gasto de los recursos que le corresponde a

Cuando se trate de una entidad ejecufora del émbito privado, este deberd regirse

por lo dispuestc en el Manual de Rendici

En caso gue occurra unda baja de bienes

deterioro anficipado ol natural o v
responsabilidad(es) administrativa(s) me
decreto alcaldicio o resolucién, segun ca

Indistinfamente cual sea el resuliado de
del bien por La Entidad Ejecutora, debie
incorporacion en el registro de inventar,
investigacion, podra la Direccién Region
con recursos del presupuesto de este ¢g
cuando exista saldo favorable.

bn de Cuenia vigente de SERNAMEG.

bor pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
da 0fil, comresponderd determinar lafa)s
fiante un proceso disciplinario resuehio por el
rresponda.

la investigacion, corresponderd la reposicion
ndo informar a la Direccién Regional para su
o correspondiente, Segun el resultado de la
al autorizar la compra del bien de reposicion
nvenio asignados por SERNAMEG, siempre y
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Cuando se frate de entfidades ejecutoras
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones, Fiscdiia y proc
de Rendicion de Cuentas vigente de SER!

Para el evento de que el presente con
término se produzca en forma unilateral

privadas y haya ocurrido un hurto o robo de

eder conforme a lo dispuesto en el Manual
NAMEG.

enio termine anficipadamente, sea que el
o por acuerdo de las parfes, antes de los

cuatro primeros anos del inicio del prog

rama, las partes convienen que los "bienes

muebles inventariables”, definidos en elf manual de rendicidon de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion y tengan una anfigledad no mayor a 4
ainos, deberan ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser fransferidos a la
Instifucién PUblica o Privada que sefidle la Direccion Regional de SERNAMEG para su
uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra
enfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de
SERNAMEG. La iransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su nueva c%lesﬁnocién y eliminacién del inventario del
convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se porga féermino al convenio o programa por
cualquier causa, los bienes con una antigledad supetrior a cuatro anos quedardn en
poder del ejecutor o podrdn ser donddos a ofras instituciones como se sefiald
anteriormente. La transferencia de | bienes mencionados deberd redlizarse
mediante decreto alcaldicio, resclucidh o carta, segin si se trata de ejecutor
municipal, gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccidn

Regional, para que se eliminen del inventario contfrolado por dicha direccion

regional.

Asimismo, duranfe toda la vigencia de
gravar © restringir, en cualquier forma,
muebles inventariables y en ningdn casa
terceros con los mismos bienes. El incum
de que cualquiera de dichos bienes sea
fipo de medida precautoria respecto de
este convenio, dard derecho al Sernam
convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdio p

convenio, la entidad ejecutora no podrd
el uso, goce o disposicidon de los bienes
podrd caucichar obligaciones propias o de
limiento de esta obligacién, v en el evento
objeto de embargo o se nolifigue cualquier
05 mismos, impeiradas por terceros gjenos a
FG o poner término anticipado al presente

odrdn ser destinados para la ejecucién del

presente dispositivo o programa del Servigio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATQS D

La enfidad ejecutora serd la responsable
a la intervencion, como las fichas de las
publicos concemientes al programa, da

E CARACTER PERSONAL

de resguardar los registros comespondientes
personas atendidas y todos los documentos
ndo cumplimiento a lo dispuestc en la Ley

19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términcs tales que deberd cuidar de

ellos con la debida diligencia, haciéndose

> responsable de los dafios [Arficulo 11).

Las personas que frabgjan en el fragfjamiento de datos personales, tanfo en

organismos puUblicos como privados, es
rnismos, cuando provengaon o hayan sid

an obligadas a guardar secreto sobre los
o recolectados de fuenfes no accesibles al

publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el

banco de daios, obligacion que no cesd
campo (artfculo 7).

por haber terminado sus actividades en ese
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Los datos personales deben ufilizarse sélg para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se thayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecuter deberd incorporar una cldusula de
confidencialidad de los datos personalesj de las personas atendidas por el dispositivo,
en los contratos de frabgjo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o
prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION|

La entidad ejecutora se obliga a utilizar [a informacidén proporcionada por el sistema
informdatico o plataforma web, solo para fos fines propios del presente convenio,
manteniende la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, guedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandgse el derecho o ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventuaimente
sea obligado a pagar como consgcuencia de lo anterior, ademds de la
indemnizacion de los perjuicios que hubigren ocasionado.

Con el objeto de garaniizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web,
la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinifo dia de firmado el
contrato de prestacién de servicios, juna carta compromisco que deberd ser
resguardada y custodiada por la Direccien Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultadp para dar termine inmediato al presente
convenio en caso de fransgresidn a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entfidad Ejecutora,
comunicacion (pdgina web, boletines,

difundir y promover por todos sus candales de
ofiches, follefos, etc.), los dispositivos objeto

del presente Convenio vy los beneficiod que el mismo oforga, indicande gue son

coordinados, supervisados y financiados

en todo o parte, por el Servicio Nacional de

la Mujer v la Equidad de Género, v que sdlo su ejecucion o implementacion es
realizada por el ejecutor. Para las Casag de Acogida serd una condicion obligatoria
ne difundir la direccién y/o ubicacién dg domicilio donde ésfa se ubica, con el fin de
resguardar la proteccion de las mujeres yj sus hijos e hijas.

Asimismo, sera obligacién de la Enfidod Ejecutora comunicar, a las eventuadles
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su

cobertura a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco de cualguiera los

Programas y dispositivos en VCM, sea p
tfrabgajo, y en todos los canales de difusid
ufilizar la imagen corporaiiva del Sernc
contenidas en Manual de Nommativa G
Equidad de Género que se encuentre
confeccionado © elaborado por el

mencionada imagen corporativa, debe
del SemamEG. No obstante, en ambos ¢
con la aprobacion de la respectiva Direc

bblica o privada, asf como en los lugares de
N con que cuente, se encontrard obligado a
mEG., cumpliendo con las especificaciones
&fica del Servicio Nacional de la Mujer vy la
vigente. De la misma forma, todo material
ejecutor que en todo o parie ulilice o
14 regirse por la resefada normativa grafica
508, deberd previomente informar y contar
Cion Regional.
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Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, vy en un lugar visible, a lo
menos un elemento grdfico {pendon, ‘jpasa calle” u ofro. de similar naturaleza) en
que se incorpore el logo de SemmamEé, con el objeto de reforzar la difusidén del

programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término g

presente convenio de forma wunilateral, en

caso que no se e asignen los recurses corespondienfes o que la Enfidad Eecutora

incurra en incumplimiento grave de los ¢

ompromisos asumidos en virtud de convenio

o de alguno de los antecedentes que ccl.lr)\formqn el Marco Regulatorio establecido en

la clausula segunda de la ejecucién de

s Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente

convenio, se encuentran:

a)  Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEeG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento coftidiane de cudlguiera de los dispositivos,

no adopte las medidas adecuadas parg

la resolucidn de estas situaciones, las que, en

todo caso, deberdn ser revisadas en tonjunto con las contrapartes técnicas de

SernamEG.

c) Que, existiendo repares en la rendigion de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacion de respaildo suficiente para §

ubsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, ios objetivos, las acciones y resuliados esperados del
Dispositive contemplados en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al per

onal del equipo yfo personas atendidas ©

porticipantes, a acfividades de propageanda y/o de campafas de candidatfosfas a
elecciones municipales, parlamentarias yi/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes
goce o disposicion de los bienes fijg
obligaciones propias de la entidad ejec
bienes, en conformidad a lo sefalado ern

o restricciones de cualquier indole del uso,
s 0 el establecimiento de couciones de
utora o de terceros, respecto de los mismos
la cldusula sexta punto 4).

a) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del

objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones
informacidén de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a 10s objetive
de acverdo a lo solicitud planteada en
instrumento disefAado para estos fines.

H hecho de haberse incumido en
incumplimiento grave, ser¢ calificado po

de confidenciglidad y seguridad de la

s del convenio y/o al modelo del dispositivo
el Acta de Seguimiento del Convenic u otfro

na causal de término antficipado o de
r la Direccién Regional del SernamEG, previo

23




Servitio
Nacignatdela
Ujery L Eeuidad

Génerg

Gobierno de Chile

informe emitido por la Unidad Técnica

poner término anficipado a un conven
bueno de la Directora Nacional del Serng

La decision de poner términe anficipg

ejecutor a través de Oficio de la Directo

de la fecha en que se quiera poner termir

La Enfidad Eecutora tendrd un plaza

notificacion del Oficio que informa de
formular y solicitar fundadomente a la
medida, quien responderd dentro del p
recepcién del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Dir
definitiva que pone témino al convenio,
de 30 dias corridos para efectos de la re
de los fondos asignados que no han sidc
perjuicio de su obligacion de dar opott
rendicion de cuentas establecidos en e
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de con
del término de vigencia de! presenie i
escrito, mediante Cficio dirigide a la Dir
antes de la fecha en que pretenda ¢
totalidad de los fondos asignados que n
del término, dando cumplimiento a 1os
establecidos en el presente instruments
informacién v registros relacionados con
documentos de gestion que el dispos
obligacion de dar oporfuno cumpiimie
cuentas establecidos en el presente i
respectivas.

En todo caso de término anticipado, &l
continvidad de la intervencidn de las per

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cum

correspondiente. En cualguier caso, para
0, siempre se deberd contar con el visto
mEG.

do al convenio deberd ser nofificada al
10 Regional, al menos 30 dias comridos antes
0 4 su vigencia.

de 5 dics hdbiles, contados desde la
a decision de terminar el convenio, para
Directora Regional que se reconsidere la
azo de 10 dios habiles, contados desde la

=clora Regional del SernomEG, la decisidon
la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo
spectiva certificacion del gasto y restitucion
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
Uno cumplimiento a los procedimientos de
presente instrumento y a las obligaciones

finuar con la ejecucion del dispositivo antes
strumento, deberd nofificar al Servicio por
=ctora Regional, al menos 120 dias cormridos
esar en la ejecucién, debiendo restituir la
> han sido utilizados ni rendides al momento
procedimientos de rendicién de cuentas
. Asi también, hacer entrega de toda la
las personas atendidas y participantes y 1os
tivo haya elaborado, sin petjuicio de su
nto a los procedimientos de rendicién de
nstrumento vy a las obligaciones técnicas

ejecutor deberd resguardar los derechos y
onas atendidas y participantes.

pblimiento del presente convenio, 1a entidad

ejecutora suscribe en este acto una cartfg compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente insfrumentos serd desde el

1 de enero de 2018 y regird

hasta el 31 de julic de 2019, sin perjui I1'0 de la rendicion de cuentas del mes de

diciembre gue serd entregada por el gj

utor en el mes de enero de 2020, confoerme

a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -20§1 5 de la Contraloria General de la Republica

o dla normativa que se encuenire vigen

e.
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Lo anterior, se hard efective de acuerd
19.880 que establece las Bases de los
Actos de los Organos de la Administrac
consecuencias desfavorables a los sus
comao asimismo, por o dispuesto en la Re
Republica, en su articulo 13 incisc seg
servicio para su confinuidad.

El presente convenic podrd ser renova
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilid
presupuestario 2020.

Evaluacion favorable de la Direcci
Central.

Manifestacion de conformidad en
la Entidad Ejecutora,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del prese
comuna de Santiago y se someten alaju

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se firma en tire:
quedando dos de ellos en poder del
Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

o a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
Procedimientos Administrafives que rigen los
én Estado, ya que sus efectos no producen
criptores ni lesionan derechos de terceros,
solucion N°30 de la Contraloria general de La
undo, por cuanto exisien razones de buen

do para el afio 2020, de cumplirse con los

nd de recursos correspondientes al ejercicio

5n Regionat y visto bueno del Area VCM Nivel

la renovacion, mediante oficio por parte de

nie convenio las partes fijan domicilio en la
risdiccion de sus Tribunales de Justicia.

ejemplares de un mismo tenor y fecha,
SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad

La calidad de Directora Regional (T v iP) de la Region Metropolitana, del Servicio

Nacional de la Mujer v La Equidad de
consta de Resolucion Exenta RA N° 1218
para suscribir el presente insfrumento

Diciembre de 2012 del Servicio Nacional

La personeria del Alcaldesa Dorfia NORA
Municipalidad de San Bernardo, consta
Electoral de ia Regién Metropolitana del

Género de dofia Claudia Opazo Ossandén,
30/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su faculiad
ronsta de Resolucidon Exenfa N° 629/5G de
de la Mujer v la Equidad de Género.

CUEVAS CONTRERAS para representar o ia I,
=n Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
79 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZIO OSSANDON / DIRECTOI'fA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE

LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / DI
CUEVAS CONTRERAS / ALCALDESA / MUN

RECCION REGIONAL METROPOLITANA / NORA
CIPALIDAD SAN BERNARDO //
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de GEnere

ARTICULO 2° Impdtese el gasto que involucra la ejecucion del convenio que involucra
a la Municipalidad de San Bemardo Djspositivo Casa de Acogida San Bernardo,
comespondiente al Subtitulo 24, ftem 0], Asignacién 007, Programa 03 Atencion,
Proteccién y Reparacion en VCM, del presupuesio del Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género comespondiente presupuesto del ano 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la tfransferencial de fondos, de acuerdo a los términos y

condiciones establecidas en el convenio
este acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Reso
en el Titulo lll de la Ley N° 20.285.

suscrito por las partes y que se aprueba por

ucidn Exenta para los efectos de lo previsto

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

e«  Dpjp. Administracion y Ananzas
+  Oficina de Parfes D.R.M

®  Programa V.CM.

+  Municipdlidod de San Bernardo
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