APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
. Y MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION -Y . REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL
DE = VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
ADELANTE, VCM , “CENTRO DE LA MUJER
MELIPILLA"

RESOLUCION EXENTA N° 74 / REGION
METROPOLITANA

- SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que &rea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: Ley N° 19.880
sobre Bases de log Procedimientos Adminisirativos que rigen los acios de fos Organos de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Organlc 1 Constifucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862
que establece el fegistro de las personas juridicas receptoras de fondos pUblicos; Ley N°
21.053 de Presupugsto del Sector POblico para el afio 2018; Resolucién N° 19 de 2017, que
Deroga Resoluciorn] Exenta’ 629 de 2012 y Delega Faculfades que indica en las Directoras
Regionales del Seryicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N°
3.878, de 29 de Digiembre del 2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del afio 2018
para las Direcciongs Regionaies del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucion TRA ‘N°)121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
Regional MetropolnL na de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Resolufbion N° 1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la
Mujer, SernameEG, ! :!escrrollo programdas con el objehvo de promover Ia autonomia de las
mujeres y el respe to de sus derechos medicn’re la prevencnon atencion, pro’fecuon ¥
reparacion de todp forma de violencia conira las mujeres (VCM), en coherencia con la
Mision institucional e “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de génerd que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en
foda su diversidad para la transformacion cultural del pafs”

Que, en este sentigo las estrategias programdticas se encueniran disefiadas en. estrecha

vinculacion y consfituyen el Modelo de Abordagje de-la. Violencia contra las Mujeres en el

- pais, especialmente en sus tertitorios. Susteritando el desarrollo de acciohes directas en las

- comunidades donde viven:las mujeres y la arficulacion de los disposifivos VCM de [a Red
SERNAMEG despledados a lo largo de Chile. :




Que, la oferta programatica del SERNAMEG se nutre de alianzas viiluosas con ofros sectores
pablicos. privados y de Ia sociedad civil para facilitar el accgso de las mujeres a la
prevencion, atencién, profeccion y reparacion de la violencia. '

Que, en ese contexto, SemamEG, por medio de su Unidad en Vioigncio contra las Mujeres
fiene como objelivo prevenir, atender y avanzar en emadicar joda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso d la
justicia de manera perfinente y oporfuna. Su intervencién de desorrollo a partr de 2
programas: :

« Programa. de Atencién, Proteccion y Reparacién Integra| en Viclencia conira las
Mujeres

s Programa de Prevencion integral en Viclencia contra ias Muyjeres

Que, por su parte, o Municipalidad de Melipilla ejecuté durante elliafio 2017 el Programa de
Atencidn, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Cont 1 de las Mujeres, @ través
del Centro de la Mujer SERNAMEG — Melipilla, coniribuyendo a rec ucir la violencia contra la
mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de parejg.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las por’ré . han decidido ejecutar el
programa duranfe el ano 2018, a iravés de un nuevo conyenio de. colaboracidn y
transferencia. i

Que, mediante Resolucién- TRA 121830/93/2017 que Nombra a l@ Directora Regional ({TyP)
Metropoiitana del SERNAMEG vy la Resolucién N° 19 de 2017, sg delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de Ciecursos, de colaboracion,

de mandato, de representacién de servicios o de encomend miento de funciones con
servicios publicos y organismos privados, quée fueren necesardos para la ejecucion la
finalidades institucionales a nivel regional, delegacion que compr, ende la facultad de dictar
la resolucién aprobatoria correspondiente. i

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenfa, Con f;enio suscrito por las partes
en este senfido, con fecha 29 de diciembre de 2017, el que rekuiere de la dictacion de
correspondiente acto adminisirativo gue le sancione. 1

RESUELVO: :

ARTICULO 1° Apruébese -Convenio suscrito con fecha 27 de digiembre de 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Ff?egionol Mefropolitana y la
L. MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccidén Y
Reparacion Integral en Violencia en Contra de Las Mujeres { Modelo de Infervencion
“Ceniro de La Mujer” . En virtud del cual las partes acuerdan forr'rfx;:llizor las obligaciones cuyo
tenor es el siguiente. |
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PRIMERO: ANTECEDI

El reconocimiento:

avanzar como 5o

NIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
VICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

e diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
¢ 60.107.000-6, servicio publico funcionalmentfe descentralizado, a fravés

hional Metropolitana, representada por su Dlrec’roro Regional (T y P) doha
DSSANDON, cédula  nacional de |den’rldod
Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, err adelante-el 'SemamEG",
r la otra, la | MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA, en adelante, “el Municipio” o
ora”,

‘ambos con

RUT. N° 69.072.900-8, representada porsu Alcalde Don IVAN
cédula nacional de |den’r|dod ombos con domicilic en
comuna de Melipilia, se celebm &l siguiente convenio de Transferencia

on.

NTES

de la violencia contra las mujeres como una viclacion de derechos

humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema

iedad en su emadicacion. Es asi que los Estados han asumido

puUblico permite |%evenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del édmbito privado para

responsabilidades
convenciones y ag¢

politicas publicas y:

El Ministerio de la M
SernamEG desarroll
el respeto de sus d
toda forma de viole
de “Implementar y
género que fortale
diversidad para Id
encuentran disefiad
Violencia contra |

desarrollo de OCCIOI

de los dispositivos
programdatica del

obligaciones, a fravés de la suscripcion vy rafificacion de diferentes
uerdos inrternacionates como también a través de la generacién de
eyes.

ujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
0 programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
erechos mediante la prevencion, alencidén, proteccion y reparacién de
ncia centra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn institucional
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
rcan las aufonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
fransformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se
las en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la
s Mujeres en el pals, especialmente en sus temitorios. Sustentan el
es directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacién
CM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
ERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores publicos,
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privados y de la sociedad civil para faciiitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la violencia. :
En ese contexio, SernamEG, por medio de su Area en Violencid iconirq las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda formia de violencia contra las
mujeres tanto en el ambito pUblico como privado, y promover gl acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su infervencién de desarrolla a pg rtir de 2 programas y una
linea de intervencion: '

) Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencigl contra las Muijeres
. Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
. Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra lagiMujeres de  Connotacion

Pdblica

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, G saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA}
- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y.I;Aigrcm’res en Situacién de
Explotacion

. Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS Mujeres) :

- Servicio de Atencion Telefoénica y Telemdtica en VCM (S.ATY

pr—

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que sé& ejecutara en los temitorios
mediante los siguientes ambitos de accion: i

. Difusion i
) Sensibilizacion :
. Capacitacion
. Coordinacién Intersectorial i

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra lcsI;Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encarg das regionales, a través de
los siguientes dmbitos de accion:
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ferriforio, podrdn ¢

6n juridica y articulacién psicosocial de casos

On del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

' ejecucion de acciones con el sector justicia

nformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Ia
na corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica
. cuya finalidad es satisiacer las necesidades de la comunidad local y
pacidén en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
‘Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
esarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del

Estado, funciones ﬁelctcr‘onctdas con: b) La salud publica v fa proteccion del medio ambiente;

¢) La asistencia so
hombres y mujeres,
apoyo de accioné
ofras enticdlades ,ouI
victimas, asf como!
nivel comunal, sin’
de las Fuerzas de O

SEGUNDO: MARCO!

La ejecucion del pr
Resolucién cilproba’rorio del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y

Ejecuci6n, :

2019.

Para estos efectos’

ejecufor para desé

Resolucion agd
Resolucion qj

cial y juridica; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre
P} E desarrollo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacién y
fs de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con
blicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia o
fambien la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad pUblica o
bevjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Poblica y
rden y Seguridad”.

REGULATORIO

Hgramda se regird por:

robatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
probatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevenciéon 2018-

El proyecto cio_muncd de Centro de la Mujer.

5e entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
frollar en Regién Metropolitanag, , el dispositive o dmbite de accién en

estricto cumplimierfto del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de

SernamkG y previa:
Carta Compri

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a Io§

en el dmbito de su
técnicas del progra

CUARTO: OBJ ETIVOS:

Hprobacién de SERNAMEG.
®miso del ejecutor

 Objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
territorio el disposifivo de atencién de SermamEG, segin las orientaciones
na indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

ﬁr




obigrria, de.Chile

1. Ob]hVO General

Contribuir en el émbito local a disminuir la violencia contra las muje rées en su diversidad', a
través de acciones de afencién, proteccién y prevencién, conside_mi:lndo la articulacién,
coordinacién y derivacion a redes que permitan generar una respy ésfc inferinstitucional
oportuna y asistida en el territorio. '

2 Objetivo especifico
1. Enifregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan
y que viven o han vivido violencia de género? pard la adecuada a encién y contencién en el
mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o inferinstitucional, presente en
el fenitorio, periinente a cada caso®. !

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que pefmita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han viyido violencia de pareja, y
cuando comesponda activar la red de proteccion inmediata, institudional y/o interinstitucional.

3. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y hgn egresado del dispositivo?,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgd® en la que se encueniran,
activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesatios. '

4, Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a trivés de la implementacion
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacién, capacitacion, griiculacion y coordinacion
con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en los comunas dpnde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven viclencia de género®

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblfos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja !
2 En el espacic publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones. {i
3 para ello contard can insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo del
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacidn e Informacio .
* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercion, traslado, derivacién, interflpcion).
® Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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La intervencién del

Centro se efectuard principalmente en la comuna de Melipilla en [a que

se desamoliaran Igs acciones de: atencidn psicosocioeducativa y juridica, prevencién vy

frabagjo en redes i

n las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del drea

de focalizacion terftorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar la

atencion antes sef
escrito. ’

SEPTIMO: EJES DE 1A|

aglada cuando el SernamEG, con motivos fundados. asi lo requiera por

INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mbjjer enfregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia de

genero, a fraveés dg

- dos ejes de infervencién: Orientacion e Informacion e Intervencién psico-

socio-educativa y jeridica: Los flujos de intervencion por eje se encuentran desarrollados en las

“Orientaciones Técr

Los Centros de la M

lineas de accion déL

las “Orientaciones T
Los criterios de ingre

Orientacién e inforn|
A fodas las mujeres:
razones de génerq
educativo, perfené
salud, identidad de'

icas Centros de la Mujer 2018-2019."

Jjer que incluyen Encargadas Temitoriales Locales de Prevencién ejecuian 4
Programa de Prevencidn, cuyos lineamientos especificos se encuentran en
cnicas Programa de Prevencion 2018-2019".

50 para ambos gjes de intervencion para la atencién directa son los:

acién:

He 18 anos © mds gue consulien, sufren o han sufrido algun tipo de VCM por
sin importar su nacionadlidad, estado civil, nivel socioeconcmico, nivel
hcia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religién, creencias,
Bienero u crienfacion sexuadl, entre ofrass,

Intervencién psico-:sbcio-educuﬁva y juridica:

Mujeres de 18 arios
como en aguellos ¢
‘requiere la volunta

o mdas que hayan sufride violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
s0s de VCM gue se evalle pertinente brindar afencién. Para lo anterior, se
de la mujer de recibir atencion.

OCTAVC: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS 'i'ECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Té¢nicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la |
dispositivos y repre;
gjecucidn det Cony
la Direccion Regior

constancia en un ak

el SernamEG Regioir

duccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
entfante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afc de
nio. Esta tareq es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
| y DAF de SernamEG. De la induccidén y actualizacion deberd dejarse
ta firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en
al.

& .
Enfoque Intersecciong

| e Intercultural.




dé Ganeds
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La induccién y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas prgsenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revisidn de las Orientaciones Técnicas y el Proyecto
Comunal. !

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién,
en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestion de disposi ivo v equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, enire ofros, solicitando los dianes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesiongl) para la mejora de su
intervencioén. Para estos efectos, se relacionara directamente lajpersena  Encargada gue
designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo. §:
La persona Encargada de SermamEG deberd redlizar las siguientgs acciones de asesond y
supervision: '
. Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesorfaly supervision.

. Al menos una video llamada para asesoria temdfica jy supervision de manera
mensual, a
) Dos encuentros regionales de cardcter anual como miningo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objgiivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red inferna y establecgr espacios de intercambio
técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar fa presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, delJiendo dejor acta de cado
asesoria o supervision, la que deberd ser custodicda en ca Ha direccién regional de
SernamkG
Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion
de las Crientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es inportante revisar al menos
los siguientes aspectos: '

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Andlisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la inTer {encic’nn.

. El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y e. .regis’rro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resul jcndos esperados y plan de
mejora. i

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispgsitivo.

. Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriqw;ecer la respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM ala pollacion atendida.

. Asesorar a los equipos, respecto a los convenios infersectoriples y su operativizacién en
lo iocal. '




. Gestidén de dapacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencién hadia la poblacion atendida en materia de VCM.

A3 Lo persond profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisps del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento  de Ja implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades qug pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de in’ren}éncfén, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, v/o los
instrumentos disefindos para estos fines mediante el cudl informard al ejecufor de los
hallazgos enconfrédos Yy la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instfrumento deberd
estar custodiado e t cada direccion regional de SemamEG.

A.4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los Centros
de la Mujer desorrfcjllen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el
equipo del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los reclirsos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via e-learning. La prticipacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Ab. Mantener |n ormado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofjas instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas gue incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7. Facilitar y afpoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
gjecucion del modglo de intervencion.

A.8. Promover la fcoordinacién del dispositive con ofros programas de SemnamEG en el
temitorio, gestionafjdo instanciaos de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar lasifacilidades del caso.

A.9. Cudlquier mgdificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se readlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Fifiancieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, sje compromele a destinar los recursos para el cofinanciamiente de la
gestion, administragion e implementacion del proyecto, en cuatro remesas. Las dos primeras
remesas seran con; Cargo d la Ley de Presupuesto para el ano 2018, coresponden a la suma
brutg, Unica y toiaj anual de $71.287.352.- {Setenta y un miillones doscientos ochenta vy siete
mil trescientos ci;r cuenta y dos pesos) monto que se transferird en dos remesas
comespondientes at 50% cada una, y gue se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa de g
Atencién Aporte]:
Cta. ftem SernamEL;
Gastos en Personal
10 | Admiinistrativo $0.-
Gastos en Personal :
20 | Operacional $61.199.6%2.-
30 | Gastos en Administracion 5»0
40 Gastos Operacionales $3.561.50i0.-
Transferencias |
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $600.000.-
Totales $65.361.152.-

Gastos Programa de

Prevencion Aportg:

Cta. ftem SemamEG
Gastos en Personal L

10 | Administrativo 0.-

Gastos en Personal

20 | Operacional $5.926.200.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales 50. -
Transferencias {
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion §0.-
Totales $5.296.200.-

B.2.- La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo gue establerca la ley de
Presupuesto para el afio 2019, y cormresponden a la suma brufa, dnica y total anual de
$71.287.352.- (Setenta y un millones doscientos ochenta y siete mll frescientos cincuenta y
dos pesos) monto que se transferird en dos remesas correspohélien’res al 50% cada ung,
y que se desglosa de la siguiente forma: :
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i deGenstp

tn caso de exis,ﬁ
presupuestaria de:
Sector Publico p

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 ; Operacional $61.199.652.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.561.500.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $600.000.-
Totales $65.361.152.-
Gasfos Programa de
Prevencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.926.200.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn 50.-
Tolales $5.296.200.-

ir variaciones presupuestarios, ya sea en vitud de la ejecucion
la primera remesa o por modificaciones o la Ley de Presupuesto del
ra el ano 2019, las partes deberdn suscribir opeorfunamente  la

correspondiente nmpodificacién de convenio para la adecuada implementacién  del

programa,

En el caso de los
recursos enfregadd
de existir recursosé
vigencia del conve

Hispositivos Ceniros de la Mujer que ejecutan linea de prevencion, los
s contemplan el funcionamienio hasta el mes de julio de 2018. En caso
disponibles para la glecucion de la linea durante lo que quede de
nio, éstos se incorporardn mediante modificacidon de convenio, la que
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i feka .
Mujery by Eguidad
de Género :

.Gabierno de Chile .
deberd estar integramente tramitada para el fraspaso de la respegtiva remesa a la entidad
gjecutora. '

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecufora. previo cumplimiento
de lo siguiente: :

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente trgmitada.

bj No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendienfes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la enfidad ejecdtora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
qa) Que los recursos se encueniren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
PUblico del afio 2019. '
b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estps efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto gjecutado durante el afio 2018.
d)  Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a groyecios ejecutados en el
afo 2017.

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub itefns, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la entfid ]d gjecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo e tablecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el droyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la{Coniraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deb Srd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecufora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aporfadps por SernamEG, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto par la Entidad Eecutora. La
revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de $ernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuepfas del mismo Servicio, en
todo lo que no sea contrario a ella. '

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:
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in :
Naciondldela .. -

Brindar ater
objetivos antes sef
redes, de acuerdo

ion a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los
alados, desarroliando estrategias de sensibilizacion, difusion y trabajo en
a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer

2018-2019, las Oriejrq’rociones Técnicas Programa Prevencién 2018 y los objetivos del Proyecto

comunal.

. Procurar md

“Orientaciones TéQ

. La atencién:
frabajadoras. Es d

atencién individug

. Facilitar y pra
en el teritorio, co
gestionar instancia:

facilidades del cas

ntener el dispositivo de manera éptima segin lo seficlado en las
nicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

Heberd entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
pCir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino para la

y grupal,

mover la coordinacion del Centro con los ofros programas de Sernameg
Mo responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG,
de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las
p.

Facilitar v p

fomover la ariculacién oportuna del dispositivo con programas e

instituciones del tgrmitorio perfinentes a la intervencidén que desarroila con las mujeres

atendidgs, enfre e
municipalidad, vivi

ofras, que resulien |I

. Facilitar la as

de SemamEG y cu
Equidad de Génerq.

Verificar queé

de las intervencion
Viclencia contra las

fichas de cada muj
proteger la confide

Resguardar |

. Cumplir con

contenidos que en

Asegurar la p
técnico y profesion
realizadas por Semn
pUblicos deben de

stos, salud, policfas, fribunales de justicia, ministerio pUblico, educacion,
nda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre
ecesarias.

esoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
hilguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la

El equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
es realizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de
Mujeres de SernamEG.

registros correspondientes a la intervencidn, a modo ejemplar: historias y
r atendida, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe
hcialidad de dicha informacion.

Ilas condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
‘Bstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

hrticipacion obligateria de fodas y todos los vy las integrantes del equipo
al de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
hMEG, sean &stas presenciales y/o e-learning. En el caso de gjecutores
sarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
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redlicen aciividades directas con las mujeres atendidas con el fin e asegurar su idoneidad
en los fundamentos v principios del Programa. :

. Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe en Ips plazos acordados para
su resolucion.

. Participar en la elaboracién de planes locales o provinc ¢1Ies pdra la prevencion,
atencién, proteccion y reparacién de la violencia en confra de las mujeres en el temitorio.

. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SeramEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo. '

. Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispogifivo yv/io a través de un
representante del ejecutor, en reuniones fécnicas y en actiyidades convocadas por
SernamEG. .

. Facilitar la coordinacién enire los dispositivos de SemarjEG en la regiéon para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencion de viglencia de pareja, sexual’,
trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion{de hombres que ejercen
violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes € informes que se recq'uiercm.g

. La informacién registrada por el ejecutor acerca de las foersonas atendidas en &
dispositivo es informacién de propiedad de SermamkG.  Por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberiuras,
de laos personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacion: debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la freciencia establecida.

. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto ef los manuales de Redicion
de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG due se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entreggados por medios digitales
por la Direcciéon Regional. '

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de Ia Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1] Orientacién e Informacién
y I1) Intervencién Psicosocioeducativay Juridica.

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
% Donde se especifique esta intervencion
* segain Orientacicnes establecidas en Anexos.
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Asimismo el Cenftrg
VCM mediante Ias§

de la Mujer que ejecuta las 4 Iineas del Programa de Prevencién de la

hcciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencién.

Resultados Esperados en Alencién:

1)

Se espera gy
orientacién e inforn

Orientacién i@ informacién

e las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
hacion y ademds sean derivadas de manerag asistida a la red institucional

y/o inferinstituciondl, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el

propioc CDM.,

1)}

. Se espera qu
de pareja reciban

Mujer, en las dreas:

Se espera qu
pareja sean evald

Intervencién fPsicosocioeduccﬂiva y juridica

E las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contfexto
atencion y contencidon por parte de los profesionales del Centro de la
bsico-socio-juridicas.

e las mujeres que viven o han vivido violencia de género en confexto de
adas para determinar nivel de resgo fanfo en su ingresoe, salida y

seguimiento del digpositivo, que permita al equipo profesicnal abordar sus necesidades de

proteccion y cuang
inferinstitucionat.

o corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional y/o

Resultados Esperadbs en Prevencién:

Los resultados esp

erados de acciones de las/los Encargados/as Teritoricles Locales de

Prevencidn en Violdncia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Enfregar v
. . |
manifestaciones, cg

Redlizaciéon d
marzo, 25 de noviel

de prevencién en

Distribucién d

. 5 Ctporic;iones§

locales/regionates.

kocializar informacién sobre la conceptualizacién de la VCM, sus causas,

nsecuencias vy si magnitud en los territorios, mediante:

e 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8 de
mbre u otros que a nivel local puedan resultar significafivos en maierias
CM).

bl material grafico

'en prensa escrita, radios locales, pdaginas web, televisidon u ofros medios
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de Généro

Gebierne de Chile

2 acciones de difusion

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de Ig

20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarroliar proceso de aprendizaje, con el fin

heramientas tedricas y habilidades précticas para el abordaje de

(Educacién, Salud, Justicia, Policias).

2 Capacitaciones dirigidas
diagnostico local.

Coordinacion Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o
en pos de los enfoques YCM en el quehacer de las instituciones,

Coordinacién de 1 Red/Mesa en VCM

Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cum

Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anudles co

4 Capacitaciones dirigidas a 80 funcionarios/as publicos/d
a 40 personas de grupos p)

Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitaric
dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigen

;VCM, mediante:

) un minimo esperado de

de entregar y fortalecer
a VCM, mediante:

s de sectores estratégicos
rorizados, de acuerdo A
s en Prevencion de VCM

Qs/as comunitarios/as.

';edes de trabajo en VCM,
ediante:

blirse anualmente segun el

Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencién 20j18-2019, las Crientaciones

Técnicas de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente conv
por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direl

informar esta dlfima al Area Nacional del VCM.

Presentacién de Informes:

=nio, lo que serd evaluado,
ccién Regional, debiendo

Gestién: Informacion de ingresos, {

salidas y seguimiento, tipo de [ Primer { dia Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil | del | definido por

de informaciéon de caracteristicas | mes. SernamEG.

de Ids mujeres.

Gestion: Informacion de ingresos, | 5 prirmieros

salidas y seguimiento, fipo de | dias - Instrumento
Trimestral atenciones entregadas y oiro tipo | posteridres definido por

de informacién de caracteristicas [ @ finplizar | SemamEG.

de las mujeres. cada
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i
Informe Anual
/Final Gestion’
Convenio

trimestre
Gestidn  técnica del dispositivo: o
. Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el
. . mes de
periodo de dacuerdo a linegas del . .
" energ y | Formato  definido
modelo, logros, dificuliades vy .
: noviembre por SernamEG.
aspectos destacados que _
: - L, .. | del afio
1 permitan una vision y evaluacion
E . . 2019,
i] global del servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las paries acuerd
mujeres atendidas

N que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las

es informacién de propiedad de SermmamEG, por fanto, la Entidad

Elecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,

coberturas, mujere
informacion debe 3
a fos formatos y/oi
con la frecuencia &

s atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha
er entregada de manera oportung, en calidad e integridad, de acuerdo
istemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y
stablecida.

A.4.- El ejecutor s@ compromete a respetar la polffica de Seguridad de la Informacidén del

SernamEG. Asimisn
miembro del equig
certificado de apro

A5.- En todo aqy
ejecutora, se comyi
SernamEG. De est
terceros dienos al p

B.. COMPROMISQ
B.1.- La Enfidad §
presente convenio:
servicios avaluables
Proyecto Comunal

B.2.- Bl ejecutor, |

implementacién dé
infos freinta y siete mil seiscientos treinta y cuatro pesos), la que se

seis millones dosci
desglosa de [a sigui

0. deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin
o en el curso elearning impartido por el SernamEG sobre la materia, El
bacion deberd ser enviado a la Direccién Regional.

ello que diga relacidén con la ejecucidn del programa, la entidad
romete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
b manerq, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
fesenfe convenio.

S FINANCIEROS DEL EJECUTOR

ecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
ten dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el

Hel Ejecutor.

se compromete a destinar para la gestion, administracidn e
Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $36.237.634.- (Treinta y

ente forma:
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Gastos Programa  de i
Atencién Aporte Municipalf/Ejecutor
Recurso Reg.
Cia. |ltem Dinero Vj'!:orizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $4.556.412.- | $0}-
Gastos en  Personal i
20 Operacional $20.506.224.- | 50}-
30 Gastos en Administracion | $7.099.998.- | S0}-
40 Gastos Operacionales $0.- $41075.000.-
Transferencias !
50 Beneficiarios/as $0.- SOL-
60 Gastos de Inversién $0.- Sa.-
Totales $32.162.634.- | $4075.000.-

B.3.- Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dis
el monto de los recursos que la entfidad ejecutora aportard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupue

Iosiﬁvo para el ano 2019 vy
urante dicho afio, estard
to del Sector PUblico para

el afo sefialado. En caso de que el presente presupuesto se veh alferado en razén de la

misma, deberan las partes comparecientes suscribir oporfunam
convenio.

B.4.- La
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto C
Direccion Regional.

B.5.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para I4
que alli se atiendan y la comecta implementacion del dispositiv
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por Serr

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo sjecutor, |
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asisten
capacitacién, seguimiento y evaluacion que reclice o convo
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cut

B.7.- La Entidad ejecutora. deberd estar inscrita en el reg
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862

transferencia de presupuesto por parte de SermamEG.

B.8.- Cerificar la recepcion de los recursos fransferidos pof

entidad ejecutora rendird cuentas conforme al dg

‘nte una modificacion de
|

sglose en sub items del
hmunal, autorizado por la

- atencidn de las personas
h segun las “Orienfaciones
amEG.

cualquiera sea su calidad
Gia a los actividades de
jue SemamEG, siempre vy
?ir el gasto.

ijgo de Personas Juridicas

ara los efectos de recibir la

"SernamEG, a través del

comprobante de ingresos municipales © de la enfidad djecutora comrespondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional.
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esfricto cumplimiey
Repiblica del afio
de enfidades pljti
Cuentas vigente dg

B.10.- En o’renciéﬁ :

SernamEG mensud
con la rendicion|
comprometidos ef

B.9.- La Entidad

jecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
ifo a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
cas y privadas, en lo que seq pertinente y al Manual de Rendicion de
b SernamEG, en todo lo gue no sea confrario a ella.

a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
mente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, junto
'de cuenta mensual, un informe financiero respecio a los recursos
| la cldusula octava nUmero uno letra B y dos letra B del presente

instrumento, de aduerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el

manual de Proced

B.11.- Los recursoé
el proyecto o no |
deberdn ser devuei,
ser reasignados eni

B.12 Dado que efr

miento.

tiransferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya ufiizado en

hayda comprometido su gasto o inversion af 31 de diciembre de 2019,
fos al SernamEG en conformidad a la nermativa pertinente, y no pedran
| periodo siguiente.

el Convenio se establece que "no procederd transferencia alguna de

recursos mientras &

| acto administrative que aprueba el presente convenio no se encuentre

totalmente tramitgido”, los gastos en que se incurra para el adecuado cumplimiento del
convenio, desde e 01 de enero de 2018 y hasta la total tramitacién del acto adminisirativo
que lo aprueba, serdn anticipados por la entidad Ejecutora, con cargo a los fondos que le
sean fransferidos par el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

NOVENO: COMPRdMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIANES DE CONVENIO

ificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
nidad al procedimiento siguiente:

Una eventual mod
partes y, en confori
a) Solicitud fundbida de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamkG. i1
b)  Revision y aprpbacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en o
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds :fevisibn y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Diredcién Regional.

c) Redaccién dé la modificacién de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de
la Direccién Regionbil.

d} Firma de las partes.

e) Resolucién agrobatoria de o Directora Regional.

-ion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
los, salvo expresa autorizacidn de SemamEG, la cual deberd ser

Cualquier modifica
recursos ya rendid
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excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por fazones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
misrno afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion { fresupues’rorio y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de $ernamEG, no se requerir@
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo demds, ei
procedimiento indicado. '

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Cohvenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ifem a otro, se formalizard solo medianté la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parfe de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccidon Regional de Sernam EG Jadjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese confexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptardila calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o foenadl “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123. '

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades , conforine a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y arficulo 8, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios gon ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus jobjefivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, pUblicos ¢ privados, las partes se encuentran
confestes en que las acciones que realizarén, dentro del marco d¢ este convenio, fienen por
finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas enfsus respectivos Gmbitos de
accion.

En efecto, ia Municipalidad ejecutard un programa que se reladiona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, "Articulo 4: Las munic?;oﬁdodes, en el ambito de
su territorio, podran desarroliar, directamente o con ofros érgangs de la Administracion del
Estado. funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la pipmocion del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportynidades enfre hombres y
mujeres™. :

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumpjimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le corespondan, por sy cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién algund: derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto. i
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Sin perjuicio de lo éejn’rerior, en consideracidn a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Coi’ venio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion estrictamente
con el cumplimienfo de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos
de cada uno deglos dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resgd' rdar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras vy,
en definitiva, la cz encion adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguif ntes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso
de contratacion y lesvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

Q) CONDICIONE?:S CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo éisid contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a Ics reglas del mismo Cédigo.
13

|
a.2 3i el equipo esi;c'_l contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
pUblicos/as: Ig erg"’ridod ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administrativo. :

a.3 Si el equipo prt:a!§ia sus servicios a honorarios, lo entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el c:r’q’_:ulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarics/as Municipales o en
su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguien’re:' cldusulas contractuales :

Respeto a qu;s:enciq por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por

la persona profesicfo
ley N° 20.255 que €
el pago de lao |
correspondiente. Er

i
Respeto a au:

hal de salud correspondiente. De esta manerg, en concordancia con la
$’r0blece la obligatoriedad de colizar a los frabajadores independientes,
emuneracion provendrd directamente de la institucidon de salud
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a

confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

?eniarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por

el mismo periodo, ¢n caso de cumplir un aho de prestacion de servicios.

objetivos y funcior
destaquen el valor:

proteccion®, el Ejeg

descanso mo’rernc:l;

s del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
undamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
Utor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
e pre natal, post hatal y post natal parental de la prestadora de servicio

Respeto a auancia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los

a honorarios cuya iptervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
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convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el finaficiamiento del pre y post
natal proviene direciamente de la entidad de salud correspondierfte.

1

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, los personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enefo de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de {a insfitucion de salud
correspondiente. '

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, can derecho al pago de los
honorarios por el mismo periode, en caso de nacimiento de un hij S/ que podrd utilizar a su
eleccion desde el momento del parto, y en este caso seré de foyma continua, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tambiér) se oforgara en caso de
adoepcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificdcién de la resolucion que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién det menor, en gonformidad a los articulos
19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejegutora y de la certificacién
del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la eljfridod sjecutorq, siempre y
cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de & contrario se considerard
medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas K !ajo el Cadigo del Trabagjo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa dure fnie su jornada laberal. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor Eieberé garantizar que no
tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién el servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de
promocién politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejedUtando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre alos
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por pers bnas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada a SemamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con gnotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,|ni presente condenas por

delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o persondis mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los presmdore: de servicic que conhrate
redlicen su cotizacién individuat de acuerdo a lo establecido en Id ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de aguerdo a los requerimienios
técnicos. Ademdas, la desvinculacién, seleccion, contratacion ¥ reemplazo del personal,
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deberd realizarse |
SermameEG. ;

Las desvincul
un Oficio del ejeé
acreditadas de la
técnicas para eIIo.i
respecto de la de
casos en que el ejg
ya sea por la suscrif
- Para cualquie
reemplazante, se
representantes delé
proporcion. En esé
procederd a las d
competente para e

Para provee
por no existir in’rere;
en casos de urge
partes de este C(

previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn Regional de

niciones deberdan ser consultadas previamente con SernamEG, mediante
btor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
 desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
I a Direccién Regional tendré el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
svinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos
pcutor continde con la ejecucion del programa durante el afo siguiente,
pcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

pr contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
Constifuird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
Ejec:u’ror y representantes de la Direccion Regional de SernamEG, en igual
a instancia se andlizardn los antecedentes de los/las postulantes vy
brrespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddéneo y
| cargo.

rI;un cargo cuyo proceso de postulacidn haya sido declarado “desierto”

ados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
hcia debidamente cdiificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
invenio podrdn acordar la contratacién de un miembro del equipo

gjecutor sin necesi@d!iod de recurrir al procedimiento de contratacion descrito en el parrafo

precedente, sienda

i
Una vez cond
elija. i

La contratacion y
procedimiento  an

rendiciones de cue

y/o finiquito, segd
términos, de mane

confratacién, seleq

necesaria peticion fundada de una de ias partes v el acuerdo de la otra
luido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo se

‘o desvinculacion de un integrante del equipo, en confravencion al
es indicado, facultaré a la BDireccién Regional para rechazar las
ntas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
h coresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
fa que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
rcion, reemplaze o desvinculacion de personal en confravencion al

procedimiento sefiglado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del

presente convenio:l

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compargcientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de

estudiantes en prdd
se compromete ¢

ttica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora
otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea

desarrollada en fu] cion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta

supervisada directc

: enie porla Direccion Regional de SermamEG cuando se reguiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitadp por la entidad Eecutora
a la Direccién Regional respeciiva, la que evaluard su rechazo o probacion, decision que
serd comunicada al ecutor. :

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG. '

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes opor_rpdos o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidi d de Género de acuerdo
a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.69; , Orgdnica Constitucional
De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija I\'brmc:s sobre Adquisicién y
Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durantg la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaidicio o Resolug ién de las Gobernaciones
a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a ja Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos [bienes deberan tener un
nomero Unico para su identificacién. El dominic de los bienés inventariables que se
adqguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd trankferidos a las enfidades
encargadas de su administracién, desde el momento en que es rﬁos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere{dichos bienes en un plazo
no superior a noventa {%0) dias desde la recepcion de los decr 2tos o resoluciones con la
individualizacion de los mismaos, I

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adgyiridos durante la vigencia
dei convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario don el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicjon de Cuenta) dentro del
plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien: la gye deberd ser enviada a la
Direccién Regional para su aprobacion y regisiro; la Direccion Re gional tendrd un plazo de
tres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una yez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Eecutora deberd incorporar los bienes ail registro gie su inventario y rotular los
bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nim sro correlativo, en el plazo
de tres [03) dias hdbiles. !

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos o la ejecutora bajo la
condicidn resolutoria consistente en que esta Ultima perderd g dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus fufuras renovaciones, de mor’éra unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la compra del
bien. Ademdas, la ejecucion del presente convenio y sus renovad iones deberd ser continuo
en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria. 1

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, ur ‘inventario actuadlizado de
todos los bienes muebles adqguiridos con recursos transferidog por SERNAMEG para ia
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4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienjt

equipos y periféricé s de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
elec’rrodomésﬂcos,é magquinas, enire ofros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracterkticas:

. Que no seanpienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
. Qe su periodlo de vida Util sea superior a un afio.

i 3
. Que produzcin un incremento del patrimonio.

bositivo, en conformidad al Manual de Rendiciéon de Cuentas de

>s muebles inventariables maquinas, heramientas, mobiliario, enseres,

Claosificacion y alginos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuehtas o items, indistintamente cudlquiera seasu valor de adquisicion.

. Mobiliario: mgsas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camag de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabdjo. percheros;fcajoneras registradas independientemente, efc.

|
. Enseres: Gum¢ finas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray

corchetera semi -inf Hustriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

. Mdquinas y E équipos: imprescoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,

equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
1t

etc. '

. Equipos Comfpu’rcxc:ioncrles y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, discojduro extemo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, roufers, ups,

etc.
13
. Herromien’rosi; ‘Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

. Ctras mdquinf hs vy equipos: Bienes que no estén considerados en as anteriores

El precio de adquisifidn incluird todos los gastos gue figuren en la factura: fransporte,
. i . .
impuestos, seguros, [nstalaciones, montgjes, etc.

42 - BAJAY DiSPdslméN DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecu’ror?é podrd dar de badja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los Ef:onvenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerde g o

establecido en la Iely y en el Monual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.




Goblerng-de Chile
La badja de bienes deteriorados u obsoletos,
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuel
procedimiento se aplicard en caso de exiravio, dano, deterioro
del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se detferiore ©
no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para

enfidad ejecutora podrd dare de baja conforme a lo estable
Decreto Ley 789 que fija Normas scbre Adquisicién y Disposicion

mediante decreto aicaldicio, o de acuerdo a la normativa vigen

hurtados o rdoados se regird por el

itas de SERNAMEG, igual
o desiruccion anficipado
i

dafie por su uso natural y
El fin que fue adquirido, 1a
gido en el articuio 24° del
He los Bienes Municipales,
e a los bienes del Estado,

mediante Resolucion, segin conesponda, envidndose copia del acto administrativo y los

demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexig;

gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado,

i del deber de control del

este deberd regirse por lo

dispuesto en el Manual de Rendiciéon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una bdja de bienes por pérdidad, robo, h
comespon

deterioro anficipado al natural o vida Uil
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso di
decreto dlcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintfamente cual sea el resulfado de la investigacion, corres

irto, destruccion, dafio o
derd  deferminar  la(a)s

sciplinario resuelto por el

ponderd la reposicion del

bien por La Entidad Fecutora, debiendo informar a la Dirgeicci()n Regional para su

incorporacion en el registro de inventario comespondiente. R
investigacién, podrd la Direccidon Regional autorizar la compra g

recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERN
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurr
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carab

egun el resultado de la
el bien de reposicién con

AMEG, siempre y cuando

do un hurto o robo de los
heros de Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesio en ¢l Manual de Rendicidon de

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine onhapodomen’re sed gue el términc se

produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes

del inicio del programa, los partes convienen que los "bieng
definidos en el manual de rendicidon de cuentas, que se encus
conservacion y tengan una antigbedad no mayor a 4 afos, deb
ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar dej
el objeto de ser transferiios a la Institucion Publica © Privadg
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro gjecutor de Glg
Servicio o por cudlquier otra entidad similar sin fines de lucro g

je los cudatre primeros afos
é muebles inventariables”,
niren en buen estado de
erén ser custodiados por el
‘término del convenio con
. que seficle la Direccion
bno de los Programas del
ue persiga fines de interés

social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencichados anteriormente

deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o cart

n, la que debe ser enviada
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finalizado.

En aguellos que ¢
causa, los bienes
glecutor o podran
transferencia de Id
resoluciéon o ccsr’rca,%
se deberd enviar;
controlado por did

Asimismo, durante!
restringir, en cualqyl
y en ningln caso p

o'deé:thile g
d la Directora Regiincl, para su nueva destinacién y eliminacién del inventario del convenio

305 en gue se ponga téermino al convenio o programa por cualquier
Con una antigledad superior a cuatro anos guedardn en poder del
. ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
s bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcoidicio,
begun si se frata de ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y
copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario

ha direccion regional.

foda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
ter forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables
bdrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.

El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea

chijeto de embcrgj
mismos, impetrados
término anticipado

Cabe sefialar, quel
dispositivo o progra

5. SEGURIDAD Y PRC

La entidad ejecuta
infervencién, coma
concernientes al p

b 0 se nhofifique cualquier tipo de medida precavtoria respecto de los
 por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SeramEG a poner
al presente convenio.

dichos bienes s6lo podrdn ser destinados para la gjecucién del presente
ma del Servicio mientras se encuenire en gjecucion.

iTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
ra serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la

las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
rograma, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

Proteccién a la Viéiu Privada, en t&rminos tales que deberd cuidar de elios con la debida

diligencia, haciénd

Las personas que !
pUblicos como pri

bse responsable de los dafios [Articulo 11).

frabajan en el fratamiente de dafos personales, tanto en organismos
rados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando

provengan o hayarp

sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como asirmismo

sobre los demads dcf: 'os y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que

no cesa por haber i

Los datos |oersonc:|E

recolectados, salvg
publico {arficulo 2}

Conforme a lo ante

los datos perscnale

O convenios de hipnorarios

respectivos.

rminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

kes deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
que provengan o se hayan recoleciado de fuentes accesibles al

trior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencidlidad de
' de |as personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo
de las personas frabgjadoras o prestadoras de servicios

6. USO LIMITADO|DE LA INFORMACION
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Lo entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion propdrcionada por el sistema

informdtico o plataforma web, solo para los fines propios [del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservéandose el derecho a ejercer toglas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que evenfualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior. ademas de la indemnizficion de los perjvicios que
hubieren ocasionado. 5

Con el objeto de garantizar el corecto uso del sistema informdfico o plataforma web, la
persona que tenga acceso o este deberd suscribir, al quinto dia e firmado el contrato de
prestacién de servicios, una carta compromiso que deberd ser résguordc:dcu y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG. !

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termine inmediajo al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialo. f

7.  DIFUSION :

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover bor todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), !bs dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga., indicafido que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacio :?ol de la Mujer v la Equidad
de Género, y que sdlo su ejecucién o implementacion es realizadd por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, ¢ Igs eventuales participantes,
los objetivos y alcances del dispositivo de atencion en VCM, con ¢l fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en ellimarco de cualqguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada. asi comg en los lugares de tfrabajo,
y en todos los canales de difusibn con que cuente, se encorirard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las espedificaciones contenidas en
Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y Jla Equidad de Género que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confecci@onodo o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corg orativa, deberd regirse por
la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectivdl Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en lag:actividades que redlice Q
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugiar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturalgza) en que se incorpore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del progrg ma o dispositivo.
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8. TERMINO AN]

ICIPADO DEL CONVENIO

SermnameEG solo pofdrc’: poner témino al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen
Incumplimiento gr#
los antecedentes ¢
de la ejecucién de

|
Entre los incumplin
encuentran:
@

a)  Seleccidn,

los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
ive de los compromisos asumidos en virfud de convenio o de alguno de
ue conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
los Programas, por causas imputables a él.

ientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se

ontratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa

conformidad técnig¢a escrita del SemamEG.

b) Cuando el €

ecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
' 0 participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que

personas atendidd
tenga lugar en el f
medidas adecuad!
ser revisadas en co

c) Que, exis’rieﬁ
informacion de resy

uncionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte ias
15 para fa resolucion de estas sitvaciones, tas que, en todo caso, deberdn
junto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

Ho reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no eniregue la
aldo suficiente para subsanarlos.

d) No implemen’rd& a cabdlidad, los objelivos, las acciones y resultados esperados del

Dispositivo contemi

e} Que se inde

participantes, a d

elecciones municip

vlados en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas.

zca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
ctividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as o
Hles, parlameniarias y/o presidenciales.

f)
disposicion de los k&
la entidad ejecuto

sefialado en la cléy

a) Ufilizar el rec‘i
del presente conve

h)

i)

acuerdo a lo soliciti

disefiado para esto

El establecimig
jenes fjos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de

No resguc:rdcér
los datos del dispos]

nto de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o

a o de terceros, respecto de los mismoes bienes, en conformidad a lo
sula sexta punto 4),

hto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
Nio.

[ las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
ivo.

No dar cum;ﬁiimien?o a los objefivos del convenio y/o al modelo del disposifivo de

d pianteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro instrumento
 fines.
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El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipfido o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SetnamEG, pre i/io informe emifido por la
Unidad Téchica correspondiente. En cuglquier caso, pard poner: !’rérmino anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la]iDirectora Nacional  del
SernamEeG.

La decisién de poner términc anticipado al convenio deberd sep nofificada al gjecutor a
iravés de Oficio de Ia Directora Regional, al menos 30 dias comidos|anies de la fecha en gque
se quiera poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contadoydesde la notificaciéon del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, Jpara formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la njedida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion c_i:el Oficio de descargos.
Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernafhEG, la decision definifiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrc’:_ﬁde un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto yirestitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos|de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnigas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificeir al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120, dias comidos antes de la
fecha en que prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restitui] la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momghio dei {érmino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas edtablecidos en el presente
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacion y{regisiros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gesf én que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumpliniiento a los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumegnio v a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo coso de término anticipado, el ejecutor deberd résguardar los derechos vy
conﬁnuidc:d de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objefo de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad sjecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte infegrante del
presente instrumento. |
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DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO
La vigencia del prgsente instrumentos sera desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31
de diciembre de 19 sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre gue
serd enfregada pof el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a log normativa que se
encuentre vigen’reii

efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que
 de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Adminis’rroci¢ n Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables
a los suscriptores r'w lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
Resolucidn N°30 da la Contraloria general de La Republica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existenifazones de buen servicio para su continuidad.

Lo anterior, se hard
establece las Bases

£l presente converin?o podrd ser renovado para el aho 2020, de cumplise con los siguienies
requisitos: '
Siempre que' exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario 2024.

Evaluacién fi

vorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Ceniral. :

Manifestaciénf de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora. :

DECIMO PRIMERO: JOMICILIO

Para todos los efeé
de Santiago v se sa

fos fegales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
meten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
DECIMO SEGUNDOflSUSCRIPCiéN Y FIRMAS

El presente Conve 0 se firma en tres gjemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos

de ellos en poder d

[ SERNAMEG v ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: HERSONERIAS

La calidad de Dire:
de la Mujer y Lo

::’roro Regional (T y P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional
'Equidad de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta de

Resolucidon Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 vy su facultad para suscribir el

presente instrumen

o consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 del

Servicio Nacional d%e%,- la Mujer vy la Equidad de Género.,
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La personeria del Alcalde Don IVAN CAMPOS ARAVENA [x

ara represenfar a la L

Municipalidad de Melipilla, consta en Acta de Proclamacion del F:‘rlmer Tribunal Electoral de

la Region Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIK

Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION METROPOLITANA/IV;
/ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA//

Proteccién y Reparaciéon Integral en VCM, correspondiente

O NACIONAL DE LA MUJER
AN CAMPOS ARAVENA

41 Subtitulo 24, ftem 01,

ARTICULO 2° ImpdUtese el gasto gue involucra la ejecucion d}l&1 Programa 03 Atencién,

Asignacién 007 y el programa 03 Prevencion Integral de Viol
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 008, del presupuesio del Servicio
Equidad de Género correspondiente al afio 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la iransferencia de fondos, de acuerdo a

establecidas en el convenio suscrito por las partes y que sef

administrativo.

ncia confra las Mujeres,
Nccnoncl de la Mujer y La

los términos y condiciones
aprueba por este acto

ARTICULO 4° Publiquese Ic pres%esoluqon Exenta para los efec’ros de lo previsto en el

Titulo Il de la Ley N° 20.285. /“m LA D

‘_‘mk

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESEY:PTIB’LIQUESE
i

» b

‘Dpto. Administracion y Finanzas
« Oficina de Partes D.R.M

&  Programa V.CM.
* llusire Municipalidad de Melipilla

1E GENERO
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