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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NAGIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESGLUCION EXENTA N° &9 / REGION
METROPOLITANA

SANT|AGO, 18 DE ENERO DE 2018
VISTOS:
Ley N° 19.023 gue crea &l

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génerg; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los dctos de fos Organos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.653. de 2001, del Ministerig Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas Jjeceptoras de fondos pubilicos; Ley N° 21.053
de Presupuesto del Sector Publico para el ang 2018; Resolucidn N° 19 de 2017, que Deroga
Resolucidn Exenta N° 629 de 2012 y Delegly Facultades que indica en las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vila Equidad de Género; Resolucidon Exenta N°
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprugba Distribucién de Presupuesto del afio 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 v
03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra o
Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género; Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de iq
Republica vy sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el/la Presidente/a de o Republica por intermedio del Ministerio de
la Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionade Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su misidn institucional desarrolia un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
econémico, a fravés de la promocidn de su incorporacion al mundo del trabgjo
remunerado.

Que, en el marco de sus competencias ins’riiucionoles, el SERNAMEG a través del Area
Mujer y Trabajo tiene como cbjetivo ceniral aumentar la insercién laboral de calidad de
las mujeres, disminuyendo las barreras de] acceso que las afectan a través, del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprehdimiento de las mujeres frabajadoras.

E “Programa 4 a 7" tiene como objetivo general confribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laborales dle las mujeres entre 18 v 65 afos de edad,
preferenfemente jefas de hogar , y que perteriecen a los quintiles de ingreso auidénomo |, |l

y lll, a fravés de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para ninas y nifios
enfre 6 y 13 anos a su cargo, y como olgietivos especificos, promover procesos de
formacion, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfit de las participantes en
tanto “mujeres frabajadoras” a fravés del vincblo con la oferta programdtica teritorial y




fortalecer el desamollo integral de nifios y nings, a través de apoyo educativo mediante la
implementacion de fdileres femdiicos, Wdicos, recreacionales y organizacion de su

agenddad escolar.

Que, en el contexio anterior, el Servicio Nagional de la Mujer y la Equidad de Género,

Direccidon Regional Mefropolitana de Santi
NAVIA, suscribieron un convenio de colab

ngo v la liustire MUNICIPALIDAD DE CERRO
pracion, ejecucion y fransferencia, para la

ejecucion del “Programa 4 a 7", durante el afjo 2018.

Que, en consideracion a lo seficlado precedentemente, las partes han decidido gjecutar

el programa durante el afio 2018, a traves
fransferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/20

de un nuevo convenio de colaboracion vy

7 que Nombra a la Directora Regional (TyP)

Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convienios de transferencia de recursos, de
colaboracion, de mandato, de representacién de servicios o de encomendamiento de
funciones con servicios publicos y organismps privados, que fueren necesarios para I
ejecucién la finalidades institucionales a nivel regional, delegacion gue comprende |a
facultad de dictar la resolucidn aprobatoria Gorrespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 29 de diciembre de 2D17, el que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que le sgncione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrife con fecha 29 de diciembre 2017, enire el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y

la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA
virtud del cual, ias partes acuerdan formaliza

para la ejecucién del PROGRAMA 4 A 7, en
las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LAM

DIRECCION REGION

JER Y LA EQUIDAD DE GENERO
AL METROPOLITANA

Y

| MUNICIPALIDAD, DE CERRO NAVIA
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGR

MA4a7

En Santiogo, a 29 de diciembre de 2017, fentre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.]0! 000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P) .,doﬁc:i'-'CLAUDIAji OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad I ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346
comuna de Sonﬁogo,ierr:odebﬂteﬁ!,.;ffSe_ncmEG", por una parte; y por la otra, la |
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° £9.254.200-2, fepresentadd.por su Alcalde Don MAURO TAMAYO ROZAS, cédula
nacional de identidad | “ambgs con domicilio en Av. Del Consistorial N°6645,
comuna de Cerro Navia, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

),



PRIMERO: ANTECEDENTES

Bl SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUI
organismo encargado de ejecutar las politice
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Géne
autonomias y derechos de las mujeres, red
implementacién de Politicas, Planes y Prog

DAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
S, planes y programas que le encomiende el
ro, cuya mision institucional es fortalecer Igs
onociendo sus diversidades, a fravés de o
ramas de Iguaidad vy Equidad de Género,

aportando a la transformacion cultural del pdis.
onal desarrolla un conjunto de modelos
autenomias de las mujeres en e dmbito

2 su incorporacidn al mundo del trabajo

-

SernamEG, atendiende su misién instituci
programdticos, tendientes a fortalecer las
econémico, a fravés de la promocidn de
remunerado.
Que, en el marco de frabajo que redliza SemamEG, desarrolla los siguientes modelos
programaticos, enfre ofros:

Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexuclidad y Reproduccién.
Mujer, Ciudadania y Participacion
Programa de Atencidn, Proteccién y Repagacion en Violencia contra las Mujeres
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a ia Ley 18.695 ®rgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténema de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad estsafisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el pregreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articilo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambifo de su teriforio, podrdn desarroliar, {directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y{juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} {EI desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de accienes de prevencion social y situacional, Ia
celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel ¢gomunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el afo 2017, la | MUNICIPALIDAD de CERRQ NAVIA, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 a 7de SernamEG en la comuna de Cerro
Navia, ejecucion que fue evaluada favorgblemente por la Direccidon Regional y la
Unidad Técnica respectiva, por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencidn
de continuar con la ejecucion def programa dle acuerdo a la focdlizacién territorial y a los
lineamientos establecidos en las Crientfacionkes Técnicas respectivas las partes acuerdan
la continuidad de la sjecucion del mismo.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igdaldad de derechos y la eliminacion de toda
forma de discriminaciéon arbitraria contra las muferes.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:
Resolucion aprobatoria del presente
Ejecucion.
Resclucion aprobatoria de las Orientaciones
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyed
desarrollar en la regidon Metropolitana, comur

Convenio de Confinuidad, Transferencia y
Técnicas 2018.

o comunal, la propuesta del gjecutor para
a de Cerro Navig, ! programa, con sstricto

cumplimiento del presente convenio y de las ofientaciones técnicas 2018 de SemamkEG.

Carta Cormpromiso del Ejecutor.
Manuales vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines del eject
en el dmbito de su temitorio los modelos progra
técnicas del Programa 4 a 7, cuyo modelo se ¢

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejorg

tor, se compromete a implementar y ejecutar
Mmdaticos de SeramEG, segun las orientaciones
etaliard en las cldusulas siguientes.

miento de las condiciones laborales de las

mujeres entre 18 y 65 afios de edad, prefereplemente jefas de hogar' .y que pertenecen

a os quinfiles de ingreso auténomo L 1l y i

a través de la generacién de espacios de

cuidado corresponsable para nifias y nifcs eptre 6 y 13 anos a su cargo

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, en
perfil de las participantes en tanfo “mujere
oferta programdatica territorial.

2.
mediante la implementacién de talleres tem
de su agenda escolar.

Fortalecer el desarrollo integral de m

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Parlicipantes. Mujeres que cumplan con |os s
1. Ser econdmicamente activas, es de
primera vez, cesantes. También pueden pa
nivelando estudios para una pronta insercior,
2. Ser responsables del cuidado de nip
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras}.
3. Tener mas de 18 anos?

4.

1 ge entiende por Jefa de Hogar, la muijer que es econdmicanm

sustento econdmico del hogar.
2 Aquelics cascs en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 anos|

npoderamiento y reflexion para fortalecer el
s trabajadoras” a tfravés del vinculo con la

inos y nifias, a fravés de apoyo educativo

AGticos, ludicos, recreacionales y organizacion

guientes criterios:
cir, estar tfrabajando, buscando empleo por
ticipar mujeres, que se estén capacitando o

en el mercado laboral.
os/as entre 6 y 13 afos de edad (madres,

Requerir el Programa preferentementie todos los dias de la semana.

ente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal

asta capadtandose o estudiando, podrd ingresar al programa.




5. Trabaijar, vivir 0 que los nifios y nifias estudien en la comuna donde se implementa

el Programa.

6. Mujeres que participen en otfros Programas del SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberdjpriorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con fodos los criteriog de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono pareftal con nifics y nikas a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del Tial 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifips y nifias a incorporar en el Programa y que

cumplan con los criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener enire 6 y 13 ahos de edad vy ser

hijos e hijos o estar bajo el cuidado de las

. mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

iy 2, Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanoside los nifios o nifias en edad escolar que

participen del Programa, siempre y cudando el establecimiento cuente con la

infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educaciéon municipai o particular subvencionado.

4, Carecer de cuidado y supervision de Una adulta o aduito responsable al finalizar el

horario escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocdlizacidn para casos especiales, previa
auforizacion de la Directora o el Director Regional del SernamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situacionesitemporales no pertenecen a los quintiles de

ingreso prionizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o igrupos de nifios/as que estén al cuidado de

un hogar de mencres o de un tutor que reciba

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

remuneracion del Estado por fo anterior.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidén en el teritorio
correspondiente en la comuna de Cerro Navia, en forma infegral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG En las Orientaciones Técnicas 2018 y en

conformidad a lo establecido en el Proyecto
entidad ejecutora y aprobado por SernamkG.

Comunal del Programa presentado por ig

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionadles.

A.2 Participar en reuniones de coordinacion a

on los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/fo comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

A3 Entregar informacion y apoyo nece

sario parg que las Municipalidades y los

establecimientos implementen el "Programa 4ia 7" en la comuna,




 Gobtermo do Qe

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimgstrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional deberd elaborgr un informe semestral y ofro anual de la
gestion del programa.

A.b Verificar que la entrega de colaciories se realice segun el Convenio suscrito con
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB} y las Municipalidades.

A7 Coordinar la mesa de trabagjo intersectorial regional y enfregar a los integrantes
de la misma, la informacién necesaria acercd del Programa.

A.8 Coordinar con ia Municipalidad ¢ instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A% Velar y realizar una constante difusign comunicacional del Programa en la region
y en la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con distintgs instituciones como: Ministerio del Trabagjo,
SENCE Direccién del Trabgjo, Ministerio de $alud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidén INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende el Programa, entre ofras.

Al Asesorar y acompanar técnicamenie la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones {Técnicas 2018 y de las acciones y meias
previstas en €l Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de jlas Orientaciones Técnicas, conforme Q sus
componentes y lineas de accién programdticas.

A3 Asesora y acompanar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto
para la ejecucion del modelo programdtice, las asesorias ¥ acompanamiento pueden
consistir en visitas o terreno, supervision tejefénica, videoconferencia o cualquier ofro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se djuste al
presenfe convenio.

La asesoria y acompahamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el dreq de gestion
técnica y el drea de gestidon administrativa fipanciera.

La asesoria y acompafamiento de la gesiion fecnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regiondl del SermamEG.

Llos dmbitos de accién de la_asesoria ylacompafiamiento de SernamEG _involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

. Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provipcial.




Konim siERTe

A4 Proveer materiales de difusién para Que el ejecutor promueva el programa enire
las potenciales participantes, y ante la cgmunidad en general, siempre sujeto a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A5 Generar espacios de formacién y eapacitacion para los equipos en aspecios
esenciales para el logro de las metas de los programas y ei cumplimiento del modelo de
intervencién propuesto en las Orientfaciones TEchicas.

A.16 Cualquier modificacién de las @rientaciones Técnicas deberan estar en
completa amonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto

administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de tres establecimientos educaciondles con cobertura de 50 nifios/as
respectivamente, SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion def proyecto, la suma bruta, Unica y total anual
de $36.771.110.- {reinta y seis millones setecientos setenta y un mil ciento diez pesos). la

gue se desglosa de la siguiente forma:

Plan de Cuentas Escuela Presidente Roosevell

Cta. item

Aporte
Sernameg

10 | Gastos en Personal Administrativo

20 | Gastos en Personal Operacional

10.790.360

30 | Gastos en Administracion

50.000

40 | Gastos Operacionales

2.250.010

50 | Transferencias Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion

Totales

13.090.370

Plan de Cuentas Escuela Federico Acevedo Salazar

Cta. item

Aporte
Sernameg

10 | Gastos en Personal Administrativo

20 | Gastos en Personal Operacional

10.790.360

30 | Gastos en Administracion

50.000

40 | Gastos Operacionales

2.050.010

50 | Transferencias Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion

200.000

Totales

13.090.370




Plan de Cuentas Establecimiento Educacional Cerro Navia

Cta. ftem Aporte
Sernameg

10 | Gastos en Personal Administrativo -
20 | Gastos en Personal Operaciona! 8.290.370
30 | Gastos en Administracion 50.000
40 | Gastos Operacionales 2.050.000
50 | Transferencias Beneficiarios/qs -
60 | Gastos de Inversion 200.000

Totales 10.590.370

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NOmero de | Monto Minimo

establecimiento personas por
establecimientio

50 Coordinador/a Monitoi/a | 2 monitor tallerista | $337.135 (bruto)
Tmonitor $404.746 (bruto)
coordinador

50 Coordinador/a Monitoi/a | 2 monitor tallerista | $337.135 (bruto)
Tmonitor $404.766 (bruto)
coordinador

50 Coordinador/a Monitor/a 2 monitor fallerista | $337.135 (bruto)
Tmonitor $404.764 (bruto)
coordinador

Todas coberiuras Monifores/as $36.771.110

{bruto)

b.3

presupuesto asignado, aumentando los sueid

b.4

SernamEG requerird el desglose de,

Se permifird, en caso excepcionalf que las zonds extremas? redisfribuyan el

os del equipo de monitores/as.

presupuesto en sub items, en el Plan de

Cuentas del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad ejecutora.

b.5
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobatoria del presente Conve
- No mantener rendiciones de cuentas exigi
por el proyecto ejecutado durante el afio 20
- La aprobacién de rendiciones de cuentas
el aho 2016.

b.é SermnamEG, de acuerdo o la Resoluci

SernamEG transferird la suma indicd

da a la entidad ejecutora, en una remesa,

nio totalmente tramitada.

nles pendientes de entrega con el SermamEG
7.

comrespondientes a proyectos ejecutados en

AN 30 del afio 2015 de la Contraloria General

de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,

mensualmente, las rendiciones de cuentas
finalidad de supervisar la correcta gjecuc
SernamEG, asi como el seguimiento a los ¢
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se

3 Ge entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysg]
Antartica Chilena.

nresentadas por la entidad ejecutora, con la
5n del gasto de los recursos aportados por

Yoortes comprometidos en el proyecto por la

llevard a cabo por elfla Encargado/a de la

h del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes v la




rccr‘én Regional y la Unidad de Adminisira
SernamEG, en conformidad a ia Resolucién

cién y Finanzas de la Direccién Regional de
° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de

Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que ne sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS BEL EJECUTOR

A.

A.l.- La Enfidad Ejecutora se obliga cumg
especificos establecidos en las “Orientacion
ejecuta en virtud del presente convenio.

A. 2.- Redlizar acciones de coordinacion v
redes insfitucionales de apoyo local colabo
desarrollo del Proyecto.

A.3.- Generar las condiciones necesarias te
mediano plaze, alas politicas socio laborales

Ad.- La Entidad Eecutora deberd informar
del programa en la comuna mediante inform
la periodicidad determinada por las Orienta
formato definido por SernameEG.

La Direccidén Regional de SernamEG tendr
recepcidn de los informes, para hacer ias ol
serdn comunicadas al ejecutor, guien a su ve

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUT®R

lir con los objetivos y lineamientos técnicos

es Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que

fortalecimiento con representantes de Igs

radoras en la implementacion, ejecucién y

hdientes a ir incorporando el Programa, en el

de |a Municipalidad.

a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
es cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a
ciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al

1 el término de 10 dias hdbiles desde la
servaciones gue estime pertinentes, las que
ez tendrd el términc de 10 dias hdabiles para

subsanarlas, confado desde la noftificaciénp via comeo elecirdnico de la Direccién

Regional.

A.5.- La entidad ejecutora deberda consider
atendidas del subsistema “Seguridades y O
condiciones y formas que se establezcan en
Ministeric de Desarrollo Social.

A.6.- La Enfidad Ejecufora se obliga a regis
Programa en las Plataformas  Informdatic
permanentemente actudlizados dichos regi
coberfura declarada en el proyecto de gjecu

A.7.- Las partes acuerdan que toda la inforn

las o los participantes del programa, es info

tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada
datos, seguimientos, coberturas, participante

Dicha informacion debe ser entregada de me

acuerdo a los formatos y/o sistemas definido

SernamEG y con la frecuencia establecida po

A.8.-
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo vy

encuentren vigentes durante la ejecucidn

or el acceso preferente para las personas
porfunidades” de la Ley N° 20.595, en las
el convenio gue suscriba SemamEG con el

frar los datos de las o los participantes del
as definidas por SemamEG, mantener
stros v velar por la- consistencia entre la
cion aprobado vy lo registrado en el sistema.

nacién registrada por el ejecutor acerca de
rmacioén de propiedad de SemnamEG, por
a enfregar la informacién del registro de

det modelo de intervencidn, entre ofras.
nerq oportuna, en calidad e integridad, de
oportunamente por la Unidad Técnica de
E ella,

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

de Norma Grdfica de SernamEG que se
del presente convenio, los que serdn

entregados por medics digitales por ia Direccien Regional.




Lobleme de Chite

A.9.- La Entidad Ejecutora deberd entregar Ir

el desamollo del Programa en la comund.

formes Trimestrales y un Informe final sobre
Para ello, deberd preparar y preseniar al

SernamEG Regional, para su revision y agrobacion, informes técnicos cualitativos y

cuantitalivos, los que deberdn rendirse en las
disposicién por el Semmam EG:

1. Informe Trimestral: El informe frimestral

siguientes fechas y segun formato puesto a

debera ser enviado a la Direccion Regional

del SernamEG, el dltimo viernes de los meses @e mayo, septiembre y noviembre, y en caso

de ser feriado, al dia habil siguiente.
[ ]

2. Informe Final: El informe final deber
SernamEG el dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenia con un sistema informatic
del Programa; el registro oportuno y veraz d
persona coordinadora monitora, asi mismo se
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con to

con esta obligacién {pc, notebook y dptima ¢

Estos informes deben cumplir con los criterios
SernamEG en las Crientaciones Técnicas 201
los ejecutores del programa en los establecir;

Los informes deberdn hacerse llegar media
encargada del programa en la region vy
constituird la fecha de enfrega delinforme re

A.10.- Serd obiigacion del ejecutor garantiz
el seguimiento del programa. Para ello debs

1 ser enviado a la Direccidn Regional del

o para almacenar y administrar informacion
e esta informacidn es responsabilidad de la
rd responsabilidad del Ejecutor velar porque
das las herramientas necesarias para cumplir
conexion d internet)

y factores previamente determinados por el
8, y sintetizardn la informacién aportada por
ientos educacionales participantes.

te correo electrdnico dirigido a la persond
la fecha de envio del correo elecirdnico
spectivo.

ar y cumplir con los sistemas de registro para
rd velar porque la persona  coordinadora o

monitora poble el sistema informdtico crm, gnanteniendo actuadlizado los datos en forma

oportuna. Los datos tanto de las pariicipante

A.11.- El ejecutor deberd dar pronta ate
presenten problemas conductuales, relacion
en el normal desarrollo del programa.

5 {mujeres) y de las nifias o Ninos.

ncidn a situaciones de nifas o ninos gue
ales, de aprendizaje, graves y que interfieren

A.12.- El ejecutor se compromete a respetor la politica de Seguridad de Ja Informacion

del SermamEG. Asimismo, deberd inscribir g
algin miembro del equipo en el curso
sobre la materia. El certificado de aprobacid

A.13.- En todo aquello que diga relacion
ejecutora, se compromete a comunicarse U
SernamEG. De esta manera, quedan excld
terceros gjenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJE

B.1 El ejecutor se compromete a d

implementacion del programa, la suma bruLc:

millones ciento noventa y nueve mil nov,
desglosa de la siguiente forma:

la persona coordinadora del programa o a
e-learmning imparido por el SermnamkEG

n deberd ser enviado a la Direccidn Regional.

con la ejecucion del programa, la entidad
hica y exclusivamente con la confraparte del

idas los instrucciones que pudiesen impartir

CUTOR

estinar para la  gestion, administracion e

, Unica y fotal anual de $8.199.997.-, (ocho
cientos noventa y siete pesos), la que se
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Plan de Cuentas Escuela Presidente Roosevel

‘ Recursos en Recursos
Cia. ftem Dinero Valorizados
10 Gastos en Personal Administrative - -
20 (Gastos en Personal Operacional 1.600.000 -
30 Gastos en Adminisfracion - 266,666
40 Gastos Operacionales - 33.333
50 Transferencias Beneficiarios/as - -
60 Gastos de Inversiéon - -
Totales 1.600.000 299.999
Plan de Cuentas Escuela Federico Acevedo Salazar
o Recursos en Recursos
Cta. trem Dinero Valorizados
10 Gastos en Personal Administrativ - -
20 Gastos en Personal Operacional 1.600.000 -
30 Gastos en Administracion - 266.666
40 Gastos Operacionaies - 33.333
50 Transferencias Beneficiarios/as - -
60 Gastos de Inversién - -
Totales 1.600.000 299.999
Plan de Cuentas Establecimienfo EducacionallCerro Navia
Cia. ftem Recursos en Recprsos
Dinero Valorizados
10 Gastos en Personal Administrativa - -
20 (Gastos en Personal Operacionadl 4.100.000 -
30 Gastos en Administracién - 2466.666
40 Guastos Operacionales - 33.333
50 Transferencias Beneficiarios/as - -
60 Gastos de Inversion - -
Totales 4.100.000 299.999

B.2.- la enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
del Proyecto del Programa, autorizado por

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas
la Direccidn Regional.

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la comecta implementacion del modelo de intervencién, segin

los siguientes minimos:

. Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de

atencién a las personas participantes.

. Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion Internet,

. Impresora, teléfono con salida a celula
. Establecimientos educacionales con i

de actividades programa 4 a 7

, etc.

fraestructura adecuada para el desarrollo

11
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Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por gscrito de la Direccidn Regional para adquirir
la implementacién con fondos SernamkG.

B.4.- E ejecufor deberd coordinar y acordar con la Direccion Regional del SernamEG,
cualquier confratacién en el equipo. Por fdnto, la seleccion, asi como en el caso de
requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en cldusula octava numero
uno lefra B y dos letra B, considerando los perfiles de cargo de elfla nuevo/a profesional
establecidos por SermnamEG en las orientacienes técnicas y de comin acuerdo con la
respectiva Direccién Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberain asegurar prioritariamente 1a contratacion
anual de un equipo gque se encargue de la sjecucion del programa.

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd proveer dl equipo ejecutor, cualquiera sea su colidad
confractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento, evaluacion y/u afra jomada gue realice Semameg, entre las
cudles se consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacién en la capital regipnal, encuentros comunales y regionales del
programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su region o en ofra que SernamEG
estime perfinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar ipscrita en el regisiro de Personas Juridicas

(/.

receptoras de Fondos POblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir

la transferencia de presupuesto por parie de

SernamEeG.

B.8.- Cerificar la recepcién de los recurses transferidos por SemamkG, a fravés del

comprobante de ingresos municipales ©
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Re

de la entfidad ejecutora comespondiente,

cuentas, por los recursos fransferidos, dando
olucion N° 30 de la Contraloria General de la

Reptblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades pUblicas y privadas, en lo quejsea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernamkEG y sus modificaciones.

B.10.- En afencion a dicha nomativa, ia inﬁdad Ejecuiora estard obligada a enviar a

SernamEG mensudimente, dentro de los qui
que sefcle la forma en gue se han invertig

ce primeros dias hdbiles del mes, un informe
o los recursos comprometidos por la Enfidad

Ejecutora en el presente instrumento, de aguerdo a los mismos formatos de rendicion de

cuentas expuestos en el manual de Procedin

niento.

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado

en el proyecto o no haya comprometido su
deberdn ser devueltos al SemmamEG en C

gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2018,
snformidad a la normativa pertinente, y no

podrdn ser reasignados en el periodo siguienite.
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B.12 Dado que en el Convenio se establece que "no procederd transferencia alguna de
recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio no se
encuenire totalmente tramitado”, los gasfos en que se incurra para el adecuado
cumplimiento dei convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total framitacién del
acto administrativo que lo aprueba, serénjanticipados por la entidad Ejecutora, con
cargo a los fondos que le sean fransferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer v la

Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS OE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificaciéon al presente congenio, deberd realizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

qa) Solicitud fundada de la maéxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora

Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicifud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el ¢aso que la modificacion sea presupuestariq,
requerird ademds revision y aprobacion de ja persona encargada de Administracién ¥

Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccidn de la modificacién de Copvenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regionadl.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directord Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa auforizacion de SermnamEG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente fundamentada

y exclusivamente por rozones de buen

servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, debera producirse

dentro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de

garantizar el cumplimiento de los objetivos

programa,

resguardar la ejecucidon presupuestaria y
solo podrd solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 40 dias}antes del término de vigencia del presente

convenhio.

En el caso de incremento o rebdja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo

demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Elecutora via ordinario, oficio o carta a la Diregcion Regional de SemamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas y la posterior auterizacidn mediante oficio de la autoridad

regional.

13



2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
qgue preste un servicio o gjecute una obra, jfempresa o faena “ajena”, en los férminos

establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SemnamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k. y articulo 8) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer accighes y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con otros enfes, piblicos o privados, las partes se encuentran

confestes en que las acciones que realizard

ni denfro del marco de este convenio, tienen

por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

Ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un p

regrama que se relaciona directamente con

las funciones que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su ferritorio, podrdn desarroliar,} directamente o con ofros drganos de la
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: df La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La gromocion de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres'”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le cemespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependendgia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos

qgue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion

i la experiencia de SernamEG en las materias

objeto de este Convenio, la supervision técnjca y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orienfaciones técnicasidel programa en relacion g los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Tecnica de la Direccion

Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad prafesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condigiones contractuales de los prestadores de
servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el

equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contrafado conforme
deberd estarse a las reglas del mismo Codig

a.2 Si el equipo estd contrafado en
funcionarios/as pUblicos/as: la enfidad ejec
Estatuto Administrativo.

al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
).

calidad de funcionarios/as municipales o
tora deberd estarse a la reglas del respectivo

14
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a.3 §i el equipo presta sus servicios a honora
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Ad
en su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Ad
menos las siguientes clausulas contractuales :

ios, la entidad ejecutora deberd regirse por

inistrativo para funcionarios/as Municipales o

inistrativo y al menos deberd contemplar al

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada

por la persona profesional de saléd comrespondiente. De esta manera, en
concoerdancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los

frabagjadores  independientes, el

directamente de la institucion de sald
médica supere los 15 dias se deberd
periodo que dure la ausencia.

ausentarse por 15 dias hdbiles, con

mismo periodo.

Respeto a ausencia por licencias de p

pago  de

ia  remuneracién  provendrd
d correspondiente. En case gue la licencia
proceder a contratar un reempioazo por &l

En caso de cumplir un afie ininterrumpjdo de prestacién de servicios se respetard a

derecho al pago de los honorarios por el

re y post natal. Considerando que dentro de

los objetivos y funciones del SernainEG se encuentra el “fomentar medidas

concrefas que destaquen el valor
sociedad, velando por su efectiva pr
sus afribuciones, se compromete a re
post natal y post natal parental de |
infervencion sea de cardcter press
convenio, y asegurar su reemplazo en
y post natal proviene directamente de
) Conforme a lo dispuesto en la Ley N°
se encuentran obligadas a cotizar para salu
cosas el pago de la remuneracion provend
correspondiente.

honorarios por el mismo periodo, &n G
utilizar a su eleccidn desde el momen
continua, o distribuilo dentro del pr
también se otorgard en caso de adg
partir de la notificacién de la resolucid
la adopcién del menor, en conformida

previa autorizacion de la entidad ejec

de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por é dias hab

por el mismo periodo, para fines pel

ejecutora, siempre y cuando la prest
lo contrario se considerard medio di
servicios.

fundamental de la maternidad para: la
vteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
spetar el descanso maternal de pre natal,
o prestadora de servicio a honorarios cuya
encial, durante la vigencia del presente
circunstancias que ¢l financiamiento del pre
la entidad de salud cormrrespondiente.

20.255, las personas servidoras a honorarios
i, a confar del 1 de enero de 2018, asi las
rd directamente de |la institucién de salud

Al padre se le respetard ausentarse par 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los

aso de nacimiento de un hijo/a que podrd
to del parto, v en este caso serd de forma
mer mes desde la fecha del nacimiento,
pcioén , pudiendo hacer uso del mismo a
n gue oforgue el cuidado personal o acoja
1d a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
Utora y de la certificacion del nacimiento o

es, con derecho al pago de los honorarios
sonales, previa autorizacién de la entidad
ion de servicios se inicie el 1 de enero, de

de permiso por mes de prestacién de

Garantizar en caso de que el eq

ipo, en caso que esté conformado por

funcionarios o funcionarias pUblicos @ municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, fenga dédicacién exclusiva para la ejecucion del

programa durante su jornada laboral.

En caso de los prestadores de servicios a
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honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del|servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras selencuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actiyidad extra programdatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funciongrias pUblicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabgjo, deberd ser notificada a SernameG para
su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contiate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexudales ya sed contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar gue los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacion individual de aduerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

la conformacion del equipo profesional |y técnico se guiard de acuerdo a los
requetimientos técnicos. Ademds, la seleccidn, contratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa confermidad técnica de la respectiva Direccidén
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consuliiadas previamente con SernamEG, mediante
un Oficio del ejecuior a la Directorn Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiquen la necesidad de la desvinculacion, con el
objeto de tener conocimiento de las razones técnicas tenidas en vista para elio. La
Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hébiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en
que el ejecutor continle con la ejecucign del programa durante el ano siguiente, ya
sea por la suscripcion de un convenio de jcontinuidad o de un nuevo convenio.

- Para cudlquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular ©
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidén Regional de SernamtG.
en igual proporcién. En esta instancial se andlizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las corregpondientes enirevistas, a fin de elegir al
profesional mds idéneo/a y competentelpara el cargo.

- Pora proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o iécnico
requerido, © en casos de urgencia jdebidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Cgnvenio podran acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin negcesidad de recurir al procedimiento de
coniratacion descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada
de una de las partes y el acuerdo de la gtra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuUn acuerdo se
elija.

La contfratacion y/o desvinculacidn de un ojuna integrante del equipo, en contravencién
al procedimiento anfes indicado, facultard a la Direccién Regiondal para rechazar las

16




rendiciones de cuentas que incluyan los monfos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiguito, segin comesponda, a la perspna confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvigculacion de personal en contravencion al
procedimiento seftalado en este pdrrafo, corktituye una causat de término anticipado del
presente convenio.

. 3.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que|ante el evento que el equipo requiera la

presencia de esiudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, Ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha

practica sea desamollada en funcidn de
convenio, siendo ésta supervisada directame

Toda practica profesional de pre y post ¢

tareas asociadas a las materias de esie
nte por SernamEG cuando se requiera.

rado deberd ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccion Regional respectival la que evaluard su rechazo o aprobacion,

decision que serd comunicada al Ejecutor.
4.- INDUCCION

SermamEG apoyard el proceso de formaci
ejecutor a fravés de las siguientes instancias;

. Capacitaciéon con equipos profesio

integrantes en el Ultimo periodo.

. Enfrega de documentos vy procedim
etapas.

. Asesoria y supervisidon periodica g los e

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SER

On Yy capacitacion del equipo profesional

nales que hayan tenido cambios en sus
entos para las dcciones a desarrollar por
HUIDOoS ¥ programas.

NAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conia‘roicr los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Naciogal de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.495, Organica
Constitucional De Municipalidades y Decretol con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados medianfe Decreto Alcaldicio o Resclucién de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujed vy la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nimero Unico para sujidentificacion. Bl deminio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos|del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las enfidades encargadas de su administracieon, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resoluciéon gue fransfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (20) dias desde la recepcion de los decreios o
resoluciones con la individualizacidn de los misfmos.

Para las entidades ejecutoras privadas los biefies que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporagion al inventario con el Formulario *Acta de
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Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09.
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adqui
la Direccidon Regional para su aprobacion y re
de tres (03) dias hdbiles para devolver aproba
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorpea
rotular los bienes para su identificacion con Ic

Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
Licién del bien; la que deberd ser enviada o
gistro; la Direccion Regional tendrd un plazo
da dicha acia. Una vez aprobada y firmada
rar los bienes al regisiro de su inventario y
1 sigla del proyecto y un ndmero correlativo,

en el plazo de tres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los
condicién resolutoria consistente en que estc
ponga término al convenio o sus futuras reng
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dent
del bien. Ademds, la ejecucion del presen
continuo en el tiempo para que no opere la G

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y
para el cumplimiento del convenio, durante

hienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
i Ultima perderd el dominio en caso que se
vaciones, de manera unilateral o de mutuo
o de los cuatro anos siguientes a la compra
e convenio y sus renovaciones deberd ser
ondicién resclutoria.

mantener en las dependencias establecidas
toda su vigencia, un inventario actualizado

de todos los bienes muebles adguiridos conjrecursos transferidos por SERNAMEG para la

ejecucion del Programa, en conformidad
SERNAMEG vigente.

al Manual de Rendicion de Cuentas de

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables
equipos y periféricos de computacion, equip

maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
bs de comunicacidn, audiovisuales,

electrodomésiicos, maquinas, entre ofros biemes muebles en general, que rednan las

siguientes caracterisiicas:
Que no sean bienes consumibles, que
Que su periodo de vida Util sea superi

Clasificacion y algunos ejemplos  de los b

1ENSS

se agoten o consuman con su primer uso

or O Un afo.
Que produzcan un incremento del pafimonio.

que se incluirdn en el inveniario de

acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente  cualquiera sea su valor de

adquisicidn.

Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones,
empotrados, camas de madera, kar
de frabajo, percheros, cajoneras regis
Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastit,
y corchetera semi -industriales, soport
Mdaquinas y Equipos: impresoras mu
aire, equipos audiovisuales, televis
comunicaciones, etc,
Equipos Computacioncales y Periféric
cdmara web, disco duro externo,
routers, ups, etc.

Herramientas: Escaleras, yegua (carmc
Otras maguinas y equipos: Bienes qu

El precio de adquisicion incluirG fodos los
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, ¢

hancas, armarios, roperos, lockers y closet no
Hex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
tradas independientemente, efc.

cadoras, destructoras de papel, perforadora
&5 de monitor, posa pies, telén, efc.
tifuncionales, equipos acondicionadores de
or, equipos electrodomésticos, equipos de

hs de computaciéon: CPU, monitor, Scanner,
camara fotogrdfica, proyector, data show,

s de carga), faladros, sierras, serrucho, efc.
5 no estén considerados en las anteriores

gastos que figuren en la factura: transporte,
=1 [oN
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5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los b
la ejecucion de los convenios cuadlquier sec
establecido en la ley vy en el Manual de Renc

enes muebles inventariables adquirides para
su forma de adquisicion, de acuerde a lo
icién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes detferiorados u obsolgfos, hurtados o robados se regird por el

procedimiento establecido en el Manual de
procedimiento se aplicard en caso de extray
del bien.

Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
i6, dafo, deterioro o desfruccion anticipado

En caso que cualquiera de los bienes inven'roTiabIes se deteriore o dafie por su uso natural
Yy no sea susceplible de reparacién y/o seé encuentre obsoleto para el fin que fue

adquirido, la entidad ejecutora podra darlc
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Ng
Bienes Municipales, mediante decreto alcald
los bienes del Estado, mediante Resolucion,
acto administrativo y los demds antecedentd
del deber de control del gasto de los recursos

Cuando se frate de una entidad ejecutora d
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuern

En caso que ocumra una baja de bienes po
detferioro anticipado al

natural o vida Util,

de bdja conforme a lo establecido en el
rmas sobre Adguisicion y Dispaosicion de los
cio, o de acuerdo ¢ la normativa vigente a
segun comespondad, envidndose copia del
s a la Directora Regional. Ello en el contexio
que le comesponde a SERNAMEG.

2| dmbito privado, este deberd regirse por [o
ta vigente de SERNAMEG.

- pérdida, robo, hurto, destruccién, dafo o
corresponderd  determinar  lafa)s

responsabilidad{es) adminisirativa(s) mediange un proceso disciplinario resuelto por el

decreto alcaldicio o resolucidn, segUn corresp

Indistinfarmente cual sea el resultado de la in
bien por La Entidad Eecutora, debiendo
incorporacion en el registro de inventario
investigacion, podrd la Direccidn Regional au

onda.

estigacién, cormresponderd la reposicion del
nformar a la Direccién Regional para su
correspondiente. Segun el resulfado de g
orizar la compra del bien de reposicién con

recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

exista saldo favorable.

Cuando se itrate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los

bienes, esta deberd efectuar la denuncia res
Investigaciones, Fiscalig v proceder conforme

Cuentas vigente de SERNAMEG.

bectiva en Carabineros de Chile, Policia de
0 lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convignen gue los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuenftas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigbedad no miayor o 4 afios, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 digs hdbiles a contar del término del convenio
con ef objeto de ser fransferirlos a la Institucidp Pubiica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por otrg ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sip fines de lucro que persiga fines de interés
social en matferias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
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Bijcey In Equidsd
e Géhers

Goblernd de Chile

debe ser enviada q la Directora Regional,
inventario del convenio finalizado.

En aquellos gque casos en que se ponga teér
causa, los bienes con una antigiedad supe

para su nueva destinacion y eliminacién del

nino al convenic o programa por cualquier
rior a cuairo anos quedardn en peder del

ejecutor o podrdn ser donados a ofras ins’riiuciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redilizarse mediante decreto alcaidicio,

resolucidon o carta, segin si se trata de e

privada, y se deberd enviar copia a la Din

inventario controlado por dicha direccién reg

Asimismo, durante toda la vigencia del conve

restringir, en cualguier forma, el uso, go
inventariables y en ningln caso podrd cauc

ecutor municipal, gobernacién o enfidad
secién Regional, para que se eliminen del
ional.

nio, la entidad ejecutora no podrd gravar ©
~e o disposicion de los bienes muebles
onar obligaciones propias o de terceros con

los mismos bienes. El incumplimiento de esta ebligacion, y en el evento de que cucalquiera

de dichos bienes sea objeio de embargg
precauforia respecto de los mismos, impetrad
derecho al SemamEG a poner término anticig

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo pog
presente dispositivo o programa del Servicio

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CA

La entidad ejecutora serd la responsable de
intervencién, como las fichas de las persond

o se nofifique cualguier tipo de medida
as por terceros ajenos a este convenio, darg
ado al presente convenio.

iran ser destinados para la ejecucion del
hientras se encuentre en gjecucién.

\RACTER PERSONAL

resguardar los registros correspondientes o la
§ atendidas y todos los documentos publicos

concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.6428 sobre

Proteccién a la Vida Privada, en férminos tal
diligencia, haciéndose responsable de los da

Las personas gue frabajan en el tratamient
publicos como privados, estan obligadas a
provengan o hayan sido recolectados d
asimismo sobre los demds datos y anteced
obligacién que no cesa por haber terminadc

Los datos personales deben utilizarse solo
recolectados, salvo que provengan o se |
publico {arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd
de los datos personales de las personas ate
trabajo o convenios de honorarios de las pe
respectives.

7. USO LIMITADO DE

La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar |
informatico o plataforma web, solo par
manteniendo la confidencidlidad correspon,

=5 que deberd cuidar de ellos con la debida
ros (Arficulo 11).

> de datos personales, tanto en organismos
guardar secreto sobre los mismos, cuando
5 fuentes no accesibles al publico, como
entes relacionados con el banco de datos,
sus actividades en ese campo (articulo 7).

hara los fines para los cuales hubieren sido

ayan recolectado de fuentes accesibles al

incorporar una cldusula de confidencialidad
ndidas por el dispositivo, en los confratos de

'sonas frabajadoras o prestadoras de servicios

LA INFORMACION

h informacion proporcionada por el sistfema
4 los fines propios del presente convenio,
diente.
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda

dar a la informacidn, reservandose el deré

cho a ejercer todas las acciones legales

tendientes a demandar el reembolso de las spmas a las que eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso

el sistema informdatico o plotaforma web, la

persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso gue deberd ser resguardada y custodiada

por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado parajdar termino inmediato al presente convenio

en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Sera obligacion de la Enfidad Ejecutora, difpndir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etfc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el migmo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o partg, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero, y que sdlo su ejecudidn o implementacion es redlizada por el

ejecutor.
Asimismo, serd obligacién de la Enfidad]

Becutora comunicar, a las eventuales

participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su

cobertura a foda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares dé trabajo, y en todos los canales de difusidon
con que cuente, se enconirard obligado a dtilizar la imagen corporativa del SernameG,

cumpliendo con las especificaciones conten

idas en Manual de Normativa Grafica del

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado © elaborado por el ejecutor que en todo o
parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada

normativa grafica del SernamEG. No obstan
informar y contar con la aprobacién de la resy

Por dltimo, 1a Enfidad Ejecutora se comprome
propdsite de la ejecucidon del presente con

te, en ambos casos, deberd previamente
ectiva Direccién Regional.

e d instalar en las actividades que redlice a
enio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grdfico {pendén, "pasa calle™ u otre de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al prese

nte convenio de forma unilaferal, en caso

que no se le asignen los recursos comespondientes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de

los antecedentes que conforman el Marco Re
causas imputables a él,

gulatorio de la ejecucién del Programa, por

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se

encuentran:
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conformidad técnica escrita del Sernamk

participantes por parte del personal, del
el funcionamiento cotidiano del Prograr
la resclucidn de estas situaciones, las gu
conjunto con las contrapartes técnicas d
Que, existiendo reparos en la rendicion
informacion de respalde suficiente para s
No implementar a cabalidad, los objeti
Programa, contemplados en el presente
Que se induzca v obligue al personal d
propaganda y/o de campafas de

parlamentarias y/o presidenciales.

c

d)

f)

Seleccion, contratacion, reemplazo ©

desvinculacidon de personal
G,

sin  previa

Cuando el gjecutor, estando en conocinjiento de prdcticas de maltrato hacia las/los

equipo o cudlquier ofra que fenga lugar en
a, no adopte las medidas adecuadas para
e, en todo caso. deberan ser revisadas en
= SernamEG.

de los fondos, el ejecutor no entregue la
Ubsanarlos.

os, las acciones y resultados esperados del
convenio y en las Orientaciones Técnicas.

=l equipo y/o los usuarios, a actividades de
candidatos/as a elecciones municipales,

El establecimiento de gravémenes o restijicciones de cualquier indole del uso, goce o

disposicidn de los bienes fijos o el estgblecimiento de cauciones de obligaciones

propias de la entfidad ejecutora o de
conformidad a lo senalado en la cldusulc
Utilizar el recinto del Programa pard o
convenio.
No resguardar las condiciones de confid
los datos del Programa.

g

h)

En caso que la Entidad Eecutora incurra en @
del convenio o de producirse un incumplimi
virtud del mismo, la Direccidn Regional debe
Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa |

El hecho de haberse incurido en una causd
grave, serd calificado por la Direccién Regio
la Unidad Técnica correspondiente. En cual
un convenio, siempre se deberd contar cor
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al
través de Oficio de la Directora Regional, alf
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 di
Oficio que informa de la decision de tern
fundadamente a la Directora Regional que
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contado

Una vez nolificada por Oficio de Ia Directorc
gue pone témino al convenio, la Enfidad
comidos para efectos de la respectiva cerfi
asignados que no han sido utilizados ni cc
obligacién de dar oportuno cumplimienic ¢
establecidos en el presente instrumento y a

Si la Entidad Ejecutora se desiste de contin
término de vigencia del presente instrume
mediante Oficio dirigido a la Directora Reg

crceros, respecto de los mismos bienes, en
sexta punto 4).
ros fines distintos del objetivo del presente

encialidad y seguridad de la informacién de

lguna de las causales de término anticipado
=nto grave de los compromisos asumidos en
& comunicarlo de inmediato por escrito a la
Jacional del Programa que corresponda.

de término anticipado o de incumplimiento
hal del SernamEG, previo informe emitido por
uier caso, para poner término anficipado a
el visto bueno de la Directora Nacional de

-onvenic deberd ser nofificada al ejecutor a

menos 30 dias comidos antes de la fecha en

o5 hdabiles, contados desde la notificacion del
mninar el convenio, para formular y solicitar
se reconsidere la medida, quien responderd
s desde la recepcion del Oficio de descargos.

Regional del SernamEG, la decision definitiva
Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
ficacion del gasto y restitucion de los fondos
mprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
los procedimientos de rendicion de cuentas

05 obligaciones técnicas respectivas.

bar con la ejecucion del programa antes del

nto, deberd noftificar al Servicio por escrifo,
onal, al menos 120 dias corridos antfes de la
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fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos

asignados que no han sido utilizados ni
cumplimiento a los procedimientos de rendi

endidos al momento del témino, dando
cidn de cuentas establecidos en el presente

insfrumento. Asf también, hacer enfrega de ffoda la informacion y registros relacionados

con los beneficiarios atendidos v los docu
elaborado, sin perjuicio de su obligacid
procedimientos de rendicion de cuentas est
obligaciones técnicas respectivas.

mentos de gestion que el Programa haya
n de dar oportuno cumplimiento a los
ablecidos en el presente instrumento v a las

En fodo caso de términc anticipado, el gjecutor deberd resguardar fos derechos vy

atencidn de los beneficiarios.

10. Carta compromiso]

Con el objeto de garantizar el fiel cumpl
ejecutora suscribe en este acto, una carta
infegrante del presenfe instrumento.

. NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

mienfo del presente convenio, la entidad
compromiso que se entiende formar parte

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el

31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la

endicion de cuentas del mes de diciembre

gue serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto

por [a Resolucion N° 30 2015 de la Contralori
gue se encuenire vigente,

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo
que establece las Bases de los Procedimient

01 General de la Republica o a la normativa

dispuesto por el articulo 52 de la Ley 192.880
ns Administrativos que rigen los Actos de los

Organos de la Administracion Estado, ya gde sus efectos no producen consecuencias

desfavorables a los suscriptores ni lesionan d
dispuesto en la Resolucion N°30 de la Contra
13 inciso segundo, por cuanto existen razones

El presente convenio podrd ser renovado
siguientes requisitos:

erechos de terceros, como asimismo, por lo
oria general de La Republica, en su articulo
de buen servicio para su continuidad.

para el afo 2019, de cumplitse con los

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos comespondientes ol ejercicio

presupuestario 2019,
- Bvaluacién faverable de la Direccion Reg
Nivel Central.

ional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo,

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente] convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago, y se someten a la jurisdigeion de sus Tribunales de Justicia.,
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DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro enfpoder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} de la Regidén Metropolitana, del Servicio

Nacional de la Mujer y La Equidad de Géne

ro de dofa Claudia Opaze Ossandoén, consta

de Resolucidn Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su faculiod para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/5G de Diciemiore de
2012 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Eqlidad de Género,

La personeria del Alcalde Don MAURO
Municipalidad de Cerro Navia, consta en D
de 2016.

TAMAYO ROIAS, para representar a la L
ecreto Alcaldicio N° 2749 del é de diciembre

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION|{METROPOLITANA/ MAURO TAMAYO ROZAS /

ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA/

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involuc

ra la ejecucion del Programa al Subtitulo 24,

ftem 01, Asignacién 005, comrespondiente a Area Mujer y Trabgjo Programa 4 a 7, del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al

afo 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia
condiciones establecidas en el convenio sus
acto administrativo.

de fondos, de acuerdo a los términos y
crito por las partes y que se aprueba por este

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en &l

Titulo Il de la Ley N° 20.285.

e

ANOTESE, REFRENDESE, comfg&é@ﬁf&e ¥ RUBIIQUESE
£ ™

7. - . .
Ppio. Adminisiracion y Finanzas
« /Oficina de Paries DRM
«  Programa 4 A7
L ]

Municipalidad de Cerro Navia.

A

A EQUIDAD DE GENERO
A. DE SANTIAGO
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