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SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Géne
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen ios actos de lo
Administracién del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretari
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistems
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estad
que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos
21.053 de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2018; Resolucion N°
Deroga Resoclucion Exenta 629 de 2012 y Delega Faculiades que indica ¢
Regionales del Servicic Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género; Reso
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucion de Presupue
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuest
Resclucidn TRA N® 121830/93/2017, de 246 de diciembre de 2017, gque Nonj
Regional Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la M
de Género; Resolucidn N° 1.600, del ano 2008, de la Contraloria General d
sus modificaciones.

CONSIDERANDQ;

Que, el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio
Mujer, SermamEG, desarrolla programas con el objetivo de promover la ol
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencid
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en col
Mision institucional de “Implementar y coordinar polificas, planes y programa
equidad de género que forfalezcan las aufonomias y la no discriminacién d.
toda su diversidad para la fransformacién cultural del pais”.

Que, en este sentido las estrategias programdticas se encuentran disefiaa
vinculacién y constituyen el Modelo de Aborddje de la Violencia contra le
pais, especialmente en sus temritorios. Sustentando el desarrollo de accione
comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los dispositivos
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
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Que, la oferta programética del SERNAMEG se nuire de alianzas virtuosas con otros sectores

publicos
prevenc

Que, en

privados y de la sociedad civil para faciitar el acceso de las mujeres a la
&n, atencion, proteccién y reparacion de la violencia.

ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres

tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el dmbito puUblico como privado, y promover el acceso a la
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolia a partir de 2
programas:

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia contra las

Mujeres

e Programa de Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres

Que, por su parte, la Municipalidad de Talagante ejecutd durante el aio 2017 el Programa
de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en Conifra de las Mujeres, a

través d

=] Centro de la Mujer SERNAMEG — Talagante contribuyendo a reducir la violencia

contra la mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de pareja.

Que, en

consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el

programa durante el afio 2018, a través de un nuevo convenio de colaboracion y
transferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropalitana del SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recursos, de colaboracidn,
de mandato, de representacion de servicios o de encomendamiento de funciones con

servicios

pUblicos y organismos privados, que fueren necesarios para la ejecucion la

finalidades institucionales a nivel regional, delegacién que comprende la facultad de dictar

la resclu

cidn aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes

en este

sentido, con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacién de

correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELV

ARTICUL

O:

0 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 diciembre de 2017, entre el Servicio

Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccidn Regional Metropolitana y la L
MUNICIRALIDAD DE TALAGANTE, para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion Y
Reparacién Integral en Violencia en Conira de Las Mujeres / Modelo de Intervencién

“Centro
tenor es

de La Mujer” . En virtud del cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo
el siguiente.
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// CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJEC
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

UCION

En Santiago. a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, R.U.T. N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descenir

dlizado, a fravés

de su Direccidn Regional Me’rropoli’rono, representada por su Directora.Regienal:f y P} dofia

!

CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad

domicilio en calle Villavicencio N® 346 comuna de Sanfiago, en-adélants]

por una parte; y por la ofrg, la i MUNICIPALIBAD DE TALAGANTE, en adelant
o "la eniidad ejecutora”, R.U.T. T - ..fepresentada por su 4
PATRICIO CAMPOS ESCAFF, cédula-naciotel 86 identidad N° 10.740.749
domicilio en Av. 21 de Mayo N°875, comuna de Talagante, se celebra el sig
de Transferencia de Fondos v Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacié
humanos ha situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambit
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asl que los Estado
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacid
convencicones y acuerdos internacionales como también a fravés de la
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a fravés del Servicio Naci
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la aufonomia
el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencion, proteccion
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la M
de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad
génerc que fortalezcan las aufonomias y la no discriminacion de las muj
diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias pr
encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de
Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmenie en sus temitoria
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
programdatica del SERNAMEG se nulre de dlianzas virtuosas con otros se
privados vy de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres d
atencidén, proteccién y reparacion de la violencia.
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En ese dontexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de viclencia contra las

mujeres
manera
inea de

tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
bettinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una
ntervencion;

- Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Viclencia conira las Mujeres

. Programa de Prevencién en Viclencia conira las Mujeres

. Lihea de Violencia Extrema, Femicidios y Viclencia contra las Mujeres de
Connotdcion Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cenitros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Gasa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Gentros de Atencidn y Reparacion para Muijeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual (TVS Mujeres)

- S

ervicio de Atencién Telefdnica y Telematica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los temitorios
mediante los siguientes dmbitos de accidn:

. Difusion

. Sensibilizacién

. Uapdacitacién

. Coordinacion intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion

PUblica,

se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a fravés de

los siguientes dmbitos de accidn:
+ Representacion juridica v arficulacién psicosocial de casos

epresentacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

\rticulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia
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Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Censtitucional de Mu,
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con pers
y pairimonio propito, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la co
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural ¢
comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: "Las municipalidades, en
territorio, podrdan desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Ad
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccién del n
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de opo
hombres y mujeres. j} E desarrolio, implementacién, evaluacion, promocion
apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de
ofras entidades publicas para fa aplicacion de planes de reinsercidén sociol

victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seg
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seg
de las Fuerzas de Crden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidon del programa se regird por:

Resolucion aprobatoria del presenfe Convenio de Contfinvidad,
Ejecucién.

Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la M

2019.

El proyecto comunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas
ejecutor para desamollar en Region Metropolitana, el dispositivo o ambitg
estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnic
SermamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

Carta Compromiso del ejecutor

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implem

en el ambito de su teritorio el dispositivo de atencidén de SemamEG, segin |

fécnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente documentao.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General
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Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de atencién, proteccidon y prevencién, considerando la articulacion,
coordinacién y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2 Objetivo especifico

—_—
m

ntregar orientacion e informacién a tfodas las mujeres que espontdneamente
onsultan y que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada afencidn y
ontencion en el mismo Centro o bien la derivacidon asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el tenitorio, pertinente a cada caso®.

G0

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
dbordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido viclencia
de pareja, y cuando comesponda activar la red de proteccién inmediata, institucional
y{fo interinstitucionat.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
isposifivod, para monitorear la situaciéon actual de violencia y el nivel de riesgo en la
ve se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarios.

OO0

e
2

portar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion
e acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacion y
oordinacién con redes intersectoriales.

0..C

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de género®-

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Cenfro se efectuard principalmente en la comuna de Talaganie en la
que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y
trabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o frabajen dentro del area
de focalizacién temnitorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podré negar la

' Al hablar He las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que Viva viclencia por parte de su actual o anterior pareja

2 En el espdcio plblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

% para ello tontara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo del
equipo deliCentro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacion.

* Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcion}.

* Excepcignalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.




Servicio 2
| =Nacionatdela
7> Mijery laEquida

abiek e
atencién antes sefialada cuando el SernamEG, con motives fundados, as
escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencién directa a mujeres que han v

lo requiera por

ivido/viven

violencia de género, a fravés de dos ejes de infervencidn: Orientacién e Infermacién e

Intervencidon psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervenciéon
encuentran desarrollados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2(

DOr eje se
18-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Temitoriales Locales de
ejecutan 4 lineas de accidn del Programa de Prevencidn, cuyos lineamientos
se encuentran en las "Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-20

Prevencion
aspecificos
19"

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencion para la atencidn direcilo son los:

Orientacién e informacion:

A todas las mujeres de 18 afios o mds que consulten, sufren o han sufrido alg
VCM por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado
socioecondmico, nivel educative, pertenencia a pueblos indigenacs. disa
ocupacion, religidn, creencics, salud, identidad de género u orientacién se
otrasé.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:
Mujeres de 18 arios o mas gue hayan sufrido viclencia por parte de su pareja ¢
Asi como en aqguellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atenci
anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la induccién vy actudlizacién comrespondiente, a los m
disposifivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trime
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la induccidn y actualizacion
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archiva
el SernamEG Regional.

La induccidn y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales
convenijo, considerar como minimo la revisidn de las Orientaciones Técnhic
Comunal.

6 .
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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A2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
infervencién, en ambitos de atencién, infervencion en red, gestiébn de dispositivo y equipo,
registros |de informacién, cuidado de equipo, enfre otros, solicitando los planes de mejora
que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de
su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persena Encargada que
designe la Direccion Regional de SernamEG con la del dispositive.

la persoha Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria femdtica y supervision de manera

mensual.

+ Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de

intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoriaj o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de
SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes anexos- es importante revisar al menos
los siguientes aspectos:

¢  Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
o Andlisis de los casos complejos.

¢+ Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

L ]
M

| monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuliados esperados y plan de
mejorq.

» levantamiento de nudos criticos de la infervencion del dispositivo.

s Coordinaciones y ariculacion intersectorial para enriquecer la respuesta o las
ecesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién afendida.

—_—

L ]
e

sesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizaciéon
n lo local.

.

s Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.
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A3, Lla perscha profesional que la Direccidn Regional desig
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferent
supenvision y seguimiento de la implementacidn del dispositivo. Al presentars
iregularidades que pongan en riesge el cumplimiento de los objetivos de

ne recogerd el
es instancias de

e condiciohes o

=l convenio y el

modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”. y/o los

insfrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al

ejecutor de los

hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este insfrumento deberd

estar custodiado en coda direccidon regional de SernamEG.

A4, Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la inten
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el confenido del mate
elabora el equipo del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dis
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de mane
via e-leamning. La participacion de la totalidad de los equipos serd cbligatori

i Ab. Mantener informade ¢l Ejecufor respecto de todos los conveni
SenamEG con oftras instifuciones que tengan presencia comunal, regic
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice el dispositivo
ejecucion del modelo de intervencion.

A8. Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo
deberd otorgar las facilidades del caso.

A.?. Cualguier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn esf
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del act
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinan
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en cuatro remesas.

Las dos primeras remesas serdn con cargo a la Ley de Presupuesto pd
coresponden a la suma bruta, Onica y total anual de $58.096.794.- (Cir
millones noventa y seis mil setecientos noventa y seis pesos) monto gque se t
remesas corespondientes al 50% cada una, y que se desglosa de la siguiente

encidén que los
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Gastos Programa de Atencion

Cta.

item

Aporte
SernamEG

10

Gastos en Personal
Administrativo

$.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$48.009.096.-

30

Gastos en Administracion

$.-

40

Castos Operacionales

$4.161.500.-

50

Transferencias Beneficiarios/as

S.-

60

Gastos de Inversion

$.-

Totales

$52.170.596.-

Gastos Programa de
Prevencion

Cta.

item

Aporte
SernamEG

Gastos en Personal
Administrativo

$.-

20

Gastos en Personal
Operacional

$5.926.200.-

30

Gastos en Administracion

40

Gastos Operacionales

50

Transferencias Beneficiarios/as

60

Gastos de Inversidon

Totales

$5.926.200.-

B.2.- Ld tercera y cuarta remesqa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el ano 2019, y corresponden a la suma brutg, Unica y fotal anual de de

$58.094.7
monto
se desgl

psa de |a siguiente forma
Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10| Administrativo $.-0
Gastos en Personal

20 | Operacional $548.009.094.-

30 | Gastos en Administracién $.-0

40 | Gastos Operacionales $4.161.500.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $.-0

60 | Gastos de Inversidn 5.-0
Totales $52.170.596.-

196.- (Cincuenta y ocho millones noventa y seis mil setecientos noventa y seis pesos),
que se transferird en dos remesas correspondienfes al 50% cada una, y que

10
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Gastos Programa de
Prevencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 3.-0
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.924.200.-
30 | Gastos en Adminisfracion S.-0
40 | Gastos Operacionales $.-0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-0
60 | Gastos de Inversidn $.-0
Totales $5.9246.200.-

En case de existir variaciones presupuesiarias, ya sea en vidud d
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir op
corespondiente  modificacion de convenio para la adecuada imple
programa.

En el caso de los dispositivos Ceniros de la Mujer que ejecutan linea de
recursos enfregados contemplan el funcionamiento hasta el mes de julio
de existir recursos disponibles para la ejecucion de la linea durante lo
vigencia del convenio, éstos se incorporardn mediante modificacion de ¢
deberd estar integramente tramitada para el traspaso de la respectiva rem
ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, prey
de |o siguiente:
a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente fra

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondien
ejecutados en el ano 2014.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, preyv
de lo siguiente;

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Pre
Sector PUblico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entfrega ¢

por el proyecto ejecutado durante el afo 2018.

=
-

la  ejecucidon
Presupuesto del
orfunamente  la
>mentacién del

prevencion, los
e 2018. En caso
que quede de
onvenio, la que
esa a la enfidad

i0 cumplimiento

Mmitada,

> entrega con el

es a proyectos

io cumplimiento
supuesto para el

efectos.
on el SernameG
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d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2017.

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

del pro

vecto de Eecucidn 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de

realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenia, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.4.- SemaomEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Condraloria General de la
Repoblic]a vy d su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuenias presentadas por la enlidad ejecuiora. con la finalidad de
supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como
el seguimiento a los gportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La

revision

ndicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la

Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
fodo lo que no sea conirario a ella.

2.-COM

PROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

indar atencion a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los

objetivos antes seficlados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y trabajo en
redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer

2018-201

comundl.

. P
"Crienta

. L
mujeres

7. las Orientaciones Técnicas Programa Prevencidn 2018 y los objetivos del Proyecto

rocurar mantener el dispositivo de manera opltima segin lo sehalado en las
ciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

o atencidon deberd entregarse en un horario que permita la participaciéon de
trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino

para la atencién individual y grupalt.

. F

ocilitar v promover la coordinacidn del Centro con los ofros programas de

SermnamEG en el tetritoric, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de

SernamE
deberd

1

institucio

G, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
vtorgar las facilidades del caso.

acilifar v promover la arficulacién oportuna del dispositivo con programas e
nes del teritorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres
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atendidas, entre estos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio plub
municipalidad, vivienda, organizacicnes de la sociedad civil y/o institucione
otras, que resulten necesarias.

. Facilitar la asesoria v supervision que debe rediizar, el/la Encargado/
de SernamEG vy cudlguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional
Equidad de Género.

. Verificar que el equipo mantenga actudlizados los registros y bases de
de las intervenciones rediizadas en los formatos y/o plataformas gue indi
Violencia contra las Mujeres de SernamEG.
) Resguardar los registros correspondientes a la intervencidon, a modo g
y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de particip
debe proteger la confidencidlidad de dicha informacidn.

. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-201%.

. Asegurar la participacién obligatoria de todas y fodos los v las integrd
t&cnico vy profesional de cada uno de los dispositivos en |as instancias o
redlizadas por SermamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el cos
- publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as fun
reclicen actividades directas con las mujeres atendidas con €l fin de asegu

en los fundamentos y principios del Programa.

L
y/0 los instrumentos disenados para estos fines por parte de la Persona Enca
de SernamEG o protesional que la Direccion Regional designe en los plazos
su resolucion.

) Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales parg
atencién, proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres €
. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemameEd
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.
) Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/fo
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades c
SernamEG.
) Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la
coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencidén de violencia de

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.

ico, educacién,
s privadas, entre

a Regional VCM
de la Mujer vy la

> datos respecto
que el Area de

emplar: historias
nntes. Asimismo,

asesoria, de los

ntes del equipo
e capacitacidn
o de ejecutores
Clonarios/as que
rar su idoneidad

Responder a las cbservaciones formuladas en el “Acta de Seguimienio del Convenio”

rgada Regional
acordados para

ia prevencion,
n el temitorio.

> de acuerdo

a fravés de un
onvocadas por

region para la
pareja, sexual’,
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personas’, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que ejercen

violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los

tiempos

establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.’

. La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivio es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Enfidad Ejecutora estarg
obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de las

persona

s atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser entregada de manera

oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportfunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas, De Activo Fjo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren
vigentes|durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitaleslpor la Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de Ia Mujer incluye 2 Ejes de intervencidn: 1) Orientacién e Informacion
y 1) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencion de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Temitoriales Locales de Prevencién.

Resultados Esperados en Afencidén:

)} Orientacioén e Informacién

. Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacién e informacion y ademdas sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el

propio GDM.
)] Intervencién Psicosocioeducativa y juridica
. Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el coniexio

de pareja reciban atencién y contencidn por parte de los protesionales del Centro de la

Mujer, e

n las areas psico-socio-juridicas.

. Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida vy
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de

8
Donde se

especifigue esta intervencion

s Seglin Orientaciones establecidas en Anexos.
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proteccién y cuando corresponda se active la red de protecciéon inmediata
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territori
Prevencion en Viclencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Enfregar y socializar informacién sobre la conceptudlizacion de la
manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los temitorios, mediante:

Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afo en torno a fechas co
de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar
materias de prevencién en VCM).

Distribucién del material gréfico

5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, televisid
locales/regionales.

. 2 acciones de difusidn

Sensibilizacion: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, me
e Redlizacién de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minis
20 personas por actividad.

Capacitacion: Desarrollar proceso de aprendizaje. con el fin de entre
hetramientas tedricas y habilidades practicas para el aborddaje de la VCM, n

* 4 Capacitaciones dirigidas a 80 funcionarics/as pUblicos/as de sect
(Educacién, Salud, Justicia, Policias}.

¢ 2 Capacitaciones dirigidas

diagnostico local.

a 40 personas de grupos pricrizados

Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prey
dirigidos a 30 personas. De esas personas, e 80% deben s
comunitarios/cs.

institucional y/o

dles Locales de

CM, sus causas,

nmemorativas (8
significativos en

N U otros medios

diante:

no esperado de

gar y fortalecer
ediante:

ores estratégicos

de acuerdo ¢

encién de VCM
er dirigentes/as

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabgjo en VCM,

en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

Coordinaciéon de 1 Red/Mesa en VCM

¢ Participacion en 1 Red/Mesa
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Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segun el

Proyecto,

comunal, las Qrientaciones Técnicas de Atencidon 2018-2019, las Orientaciones

Técnicas|de Prevencién 2018 y io establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado,
por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccion Regional, debiendo
informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

Presentacion de Informes;

Infformacién de ingresos,

estion:
salidas vy seguimiento, tipo de | Primer dia | Insfrumento
Mensual atenciones entregadas y ofro fipo | habil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres.
Gestidn: Informacion de ingresos, Ziosprlmeros
salidas vy seguimiento, tipo de . Instrumento
. . . posteriores . .
Trimestral atenciones entregadas y ofro fipo . definido por
. ., - a  finalizar
de informacion de caracteristicas cada SemamEG.
de las mujeres. .
frimestre
Gestién  técnica del dispositivo: -
) Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el
. . mes de
Informe Anual | periodo de acuerdo a lineas del -
. p e enero y | Formatc  definido
/Final Geslion | modelo, logros, dificuliades vy .
. noviembre por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que del afo
permitan una vision y evaluacion
. 2019.
global del servicio.

A_3.- Sistemas de informacion de la Gesfidon de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las

mujeres

atendidas es informacién de propiedad de SemamEG, por tanfo, la Enfidad

Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturias, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha
informagién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y
con la frecuencia establecida.

AA4.- H

ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del

SernamEBEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algun

miembrg

del equipo en el curso e-learning impartido por el SemamEG sobre la materia. El
certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.
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A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del progre
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que g
terceros ajenos al presente convenio.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1.- La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del program
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero co

servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
Proyecto Comunal del Eecutor.

B.2.- E ejecutor. se compromele a desfinar para la gestidon, «
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, nica y total anual de $14.04
millones cuarenta y cinco mil doscientos sesenta y tres pesos), la que se
siguiente forma:

ma, la entidad
coniraparte del
udiesen impartir

a, mediante el
mo en bienes y
contenido en el

dministracidon e
15.263 - (catorce
desglosa de la

Gastos Programa de Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Cia, item Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personat
10 Administrativo $4.912.315.- $0.-
Gastos en Personat
20 QOperacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion $0.- $9.132.948.-
40 Gastos Operacionales S0.- $0.-
50 Transferencias Beneficiarios/as | $0.- 50.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $4.912.315.- $9.132.948.-

B3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose e
presupuesto contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, a
Direccion Regional. '

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion
que dlii se atiendan vy la corecta implementacidn del dispositivo segun la
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SemamEG.

B.5.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquierc
contractual, con vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a los
capacitacién, seguimiento y evaluacion gue redlice o convogue Serna
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen o cubrir el gasto

sub ffems del
Utorizado por la

de las personas
"Orientaciones

seq su calidad
actividades de
mEG, siempre vy
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B.b.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte de SernamkeG.

B.7.- Cerlificar la recepciéon de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndlolo a la Direccién Regional.

B.8.- Lo Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente vy al Manual de Rendicion de
Cuentasjvigente de SernamEG, en todo lo que no sea conirario a ella.

B.9.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensudalmente, deniro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente, junto
con la lrendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la clausula octava ndmero uno lefra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuesios en el
manual de Procedimiento.

B.10.- Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn
ser reasignados en el periodo siguiente.

B.11.- [Dado gque en el Convenio se establece que “no procederd transferencia alguna de
recursos|mientras el octo administrativo que aprueba el presente convenio no se encuentre
totalmente tramitado”, los gastos en que se incurra para el adecuado cumplimiento del
convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total tramitacion del acto administraiivo
que lo dprueba, serdn anticipados por la enfidad Ejecutora, con cargo a los fondos que le
sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventudl modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes ylen conformidad ol procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
& Direccion Regional de SemomEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.
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c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogt
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

€) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cudalguier modificaciéon al presupuesto del presente convenio, no podra
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SermmamEG, la ¢
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones d
Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd prodd
mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuest
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
presupuesiarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente co

En el caso de incremenio o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora. siguiendo en to
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, uf
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respea
medificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la E
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de Sernam EG, adjuntan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regio
2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calida

que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena “gjena”,
establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la ng
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y an
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivas e
y/o mutua colaboracién con ofros entes, plblicos o privados, las partes
contestes en que las acciones gue redlizardn, dentro del marco de este con
finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respec
accion.

En efecto, la Municipadlidad ejecutard un proegrama que se relaciona direc
funciones que establece su Ley Orgdnica. “Articulo 4: Las municipalidades,
su territorio, podrdan desarrofiar, directamente o con ofros érganos de la Ac
Estado, funciones relaciongdas con: d} La capacitacion, la promocion o
fomentfo productivo; k} La promocion de la igualdad de oportunidades ¢
mujeres’.

nda Regional de

cfectar aquelios
val deberd ser
e buen servicio.
cirse deniro del

aria y garantizar
modificaciones
venio.

no se requerira
do lo demdas, el
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do el nuevo Plan
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A de contrafista
en los féminos
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=N coordinacion
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En virlud|de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractboles que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no fendrd ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimjento de este convenio, y no asumird obligacién clguna derivada de los contratos
que celebre con diche objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la expetiencia de SeramkEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesorla y supervision técnica y que diga relacion estrictamente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos
de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras y,
en definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso
de conitratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 §i el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
pUblicosfas: la enfidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administrativo.

a.3 $i el lequipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en
su caso |por el Arficulo 11 del Estatuto Administrative y al menos deberd contemplar  al
menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manerg, en concordancia con
la ley N° 20255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los firabagjadores
independientes, el pagoe de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud cerespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera
procedjr a confratar un reemplazo por el pericdo que dure la ausencio.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por

el mismo periodo, en caso de cumplir un ano de prestacion de servicios.
- speto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que denfro de

los objelivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la materidad para la sociedad, velando por su efectiva
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- otorgue el cuidado personal ¢ acoja la adopcidon del menor, en conformid

¢ del nacimiento o de la adopcidn.

proteccién”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se comprom
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la presta
@ honorarios cuya intervencion sea de caracter presencial, durantfe la vigen
convenio, y dsegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamient;
natal proviene directamenie de la enfidad de salud correspondienie.

Conforme g lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018
page de la remuneracién provendrd directamente de o institu
correspondiente.

- Al padre se le respetar@ ausentarse por 5 dias habiles, con derech
honotarios por €l mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gque
eleccion desde el momento del parte, y en este caso serd de forma confir
dentro del primer mes desde [a fecha del nacimiento, también se otorg
adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacidon de |

19 y 24 de |la Ley N° 19.620, previa auforizacion de la entidad ejecutora y de

Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de lg
el mismo periodo, para fines personales, previa autcrizacion de la en
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado
o funcionarias plblicos o municipales o por personas coniraladas baja

ete a respetar el
1dora de servicio
cia del presente
o del pre y post

a honorarios se
, asi las cosas el
cion de salud

0 af pago de los
odrd utilizar a su
wa, o distribuirlo
ard en caso de
0 resolucidn que
od a los arficulos
= |la cerfificacion

s honorarios por
idad ejecutora,
lo conftrario se

por funcionarios
el Cédigo del

Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar

que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestac
confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacid
actividades de promocion politica. religiosas u otfras mientras se encuen
labores dentro del marco del convenio. Cudalquier actividad extra programad
que involucre a los funcicnarios ¢ funcionarias pUblicos © municipales
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada a Sem
aprobacion.
- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotacione
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni present
delitos sexuales ya sea contra nifios, niflas, adolescentes o personas mayores

La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servia

reclicen su cofizacion individual de acuerdo d lo establecido en la ley 20.255,

k) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

on del servicio
1 del equipo en
fren ejecutando
fica del Eecutor
O POr pPersonas
iamEG para su

s por causas de
e condenas por
de edad.

i0 que contrate
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La conformacién del equipo profesional y iécnico se guiard de acuerdo a los requerimientos

técnicos
deberd
SernamE

Ademads, la desvinculacién, seleccién, contrataciéon y reemplazo del personal,
realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de

.
7.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con  SemamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las

rQzones

écnicas para ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias hdbiles para

pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en gue el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
afo sigujente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continvidad o de un nuevo

convenia.

- P

ara cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular

o] reemplltozcm’re, se consfituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por

represen
proporci

antes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SeramEG, en igudl
5n. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y

procederd a las comrespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y
competente para el cargo.

- Fara proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto™
por no existir inferesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, ias
partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un miembro del equipo

ejecutor

sin necesidad de recurrr al procedimiento de contratacién descrito en el parrafo

precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra

- U
elija.

La confl
procedirn
rendiciot

y/o finig

términos

contratd

procedir
presente

3.

-

Las parte
estudian

na vez concluido el proceso, se contratard ala persona que de comun acuerdo se

atacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion ol
niento antes indicado, facultard a la Direccidbn Regional para rechazar las
es de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
uito, segun corresponda, o la persona contratada y/o desvinculada en esos
de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
cion, seleccién, reemplazo © desvinculacién de personal en coniravencion al
niento sefalado en este parrafo, constituye una causal de témino anficipado del
convenio.

RACTICAS PROFESIONALES

55 comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
tes en prdactica profesional para la ejecucién del programa, la insfitucion Ejecutora
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se copomeTe a otorgar las facilidades respectivas para que dich

0 prdactica sea

desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Bireccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada porla e

ntidad Ejecutora

a la Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacien, decision que

serd comunicada al Ejecutor.
4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes aportados o a

quiridos con 1os

recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo

a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnic

a Constitucional

De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y

Disposicidn de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, [os bienes que sean adquiridos durante la vigenaia del convenio

deberdn ser incorpeorados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las

Gobernaciones

a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccien Regional del
Servicio Naciondl de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un

nimero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes invent

riables que se

adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos o las entfidades

encargados de su administracion, desde el momento en que estos bienes

sean asignados

por el/la Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo
no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la

individuailizacidn de los mismos.

Fara las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adauiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar suv incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del

plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicidon del bien; la que deberd
Direccion Regional para su aprcbacion y registro; la Direccidn Regional ten

ser enviada a la
crd un plozo de

tfres {03} dias hdbiles para develver aprobada dicha acta. Una vez aprobdda vy firmada el
Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su invenﬁcrio y rotular los

bienes para su identificacion con la sigla del proyecto v un nGmero cormrelg
de tres (03) dias hdbiles.

ivo, en el plazo

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo

acverdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes

a ia compra del

bien. Ademds, la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo

en el fiempo para que no opere la condicion resolutoria.
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od ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado de
todos Ios bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
gjecucién del dispositivo, en conformidad o Manual de Rendicion de Cuenfas de

SERNAM

EG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobilicrio, enseres,

equipos

v periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,

electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
. Que su periodo de vida Util seq superior a un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

. Mohbiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, fockers y closet no
empotrgdos, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de

frabajo.

percheros, cojoneras registradas independientemenie, etc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corchetera semi -indusiriales, soportes de manitor, posa pies, teldn, etfc.

. Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos | audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
etc.

) Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camarajweb, disco duro externo, cdmara fotogrdafica, proyector, daia show, routers, ups,
etc.

. Herramientas: Escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, sermucho, etfc.

. Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precig de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes. efc.

4.2 .- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entid

nd Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para ta

ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adguisicion, de ocuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.
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La bdja de bienes deteriorados u obsoletos, huriados o robados se
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de §
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dano, deterioro o destruc
del bien.

En caso que cudalquiera de los bienes inventariables se deteriore o daiie por,
no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin gue
enfidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el
Decretfo Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bie
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bi
mediante Resolucion, segun corresponda, envidndose copia del acto ad
demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del debe
gasto de los recurscs que le comresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este debe
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, dest
deterioro anilicipado al natural o vida Ofil,
responsabilidad{es)] adminisirativafs) mediante un proceso disciplinario
decreto alcaldicio o resolucidn, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd |
bien por La Enlidad Eecutora, debiendo informar a [a Direccién Re
incorperacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el
investigacidn, podrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG,  sie
exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hur
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de

corresponderd  degerminar

> regird por el
FRNAMEG, igual
cion anficipado

su uso natural y
fue adquirido, la
articulo 24° del
nes Municipales,
enes del Estado,
ministrativo y los
r de control del

rd regirse por o

uccion, dafo o
la{a)s
resvellc por el

0 reposicion del
gional para su
esultadoe de la
reposicion con
mpre y cucndo

o o robo de los
Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscalig v proceder conforme a lo dispuesto en el Manual ¢
Cuentas vigente de SERNAMEG.

le Rendicion de

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el térming se

produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuat
del inicio del programa, los paries convienen gue los "bienes muebles
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en bk
conservacién y tengan una antigledad no mayor a 4 afhos, deberdn ser cu
ejecutor por un periodo de al menos 20 dias hdbiles a contar del término d
el objeto de ser fransferios o la Institucion Pdblica o Privada que seha
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los
Servicio o por cudlquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionade
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidon o carta, la que d

ro primeros anos
inventariables”,
buen estado de
stodiados por e
el convenio con
fle la Direccidon
Programas del
fines de interés
s anteriormente
cbe ser enviadag
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a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio
finalizade.

En aguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuaire afos quedardn en poder del

ejecutor

o podrén ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormenie. La

fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se frata de ejecutor municipal, gobernacidn o entidad privada, vy
se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario

controla

do por dicha direccién regional.

Asimismao, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir| en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inveniariables
y en ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
Bl incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los

mismos,

mpetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner

1érmino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucion del presenie
dispositiio o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entid
interven
concern
Protecci
diligenci

Las pers
publicos
proveng
sobre |03
no cesa

los dat
recolect
pUblico

Conform
los dato!
O CONnvé
respecti

ad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
cidn, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos publicos
entes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
5n a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
0, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

onas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
an o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

bs personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
ados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
articulo 9}.

e a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de

personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de trabaojo
onios de honorarios  de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
Q5.
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6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se cbliga a ulilizar la informacién proporcionadc
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del pre
manteniendce la confidencialidad comrespondiente.

por el sistema
sente  convenio,

que se le pueda
ncciones legales
> seq obligado a

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las o
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualments

pagar come consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de
hubieren ocasionado.

Con el cbjeto de garantizar el correcto uso del sistema informdéiico ¢ plo
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmad
prestacion de servicios, una carta compromise que deberd ser resguarda

por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al prese
caso de fransgresion a lo sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidod Eecutora, difundir y promover por todos

0s perjuicios que

taforma web, la
o el contrato de

da y custodiada

nte convenio en

sus canoles de

comunicacién (pdagina web, boletines, dfiches, folletos, etc.), los dispositivos cbjeto del

presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, indicando que s
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la M
de Género, y que solo su gjecucion o implementacion es redlizada por el gje

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las evenfua
fos objefivos y alcances del dispositivo de aiencidn en VCM, con el fin de gu
cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademdas, en cualquier actividad que redlice en el marco d
Programas y dispositivos en VCM, sea plblica o privada, asf como en los lug
y en fodos los canales de difusidn con que cuente, se encontrard oblig
imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
se encuentre vigente. De la misma forma. todo material confeccionado o &
ejecutor que en tfodo o parte utilice la mencicnada imagen corporativa, de
la resefada normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos
previamente informary contar con la aprobacion de la respectiva Direccién

Por Ultimo, la Entidad Hecutora se compromete a instalar en las actividad
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible,
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispa

on coordinados,
Ujer vy la Equidad
cufor.

es participantes,
e éste amplie su

=

= cualquiera los
ares de trabagjo,
ado a utilizar la
contenidas en
de Género que
laborado por el
berd regirse por
casos, deberd
Regicnal.

25 que redlice a
a o menos un
= se incorpore €l
sitivo.
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8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernameE

G solo podrd poner témino al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejelcucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipade del presente convenio, se
encuentran:
a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa

conformidad técnica escrita del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parie del personal, del equipo o cualguier ofra que

tenga lu

medidas

gar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte ias
adecuadas pard la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn

ser revisgdas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue la
informagion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implemeniar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Dispositiy

o contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, o actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a

eleccion

f) E
disposici
la entid«
sefalada

g) U
del prese

h) N
los datos

i) N
acuerdao
disefiad

es municipales, paramentarias y/o presidenciales.

establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
5n de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propics de
1d ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
b en la cldusula sexta punto 4).

tilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
2nte convenio.

o resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
del dispositivo.

o dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de

a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro instrumento
o para estos fines.
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E hecho de haberse incumido en una causal de término anticipado o de
grave, serd calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo inform;
Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
convenio, siempre se deberd confar con €l visto buenc de la Directora
SernamEG.

La decision de poner término anficipado al convenio deberd ser nofifica
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de

se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plaze de 5 dias hdbiles, contados desde |1

incumplimiento
e emitido por la
anficipado a un
n Nacional del

ja al ejecutor a
la fecha en que

notificaciéon del

Oficio que informa de la decision de terminar e convenio, para formular y solicitar

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, g
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la d
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un p
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restifucid
asighados que ho han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
obligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendia
establecidos en el presente instrurmento v a las obligaciones fécnicas respect

Si {a Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del disp
término de vigencia del presente insfrumento, deberd nofificar al Serv
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corri
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidon, debiendo resfituir la totalida
asignados que no han sido utiizados ni rendidos al momento del
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacion y registros re
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v a
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar
coniinuidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la ef]
suscribe en este acfo una carfa compromiso que se entiende formar part
presente instrumento.

Uien responderd
e descargos.

=cision definitiva
azo de 30 dias
n de los fondos
perjuicio de su
rion de cuentas
ivas.

ositive antes del
cio por escrifo,
dos antes de la
d de los fondos
fermino, dando
en el presente
slacionados con
dispositivo haya
procedimientos
as obligaciones

los derechos vy

fidad ejecutora
e infegrante del
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DECIMO:| VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31
de diciembre de 201%, sin perjuicio de la rendicién de cuentas dei mes de diciembre que
serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuenfre vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que
estableck las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfaverables
a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
Resolucion N°30 de la Contraloria general de La Republica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existen razones de buen servicio para su confinuidad.

El preserjte convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes

requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel

Cenftral.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la

Entidad

DECIMO

Hecutora.

PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio ias partes fijan domicilio en la comuna

de Santi

DECIMO

0go y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos

de ellos

DECIMO

la calid

an poder del SERNAMEG y ofro en poeder de la Enfidad Ejecutora.
TERCERO: PERSONERIAS

nd de Directora Regional (T y P} de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional

de la Mujer v La Equidad de Género de doria Claudia Opazo Ossandén, consta de

Resoluci

5N Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 24/10/2017 vy su facultad para suscribir el

presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 del

Servicio

Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional [T vy P) de la Region Mefropolitana, del §
de la Mujer v La Equidad de Género de dofia Claudia Opazo Ossan
Resolucion Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 vy su facultad
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/35G de Diciemi
Servicio Naciondl de o Mujer y la Equidad de Género.

La perscneria del Alcalde (S) Don PATRICIO CAMPOS ESCAFF para rep
Municipalidad de Talagante, consta en Decreto alcaldicio N°® 1796, d
diciembre de 2017.

CLAUDIA OPAZO OSSAND’(’)N/ DIRECTORA REGIONAL (TYF)/ SERVICIO NACIO!
Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION METROPOLITANA/ PATRICIO C

J/ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE//

ARTICULO 2° Impitese el gasto que involucra la ejecucion del Progran
Proteccion y Reparacion Integral en VCM, correspondiente  al Subtitu
Asignacion 007 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equ
correspondiente al ano 2018,

ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo g los t&rmin
establecidas en el convenio suscrito por las partes vy que se apruebd
administrativeo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucién Exenta para los efectos de
Titulo |l de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

. Oficina de Partes D.R.M

®  Programa V.C.M.

¢ |lustre Municipalidad de Talagante.

ervicio Nacional
dén, consta de
para suscribir el
ore de 2012 del

resentar a la |
e fecha 20 de

NAL DE LA MUJER
AMPOS ESCAFF

a 03 A’rencién,
lo 24, [tem 01,
dad de Género

0s y condiciones
por este acto

lo previsto en el
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