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ho DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
ICIPALIDAD DE CONCHALI PROGRAMA DE

ION, PROTECCION Y  REPARACION

#RAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS

MUJERES EN ADELANTE, VCM ,

“CENTRO DE LA

MUJER CONCHALI” 5
RES |I!uclom EXENTA N° &7  / REGION
METR'T)POLITANA
|
SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 gue creaq el Servicio Nacional de Ig
sobre Bases de los Procedimientos Administrativ
Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2
Presidencia de la Republica, gue fija el texto ref
N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de
que establece el registro de las personas jurid
21.053 de Presupuesto del Sector Pdblico para

U

Muijer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880
55 que rigen los actos de los Organos de la
D01, del Ministerio Secretaria General de la
ndido, coordinado y sistematizado de la Ley
la Administracién del Estado; Ley N° 19,842
icas receptoras de fondos publicos; Ley N°
e| anc 2018; Resclucidén N° 19 de 2017, que

Deroga Resolucidn Exenta 629 de 2012 y Dele
Regionales del Servicic Nacional de la Mujer y
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprus
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG
Resolucidn TRA N° 121830/93/2017, de 26 de d
Regional Metropolitana de SERNAMEG, todas d
de Género; Resolucidn N° 1.4600, del afio 2008,
sus modificaciones.

e

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de

Mujer, SernamEG, desamolla programas con el
mujeres y el respeto de sus derechos mediar;
reparacion de toda forma de violencia contrg
Mision institucional de “Implementar y coordinan
equidad de género que fortalezcan las autonoy
toda su diversidad para la transformacion culfura

Que, en este senfido las estrategias programdy
vinculaciéon y constituyen el Modelo de Abords
pafs, especialmente en sus teritorios, Sustentang
comunidades donde viven las mujeres vy la arti
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
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;'cl Facultades que indica en las Directoras
i Fquidad de Género; Resolucidn Exenta N°
a1 Distribucién de Presupuesto del afio 2018
2n los Programas Presupuestarios 01, 02 v 03;
ciembre de 2017, que Nombra g Directora

= Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de |a Contraloria General de g Republica v

zénero, a través del Servicio Nacional de la

objetive de promover la autonomia de las
te la prevencién, atencion, proteccion y
las mujeres [VCM), en coherencia con la
ooliticas, planes y programas de igualdad y
ias y la no discriminacién de las mujeres en
i del pais”.

cas se encueniran disefiadas en estrecha
e de la Violencia contra las Mujeres en el
o el desarrollec de acciones directas en las

culacion de los dispositivos VCM de la Red
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Que, la oferta programdética del SERR

publicos, privados y de la socieda

prevencion, atencidn, proteccion y

Que, en ese contexto, SemameEG, p

£

AMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores
d civil para facilitar el acceso de las mujeres a Ild
paracion de la violencia.

or medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres

fiehe como objetivo prevenir, afef
confra las mujeres tanto en el dmk
justicia de manera pertinente y o
programas: '

+ Programa de Atencion, Pro

Mujeres

+ Programa de Prevencion inte

Que, por su parte, la Municipalidad d

P iy e
Atencién, Proteccion y Reparacion,

del Centro de la Mujer SERNAMEG -

mujer, especialimenie la que se prodl

Que, en consideracion a lo sefialadg
programa durante el ano 2018, ¢
fransferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121§
Metropolitana del SERNAMEG vy la
Regional la facultad de celebrar c¢
de mandato, de representacion d|
servicios puUblicos y organismos pfj
finalidades institucionales a nivel regi
ia resolucién aprobatoria correspond

Que, resulta necesario aprobar med
en este sentido, con fecha 29 de
comrespondiente acto administrativo,

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio
Servicio Nacional de la Mujer y [a EQ
. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, po
Reparacion Integral en Violencia
“Centro de La Mujer” . En virtud del
fenor es el siguiente.

€

<

&
v

der vy avanzar en emadicar toda forma de violencia
{to publico como privado, y promover el acceso a la

vortuna. Su intervencion de desarrolla a parfir de 2

2ccidn y Reparacion Integral en Vioclencia contra las

gral en Violencia contra las Mujeres

e Conchali ejecutd durante el ano 2017 el Programa de
ntegral en Violencia en Contra de las Mujeres, a fravés
Conchali, contribuyendo a reducir la violencia contra la
ce en las relaciones de pargja.

precedentemente, as partes han decidido ejecutar el
fravés de un nuevo convenio de colaboracién vy

30/93/2017 que Nombra ¢ la Directora Regional (TyP)
Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
nvenios de transferencia de recursos, de colaboracion,

servicios 0 de encomendamiento de funciones con
dos, que fueren necesarios para la ejecucion la
pnol, delegaciéon que comprende la facultad de dictar
iente.

ante Resolucién Exenta, Convenio suscrito por las partes

diciembre de 2018, el que requiere de la dictacién de

que le sancione.

uscrito con fecha 29 de diciembre de 2018, entre el
lidad de Género, Direccién Regional Metfropolitana y la
a la ejecucién del Programa de Atencién, Proteccion Y
:n Confra de Las Mujeres / Modelo de Infervencion

sual las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo




// CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJE

DIRECCION REGIONAL

Y
MUNICIPALIDAD B

ERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
R Y LA EQUIDAD DE GENERO

METROPOLITANA

E CONCHALI

DISPOSITIVO: CENTRC

En Santfiago, a 29 de diciembre de 2017, entre €
de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio public
de su Direccién Regional Metropolitana, represe
CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacion
domicilic en calle Villavicencio N° 346 comuna
por una parte; y por la otra, la | MUNICIPALIDAD
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.070.200-2, r

Independencia N93499, comuna de Conchd

Transferencia de Fondos y Ejecucion.
PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de lo violencia contra Ias

humanos ha situado el problema en la agendg
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancion
avanzar como sociedad en su  erradicacion:

responsabilidades y obligaciones, a fravés de
convenciones y acuerdos internacionales com
politicas pUblicas y leyes.

Bl Ministerio de la Mujer v la Equidad de Génerg
SernamEG desarrolla programas con el objetivo
el respeto de sus derechos mediante la preven

toda forma de violencia contra las mujeres (VCN

de “Implementar y coordinar politicas, planes

género que fortalezcan las autonomias v la no
diversidad para la fransformacion cultural de

encuentran disenadas en estrecha vinculacidn
Violencia contra las Mujeres en el pais, esp
desarrollo de accicnes directas en [as comunida

de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG ¢

programdtica del SERNAMEG se nutre de alig

i

'S DE LA MUJER

?Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
5 funcionalmente desceniralizado, a través
1tada por su Directora Regional (T y P) dofia
| de identidad” T . ambos con
de Santiago, en adelante el “SernamEG”,
DE CONCHALI, en adelantfe, "el Municipio”

Spresentada por su Alcalde Don RENE DE LA
VEGA FUENTES, cédula nacional de identidad N°

“ambos con domicilio en Av.

I. se celebra el siguiente convenio de

Nujeres como una violaciéon de derechos
ipoblica mundial. Elevarlo a un problema
arlo y sacaro del dmbito privado para
Es asi que los EBstados han asumido
a suscripcién y ratificacién de diferentes
y también a fravés de la generacién de

1

|
¥
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‘a través del Servicio Nacional de Ia Mujer
le promover la autonomia de las mujeres y
i6n, atencién, proteccién y reparacion de
), en coherencia con la Mision insfitucional
vy programas de igualdad y equidad de
discriminacién de las mujeres en foda su
Epaf’s”. Las estrategias programdticos se
‘constituyen el Modelo de Abordaje de la
ialmenie en sus temitorios. Sustentan el
es donde viven las mujeres y la articulacion
H-fesp!egodos a lo largo de Chile. La oferta
':zos virtuosas con ofros sectores publicos,

e ey

il
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privados y de la sociedad civil pcrc: facilitar el acceso de las mu;eres a la prevencion,
afencidn, proteccion y reparacion c la violencia.

En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive prevenir, atender yf:wonzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanfo en el dmbito pL’Jinct) como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oporfuna. Su mtervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencion: -

. Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion en§ iolencia contra las Mujeres
. Llinea de Violencia Ex’rrer a, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de

Connotacion PUblica

El Programa de Atencién, Proieccinén y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejefcen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulnercc s por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacién

- Ceniros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual [CVS Mujeres) :

- Servicio de Atencién Te|eféd ca y Telemdtica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violéncia contra las Mujeres que se ejecutard en los tenitorios
mediante los siguientes dmbitos de:gccion:

. Difusion , .
e Sensibilizacion
. Capacitacion ;
i Coordinacion intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion
Publica, se ejecuta mediante la oc ~idn de 15 personas encargadas regionales, a fravés de
los siguientes ambitos de accidn:

s Representacion juridica y drg’r'culclcién psicosocial de casos
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Representacion del servicio en Circuitos

Arficulacion y ejecucién de acciones col

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Or
Municipalidad es una corporacién auténoma d
y patimonio propio, cuya finalidad es satisface
asegurar su participacion en el progreso eca
comund. La misma Ley en su arficulo 4° estableg
territorio, podrdn desaroliar, directamente o «

. Estado, funciones relacionadas con: b) La satud|f

c) La osistencia social y juridica; k) La promocL

" hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementa
apoyo de acciones de prevencion social y sif
- ofras entidades publicas para la apficacion de
victimas, asi como también la adopcién de meg
= nivel comunal, sin perjuicio de las funciones de
L de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
Resolucidn aprobatoria del presente ¢
Ejecucion.
Resolucién aprobatoria de las Orientacio
El proyecto comunal de Ceniro de la Muj
Para estos efectos se entiende por proyecto, ¢
ejecutor para desarrollar en Regién Metropolil
ambito de accién en estricto cumplimiento de
técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprob
Carta Compromiso del ejecutor

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUT(

=il

=
o

i

de Femicidios Regiondies

.el sector justicia

bnico Constitucional de Municipalidades, la
: derecho publico con personalidad juridica
r las necesidades de la comunidad local y
homico, socidl y cultural de la respectiva
e: “Las municipalidades, en ef dmbifo de su
bn otros organos de la Administracién del
bUblica y la profeccion def medio ambiente;
6n de o igualdad de oportunidades entre

:r:'én, evaluacion, promocion, capacitacion y
W
|
[

iaciono'l, la celebracion de convenios con
lanes de reinsercién social y de asistencia a
idas en el dmbito de la seguridad publica a
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y

onvenio de Continuvidad, Transferencia y
1es Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
||jr'

mda una de las propuestas que presente el
ana, comuna de Conchali, el dispositivo o
presente convenio, de las orientaciones

L:i;cién de SERNAMEG.

b

R, se compromete a implementar y ejecutar

en el dmbito de su temtorio el dispositivo de at
fécnicas del programa indicado en la cldusula cu
CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General

.
Ll

cién de SemamEG, segun las orientaciones
Jria del presente documento.




Servicio
Nacigridl de fa
jery 3 Equidad-

Contribuir en el @mbito local a dismin

coordinacién y derivacion aredes q
oportuna y asistida en el ferritorio.

. : L ]
través de acciones de atencidn, pro;f‘

2, Objetivos especificos

Enfregar orientacion e info:r
consultan y gue viven o han.
y contencién en el mismo C
y/o interinstitucional, presente

. . ] i
violencia de pareja, v cuoncﬁ
institucional y/o interinstitucio
|
|
dispositivo4, para monitorear
que se encuentran, active
hecesarics.

]

Aportar en la prevencion,
implementacion de accioné
arficulaciéon y coordinacion @

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

o

—=

e
=

Evaluar el riesgo de las muje

. !
aberdar las necesidades djﬁ

Uir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a
| - .. . . .,
eccidn y prevencion, considerando la arficulacion,
e permitan generar una respuesta interinstifucional

nacion a todas las mujeres gque espontdneamente
ivido viclencia de género? para la adecuada atencion
nirc o bien la derivacién asistida a la red institucional
en el teritorio, pertinente a cada caso?.

res que ingresan al centro, que permita determinar y
proteccion de las mujeres que viven © han vivido
b comresponda activar la red de proteccion inmediata,
al.

Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del

a situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
ndo las acciones de proteccidon, en caso de ser

de la VCM en el espacio local, a fravés de la
en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion,
on redes intersectioriales.

Las mujeres mayores de 18 anos ¢
dispositivo y que han vivido/viven vi

)

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

- ., i
La infervencién del Centro se efec
que se desarrollaran las acciones d
tfrabajo en redes para la atencién ¢

O ——=(D=

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se al

mujer que viva violencia por parte de su actual ©

ZEnel espacio ptiblico y/o privado, en distintos
3 para ello contara con insumos tales como: Ma
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto a
* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, d
* Excepcionalmente esta poblacion puede

ue viven en las comunas donde existe cobertura del
lencia de género®

vard principalmente en la comuna de Conchadli, en la
. atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y
> |as mujeres que residan, estudien o frabadjen dentro del

ide a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
anterior pareja

ontextos y manifestaciones.

oo y Catastro de recursos presentes en el territorio (ela boracion a cargo del
ual). Ficha de Qrientacién e Informacion. '
t‘_sercién, traslado, derivacion, interrupcidn}.

sonsiderar mujeres de 17 afios.

ﬁ
i




de:Génerg

s L i 10:dg Ehila”
drea de focalizacion termiforial del Centro, Sin p
negar la atencidn antes sefalada cuando Serna
por escrito,

£,

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Ceniros de la Mujer enfregan atencién dire
género, a través de dos gjes de intervencion: O
socio-educdtiva y juridica:

Ademds de la alencion directa de mujeres, 10
Prevencién en Violencia contra las Mujeres.
Los flujos de infervencidn por linea v las acciones d
las “Orientacicnes Técnicas Centros de la Mujer 20

Los criterios de ingreso para ambos ejes de inferve

Orientacién e informacién:
A todas las mujeres de 18 anos o mds que consulte
razones de género; sin importar su nacionalidd
educafivo, pertenencia a pueblos indigenas, di
salud, identidad de género u orientacion sexudl, e

Infervencioén psico-socio-educadtiva y juridica:
Mujeres de 18 afnos o mds gue hayan sufrido viole
como en aquellos casos de VCM gue se evalie p

requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQ

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SE
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la induccién y actualizacion
dispositivos y representante del crganismo eject
ejecucidn del Convenio, Esta tareq es de respon
la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De e
constancia en un acta firmada por todoes los asis
el SemamEG Regional.

La induccion y actudlizacion considerar

materias del convenio, considerar como minimo
Proyecto Comunal.

6 .
Enfoque Interseccional e Intercultural.

&

I

-y

fjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd
nEG, con motivos fundados, asi lo requiera

1ta o mujeres han vivido/viven viclencia de
entacion e Informacién e Intervencién psico-

Centros de la Mujer redlizan Acciones de

© prevencién se encuentran desarrollados en

8-2019."

1cién son los siguientes:

4, sufren o han sufrido algin tipo de VCM por
i estado civil, nivel socioecondmico, nivel
E:opccidod, ocupacion, religion, creencics,
Jire ofrasé.

i

ncia por parte de su pareja o ex pareja. Asf
=finente brindar atencién. Para lo anterior, se

§ DE LAS PARTES

RNAMEG

zorespondiente, a los miembros de los
rﬁor, durante el primer frimestre del ano de
:?Jbilidad de las Encargadas designadas por
?induccién y aclualizacion deberd dejarse
ém‘es, de la que se archivard una copia en

|

v

1 un minimo de 4 horas presenciales en
&1 revision de las Orientaciones Técnicas vy el
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A2, Asesorar técnicamer]

intervencioén, en admbitos de atencia

registros de informacion, cuidado d
que se requiera levantar en el dispé
su intervencion. Para estos efectos,
designe la Direccién Regional de S¢€
La persona Encargada de Sernamek
supervision:

. Al menos, dos visitas en ferren

Al menos ung video llama
mensual. _
Dos encuentros regionales d
distintos dispositivos del Areg
practicas, fortalecer la cog
intercambio técnico; '

En las accicnes antes enumeradc
profesional y técnico del dispositivo,
asesoria o supervision, la que de
SernamEG.
Para llevar a cabo el proceso de ¢
de las Orientaciones Tecnicds —y sus
los siguientes aspectos:
Cumplimiento de los objetive

Andlisis de los casos complej

|

Reconocimiento de fortaleza
B monitoreo y seguimiento d

Monitoreo del estado de ay
mejora.

Levantamiento de nudos cri

Coordinaciones y articulag
necesidades practicas y esti

en lo local.

Gestidn de ccpoci’rociones;
de la Atencion hacia la pol

)

A3, ,

de los compromisos del presente C

La persona profesional que

— O

Asesorar a los equipos, respe

onvenl

te y supervisar la implementacién del modelo de
n, infervencién en red, gestion de dispositivo y equipo,
e equipo, entfre otros, solicitando los planes de mejora

sitivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de

se relacionard directamente la persona Encargada que

S

‘nomEG con la del dispositivo.

5> deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y

o en el semesire para asesoria y supervision.

do  para asesoria tematica y supervision de manera

e cardcter anual como minimo con los equipos de los
VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
rdinacién de la red interna vy establecer espacios de

o

s, se debe procurar la presencia de todo el equipo
o la mayor parie de éste, debiendo deiar acta de cada
verd ser custodiada en cada direccién regional de

sesoria, acompanamiento y supervisidén de la ejecucion

correspondientes anexos- es importante revisar al menos

s del dispositivo.
S.

s v buenas practicas en la intervencion.

e los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

nce de los indicadores, resultados esperados y plan de

cos de la intervencidn del dispositivo.

i6n intersectorial para enriguecer la respuesta a las

ntégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

cto a los convenios infersectoriales y su operativizacién

beales y/o regionales que aporten a la mejora continua
acién atendida en materia de VCM.

Direccién Regional designe recogerda el cumplimiento
io, en las diferentes instancias de supetvision y

Cl
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C

seguimiento de la implementacion del d
iregularidades que pongan en riesgo el cump
modelo de intervencion, levantard un "Acig
instrumentos disefiados para estos fines medi
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos pg
estar custodiado en cada direccion regional de
Ad. Proveer del material técnico y de difu
Centros de la Mujer desarrcllen asi como super
elabora el equipc del dispositivo.

\Li

A5,
destinando los recursos necesarios para ello, pud
via e-learning. La participacion de la totalidad d

Promover, gestionar y facilitar la capacitq

A.6. Mantener informado ab Ejecutor respe
SemamEG con oftras instifuciones que tengan
referidos a tareas que incumban al frabajo de ce

A7. Facilitar y apoyar la gestion intersectoris
gjecucion del modelo de infervencion.

A.8. Promover Ia coordinacion del dispositive
territorio, gestionando instancias de encuentro
deberd otorgar las facilidades del caso.
A9,
comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SermmamEG, se compromete a destinar |
gestion, administracion e implementacion del pra

Llas dos primeras remesas serdn con carge d
comesponden d la suma bruta, Onica y total
millones setecientos cuarenta y cuatro mil seisci
en dos remesas corespondientes al 50% cada un

G

it

Cudalguier modificacién de las Orientfaciy

armonia con el presente convenio y se read

e

spositivo. Al presentarse  condiciones o

rmiemo de los objetivos del convenio y el
‘de Seguimiento del Convenio”, y/o los

inte el cual informard al ejecutor de los
ra su cumplimiento. Este instrumente deberd
fernamEeG.

sién para apoyar la infervencion que los

isar el contenido del material grafico que

|r@;i(m para el equipo del Disposifivo en VCM,

iendo enfregarse de manera presencial y/o

& |os equipos serd obligataria.

:fio de todos los convenios suscritos por

presencia comunal, regional y naciondl,
da uno de los dispositivos.

i que rediice el dispositivo para una mejor

«con ofros programas de SermamEG en el
y coordinacion, para lo cual el ejecutor

nes Técnicas deberdn estar en completa
izardn en virtud del acto administrativo

s recursos para el cofinanciamiento de la
yecto, en cuatro remesas.

a Ley de Presupuesto para el afio 2018,
anual de $56.744.612.-, (cincuenta y seis
ntos doce pesos), montfo que se transferirg
desglosa de |a siguiente forma:

a1, y que se




- ey 13 Bgindad
JeGenars

' Gohierno de Chile :

PROGRAMA CENTE O DE LA MUJER APORTE
C1 ITEM C2 DETALLE SERNAMEG
Gastos en Personal
Administrativo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal
Operacional ' 20 TOTAL $52.583.112
Gastos en Administracién 30 |TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 TOTAL $4.161.500
Transferencias Beneficiarios/as 50 |TOTAL $0
Gasfos de Inversion 60 TOTAL $0

B.2.- La tercera y cuarta remesa

estardn condicionadas a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, y corresponden a la suma bruta, Unica y total anual de

$56.744.612.-, (cincuenta y seis millones setecientos cuarenta y cuatro mil seiscientos doce

pesos), monto que se iransferird en’
desglosa de la siguiente forma:

PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER

dos remesas corespondientes al 50% cada una, ¥ gue se

APORTE
C1 ITEM C2 DETALLE SERNAMEG

Gasstos en Personal -

Administrativo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal

Operacional 20 TOTAL $52.583.112
Gastos en Administracidn 30 TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 TOTAL $ 4.161.500
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL $0
Gastos de Inversion 60 TOTAL $0

En caso de existir variaciones ‘presupuestarias, ya sea en vitud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
9, las pares deberdn suscribir oportunamente la
convenio para la adecuada implementacion del

Sector Publico para el afio 2C
comespondienie modificacién de
programa.

B.3.- SermnamEG transferird la sumia indicada para cada una de las lineas a la enfidad

ejecutora, en und remesq, previo cimplimiento de lo siguiente:

10



Mujeryta ,_E'gui
* deGenerg s -

““obiernode Ghild

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenid|totalmente framitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles|pendientes de entrega con el SemamEG por
el proyecto ejecutado durante el ario 2017, j
- La aprobacion de rendiciones de cuentas corfespondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa la entidad ejecutora, previo cumpiimiento
de lo siguiente: :

a} Que los recursos se encuentren co 'iemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblico del ano 2019. ;

b) Que exista disponibilidad Presupueﬁt;orio del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuen’r(i:ls pendientes de entrega con el SermamEG
por el proyecto ejecutado duranteel afio 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de| cuentas correspondientes a  proyectos
ejecutados en el afo 2017.

2 B.5.-  SernamEG requerird el desglose del presdpues‘ro en sub items, en el Plan de Cuentas
" del proyecto de Ejecucion 20182019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de cor‘lformidod a lo esfablecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan J'Ife cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamkEG, acorde a ia Resolucion 30 d I afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuelﬁ’ros vigente, deberd revisar, mensualmenie,
las rendiciones de cuentas presentadas por ‘:;1 entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los|fecursos aportados por SernamkG, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La
revision indicada se llevard a cabo por el/la JEjlrflcargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la Direc zién Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en

todo lo que no sea confrario a eila.
2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

. Brindar atencion a las mujeres que viven éviolencic en el femtorio, de acuerdo a los
objetivos antes sehalados, desamrollando esfroie‘gios de sensibilizacion, difusion y frabajo en

redes, de acuerdo a los criterios seficlados en ‘és Orientaciones Técnicas 20182019 v los
objetivos del Proyecto comunal.

11




" Servitio
Nacianaldela

Mujer v [ Equidad”

”

f.le Chile .
Procurar emplazar el disposit
para el funcionamiento de Centros d

La atencidon deberd en’rreg
mujeres trabajadoras. Es decir, debe
parg la atencién individual y grupal.

en el temitorio, como responsabilide

facilidades del caso.

Facilitar y promover la coordin
i
gestionar instancias de encuentroy @

vo de manera optima segin lo sefialado en la "Guia
la Mujer”.

=

o

£

arse en un horario que permita la participaciéon de
I

A contarse con al menos un dia con horaric vesperting

Hocién del Centro con los otros programas de Semameg
d de la Persona Encargada Regional de SernamEG,
cordinacién, para o cual el ejecutor deberd oforgar ias

. Facilitar y promover |a urii'

instiftuciones det ferritorio perﬁnen’r;s
atendidas, entre estos, salud, policig

municipalidad, vivienda, organizacic
otras, que resulten necesarids.
. Facilitar la asesoria y supervis
de SernamEG y cudlquier ofro segu
Equidad de Género.
Verificar que el equipo mante
de las intervenciones redlizadas en
Violencia contra las Mujeres de Sern

Resguardar los registros cormre;
y fichas de cada mujer atendida,
debe proteger la confidencialidad ¢

. Cumplir con las condicione

contenidos que en éstas se precisen
Asegurar la participacion ob]
técnico y profesional de cada un
realizadas por SernamEG, sean éste

(Pe———lade———A

==

b}

ulacion oportuna del dispositivo con programas
s a la intervencidon que desarrolla con las mujeres
s, tribunales de justicia, ministerio publico, educacion.

nes de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre

£

on gue debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
miento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la

nga actualizados los regisiros y bases de datos respecto
los formatos y/o plataformas que indique el Area de

amEG

pondientes a la intervencién, a modo ejemplar: historias
svaluaciones infernas, lista de participantes. Asimismo,
e dicha informacion.

s exigidas por via de supervision y asesoria, de los
de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

gatoria de todas y todos los vy las integrantes del equipo
de los dispositivos en las instancias de capacitacion
s presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores

publicos deben desamollar y/o gesﬂlonor cursos de formacion a losfas funcionarios/as que

realicen actividades directas con 1c‘
en los fundamentos y principios del .P

[ ]
y/o los instrumentos disehados para
de SermamEkG o profesional que la i
su resolucion.

Responder a las observacions

s mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad

rograma.
55 formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio”

astos fines por parfe de la Persona Encargada Regional
ireccion Regional designe en los plazos acordados para

12




Participar en la elaboracion de planes
atencidn, proteccion y reparacion de la viclendi
. Responder a los requerimientos de g Dire
con los ineamientos técnicos del respectivo dise
Parficipar a fravés de la persona Coord
representante del ejecutor, en reuniones tég

SernamEG.

. Facilitar la coordinacién enfre los disp
coordinacion intersectorial para la prevencion vy

i

A

irata de personas®, casos de riesgo grave o vi
violencia, entregando la informacion necesaria
fiempos establecidos para enviar los reportes e in
* La informacidn registrada por el ejecute
dispositivo es informacién de propiedad de Sg
estard obligada a entregar la informacién de re
de las personas atendidas en el dispositivo. [
manera oportuna, en calidad e infegridad, de ¢

oportunamente por la Unidad Técnica de Sernat

. La entidad ejecutora se obliga a cum
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Nommg
vigentes durante la ejecucion del presente con

digitales por la Direccidon Regional.

A.2.- Llineas de Accion y Resultados Esperados.

i
g
I
|
\
\

¥

iocoles o provinciales para la prevencion,
0 en contra de las mujeres en el territorio.

écién Regional de SernamEG de acuerdo
osifivo.

'jnodoro del dispositivo y/o a través de un
picos y en dctlividades convocadas por

Jsitivos de SemamEG en la region para la
ia atencién de violencia de pareja, sexual,
:xl y reeducacion de hombres que gjercen
?n los casos de derivacién y respetando los
formes que se requieran.®

r acerca de las personas atendidas en el
mamEG. Por tanto, la Enfidad Eecutora
istro de datos, de seguimientos, coberturas,
icha informacién debe ser- enfregada de
cuerdo a los formatos y/o sistemas definidos

MEG y con la frecuencia establecida.

plir con lo dispuesto en los manuales de
o Gréfica de SernamEG que se encuentren
enio, los que serdn entregados por medios

El modelo del Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e Informacién

y I} Infervencién Psicosocioeducativa y Juridic I
de la VCM, las que se detallan en el presente G

Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes

Resultados Esperados en Atencién:

Orientacion e Informacion

)

. Se espera que las mujeres gque viven o ha

orientacion e informacion y ademdas sean derivag

y/o interinstitucional, presente en el dmbito loca
propio CDM,

? Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencion
? Seg(in Orientaciones establecidas en Anexos.

‘@nvenro y en las respectivas "Orientaciones

| Asimismo realizan Acciones de Prevencién

g

‘con el Proyecto Comunal.

ki vivido viclencia de genero puedan recibir
jas de manera asistida a la red institucional
pertinente a cada caso, o atendidas en el

13




Sanvicie
Nacional de la

i)

de pareja reciban atencion y cont

Muier, en las dreas psico-socio-juridic

interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevenciont

El Centro de la Mujer desarrollard a
cuyos resultados minimos esperados

Infernacional de la Mujer v.
contra las Mujeres, como tan
el dia Internacional de la Tr
humanos, entre otros.

Sensibilizacién: Ejecucion
prevencién en VCM vincula

Capacitacion: Ejecuciéon d
prevencion en VCM vinculac

Coordinacién intersectorial: |

Los resultados esperados de los Cern
Proyecto comunal, las Orientacion
convenio. lo que serd evaluado, P«
Direccién Regional, debiendo inforr

A.3.- Sistemas de informacién de la
Las partes acuerdan que toda la
mujeres atendidas es informacion
Eiecutora estard obligada a entreg
coberturas, mujeres atendidas v/
informacion debe ser enfregada de
a los formatos y/o sistemas definidc
con la frecuencia establecida.

Intervencion Psicosocioeducyg

Se espera que las mujeres qu

Se esperd gue ias mujeres qQ<
pareja sean evaluadas para dete
seguimiento del dispositivo, que pe
proteccién y cuando corresponda s

Difusidn: Organizacidn de

d

(y

liva y juridica

ﬁ' viven o han vivido violencia de género en el contexto
Tncién por parte de los profesionales del Centro de la
as.

wrd

i viven o han vivido violencia de género en contexto de
rlminor nivel de riesgo tanfo en su ingreso, sdlida vy
mita al equipo profesional abordar sus necesidades de

active la red de proteccién inmediata, institucional y/o

L

cciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres,

son 1os siguientes:

eventos conmemoratives, entre ellos para el Dia
el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
bién otras fechas histdricas reivindicativas, por ejemplo,
ta de Personas, el dia de la mujer indigena, derechos

|
B

f*" una actividad de sensibilizacion en temdticas de
s con el dispositivo.

=

=
\
|
|

una actividad de capacitacién en temdticas de
s con el dispositivo.

)

ariicipacion en una red o mesa de prevencion en VCM.

itros de la Mujer deberan cumplirse anualmente segun el
‘is Técnicas 2018-2019, vy o establecido en el presente
r medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la
ar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

n

Ei-}esﬁén de Programas:

informacion registrada por el ejecutor acerca de los
de propiedad de SernamEG, por tanfo, la Entidad
ar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
> participantes del modelo de intervencion. Dicha
manera oportuna, en calidad e infegridad, de acuerdo
oportunamente por la Unidad Técnica de SeramkieG y

\‘
1‘
|

-y

S
|
I
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Senvicio

Nocionalidela

Merfery:la:Fquidad
iideGencra

A.4.- El ejecutor se compromete a respetarla IiOﬁﬁCCl de Seguridad de Ia Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El
certificado de aprobacién deberd ser enviado alla Direccién Regional.

P

A.5.- En todo aquelio que diga relacion con la ejecucidon del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unice y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, gquedan excluidﬂ% las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio. :

Presentacién de Informes:

]
i
|
|
1
i
t
1

| Gestion: Infrmcién de i gsos,
salidas  y seguimiento, fipo de | Pimer  dia | Instrumento
i Mensual atenciones enfregadas y ol‘rio fipo | habil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SemamEG.
‘ de las mujeres. ;
- . . N 5 ptimeros
P Gestion: Informacion de |r1‘gresos, diosp
salidas  y  seguimiento, fipo de . Instrumento
. . P posteriores L
Trimestral aftenciones enfregadas y ofro tipo o definido por
. .. L. a finalizar
de informacion de caractefisticas cada SernamEEG.
de las mujeres. .
trimestre
Gestion  tecnica del disp gosiﬁvo: N~
. 5 Al finalizar el
Acciones desarrolladas  ien el mes de
Informe Anual /| periodo de acuerdo a h’né'cins del -
. . s - Ug enero y | Formato  definido
Final Gestion | modelo, logros, dificultagles vy .
. : noviembre por SernameEeG,
Convenio aspecios destacados || que del afio :
permitan una visién y evalliocién
. . 2019.
global del servicio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes $ropios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- E ejecutor, se compromefe a dest'*énor para la gestion, cadministracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bru# :'1 Unica y fotal anual de $18.522.612.-,
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Senvicio
Macional defa
{a Equidad

- m‘l i,

ir_Gobierno fdeChile
(dieciocho millones quinientos veinti
siguiente forma: !

d

os mil seiscientos doce pesos}, la que se desglosa de la

PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER APORTE EJECUTOR
RECURSOS RECURSOS
i ITEM C2 | DETALE | p\ bINERO | VALORIZADOS
Gastos en Personai
Administrativo 10 |TOTAL $11.663.328 $0
Gastos en Personc
Operacional 20 |TOTAL $0 $0
Gastos en Administracion (|| 36 | TOTAL $0 $ 6.859.284
i
Gastos Operacionales Il a0 {ToTAL $0 $0
Transferencias
Beneficiarios/as 50 | TOTAL 50 $0
Gastos de Inversién 60 | TOTAL $0 $0
B.3.- Losdineros con cargo ala ejscucic')n presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 v

el monto de ios recursos que la &
condicionado a lo gque establezca iI
el afio sefidlado. En caso de que &
misma, deberdn las partes compai
convenio. :

B4.- La eniidad ejecutora reng

|
presupuesto contenido en el Plan
Direccion Regional. '

€

ntidad ejecutora aportard durante dicho afo, estard

a respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para

presente presupuesto se vea alterado en razén de la
=cientes suscribir oportunamente una modificacion de

ird cuentas conforme al desglose en sub items del
de Cuentas del Proyecto Comunal, auforizado por la

B.5.-

Técnicas de los Centros de la Mujer

)|

B.6.- La Enfidad Hecutora deberf‘

contractual, con vidticos y pasaje

sy s . \
capacitacion, seguimiento y evqi5L||J‘

cuando los recursos aportados por S‘E
i

B.7.- La Entidad ejecutora, deb
receptoras de Fondos POblicos, seg

!

L)

Proveer la infraestructura y elﬁq
que alli se afiendan y la correcta ffr‘n
2018-2019" elaboradd por SemameEG.

vipamiento necesario para la atencion de las personas
plementacién del dispositivo segin las “Orientaciones

proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
s para asegurar su asistencia a las actividades de
acion que realice o convoque SernamekG, siempre y
-RNAMEG no alcancen a cubiir el gasto.

r& estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
n lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la

transferencia de presupuesio por pgur’re de SemamEG.
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: -

- manual de Procedimiento.

i deberdn ser devueltos al SernamEG en conformn
i ser reasighados en el periodo siguiente.

Servitio
Nacienalidela
Mujer$1a Fquidad
de Génerg .

B.8.-
comprobante de ingresos municipales o d
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

B.?.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cu
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Reso)
RepUblica del afio 2015, gue fija las normas de

de entidades publicas y privadas, en lo que se

Cuentas vigente de SemamEG, en todo lo que

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Enfi
SernamEG mensualmente, dentro de los quince

—=)—]

Certificar fa recepcién de los recursos: transferidos por SernamEG, a fravés del

a la entidad ejecutora correspondiente,
entas, por los recursos fransferidos, dando
ucién N° 30 de fa Contraloria General de la
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas
a pertinente y al Manual de Rendicion de

3 seq contrario a ella.

dad Ejecufora estard obligada a enviar a
rimeros dias hdbiles del mes siguiente, junto

con la rendicion de cuenta mensual, un ifforme financiero respecto "a los recursos
comprometidos en la cldusula octava ndmefo uno letra B y dos lefra B del presente

instrumento, de dcuerdo a los mismos formato

. B.11.- Los recursos transferidos por SemamEG q|)
t el proyecto o no haya comprometido su gas

s de rendicion de cuentas expuestos en el

e la entidad ejecutora no haya utilizado en
5 o inversidn al 31 de diciembre de 2019,

B.12
recursos mientras el acto administrativo que apy
totalmente tramitado”, los gastos en que se in

dad a la normativa pertinente, y nc podrdn

Dado gue en el Convenio se establece Tfue “no procedera transferencia alguna de

beba el presente convenio no se encuentre
curra para el adecuado cumplimiento del

convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hastal Elc total framitacién del acto administrativo

que lo aprueba, serdn anticipados por la entida

1 Ejecutora, con cargo a los fondos que le

sedn transferidos por el Servicio Nacional de la Mdjjery la Equidad de Género.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE L
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presenie conve

A'S PARTES

lio, deberd realizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimiento siguie nte:

Q)
Regional de SernamEG.

b) Revisiéh y aprobacion de la solicitud por

lo Direccidn Regional de SernamEG,
presupuestaria, requerirG ademads revision

Administracion y Finanzas de la Direccidon
c)
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

Solicitud fundada de la mdxima autof]

Redaccion de [a modificacion de Convern

‘éﬂqd del ejecutor dingida a la Directora
I
iorte de la Unidad Técnica responsable en
éEn el caso que la modificacion sea
' aprobacion de la persona-encargada de
Regional. :

'io por parte del o la Abogada Regional de

Resolucién aprobatoria de la Directora Re ;i;ioncxl.
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Servicio
Nacional defa

4 de Chite

Cualquier modificacion al presupues

recursos ya rendidos, salvo expre
excepcional, debidamente fundam
Asimismo, la eventual modificacion;
mismo afio calendario. 5

La entfidad ejecutora, con la finalidag

el cumplimiento de los objeiivo§
presupuestarias hasta 60 dias antes ©

En el caso de incremento o rebgja ¢
la solicitud fundada por parte de'
procedimiento indicado. 5

Al no enconirarse desglosados los.
presupuestaria de un sub item a ofre
modificacion al Plan de Cuentas de
via ordinario, oficio o carta a la Direi
de Cuentas, y la posterior autorizacia

2. CONDICIONES CONTRACTUAL

En ese contexio, la entidad gjecule
I

que preste un servicio o ejecute
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG ¢
rigen {Ley 192.023 Articulo 2 lefra i. y
cumplimiento de sus funciones, @

Ly

to del presente convenio, no podrd afectar aquellos
sa autorizacidn de SemamEG, la cual debera ser
ntada y exclusivamente por razones de buen servicio.
de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del

o

-]
w

de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
del programa, solo podrd solicitar modificaciones
el término de vigencia del presente convenio.

j‘e presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira

L: entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, €l

sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora

ccidn Regional de Sernam EG, adjuntando el nueve Plan
)

n mediante oficio de la autoridad regional.
ES DEL EQUIPC DE TRABAJO

ra en ninglun caso adoptard la calidad de contratista
na obra, empresa o faena “gjena”, en los términos

las Municipalidades, conforme a la normativa que los
Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el
leden celebrar convenios con ofros Organos de la

\d

Administracién del Estado para eje-f‘
y/o mutua colaboracion con otros
confestes en que las acciones que I
finalidad la satisfacciéon de una ned
accion. :

)
|
|

En efecto, la Municipalidad ejecuta
funciones que establece su Ley Org’x
su territorio, podran desarroflar, dire
Estado, funciones relacionadas co
fomento productivo; k] La promoé

mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecuta
contractuales que por este cony
prestadores de servicios de su @

e
I
5

1
cfamente o con otros érganos de la Administracion del

-

cen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
entes, publicos o privados, las partes se encuentran
alizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por
sidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de

rd un programa gue se relaciona directamente con las
nica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de

e

1 d) La capacifacién, la promocion del empleo y el

ion de lg igualdad de oportunidades enfre hombres y

- se encargard@ de dar cumplimiento a las obligaciones

enio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y con

ependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
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Goblerno _de (:h'lei=
con’rrocfuol laboral ni previsional con el pers
cumplimiento de este convenio, y no asumirg o
que celebre con dicho objeto.

(

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a |
objeto de este Convenio, la asesoria vy supervisi

(

N

de cada uno de los dispositivos, estard a can
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesior
en definitiva, la atencion adecuada a las pe
acuerdan las siguientes condiciones contractua
de confratacion y desvinculacién de los integran

f

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS

a1l Si el equipo estd contrafado conforme al
deberd estarse a las regias del mismo Cédige.

a.2 5i el equipo estd contratado en calidad de fu

)nol que la entidad ejecutora destine al
gligoci()n alguna derivada de los contratos

5 experiencia de SemamkEG en ias materias
omf técnica y que diga relacién estrictamente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién o los equipos

go de la Unidad Técnica de la Direccién

wal y técnica de las personas rabajadoras v,

sonos atendidas del dispositive, las partes

s;s de los prestadores de servicios vy proceso
i i

€5 que componen el equipo:

|
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

¢6digo del Trabgjo: !a entidad ejecutora

ncionarios/as municipales o funcionarios/as

poblicos/as: lao entfidad ejecutora deberd es
Administrativo.

a.3 §i el equipo presta sus servicios a honorarios
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administr
su caso por el Articulo 11 del Estatuto Adminis
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respelc a ausencia por licencias médigc
por la persona profesional de salud correspondie
lo ley N° 20.255 que establece la obliga
independientes, el pago de la remuneracion p
salud comrespondiente. En caso que la liceng
proceder a contratar un reemplazo por el periodg

Respeto a auseniarse por 15 dias habiles)
el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de

Respeto a ausencia por licencias de pre
los objetivos y funciones del SernamEG se encus
destaquen el valor fundamental de la maternida

proteccidn”, &l Eecufor, dentro del dmbito de su

3

arse a la reglas del respectivo Estatuto

!Io entidad ejecutora deberd regirse por lo

[]TIVO para funcionarios/as Municipales o en

C]TIVO y al menos deberd contemplar al

as por enfermedad debidamente cursada

pte. De esta manera, en concordancia con

oriedad de cofizar a los frabajadores
$vendrc’1 directamente de la institucién de
o médica supere los 15 dias se deberd
que dure la ausencia.

conh derecho al pago de los honorarios por
prestacién de servicios.

y post natal. Considerando que dentro de
entra el “fomentar medidas concretas que
:1 para la sociedad, velando por su efectiva
‘éo’rribuciones, se compromete arespetar el
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jer y o Equidad

Gabierno dé Ch1le

descanso maternal de pre natal, po

a honorarios cuya intervencion sed (

convenio, y asegurar su reemplazo
natal proviene directamente de la &

Conforme a lo dispuesto en la Lé
encuentran obligadas a cofizar pard
pago de la
correspondiente.
- Al padre se le respetard aus
honorarios por el mismo periodo, ef
eleccion desde el momento del pcéiI
dentro del primer mes desde la fe

adopcidén ., pudiendo hacer uso do

otorgue el cuidado personal © acoje
19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa @
del nacimiento o de la adopcion.
- Respeto a ausentarse por &
el misme periodo, para fines per
siempre y cuando la prestacién ¢
considerard medio dia de perm|so ;
- Garantizar en caso de que €
o funcionarias piblicos o municip
Trabajo, tenga dedicacién exclusn
laboral. En caso de los prestudoreg
que no tengan otros coniratos v
contratado. En este punto queda '
actividodes de promocion politica
labores dentro del marco del conve
que involucre a los funcionarios
contratadas bajo el Cédigo del:
aprobacion. :

Velar por que el personal que

violencia intrafamiliar, ni en el regisi

delitos sexuales ya sea contra nifos

La entidad ejecutora debé'r
redlicen su cotizacién individual dei

b}

remuneracion  pray
J

i

fl

|
S
|
1
L

,
i
8l
=

H

|
'Q

i

{
{

t natal y post natal parental de la prestadora de servicio
de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
en circunstancias que el financiamiento del pre y post
ntidad de salud correspondiente.

Ne 20.255, las personas servidoras a honorarios se
salud, a contar del 1 de enerc de 2018, asl las cosas el
endra directamente de la instifucién de salud

y

entarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
caso de nacimiento de un hijo/a que podrd ulilizar a su
o, ¥ en este caso serd de forma confinua, o distribuirlo
ha del nacimiento, fambién se oforgard en caso de
mismo a partir de la noftificacién de la resolucion que
la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos

itorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién

@
1
il
o
I
|

fas habiles, con derecho al pago de les honorarios por
onales, previa autorizacidon de la enfidad ejecutora,
> servicios se inicie el 1 de enero, de lo confraro se
or mes de prestacién de servicios.

i equipo, en caso que esté conformado por funcionarios
lnles o por personas contratadas bajo el Cédigo del
l para la ejecucién del programa durante su jornada
de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
gentes incompadtibles con la prestacién del servicio
xpresamente prohibida la parficipacion del equipo en
religiosas U ofras mieniras se encuentren ejecutando
hio. Cualquier actividad extra programdafica del Ejecutor
funcionarias publicos o municipales o por personas
Trabajo, deberd ser nofificada a SernamEG para su

se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de

tro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

5 verificar que los prestadores de servicio que contrate
icuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
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La conformacién del equipo profesional y técnic
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccid
deberd readlizarse previa conformidad técnica
SernamEieG.

- Las desvinculaciones deberdn ser ©

mediante un Oficio del ejecutor a la Directe

debidamente acreditadas de la desvinculacion
razones técnicas para ello. La Direccién Regio

pronunciarse respecto de la desvinculacion pra

en aquellos casos en que el ejecutor continde
afno siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio,

Ly

0 se guiard de acuerdo a los requerimientos
! .z

n, contratacién y reemplazo del personait,
.de la respectiva Direccién Regional de

m)insul’rcdos previomente con SemamEG,
ra Regional con las razones fundadas v
Econ el objeto de tener conocimiento de ias
al tendrd el plazo de 5 dias habiles para
puesta. Serd aplicable este procedimiento
E:on la ejecucién del programa durante el

convenio de confinuvidad o de un nuevo

Para cualquier contfratacion de un miem

o reemplazante, se constifuird un comité de se

representantes del Ejecutor y representantes de
proporcion. En esta instancia se andlizordan |

procederd a las comrespondientes enfrevistas, ¢

competente para el cargo.
- Para proveer un cargo cuyo proceso de
por no existir inferesados/as que cumplan con
en casos de urgencia debidamente cdlificad
partes de este Convenio podrdn acordar la
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimie
precedente, siendo necesaria peficion fundada

Una vez concluido el proceso, se contrat
elija.

La confratacion y/o desvinculacion de un int
procedimiento antes indicado, facultard a

rendiciones de cuentas que incluyan los montos

y/o finiquito, segun corresponda, a la person
términos, de manera que dicho gasto serd asur
contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinc

procedimiento sefalado en este parrafo, constifl

presente convenio.
3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cud

estudiantes en prdactica profesionat para la ejecl

e )

rae—

0

ro del equipo, ya sea en calidad de titular
eccion. Dicho comité estard formado por
Direccidn Regional de SemameEG, en igual
s antecedentes de los/las postulantes y
fin de elegir ol profesional mas idéneo vy
|

[G

bostulacion haya sido declarado “desierto”
| perfil profesional y/o técnico requerido, ¢
s por SERNAMEG, excepcionalmente, las
zonfratacién de un miembro del equipo
pfo de contratacion descrito en el parrafo
dle una de las partes y el acuerdo de la otra

ard a la persona que de comun acuerdo se

I&eﬁgrcln’re del equipo, en contfravencion al

r: Direccién Regional para rechazar las
pagados por concepto de remuneracion
a1 contratada y/o desvinculada en esos
iido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
lacion de personal en confravencion al

|
ye una causal de término anficipado del

g

U

i
ido un dispositivo requiera la presencia de
cion del programa, la institucién Ejecutora
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se compromete a otorgar las fcn
desarrollada en funcién de tareas ¢
supervisada directamente por la Dire

Toda préctica profesional de pre y p
a la Direccién Regional respectiva,
serd comunicada al Eecutor. ?

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURS

?uidodes respectivas para que dicha prdctica sea
1‘>ociodos a las materias de este convenio, siendo ésta
ccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

bst grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora
0 que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que

—y

)$ DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: La entidad debe
adquiridos con los recursos transferi

Orgénica Constifucional De MUHICI
Normas sobre Adguisicidn y Dlsp05|c

i
4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES: |

i
Para las entidades pUblicas, los bie )

n
deberdn ser incorporados medlon’rg
es deberan enviar copia a la Direccion Regional del

IF

a los inventarios respectivos, quier
Servicio Nacional de la Mujer vy ld
nimero Unico para su idenfificag
adqguieran con recursos del SERW
encargadas de su administracién, |

por elfla Directora/a Regional med|}
no superior a noventa (90) dias de
individualizacion de los mismos. |

Para las entidades ejecutoras priva
del convenio deberdn formalizar SL‘
Bienes Inventariables en Custodia’
plazo de dos (02} dias hdbiles desd
Direccién Regional para su oprobq
fres {03) dias hdbiles para devolver
Acta la Enfidad Ejecutora deberd i |rc
bienes para su identificacién con Ic::

de tfres (03) dias hdbiles.

i
Para todos los efectos, se en’rendel"
condicion resolutoria consistente &t
ponga término al convenio o sus:j

acuerdo y en cualquiera de sus form

bien. Ademds, la ejecucion del pre

T

en el tiempo para que no opere |aig
i

S

q

g

=
o

administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o

ﬁﬂbs por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de acuerdo a las normas - ﬁ

el régimen de bienss contenidas en la ley N° 18.6%95,
alidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gue fija
on de 1os Bienes Municipales.

s que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
Decretoe Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones

Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un
én. B dominio de los bienes inventariables gue se
IAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades
desde el momento en que estos bienes sean asignados
ante resolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo
de la recepcion de los decretos o resoluciones con la

das los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
FORM. 09. Manual de Rendiciéon de Cuenta) dentro del
la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la
6N y registro; ta Direccion Regional tendra un plazo de
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
corporar los bienes al registro de su inventario y rotular los
sigia del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo

A que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
" que esta Ulima perderd el dominio en caso que se

Uturas renovaciones, de manera unilateral o de mutuo

as, dentro de los cuatro anos siguientes a la compra del
sente convenio y sus renovaciones deberd ser confinuo
ondicién resolutoria.
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Gebi
La entidad ejecutora deberd confeccionar y n
para el cumplimiento del convenio, durante tod
todos los bienes muebles adquiridos con reg
gjecucion del dispositivo, en conformidad ¢
SERNAMEG vigente.

-

fon’rener en las dependencias establecidas
a su vigencia, un inventario actualizado de
iE.Jrsos fransferidos por SERNAMEG para o
Manual de Rendicién de Cuentas de

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienesf muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mg
equipos y periféricos de computacion, equipos ¢
electrodomésticos, maquinas, enfre ofros bienes
siguientes caracteristicas:
Que no sean bienes consumibles, que se

Que su periodo de vida Util sea superior g

Que produzcan un incremento del patring

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes ¢
a las siguientes cuentas o items, indisfintamente
Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bar
empoftrados, camas de madera, kardex, gabine

)

Icéquinc:s, herramientas, mobiiiario, enseres,
e comunicacion, audiovisuales,
muebles en general, que reUnan las

agoten o consuman con su primer uso
un afo.
BNio.

Ue se incluirdn en el inventario de acuerdo
cucdlquiera sea su valor de adquisicion,

@as, armarios, roperos, lockers y closet no
1

es, repisas, escritorios, estaciones de

trabajo, percheros, cajoneras registradas indep

Enseres: Guillofinas, espiraleras. plastificad
corchetera semi -industriales, soportes de monito

. Mdquinas y Equipos: imprescras multifunc

equipos audiovisuales, televisor, equipos electrod

etc.

camara web, disco duro externo, cdmara fotogr
etc.

Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de

Otras mdquinas y equipos: Bienes que no

El precic de adquisicidn incluird todos los gastos ¢

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bieneg

ejecucion de los convenios cucalquier sea su
establecido enlaley y en el Manual de Rendicid

o
"

Equipos Computacionales y Periféricos de
:‘3|§ﬁccl, proyector, dafa show, routers, ups,

dientemente, etc.
|

é)ros, desiructoras de papel, perforadora y
iposA pies, telén, efc.

bnales, equipos acondicionadores de dire,
! P - . .
omésticos, equipos de comunicaciones,

|

‘computacién: CPU, monitor, Scanner,

cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

| . . .
esfén considerados en las anteriores

t!Je figuren en la factura: fransporte,

|
s muebles inventariables adquiridos para la

forma de adquisicion, de acuerdo a lo

il de Cuentas de SERNAMEG vigente.
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procedimiento establecido en el N
procedimiento se aplicard en caso
del bien.

ho sea susceptible de reparacion y/|
entidad ejecutora podrd darlo def
Decreto Ley 789 que fija Normas sd
mediante decreto alcaldicio, o de
medionie Resolucion, segin corresf;
demds antecedentes a la Director
gasto de los recursos que le comespc

—

Cuando se trate de una entidad e
dispuesto en el Manual de Rendicion

En caso que ocurra una baja de;
deterioro anticipado al  naturd
responsabilidad{es) administrativals
decreto alcaldicio o resolucién, segd
'
Indistintamente cual sea el resultag
bien por La Entidad Eecutora, |
incorparacién en el registro de |
investigacion, podrd la Direccion R
recursos del presupuesto de este ¢
exista saldo favorable. :

Cuando se frate de entidades ejeg
bienes, esta deberd efectuar la de
Invesiigaciones, Fscalia y proceder,
Cuentas vigente de SERNAMEG.

(
@

Para el evento de que el presente ¢
produzca en forma unilateral o por!
del inicio del programa, las part
definidos en el manual de rendic
conservacion y tfengan una anfigiic
ejecutor por un periodo de al men
el objeto de ser transferirlos @ Id
Regional de SERNAMEG para su |
Servicio o por cualquier ofra entid
social en materias de SERNAMEG. L
deberd realizarse medianie decre’r?:

=D

L

—)

L

H_

==py—

£

En caso que cualquiera de los biené.
0

©

O=0r=0—

(=S =0

Uy obsoletos, hurtados o robados se regird por el
onual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
de extravid, dafo, detericro o destruccidn anficipado

(

inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y
se encuenire obsoleto para el fin que fue adquirdo, la
haja conforme o lo establecido en el artficulo 24° del
re Adquisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales,
cuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
onda, envidndose copia del acto administrativo y los
Regional. Ello en el contexto del deber de control del
de a SERNAMEG.

ecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
de Cuenta vigente de SERNAMEG.

hienes por pérdida, robo, hurfo, destruccidn, dafo o
o vida VOfil, corresponderd determinar la(qjs
mediante un proceso disciplinario resuelto por el
n corresponda.

o de la investigacion, corresponderd la reposicion del
ebiendo informar a la Direccidén Regional para su
ventario correspondiente. Segun el resultado de la
gional autorizar la compra del bien de reposicién con
bnvenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

utoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
nuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

snvenio termine anficipadamente, sea que el férmino se
icuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros anos
s convienen que los "bienes muebles inventariables”,
n de cuentas, que se encuentren en buen estado de
dad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por €l
s 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con
Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccion

Iso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
1d similar sin fines de lucro que persiga fines de inferés

transferencia de los bienes mencionados anteriormente
alcaldicio, resolucién o cara, la gue debe ser enviada
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de Género

El hecho de haberse incurido en una causal d
grave, serd calificado por la Direccién Regional
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier
convenio, siempre se deberd contar con el

SernamEeG.

i

La decision de poner término anticipado al CO‘
traves de Cficio de la Directora Regional, al men
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias
Oficio gue informa de la decision de termi
fundadamente a la Directora Regional que se
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados de

|

5

Una vez notificada por Cficio de la Directora Re
que pone término al convenio, la Enfidad Ej |
cotridos para efectos de la respectiva certificg
asignados que no han sido utilizados ni comg
obligacién de dar oportuno cumplimiento a lg
establecidos en el presente instrumento y a las ok

0= 2

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuarn,
término de vigencia del presente instrumentg
mediante Oficio dirigido a la Directora Region
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
asignados que no han sido ulilizados ni re
cumplimiento a los procedimientos de rendicio
instrumento. Asi también, hacer entrega de todga
las personas atendidas y participantes y los dog
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
de rendicidn de cuentas establecidos en el
técnicas respectivas.

B T —

(Dh—

En ftodo caso de término anticipade, el gje
continuidad de la intervencicon de los personas d

9. Carla compromiso

Con el objeto de resguardar el fist cumplimiento
suscribe en este acto una carta compromiso g
presente instrumento.

L

\?

e término anticipado o de incumplimiento
el SemamEG, previo informe emitido por la
saso, para poner término anticipado a un
sto bueno de la Directora Nacional del

nvenio deberd ser nofificada al ejecutor a

'Ds 30 dias corridos antes de la fecha en que

jhébiles, contados desde la nofificacion del
ic?t:ir el convenio, para formular y sclicitar
reconsidere la medida, quien responderd
de la recepcion del Oficio de descargos.

Egiomol del SernamEG, la decision definitiva
iutoro dispondrd de un plazo de 30 dias
cién del gasto y restitucién de los fondos
rometidos a la fecha, sin perjvicio de su
fprocedimienfos de rendicién de cuentas
ligaciones técnicas respectivas.

con la ejecucion del dispositivo antes del
. deberd nofificar al Servicio por escrifo,
I, al menos 120 dias coridos antfes de la

jebiendo restituir la totalidad de los fondos

T;didos al momento del término, dando

h de cuentas establecidos en el presente
la informacién y registros relacionados con
umenios de gestion que el dispositive haya

bportuno cumplimiento a los procedimientos

resente insfrumento y a las obligaciones

|
i
I
|
~
Ll

vtor deberd resguardar los derechos y

tendidas y partficipantes.

:élel presente convenio, la enfidad ejecutorg
e se enfiende formar parte integrante del

28
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8. TERMINO ANTICIPADO DEL co

SernamEG solo podrd poner ’rérmincf:

NVENIO

al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asighen los recursos coWespondien’res o que la Entidad Eecutora incurra en

incumplimiento grave de los complft
los antecedentes que conforman el
de la ejecuci6n de los Programas, pa
Entre los incumplimientos graves cat
encuentran:

a) Seleccion, confratacion, re
conformidad técnica escrita del Ser

misos asumidos en virtud de convenic o de alguno de
Marco Regulatorio establecido en la ¢cldausula segunda
r causas imputables a él.

jsales de término anticipado del presente convenio, se

?mplozo o desvinculacidn de personal sin previg
naomEG.

b} Cuando el ejecutor, estand
personas atendidas o participantes
tenga lugar en el funcionamiento ¢
medidas adecuadas para ld resolud

O

en conocimiento de prdacticas de maltrato hacia las
vor parte del personal, del equipo o cuatquier otra que
tidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las
6n de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn

ser revisadas en conjunto con las co

C) Que, existiendo reparos en
informacién de respaldoe suficiente g

>

d) No implementar a cabalidad,
Dispositivo contemplados en el pres

{

m

el Que se induzca u obkligue
parficipantes, a actividades de

L
M

elecciones municipales, parlamentar

f)
disposicion de los bienes fijos o el e
la entidad ejecutora o de tercero

sefialado en la cldusula sexta puntg

El establecimiento de gravar

g) Utilizar el recinto de cualquie
del presente convenio.

) No resguardar las condicion
los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los
acuerdo a lo solicitud planteada e
disefiado para estos fines.

I
;Tclblecimien’ro de cauciones de obligaciones propias de
G
<

b

frapartes técnicas de SernamEiG.

a rendicion de los fondos, el gjecutor no entfregue la
ara subsanarlos.

ns objetivos, las acciones y resultados esperados del
nte convenio y en las Orientaciones Técnicas.

al personal del equipo yfo personos atendidas o

bropaganda yfo de campofias de candidatos/as a

as y/o presidenciales.
enes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o

respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo

4).

a de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo

=s de confidencialidad y seguridad de la informacion de

bjetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro instrumento
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6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la if
informdtico o plataforma web, sclo para g

manteniendo la confidencialidad correspondient

El Servicio, quedard liberado de toda responsaln
dar a la informacién, reservandose el derea
tendientes a demandar el reembolso de las sum,
pagar como consecuencia de lo anterior, aderrJ
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto uso de?
personda que tenga acceso a este deberd susc +
prestacion de servicios, una carfia compromiso
por [a Direccion Regional del SermamEG.

i
iformacién proporcionada por el sistema

bs fines propios del presente convenio,
e.

flidad por el uso indebido que se le pueda
ﬁo a ejercer todas las acciones legales
3515 a las gue eventualmente sea obligado a
as de la indemnizacion de los perjuicios que
|

?sis’remo informatico o plataforma web, la
bir, al quinto dia de firmado el contrato de
!tfque deberd ser resguardada vy custodiada

Finalmente, el Servicio queda facultado para dagltermino inmediato al presente convenio en

caso de transgresion alo sefialo.
7. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Ejecutora, difu
comunicacion [pagina web, boletines, afiches
presente Convenio y los beneficios gue el misn;
supervisados y financiados, en todo o parte, porie
de Género, y que 5610 su ejecucion o implementa

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutorg
los objetives y alcances del dispositivo de atencig
cobertura a toda la comunidad.

dlr y promover por todos sus canales de

folletos, etc.), los dispositivos objeto del
o otorga. indicando que son coordinados,
| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

S
!

icidn es realizada por el gjecutor.

1 comunicar, a las eventuales participantes,
on en VCM, con el fin de que éste amplie su

El ejecutor, ademdas, en cualquier actividad ave realice en el marco de cudalquiera los

Programas y dispositivos en VCM, sea publica o &;)rivc:da, asi como en los lugares de trabajo,

y en fodos los canales de difusién con que cliente, se encontrard obligado a utilizar la

imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en

Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacio

jal de la Mujer vy la Equidad de Género que

se encuentre vigente. De la misma forma, todo ‘rérho’reriol confeccionado o eiaborado por el
. . - H . - P .
ejecutor que en todo o parte utilice la menciongda imagen corporativa, deberd regirse por

la resefiada normativa gréfica del SernamEG
previamente informar y contar con la aprobacio

Por dltimo, la Entidad Ejecufora se compromeie
proposito de la ejecucidon del presente convel
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro g
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la d

- No obstante, en ambos casos, deberd
' de la respectiva Direccion Regional.

ic: instalar en las actividades que readlice a
hio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
e similar naturaleza) en que se incorpore el

ifusion del programa o disposifivo.
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a la Directora Regional, para su nue
finalizado.

En aquellos que casos en que se
causqa, los bienes con una antigd
ejecutor o podrdn ser donados @
tfransferencia de los bienes menci
resolucion o carta, segin si se frata |
se debera enviar copia a la Din:s
controlado por dicha direccidén regii-

Asimismo, durante toda la vigencic
restringir, en cualquier forma, el uso
y en ningUn caso podrd caucionar ¢
H incumplimiento de esta obligacic
objeto de embargo o se nofifique
mismaos, impetradas por terceros ajer;
término anticipado al presente Con\i-

)|

i~

Cabe sehalar, que dichos bienes sc’if
dispositivo o programa del Servicio m

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DAJ

La entidad ejecutora serd ia respaof
infervencién, como las fichas de Ig
concernientes al programa, dandg
Proteccién a la Vida Privada, en 1é
diligencia, haciéndose responsable

A
1}

0

a destinacion y eliminacion del inventario del convenio

onga férmino al convenic o programa por cualquier

=dad superior a cuatro anos quedardn en poder del

ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La

:Podos deberd redlizarse mediante decreto aicaldicio,
i}

e ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, vy
=Cion Regional, para que se eliminen del inventario
nal.

del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
goce ¢ disposicion de los bienes muebles inventariables
oligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
0s a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner
enio.

{

0 podrdn ser destinados para la ejecucion del presente
entras se encuentre en ejecucion.

OS DE CARACTER PERSONAL

sable de resguardar 1os registros correspondientes a ia

personas atendidas y todos los documentos publicos
cumplimiento g lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

mminos fales que deberd cuidar de elles con la debida
de los dahos {Arficuio 11).

Las personas que trabajan en el
publicos como privados, estan ok
provengan o hayan sido recolectag
sobre los demds datos y anteceden

no cesa por haber terminado sus Aag

1

Los datos personales deben ufilizg
recolectados, salvo que provenga
publico (articule 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor
los datos personales de las persong
o convenios de honorarios de
respectivos.

1

atamiento de datos personales, tanto en crganismos
gadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando

{os de fuentes no accesibles al publico, como asimismo

r‘tles relacionados con el banco de datos, obligacién que

ividades en ese campo (articule 7).

se sélo para los fines para los cuates hubieren sido
n o se hayan recoclectadoe de fuentes accesibles al

deberd incorporar una clausula de confidencialidad de

atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo
s personas trabajadoras o prestadoras de servicios
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DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde
::t;c’m de cuentas del mes de diciembre que
@jro de 2020, conforme a lo dispuesto por [a

de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendi
serd entregada por el ejecutor en el mes de en
Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria Gener:
encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo disp

el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31

W de la Republica ¢ a la normativa que se

establece las Bases de los Procedimientos Admig
de la Administraciéon Estado, ya que sus efectos
a los suscripfores ni lesionan derechos de terce
Resolucion N°30 de la Contraloria general de Ld
por cuanto existen razones de buen servicio para

El presente convenio podrd ser renovado para
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad
presupuestario 2020.

Evailuacion favorable de la Direccion Re

Central.

Entidad Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente cony
de Sanfiago y se someten a la jurisdiccion de sus

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en tres ejemplares
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en podet

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS
La calidad de Directora Regional (T v P) de la

de la Mujer v La Eguidad de Género de d
Resolucidn Exenta RA N° 121830/93/2017 de fec

presente instrumento consta de Resolucidon Exe

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé

La perscneria del Alcalde Don RENE DE LA
Municipalidad de Conchali, consta en Sentenc

Manifestacidn de conformidad en la ref

l:JeSTO por el articulo 52 de la Ley 19.880 que

'isfro’rivos que rigen los Actos de los Organos
no producen consecuencias desfavorables

| e .
0s, COMo asimismo, por lo dispuesto en la
Republica, en su articulo 13 inciso segundo,

BU continuidad.

! ano 2020, de cumplirse con los siguientes
|

de recursos correspondientes al ejercicio

gional y visto bueno del Area VCM Nivel

ovacion, mediante oficio por parte de la

enio las partes fijan domicilio en la comuna
Tibunales de Justicia.

de un mismo tenor y fecha, guedando dos
de la Entidad Ejecufora.

egidn Meftropolitana, del Servicio Nacional

ona Claudia Opazo Ossandén, consia de

Q 26/10/2017 vy su facultad para suscribir el
ta N° 629/SG de Diciembre de 2012 del
ero,

1
m.

I\IEGA FUENTES para representar a la 1
ia de Cadlificacion y Escrutinio General del

Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolit

a del 23 de octubre de 2016.
i
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CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REG

/ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE CO NG

ARTICULO 2° Impotese el gosto qu
Proteccién y Reparacion Integral
Asignacién 007 del presupuesto dell
comrespondiente ol afio 2018. '

ARTICULO 3° Autorizase Ia Tronsferer;w

establecidas en el convenio suscl

administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente
Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANGTESE, REFRENDESE, COMUNIQUES

ION METROPOLITANA/ RENE DE LA VEGA FUENTES
HALI//

e involucra la ejecucion del Programa 03 Atencion,
len VCM, correspondiente al Subfitulo 24, ftem 01,
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género

cia de fondos, de acuerdo a los téminos y condiciones
to por las partes y que se aprueba por este acto

Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el

E Y PUBLIQUESE

SERVICIO NACIO

m REGIONAV
L/LEA/IRQ/

ISTRIBUCION: -

o} Dpto. Administracion y Finanzas 4
. \ Oficina de Paries D.R.M /
e | Programa V.C.M.
e llustre Municipalidad de Conchall
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