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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACICNAI. DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL PROGRAMA DE
ATENCHON PROTECCION Y  REPARACION

IN'I'EG'RAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS

HOFOL

)
!

MUJERFS Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL

DE V|JOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN
ADEI.A%ITE VCM , “CENTRO DE LA MUJER
PUDAHUEL"

RESOLI‘JCION EXENTA N° 65 / REGION
METR(D‘lPOLIIANA
I

SANTIAGO 18 DE ENERC DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la IMUJery fa Equidad de Género; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Adm|n|s’rrc1hvo gue rigen los actos de los Organos de la

Administracién del Estado; Ley N° 19.653, de 20

Presidencia de la RepuUblica, que fija el texto refu}

b] del Ministeric Secretarfa General de la

dido, coordinado vy sistematizade de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Rases de llr:x Administracion del Estado: Ley N° 19.862
gue establece el registro de las personas ]UrIdICGS receptoras de fondos publicos; Ley N°

21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para e

Deroga Resolucion Exenta 629 de 2012 y Deleq
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y Ic;

afio 2018; Resolucion N® 19 de 2017, que
3 Facultades que indica en las Directoras
Equidad de Género; Resolucion Exenta N°

3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Apruebg Distribucién de Presupuesto del afo 2018

para las Direcciones Regionales del SERNAMEG &
Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26 de di
Regional Metropolitana de SERNAMEG, todas de

de Género; Resolucion N° 1.4600, del afio 2008, de

sus modificaciones.
CONSIDERANDQ:

Que, el Ministerio de la Mujer v ta Equidad de G
Mujer, SernamEG, desarrolla programas con el
mujeres y el respeto de sus derechos median
reparacion de toeda forma de violencia contra
Mision institucional de “Implementar y coordinar

equidad de geénero que fortalezcan las autfonom

toda su diversidad para la transformacidn cultura

1 los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Hembre de 2017, que Nombra a Directora
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
la Contraloria General de Ig RepuUblica v

enero a través del Servicio Naciondl de Ia

[il'bje’rlvo de promover la autonomia de las

’re la prevencion, atencién, proteccidon y
1as mujeres (VCM). en coherencia con la

‘ offficas, planes y programas de igualdad v

as y la no discriminacién de las mujeres en
del pais”.

Que, en este sentido las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en estrecha

vinculacién y constituyen el Modelo de Abordq
pais, especialmente en sus temitorios. Sustentand

comunidades donde viven las mujeres y la artic

SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.

e de la Violencia contra las Mujeres en el
o el desamollo de acciones directas en las
ulacién de los dispositivos VCM de la Red
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Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores

publicos, privados y de la socied 1d civil para facilifar el acceso de las mujeres a la
prevencién, atencién, proteccidn y I‘epOrGCIon de la violencia.
\

Que, en ese contexfo, SeramEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres
tiene como objefivo prevenir, q’render y avanzar en emadicar toda forma de violencia

contra las mujeres tanto en el amha} to publico como privado, y promover el acceso a la

justicia de manera pertinente y gportuna. Su intervencion de desarrolla a portir de 2

programas: |

s Programa de Afencién, Profeccidon y Reparacion infegral en Violencia contra las

Mujeres ‘

o Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

|

Que, por su parte, la Municipalidad|de Pudahvuel ejecutd durante el afio 2017 el Programa

de Afencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Confra de las Mujeres, d

tfravés del Centro de la Mujer SERN|4\MEG - Pudahuel, coniribuyendo a reducir la violencia
contra la mujer, especialmente la qlie se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracion a lo sefalade precedentemente, las partes han decidido gjecutar el

programa durante el afic 2018, ‘@ través de un nuevo convenio de colaboracion y
fransferencia. :

Que, mediante Resolucién TRA 121830/93/2017 gue Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy Ic:| Resclucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenlos de transferencia de recursos, de colaboracion,
de mandato, de representacion @I= servicios o de encomendaomienio de funciones con
servicios publicos y organismos privados, que fueren necesarios para la ejecucion la

finalidades institucionales a nivel regjonal, delegacién que comprende la faculfad de dictar
la resoluciéon aprobatoria correspongdiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes
en este sentido, con fecha 29 de|diciembre de 2017, el que requiere de la dictacién de
correspondiente acto administrative que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 diciembre de 2018, entre el Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidd&i de Género, Direccidn Regional Metropolitana y la I
MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL, part la ejecucion del Programa de Atencién, Proteccion Y
Reparacion Integral en Violencialen Confra de Las Mujeres / Modelo de Intervencidn

“Centro de La Mujer” . En virtud delicual las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo
tenor es el siguiente.
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)S DE LA MUJER

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, entre eI Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio pljblici

» funcionalmente descentralizado, a través

de su Direccidon Regional Metropolitana, represe tada por su Directora Regional (Ty P) dofia

CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula naciong

domicilio en calle Villavicencio N° 344 comund

de identidad [~ { ambos con

de Santiago, en adelante el “SernamEG”,

por una parte; y por la otra, la | MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL, en adelante, “el Municipio” o

“la entidad ejecufora”, R.UT. N° 69.071.100-1,
CARRASCO CERDA, cédula nacional de identid

I
eLpresenToda por su Alcalde Don JOHNNY

<:d_,l , ambos con domicilio en

San Pablo N°8444, comuna de Pudahuel, se celebra el siguiente convenio de Transferencia

de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agendd publica mundial. Elevarlo a un problema

publico permite prevenirlo, atenderlo, sancion
avanzar como sociedad en su erradicclciénj_

responsabilidades y obligaciones, a través de

. . . Ik
convenciones y acuerdos infernacionales comgo

politicas plblicas y leyes.
Bl Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Génerc

arlo vy sacarle del dmbite privado para
BEs asi que los Estados han asumido
3¢| suscripcion vy rafificacién de diferentes
también @ fravés de la generacién de

Ja fravés del Servicio Nacional de la Mujer

SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y

el respeto de sus derechos mediante la prevena
toda forma de viclencia contra las mujeres {[VCN
de “Implementar y coordinar politicas, planes

género que fortalezcan las autonomias v la no

Hon, atencion, proteccidn y reparacion de
f), en coherencia con la Misién institucional
y programas de igualdad vy equidad de
discriminacion de las mujeres en foda su

diversidad para la fransformacion cultural de

‘pais”. Las estrategias programdticas se

encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Violencia contra las Mujeres en el pais, espe cialmente en sus ferritorios. Sustentan el
desarrollo de accicnes directas en las comunido@Ls donde viven fas mujeres y la articulacion

de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG d

e g

splegados a lo largo de Chile. La oferta

programdtica del SERNAMEG se nutre de aliar zas virfuosas con otros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar ell acceso de las mujeres a la prevencion,

atencion, proteccion y reparaciéon de la violencic;j i

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene

como objetivo prevenir, atender y avanzar en €

rradicar toda forma de violencia contra las
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mujeres tanto en el dmbito publice
manera perfinente y oportuna. Su ir
linea de intervencion:

como privado, y promover el acceso a la justicia de
fervencion de desarrolla o partir de 2 programas y una

. Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

. Programa de Prevencion en

Violencia conira las Mujeres

. Lihea de Violencia Extre_r‘“nc:, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacidn Publica

El Programa de Afencién, Proteccl
adelante, VCM se implementa por m
1l

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

e

n y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
edio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneragas por la Trata de Personas v Migrantes en Situacion de

Explotacion

- Cenfros de Afencion y [Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de

Viclencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencion de Violgpciq contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante los siguientes dmbitos de gccion:

. Difusién

. Sensibilizacion

. Capacitacién

. Coordinacién intersectoria ‘

La Linea de Violencia Exirema, Fem

PUblica, se ejecuta mediante la Qg
los siguientes ambitos de accion:

. Representacién juridica y ¢ |
. Representacion del servicio

|
. Articulacion y ejecucion de

icidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion

cion de 15 personas encargadas regionales, a traves de

rficulacion psicosocial de casos

en Circuitos de Femicidios Regionales

acciones con el sector justicia




Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Org

Municipalidad es una corporacion autdénoma de

y patrimonio propio, cuya findlidad es satisface
asegurar su participacion en el progreso eco
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establec
ferritorio, podrén desarroffar, directamente o ¢
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud §
c) La asistencia social vy juridica; k) La promoci
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementac

apoyo de acciones de prevencién social y sifu
ofras enfidades publicas para la aplicacion de p

victimas, asi como también la adopcion de med
hivel comunal, sin perjuicio de las funciones def
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
Ejecucién.
Resolucién aprobatoria de las Orientac

2019.

Resclucion aprobatoria de las Orienda
2018-2019.

estricto cumplimiento del presente convenio, ¢
SermameEG y previa aprobaciéon de SERNAMEG,
Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

H

B

s

f
¢
C
i

Resolucion aprobatoria del presente €

El proyecto comunal de Centro de la Mujér.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cclj
ejecutor para desarrollar en Regidn Me’rropolh‘cf

@nica Constitucional de Municipalidades, la
| derecho pUblico con personalidad juridica
las necesidades de la comunidad local v
Smico, social y cultural de la respectiva
>: “Las municipalidades, en el dmbito de su
n ofros organos de la Administracion del
ublica y la proteccién del medio ambiente;
n de la igualdad de oportunidades entre
6n, evaluacion, promocién, capacitacion y
gcional, la celebracion de convenios con
anes de reinsercion social y de asistencia a
das en el dmbito de la seguridad publica a
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y

;
|

onvenio de Continvidad, Transferencia y

i
-

iones Técnicas Centros de la Mujer 2018-

Il
ciones Técnicas Programa de Prevencion

cda una de las propuestas gue presente el
nd, . el dispositivo o ambito de accidén en

de las orientaciones técnicas 2018-2019 de

Que, conforme d los objetivos v fines del EJECUTGR, se compromete a implementar y ejecutar

en el dmbito de su teritorio el dispositivo de ater

técnicas del programa indicado en la clausula cud

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General

)
)

cion de SernamEG, segln las orientaciones
ta del presente doecumento.
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Contribuir en el dmbito local a dismin

uir la violencia contra las mujeres en su diversidad?', a

través de acciones de atencidn, profteccion y prevencion, considerando la arficulacion,
coordinacién y derivacion a redes glie permitan generar una respuesta interinstitucional

oportuna y asistida en &l territorio.

2. Objetivo especifico

1. Entregar orientacion e inf
consultan v gue viven o han vivid
contencién en el mismo Centro @
interinstitucional, presente en el temito

1) = Eep———

rmaciéon a todas las mujeres que espontaneamente
violencia de género? para la adecuada atencion y
bien la derivacion asistida a lg red institucional y/o
o, pertinente a cada caso?®.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al cenfro, que permita deferminar y

abordar las necesidades de protec

i6n de las mujeres que viven o han vividoe viclencia de

pareja, y cuando comresponda aglivar la red de proteccion inmediata, institucional y/o

interinsfitucional.

3. Rediizar seguimiento a las
dispositivo4, para monitorear la situa
encuentran, activando las acciones

===

4, Aportar en la prevencion
implementacién de acciones en|
articulacion y coordinacion con redes

QUINTO: POBLACION OBIJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios @

Imujeres gque han sido afendidas y han egresado del

idn actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se
e proteccién, en caso de ser necesarics.

de la VCM en el espacio local, a través de la
los lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion,
intersectoriales.

ue viven en las comunas donde existe cobertura del

dispositivo y que han vivido/viven vi jolencicx de género>

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Pudahuel en la
que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y

I
trabdjo en redes con las mujeres y p
de focalizacién territorial del Centro!

1 - . . }
Al hablar de las mujeres en su diversidad se alu
mujer que viva violencia por parte de su actual 0

ersonas que residan, estudien o frabajen dentro del area

Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar la

de a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
anterior pareja
onhtextos y manifestaciones.

? En el espacio pablico y/o privado, en distintos|s

3 para ello contara con insumos tales comao: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo del

equipo del Centro de la Mujer en su proyecto alﬁl

ual}). Ficha de Orientacidn e informacion.

* Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, d (asercic’m, traslado, derivacién, interrupcion).
® Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
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SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE AG

Los Centros de la Mujer entregan atencidn directa
género, a fravés de dos gjes de intervencion: On
socio-educativa vy juridica: Los flujos de intervenci
"Ofientaciones Tecnicas Centros de la Mujer 2018

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas
fineas de accion del Programa de Prevencion, cu
las “"Orienfaciones Técnicas Programa de Prevenc

Los criterios de ingreso para ambos ejes de interve
Orientacién e infformacion:

A todas las mujeres de 18 anos ¢ mads que consuife
razones de género; sin importar su nacionalida

educativo, perfenencia a pueblos indigenas, dis
salud, identidad de género u orientacion sexudl, e

Intervencidn psico-socio-educativa y juridica;
Mujeres de 18 afios © mas que hayan sufrido viol
comao en aguellos casos de VCM gue se evalle p
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencio

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQ

atencion antes sefialada cuando el SernamEG,

i

1

k

i
|
f

con motivos fundados, asi lo requiera por

1

CION
il:
a mujeres que han vivido/viven violencia de
ntacion e Informacién e Intervencién psico-
N por eje se encueniran desarrollados en las
019.”

-

erritoriales Locales de Prevencion ejecutan 4
/0s iineamientos especificos se encuenfran en
on 2018-2019".

cion para la atencidn directa son los:

)

4
|

¢

. sufren o han sufrido algun tipe de VCM por
i, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
capacidad, ocupacion, religion, creencias,
tre ofrasé.

ncia por parte de su pareja o ex parejd. Asf
rlinente brindar atencidn. Para lo anterior, se

=S

e t

S DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SléiiNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.l. Redalizar la inducciéon v actualizacion

:cOrrespondienie, a los miembros de los

dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del ario de

gjecucion del Convenio. Esta tareq es de respong
la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la

constancia en un acta firmada por todos los asis
el SernamEG Regional.

La induccion y actudlizacion considera

materias del convenio, considerar como minimo
Proyecto Comunal.

] .
Enfoque Interseccional e Intercultural.

abilidad de las Encargadas designadas por
induccién y actualizacion deberd dejarse
ientes, de la que se archivard una copia en

'G un minimo de 4 horas presenciales en
@ revision de las Orientaciones Técnicas v el
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A2,

intervencién, en dmbitos de atencig

registros de informacién, cuidado &
gue se requiera levantar en el dispg
su intervencion. Para estos efectos, s
designe la Direccidn Regional de Se
La persona Encargada de Semamk
supervision: '
. Al mencs, dos visitas en terre

. Al menos una video llamg

mensudl.

. Dos encuentros regionales
distintos dispositivos del Area VCN
prdcticas, fortalecer la coordinacio
técnico;

En las acciones antes enumeradas

profesional y técnico del dispositivo
asesorig o supervision, la que de
SernamEG
Para llevar a cabo el proceso de ¢
de las Orientaciones Técnicas -y sus
los siguientes aspectos:

Asesorar iécnicqmenje y supervisar la implementacion del modelo de

n, intervencién en red, gestion de dispositivo y equipo,
é equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora
sitivo {ejecutor y equipo profesional) para la mejora de
je relacionard directamente la persona Encargada que
mamEG con la del dispositivo.

G deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y

=no en el semestre para asesoria y supervision.
\
ida para asesoria temdatica y supervision de manera

de cardcter anual como minimo con los equipos de los

4 de la regién, con el objetivo de conocer buenas
1 de la red interna y establecer espacios de intercambio

5, se debe procurar la presencia de todo el equipo
© la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
herd ser custfodiada en cada direccion regional de

esoria, acompafamiento y supervision de la ejecucion
comespondientes anexos- es importante revisar al menos

N

os del dispositivo.

. Cumplimiento de los objeﬁ. |

. Andlisis de los casos compl;@%‘os.

. Reconocimiento de for’rule:ms y buenas practicas en la intervencion.

. El monitorec y seguimientd ;de los reportes del dispositivo vy el registro de fos datos.

. Monitoreo del estado de j@vance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

. Levantamiento de nudos ¢

. Coordinaciones y articuld

necesidades practicas y estratégica

. Asesorar d los equipos. resg
en lo local.
. Gestién de capacitacione

de la Atencién hacia la poblacion

riticos de la intervencidn del dispositivo.

cion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
s en maferia de VCM a la poblacidn atendida.

becto a los convenios intersectoriales y su operativizacion

, locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
atendida en materia de VCM.




A.3. La persona profesional que la
cumplimiento de los compromisos del presente
supervisidn y seguimiento de la implementacion!
iregularidades que pongan en riesgo el cump
modelo de intervencién, levantara un “Ach

Direccién Regional designe recogerd el
“convenio, en las diferentes instancias de

del dispositivo. Al presentarse condiciones o

imiento de los objefivos del convenio y el
‘de Seguimienfo del Convenio”, y/o los

- - —_ - !\ - ’ -
instrumentos disefiados parg estos fines medignte el cual informard al ejecutor de los

hallazgos encontrados y la soficitud de plazos pa

'a su cumplimiento. Este instrumento deberd

estar custodiado en cada direccién regional de|$SernamEG.

A.4.

Proveer del material técnico y de dil(ufsi()n para apoyar la intervencion que los

Centros de la Mujer desarrollen asi como superyisar el contenido del material grafico que

elabora el equipo del dispositivo, ‘

A5,
VCM, destinando los recursos necesarios pa
presencial y/o via e-learning. La participacion de

—

A.b. Mantener informado al Ejecutor resp
SernamEG con ofras instituciones que tengar
referidos a tareas que incumban al trabajo de ¢
A.7. Facilitar y apoyar la gestion intersector
ejecucion del modelo de intervencion.
A.8. Promover la coordinacion del dispositiv
territorio, gestionando instancias de encuentro
deberd otorgar las facilidades del caso.
A9, Cualguier modificacién de las Orientag
armonia con el presente convenio y se rea
correspondiente. :

— (D=

(D)

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

Promover, gestionar y facilitar la capgcitacién para el equipe del Dispositivo en
oy ello, pudiendo eniregarse de manera

la totalidad de los equipos serd obligatoria.

cto de todos los convenios suscritos por

;'presencio comunal, regional vy nacional,

da uno de los dispositivos.

al que redlice el dispositivo para una mejor

3 con ofros programas de SernamEG en el
y coordinacién, para lo cual el ejecutor

ones Técnicas deberdn estar en completa
izaran en virtud del acto administrativo

SemamEG, se compromete a destinar ﬁps recursos parda el cofinanciamienfo de la
i

gestion, administracion e implementacion del proyecto, en cuairc remesas.

Las dos primeras remesas serdn con cargo d
comresponden a la suma bruta, Onica y total &
millones seiscientos sesenta y siete mil ’rrescien’rosls
dos remesas comespondientes al 50% cada una, {/

a Ley de Presupuesto para el afio 2018,
nual de $58.667.360.- (Cincuenta y ocho
sesenta pesos) monto que se tfransferird en
:que se desglosa de la siguiente forma:




Senicio: -

Naci

Mjer y ta Eguidad
de Género

Gobierne de Chile

Gastos|Programa de
Afencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos lgan Personal
10 | Adminigtrativo _ 5.-0
Gastos %en Personal
20 | Operagional $48,579.640.-
1
|
30 | Gastos|en Adminisfracion $.-0
40 | Gastos Dperocionoles $3.6461.500.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-0
60 | Gostogide Inversidn $600.000.-
Totales $52.741.140.-
Gastos Programa de
Prevencidn Aporte
Cta. _ item SernamEG
Gastosien Personal
10 | Administrativo 5.-0
Gc:stq en Personal
20 | Operggional $5.9246.200.-
!
= r\ 30 | Gosto %en Administracion $.-0
= A T
o i e !
SIS 40 | Gastos|Operacionales 5.-0
[ Transferencias
= 5 Lot Jil .
A N 50 | Benefigiarios/as 5.-0
40 GcsTosj; de Inversion .-
Totales $5.926.200.-
!

B.2.- La terceray cuarta remesaq, esidr;én condicionadas a lo que establezca la Ley de Presupuesto

para el afio 2019, y coresponden ad la;suma bruta, Unica vy total anual de $58.6467.360.- [Cincuenta y
ocho millones seiscienfos sesenta y siste|mil trescientos sesenta pesos), manto que se transferird en dos

remesas cormrespondienies al 50% cada Qno, y que se desglosa de la siguiente forma:




Gastos Programa de |

Atencidn Aporte
Cta. ffem SemamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-0
Gastos en Personal
20 | Operacional $48.579.4640.-
30 | Gastos en Administracion 5.-0
ik
40 | Gastos Operacionaléé $3.661.500.-
Transferencias i
50 | Beneficiarios/as |l $.-
60 | Gastos de Inversion $500.000.-
Totales | $52.741.160.-
1.
Gastos Programa de
Prevencién i Aporte
Cta. ftem || SernamEG
Gastos en Personall;
10 ; Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional i $5.926.200.-
30 | Gastos en Adminisfracion 9.
40 | Gastos Operocionﬁnles S.-
Transferencias ||
50 | Beneficiarios/as || $.-
]
60 | Gastos de Inversid w S.-
Totales ' $5.926.200.-

En casc de existir varaciones presupues’ron::js, ya sea en vitud de la ejecucidén

presupuestaria de la primera remesa o por m
afnc 2019,
comrespondiente modificacion de convenio

Sector Publico para el

programa.

En el caso de los dispositivos Centros de la M
recursos entregados contemplan el funcionamie

las par

0, o S ol )

—LD—

dificaciones a la Ley de Presupuesto del
=5 deberaon  suscribir
para la adecuada  implementacion  del

oporfunamente la

Ner que ejecutan linea de prevencion, los
nto hasta el mes de julio de 2018. En caso

de existir recursos disponibles para la ejecucien de la Iinea durante lo que quede de

11



‘Gobigiiia te Chile

vigencia del convenio, éstos se inc

Qrpororén mediante modificacidn de convenio, la que

deberd estar integramente tramitada para el fraspaso de la respectiva remesa a la entidad

ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la prirr
de lo siguiente:

aj Resolucion Aprobatoria del

b) No mantener rendiciones
SernamEG por el proyecto ejecutad

c) La aprobacién de rendicior]
en el ano 2014.

P { &)

era remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento

bresen’re Convenio tofalmente tramitada.

de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
durante el afio 2017.

=5 de cuentas comrespondientes o proyectos ejecutados

B.4.- SernamEG fransferira la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:

a)

Sector PUblico del afic 2019.

b) Que exista disponibilidad Pr
C) No mantener rendiciones d

el proyecto ejecutado durante el af

d Aprobacién de rendiciones

en el aio 2017.

B.5.-
Cuentas del proyecto de Ejecucion

/=t et )

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el

supuestaria del Servicio para estos efectos.

> cuentas pendientes de enfrega con el SermamkEG por
o 2018.

de cuentas corespondientes a proyectos ejecutados

SermnamEG requerird el dﬁsg!ose del presupuesto en sub items, en el Plan de

201 8-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso

de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a o establecido en el presente

convenio, también se deberd ccfuc}zor el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

|
B.6.-  SemamEG, acorde a la Res

olucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la

RepuUblica y a su Manual de Rendicignes de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presemfadas por la entfidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucién dellgasto de los recursos aportados por SerndmEG, asi como

el seguimiento a los aportes comp

fometidos en el proyecto por la Enfidad Becutora. La

revisién indicada se Hevara a cabgo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Administracién y Finanzas| de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en

todo lo que no sed conirario a ella. ‘

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINA

A.-  COMPROMISOS TECNICOS DE

NCIEROS DEL EJECUTOR

L EJECUTOR

i
!
!
A.1.- Sobre la Infervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

12




Servicia
Anciongldelta '

: an_efno_"d_e Chilé. 1
Brindar atencién a las mujeres que vivei
objetivos antes sefialados, desarrollando estrate
redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las
2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa
comunal.

. Procurar mantener el dispositive de

“Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 201

para la atencién individual y grupal.

. Facilitar vy promover la coordinacién

Semameg en el territorio, como responsabilide

SernamEG, gestionar instancias de encuentro
deberd otorgar las faciidades del caso.

. Facilifar y promover la articulacién o
instituciones del temritorio pertinentes a la int
atendidas, entre estos, salud, policias, tribunale
municipalidad, vivienda, orgonizaciones de la se
ofras, que resulten necesarias.

. Facilitar 1o asesoria y supervision que
VCM de SernamEG y cualguier ofro seguimiento

la Equidad de Género.

respecto de |las intervenciones realizadas en Io

Area de Violencia confra ias Muijeres de SernamE
. Resguardar los registros comrespondien
historias y fichas de cada mujer atendida, ev
Asimismo, debe proteger la confidencidlidad de
. Cumplir con las condiciones exigidas
contenidos que en éstas se precisen de las Orient

equipo técnico vy profesional de cada uno

capacitacion redlizadas por SernamEG, sean ésta

gjecutores publicos deben desamollar y/o
funcionarics/as que readlicen actividades directa
asegurar su idoneidad en los fundamentos y pring

4

\
Ir
\

La atencidn deberd entregarse en up
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contar ¢

A (==

iy ety

Verificar que el equipo mantenga ac

dm e Ry

n violencia en el territorio, de acuerdo a los
gias de sensibilizacion, difusién y trabajo en
Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer

revencion 2018 y los objetivos del Proyecto

It . . i,
franera optima segun lo sefialado en las
8-2019.

‘horario que permita la participacion de
on al menos un dia con horario vespertino

del Centro con los ofros programas de
d de la Persona Encargada Regional de
y coordinacion, para lo cual el ejecutor

vorfuna del dispositive con programas e
rvencién que desarrolla con las mujeres
-de justicia, ministerio publico, educacion,
ciedad civil y/o instituciones privadas, entre

lebe realizar, el/la Encargado/a Regional
de parte del Servicio Nacional de la Mujer y

tudlizados los regisiros v bases de datos
‘formatos y/o plataformas que indique el

5.

es a la intervencién, a modo ejemplar:
Hluaciones infernas, lista de participantes.
licha informacién.

=R

por via de supervision y asesoria, de los

taciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la participacién obligatoria dé focdas y todos los v las integrantes del

de los dispositivos en las instancias de
$§ presenciales y/o e-learning. En el caso de
estionar cursos de formacion a  los/as
s con las mujeres atendidas con el fin de
pios del Programa.

)
]
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1en.10 _de Chile
Responder a las observa
Convenio” y/o los instrumenios d
Encargada Regional de SernamEG.
plazos acordados para su resolucion

sNiones formuladas en el “Acta de Seguimiento del

efados para estos fines por parte de la Persona
» profesional que la Direccidn Regional designe en los

Participar en la elaboracid
atencion, proteccién y reparacion d
) Responder a los requerimier,
con los lineamientos técnicos del resg

L.

» Participar a través de la pe
representante del ejecutor, en re
SernamEG.
. Facilitar la coordinacién &
coordinacion intersectorial para la p
trata de personas®, casos de riesgo
violencia, eniregando ia informacid

tiempos establecidos para enviar los

~
)

La informacidn registrada |
dispositivo es informacion de prop
estard obligada a entregar la inforrr
de las personas afendidas en el -
manera oportuna, en calidad e inte
oportunamente por la Unidad Técni

Sodo

La enfidad ejecutora se @
Redicién de Cuentas, De Activo Fij
vigentes durante la ejecucion del i
digitales por la Direccién Regional. |

A.2.- lineas de Accién y Resultados ‘
El modelo del Centro de la Mujer ing
y II) Intervencién Psicosocioeducatiy

Asimismo el Centro de la Mujer que
VCM mediante las acciones de los/

)\

? Donde se encuentre instalado el dispositivo C)
% Donde se especifique esta intervencion
2 Segiin Orlentaciones establecidas en Anexos.

= v

L7

o

Q

==

de planes locales o provinciales para la prevencion,
> |a violencia en contra de las mujeres en el terrtorio.

os de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
ectivo dispositivo.

rsona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un

Uniones técnicas y en actividades convocadas por

aire los dispositivos de SernamEG en la regidn para la
evencién y la atencién de violencia de pareja, sexual’,
grave o vital y reeducaciéon de hombres que ejercen
necesaria en los casos de derivacion y respetando los
reportes e informes que se reguieran.’

or el ejecutor acerca de las personas atendidas en el

edad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Eecutora
acion de re

gistro de datos, de seguimientos, coberturas,
ispositivo. Dicha informacion debe ser entregada de
ridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
a de SernamEG y con la frecuencia establecida.

bliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren
resente convenio, los que serdn entregados por medios

Esperados.

luye 2 Ejes de intervencion: 1} Orientacién e Informacién
ya y Juridica.

ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
1s Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencién.

(¥}
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AEIBT "
cionaldela
fer i la Equidad

iierno: de

esulfoos Esperados en Atencién:

Orientacién e Informacién

1)

. Se espera que las mujeres gue viven o ha
orientacién e informacion y ademds sean derive
y/o interinstifucional, presente en el Gmbito loca

propic CDM.

1)}

-

. Se espera que las mujeres que viven o ha
de pareja reciban atencién y contencidén por

Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

. Se espera que las mujeres que viven o ha
pareja sean evaluadas para determinar nive

seguimiento del dispositivo, que permita of equi
i

profeccion y cuando corresponda se active la re!
|

interinstitucionall.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/)

Prevencién en Violencia contra las Mujeres son Ic

Difusion: Entregar y socializar informacion sobre |
manifestaciones, consecuencias y si magnitud e

. Redlizacién de 3 eventos comunitarios a

de marzo, 25 de noviembre u ofros que a ni

materias de prevencién en VCM).
Distribucién del material gréfico

. 5 apariciones en prensa escrita, radios loa

locales/regionales.
2 acciones de difusion

Sensibilizacion: Concientizar y visibilizar la probler

Redlizacion de 10 actividades de sensibili
20 personas por actividad.

Capacitacion: Desarrollor proceso de aprendi
herramientas tedricas y habilidades practicas pa

Intervencion Psicosocioeducativa y juridic

}|
b

n vivido violencia de género puedan recibir
das de manera asistida a la red institucional
‘pertinente a cada caso, o atendidas en el

Q

n vivido violencia de género en el contexto

Il
|Gr’re de los profesionales del Centfro de g

m vivido violencia de género en contexto de
de riesgo tanto en su ingreso, salida y
Po profesional abordar sus necesidades de
d de proteccion inmediata, institucional y/o

os Encargados/as Temitoriales Locales de
siguientes:

3 conceptualizacion de la VCM, sus causas,
los territorios, mediante:

afio en torno a fechas conmemorativas (8
vel local puedan resultar significativos en

ales, paginas web, televisién u ofros medios

Atica social de ia VCM, mediante:

acidén anuales con un minimo esperado de

|

A=

aje, con el fin de entregar y fortalecer
0 el abordaje de la VCM, mediante:

15




o
Nacional d

. 4 Capacitaciones dirigidas a

. 2 Capacitaciones dirigidas
diagndstico local.

. Hecutar 2 versiones del Curs
dirigidos a 30 persenas. De esas pers

Coordinacion Intersectorial: Coording

|

en pos de los enfoques VCM en el ql

. Coordinacion de 1 Red/Mesc

. Participacién en 1 Red/Mesa

O

-/

ehacer de las instituciones, mediante:

en VCM

80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos
{Educacién, Salud, Justicia, Policias).|

la 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo a

de Monitoras/es Comunitarios en Prevencion de VCM
nas, el 80% deben ser dirfigentes/as comunitarios/as.

or y/o parficipar en Mesas o redes de frabajo en VCM,

Los resultados esperados de 1os Cen|fros de la Mujer deberdn cumplirse anualmenie segun el

Proyecto comunal, las Orien‘rocion‘

es Técnicas de Atencion 2018-2019, las Orientaciones

Técnicas de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que sera evaluado,
por medio de supervisiones, asesoras y seguimiento por la Direccién Regional, debiendo

informar esta dltima al Area Nacional

Presentacion de Informes: i

del VCM,

Gestién: Inforﬁ'i¢1c én de ingresos,
salidas y seg iJimien’ro, tipo de | Pimer dia | Insfrumento
Mensual atenciones ent %agadcls vy ofro tfipo | hdabil del | definido por
de informacién|de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres. |
o . 5 rimeros
Gestion: Informacion de ingresos, diasp
salidas vy segilimien’ro, tipo de . Instrumento
. . | . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo . definido por
. o - a finalizar
de informacién|de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. | .
: frimestre
i
Gestién  técnica del dispositivo: o
. Al finalizar el
Acciones desarrclladas en &l
. \ . mes de
Informe Anual | periodo de acguerdo a lineas del ..
. . s | - enero y | Formato  definido
/Final Geslidén | modelo,  logras, dificultades  y .
X 3 noviembre por SernamEG.
Convenio aspectos dstdccdos gue del afio
permitan una ision y evaluacién
B 2019.
global del servicio.
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A.3.- Sistemas de informacion de la Gestién de Py
Las partes acuerdan que toda la informacion
mujeres atendidas es informacidn de propied
Ejecutora estard obligada a entregar la informa
coberturas, mujeres afendidas yfo participan
informacién debe ser enfregada de manera ope
a los formatos y/o sistemas definidos oportunam
con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetarla ¢
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la perso
miembro del equipo en el curso e-learning impe
certificado de aprobacion deberd ser enviado a

A.5.- En todo aquello que diga relacion co
ejecutora, se compromete a comunicarse Unic
SernamEG. De esta manera, quedan excluidg
terceros gjenos al presente convenio.

B.1.-
presente convenio se obliga a destinar aportes

servicios avaluables en dinero, de acuerdo al pla

Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.-

n

=}

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUT

La Entidad Ejecutora, para el buen ful

El ejecutor, se compromete o dest

‘ogrumas:

registrada por el ejecutor acerca de las
ad de SernamEG, por tanto, la Entidad
c¢ién de registro de datos, de seguimientos,
fes del modelo. de intervencion. Dicha
rfuna, en calidad e integridad, de acuerdo
nte por la Unidad Técnica de SemamEG y

@Iﬁico de Seguridad de la Informacion del
ma coordinadora del programa o a algin

oy por el SernamkG sobre la materia. El

rticlo

| . . .
la Direccion Regional.

1?

|
5
i

la ejecuciéon del programa, la entidad
d-y exclusivamente con la contraparte del
15 fas instrucciones que pudiesen impartir
¥

OR

I
mc

mcionamiento del programa, mediante el
propios, tanto en dinero como en bienes y
in de cuenias de ejecucion contenido en el

nar para la gestion, administraciéon e

implementacion del Dispositivo, la suma bruf

(Veintisiete millones seiscienfos sesenta y dos m

), Unica y fotal anual de $27.462.850.-
' ochocientos cincuenta pesos), la que se

1€

desglosa de la siguiente formar:

Gastos Programa de |:
Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
iecurso Rec.
Cta. |ltern Dinero Valorizado
Gastos en Personal |||
10 Administrativo : $13.545.850.- $0.-
Gastos en Personal |||’
20 Operacional $0.- 50.-
30 Gastos en Administracién $0.- S.-
40 Gastos Operacionales 5 $3.005.000.- | $10.512.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
40 Gastos de Inversion ; $0.- 50.-
Totales $16.550.850.- | $10.512.000.-
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B.3.-
y el monto de los recursos que la‘e

condicionado a 1o que establezca I

misma, deberdin las partes comp
convenio.

B.4.- La enlidad ejecutora ref
presupuesto contenide en el Plan:
Direccién Regional.

B.5.- Proveer la infraestructura
personas que dlii se atiendan vy
“QOrienfaciones Técnicas de los Cent;

|
!

el ano sefalado. En caso de que &
e

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019

i
>

ntidad ejecutora aportard durante dicho afio, estarg
respectiva Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
presente presupuesto se vea dlterado en razon de la
seientes suscribir oportunamente una modificacién de

o

dird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la

y equipamiento necesario para la atencién de los
a correcta implementaciéon del dispositivo segun las
ros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamEG.

B.&.- La Entidad Ejecutora deber,
confractual, con vidticos y pasaj
capacitacién, seguimiento y evail
cuando los recursos aportados por §

B.7.- la Entidad ejecutora, dek
receptoras de Fondos Piblicos, seg
tfransferencia de presupuesto por pi

Cerlificar la recepcién de

B.8.- ‘

comprobante de ingresos munics
remitiéndolo a la Direccién Regiondl
\
B.9.- La Enfidad Ejecutora deb
estricto cumplimiento a lo sefialad
Repiblica del afio 2015, que fija la
de entidades publicas y privadosf ;
Cuentas vigente de SernamEG, en i

1
>

B.10.- En afencion a dicha nom
SernamEG mensualmente, denfro d.IE

= (=)=

i

en

5 proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
s para asegurar su asistencia a las actividades de
acién que redlice o convogue SemameEG, siempre y
"RNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

erd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
n lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
rte de SernamEG.

los recursos transferidos por SernamEG. a través del
pales o de la entidad ejecutora comespondiente,

2ra rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de fa
normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
bdo lo gue no sea conirario a ella.

ativa, la Enfidad Ejecutora estara obligada a enviar a
 los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto

con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos

comprometidos en la clausula o
instrumento, de acuerdo a los mis
manual de Procedimiento.

===

B.11.-  Los recursos transferidos p
en el proyecto o no haya comprg
deberan ser devueltos al Sernamkd
ser reasignados en el periodo siguie

tava numero uno letra B y dos letra B del presente

nos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el

r SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado

netido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2017,

en conformidad a la normativa pertinente, y no podran

nte,
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B.12

Dado que en el Convenio se establece

clue "no procederd fransferencia alguna de

recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio no se encuentre
totalmente framitado”, los gastos en que se incura para el adecuado cumplimiento del
convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hastd la total framitacion del acto administrativo

que lo aprueba, serdn anticipados por la entid

dd Ejecutora, con cargo a los fondos que le

sean fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.,

NOVENOQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE |

AS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente conve

a) Solicitud fundada de la mdxima aut
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud po

la Direccion Regional de SernamEG. En el cas

partes y, en conformidad al procedimiento sigui =nte:

mio, deberd redlizarse con acuerdo de las

:Eridod del ejecutor dirngida a la Directora

parte de la Unidad Técnica responsable en
5 que la modificacién sea presupuestaria,

= e

requerird ademds revision y aprobacién de lap persona encargada de Administracion y

Finanzas de la Direccidn Regional,

c) Redaccion de la modificacion de Conyenio por parte del o la Abogada Regionai
de la Direccidén Regional. -

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizdcion de SernamEG, la cual deberd ser

excepcional, debidamenfe fundamentada y ex
Asimismo, la eventual modificacidn de recursos
mismo ano calendario.

La entidad sjecutora, con la finalidad de resgua
el cumplimiento de los objetivos del progr
presupuestarias hasta 60 dias antes del término d

En el caso de incremento o rebaja de presupue
la solicitud fundada por parfe de la entidad
procedimiento indicado.

clusivamente por razones de buen servicio.
ya rendidos, deberd producirse dentro del

clar [a ejecucion presupuestaria y garantizar
ma, solo podrd solicitar modificaciones
2 vigencia del presente convenio.,

M=y,

to por parte de SernamEG, no se requerird
jecutora, siguiendo en todo lo demdas, el

St | Iyttt

Al no enconifrarse desglosados los sub items & el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizgird solo mediante Ia respectiva solicitud de

modificacion al Plan de Cuentas del respectivo

via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regior!

de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante

froyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora
al de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan
oficio de la autoridad regionat.
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CONDICIONES CONTRACTU

2. j
En ese contexto, la entidad ejecut
que preste un servicio o ejecute
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG
corresponda) , conforme a la norm
18.695 Arficulo 4 lefras d. y k. y artic
celebrar convenios con otros Org
acciones y cumplir sus objetivos en
publicos o privadoes, las partes se en
dentro del marco de este convenic
colectiva, incluidas en sus respective

En efecto, la Municipalidad ejecuta
funciones que establece su Ley Org
su ferriforio, podrdan desarroliar, dire
Estado, funciones relacionadas co
fomento productivo; k) La promoci
mujeres”. |

En virtud de lo expuesto, el ejecuto
confractuales que por este conve
prestadores de servicios de su d
contractual, lakoral ni previsional
cumplimiento de este convenio, y n
que celebre con dicho objeto.

Sin perfjuicio de lo anterior, en const
objeto de este Convenio, la asesorit
con el cumplimiento de las orienta
de cada uno de los dispositivos, ¢
Regional de SernamEG que corresp

Con el fin de resguardar la capacic
en definitiva, la atencién adecua
acuerdan las siguientes condiciones
de contratacién y desvinculacion d

a) CONDICIONES CONTRACTU

a.l Si el equipo estd contratado .
deberd estarse alas reglas del mist

A

@
)
|
\
|
|
|

/

N

(D= =0—R—

>

LES DEL EQUIPO DE TRABAJO

ra en ningUn caso adoptard la calidad de contratista
na obra, empresa o faena “gjena”, en los términos

las Municipalidades o Gobernaciones {eliminar lo que
ativa que los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley
ulo 8,), para el cumplimiento de sus funciones, pueden
anos de la Administracion del Estado para ejercen
coordinaciéon y/o mutua colaboraciéon con otros entes,
~uentran contestes en que las acciones que realizaran,
fienen por finalidad ia satisfacciéon de una necesidad
s dmbitos de accidn.

A un programa que se relaciona directamente con las
nica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en ef dmbito de
tamente o con ofros drganos de la Administracion del
- d) La capacitacién, la promocién del empleo y ef
on de la igualdad de oportunidades enfre hombres y

se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
nio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
pendencia. SernomEG no tendrd ninguna relacion
~on el personal que la entidad ejecutora destine al
o asumird obligacion alguna derivada de los coniratos

leracion a la experiencia de SernamEG en las materias
y supervision técnica y que diga relacion estrictamente
iones técnicas del programa en relacién a los equipos
stard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion
ndd.

ad profesional y técnica de las personas trabajadoras vy,
a a las personos atendidas del dispositivo, las partes
contractuales de los prestadores de servicios y proceso

ios integrantes gue componen el equipo:

A\LES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

onforme al Cédigo del Trabdjo: la entidad ejecutora
» Codigo.
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a.2 §i el equipo estd contratado en calidad de ft!mcionurios/us municipales o funcionarios/as

puUblicos/as: la entidad ejecufora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto

Administratfivo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entfidad ejecutora deberd regirse por lo

dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administ

ative para funcionarios/as Municipales o en

su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Adminis
menos las siguientes clGusulas contractuales :

rativo y al menos deberd contemplar al

- Respeto a ausencia por licencias méd

por la persona profesional de salud correspondi 1
I8
la obhgm’ronedod de cofizar a

la ley N°® 20.255 que establece

icas por enfermedad debidamente cursada
nte. De esta manera, en concordancia con
los trabajodores

independienies, el pago de la remuneracion provendrc: directamente de la institucion de

salud correspondiente. En caso que la licen
proceder a contratar un reemplazo por el period

#l_o médica supere los 15 dias se deberd
10 que dure la ausencia.
|

I
- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periodo, en caso de cumplir un an

o de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de prr: y post natal. Considerando gue denire de

los objetivos y funciones del SeramEG se enc:ui

entra el “fomentar medidas concretas que

destagquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn”, el Ejecutor, dentro del dmbifo de SL“: atribuciones, se compromete a respetar gl

descanso maternal de pre natal, post natal y pos
a honorarios cuya infervencién sea de caracter

t natal parental de la prestadora de servicio

ll; - . .
’presencnol, durante la vigencia del presente
|

convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de sd ud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en fa Ley N° 20.25

‘ las personas servidoras a honorarios se

encuentran obligadas a cotizar para salud, a co‘n’rc:r del 1 de enero de 2018, asilas cosas el

pago de la
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse pow

remuneracion  provendrd directclmen’re de lIa

institucién de salud

5 dias hébiles, con derecho al pago de los

honorarios por el mismo periodo, en caso de nagimiento de un hijo/a que podra utilizar a su
eleccion desde el momento del parto, v en este ‘caso serd de forma continua, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nccle"nienTo, también se otorgard en caso de
adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a puartir de la nofificacién de la resolucién que
otorgue el cuidado personal o acoja la adeopcidn del menor, en conformidad a los articulos

19 v 24 de la Ley N° 19.420, previa autorizacion ae

del nacimiento o de la adopcidn.

- Respetc a ausentarse por 4 dias hdabiles

el mismo periodo, para fines personales, pre

la entidad ejecutora y de la certificacion

con derecho al pago de los honorarios por
via autorizacion de la entfidad ejecutora,
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siempre y cuando la prestacion d
considerard medic dia de permiso p

o funcionarias puUblicos o municip
Trabajo, tenga dedicaciéon exclusiv
laboral. En caso de los prestadores’
que no tengan ofros coniratos vi
contfratado. En este punto queda &
actividades de promocion politica
labores dentro del marco del conve
que involucre a los funcionarios ¢
contratadas bajo el Cdodigo del
aprobacion.

violencia intrafamiliar, ni en el regi
delitos sexuales ya sea contra nifios,
- La entfidad ejecutora debe
realicen su cotizacién individual de

b)

La conformacién del equipo profesi
técnicos. Ademds, la desvinculaci
deberd redlizarse previa conformi
SernameEG.

Las desvinculaciones det
mediante un Oficio del ejecutor,
debidamente acreditadas de la de
razones técnicas para ello. La Dire
pronunciarse respecto de la desvir
en aquellos casos en que el gjecu
afo siguiente, ya sea por la suscti
convenio.

Para cualquier contratacio;
o reemplazante, se constituird un .
representantes del Ejecutor y repres
proporcién. En esta instancia se
procederd a las correspondientes
competente para el cargo.

Garanfizar en caso de que eH

Velar por que el personal que s?
1
|
!

@

= =00

D

— Y

-]
i

¢

servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se
or mes de prestacion de servicios,

equipo, en caso que esté conformado por funcionarios
:hles o por personas contratadas bajo el Cédigo del
g para la ejecucion del programa durante su jornada
‘Ide servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
gentes incompatibles con la prestacién del servicio
xpresamente prohibida la parficipacion del equipo en
religiosas U otras mientras se encuentren ejecutando
io. Cualquier actividad extra programdatica del Ejecutor
funcionarias pUblicos © municipales o por persondas
rabajo, deberd ser nofificada a SernamEG para su

1l

]

conhrate, no cuenten con anolaciones por causas de
ro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
inas, adolescentes o personas mayores de edad.

i

& verificar que los prestadores de servicio que confrate

‘cuerdo a lo establecido enlaley 20.255.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
il

nal y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
n, seleccion, contratacién y reemplazo del personal,
ad técnica de la respectiva Direccion Regional de

erdn ser consultadas previomente con SemamEG,
1 la Directora Regional con los rozones fundadas y
vinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las
ccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para
culacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
or continde con la gjecucién del programa durante el
cidn de un convenio de continuidad ¢ de un nuevo

¢

g

de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular
omité de seleccion. Dicho comité estard formado por
ntantes de la Direccién Regional de SernamkEG, en igual

andlizardn los antecedentes de los/las postulantes y

sntrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y
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- Para proveer un cargo cuyo proce1
“"desierto” por no existir interesados/as que cu:r;
requerido, o en casos de urgencia def
excepcionalmente, las parfes de este Conver!}j

miembro del equipo ejecutor sin necesidad de

o de postulacion haya sido declarado
plan con el perfil profesional y/o técnico
bidamente  cdlificados por SERNAMEG,
© podran acordar la contratacién de un
recurrir al procedimiento de confratacién

descrito en el parrafo precedente, siendo neces gﬁo peticion fundada de una de las partes y

el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contr
se elija.

atard a la persona gue de comin acuerdo

ta confratacidon y/o desvinculacién de un imeiégranfe del equipo, en confravencion aqi

procedimiento antes indicado, facultard «a
rendiciones de cuentas que incluyan los montos
y/o finiquito, segin comesponda, a la persor
términes, de manera gue dicho gasto serd asun
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinc
procedimiento sefidlado en este parrafo, constif
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cudr

@ Direccién Regional para rechazar las

‘pagados por concepto de remuneracion
@ confratada y/o desvinculada en esos
nido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
lacién de personal en contravencion al
uye una causal de término anticipado del

do un dispositivo requiera la presencia de

estudiantes en practica profesional para la ejeclicion del programa, la institucion Eecutora

se compromete a otorgar las faciidades rg
desarollada en funcién de fareas asociadas al

pectivas para que dicha practica sea

i?os materias de este convenio, siendo éstg

supervisada directamente por la Direccidn Regiopal de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado d
a la Direccidn Regional respectiva, ia que evalu
serd comunicada al Eecutor.

poaaas

(D=

berd ser solicitada por la entidad Ejecutora
ard su rechazo o aprobacion, decision que

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, control
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de |
a las normas del régimen de bienes contenidas €
De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley

Disposicién de los Bienes Municipales. 1:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean ¢
deberdn ser incorporados mediante Decreto AI(#
a los inventarios respectivos, quienes deberémi
Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de

e & e

r Jos bienes aportados ¢ adquiridos con los
Mujer y la Equidad de Género de acuerdo
n la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
IN° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y

dquiridos durante la vigencia del convenio
didicic o Resolucién de las Gobernaciones
enviar copia a la Direccion Regional del
Género. Dichos bienes deberéan tener un
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el
nimero Unico para su identificac
adquieran con recursos del SERD

encargadas de sy administracion, desde el momento
G
|
‘1
4

por €lfla Directora/a Regional med
no superior a noventa (90) dias de
individualizacién de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras priva
del convenio deberdn formalizar su
Bienes Inventariables en Custodia”
plazo de dos (02) dias hdbiles desde

-]
\

Direccién Regional para su aprobag
aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy fimada el

tfres (03) dias hdbiles para devolver
Acta la Enfidad Ejecutora deberd in
bienes para su identificacién con |
de fres (03) dias hdbiles.

i
d

Para todos los efectos, se entender
a
u

condicidn resolutoria consistente e
ponga término al convenio o sus f

N

it
L

on. El dominic de los bienes inventariables que se
AMEG, se entenderd fransferidos a las entidades
en que estos bienes sean asignados
inte resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo
de la recepcion de los decretos o resoluciones con la

das los bienes que sean adquiridos durante la vigencia

ncorporacion dl inventario con el Formulario “"Acta de
FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) deniro del
la adquisicidon del bien; la que deberd ser enviada a la
6N y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo de

orporar los bienes al registro de su inventario y rotular los
sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plozo

I que los bienes son transferidos a la ejecutora bagjo la
que esta Ultima perderd el dominio en caso gque se
turas renovaciones, de manera unilateral o de mutuo

acuerdo vy en cualquiera de sus forr
bien. Ademds, la ejecucién del pre
en el tiempo para gue no opere la &

La entidad ejecutora deberd confe
para el cumplimiento del convenio
todos los bienes muebles adquiri
ejecucion del dispositivo, en cof

SERNAMEG vigente.

!

1|
4.1.1.- Criterios para definir el inventt

Se consideran bienes muebles inver
equipos y periféricos de computaci
electrodomésticos, maquinas, entre
siguientes caracteristicas:
Que no sean bienes consul

i

= (5=

P A ——

Que su periodo de vida Utills
i
Que produzcan un increme

gl ¥ e

Clasificacion y algunos ejemplos de
a las siguientes cuentas o items, ind

g

|
i
sente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo
;J:ndicic’)n resoluforia.

)

as, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del

ccionar y mantener en las dependencias establecidas
durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
0s con recursos iransferidos por SERNAMEG para la

formidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de

qrio de bienes muebles;

ariables maaquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
n, equipos de comunicacion, audiovisuales,
oiros bienes muebles en general, que rednan las

nibles, que se agoten o consuman con su primer uso
seQ superior a un ano.

nto del patrimonio.

ios bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
stintfamente cualquiera sea su valor de adguisicion.
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Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bamhcas, armarios, roperos, lockers y closet no

:
trabajo, perchercs, cajoneras registradas indepe

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastific

y corchetera semi -industriales, soportes de moni

. Mdaquinas y Equipes: impresoras multifun
equipos audiovisudles, televisor, equipos eleciro

etc.

Equipos Computacionales y Periféricos
caémara web, disco duro externo, camara fotogr
etc.

Herramientas: Escaleras, yegua {camos @

Ofras mdaqguinas y equipos: Bienes que n

El precic de adquisicién incluird todos los gastos
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los biene

ejecucidn de los convenios cualquier sea su
establecido en laley y en el Manual de Rendicid

La bajo de bienes deteriorados u obsoletost

procedimiento establecido en el Manual de R
procedimiento se aplicard en caso de exiravid
del bien,

En caso que cualquiera de los bienes inventarial

2

empotrados, camas de madera, kardex, gabine

x
u

X
u

<1
\

e g

a

fes, repisas, escritorios, estaciones de
dientemente, etc.

o

'.:dorc:s, destructoras de papel, perforadora

or, posa pies, teldn, etc.

cionales, equipos acondicionadores de dire,
domésticos, equipos de comunicaciones,

:ie computacion: CPU, monitor, Scanner,
ifica, proyector, data show, routers, ups,

s carga), taladros, sierras, serrucho, efe.

) estén considerados en las anteriores

De figuren en la factura: fransporte,

s muebles inventariables adquiridos para la
formo de adquisicién, de acuerdo a lo
n de Cuentas de SERNAMEG vigente.

2

hurtados © robados se regird por el
ndicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
§doﬁo, deterioro o destruccién anficipado

=y

es se deteriore o dafie por su uso natural y

no sea suscepftible de reparacion y/o se encuentie obsoleto para el fin que fue adquirido, la

entidad ejecutora podrd darle de baja confor
Decreto Ley 78% gue fija Normas sobre Adquisic
mediante decrefo alcaldicio, o de acuerde a la
mediante Resolucion, segin correspondaq. envia
demds antecedentes a la Directora Regional. E
gasto de los recursos que le comesponde a SERNA

Cuando se tfrate de una entidad ejecutora del

dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuen’rcn!.v

En coso que ocurra una baja de bienes por
deterioro anficipado al natural o  vida

ie a lo establecido en el articulo 24° del
an y Disposicidn de los Bienes Municipales,
normativa vigente a los bienes del Estado,
ndose copia del acto administrativo y los
o en el contexto del deber de conirol del
MEG.

h

)

il

imbi’ro privado, este deberd regirse por lo
igente de SERNAMEG.

p e ——r

3érdida, robo, hurto, desfruccién, dafio o
Util, comesponderd determinar  la{a)s

0
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responscbilidcd{es administrativa(s)
decreto adlcaldicio o resolucion, segt

Indistintamente cual sea el resultad
bien por La Entidad Eecutora, (
incorporacion en el regisiro de |
investigacion, podrd la Direccion Rg
recursos del presupuesto de este ©
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejec
bienes, esta deberd efectuar la de
Investigaciones, Fscalia y proceder
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente C
produzca en forma unilateral o por E<‘
del inicio del programa, las par’f%
definidos en el manual de rendiciq
conservacion y tengan una antfigie
ejecutor por un periodo de al meng
el objeto de ser transferirlos a la

Regional de SERNAMEG para su U
Servicio o por cualguier otra entid
ocial en materias de SERNAMEG. Lg

eberd realizarse mediante decretc&j
b la Directora Regional, para su nué
finalizado. |
En aquellos que casos en que se-i
causa, los bienes con una Gn’rigU;
ejecutor o podran ser donados Q
transferencia de los bienes mencia
resolucion o caria, segun si se trata,
se deberd enviar copia a la Dirg
confrolado por dicha direccién regi
Asimismo, durante toda la vigenci.cii
restringir, en cualquier forma, el UsQ
y en ningln caso podrd cauciondr:
El incumplimiento de esta obligacio
objeto de embargo o se notifique

mismos, impetradas por terceros aj%
términc anticipado al presente cony

B R & e

ey o= O

]

{
|
!
|
T
|

G
)

:‘
)

S

mediante un proceso disciplinario resuelto por el

h corresponda.

b de la investfigacion, corresponderd la reposicion del
ebiendo informar a la Direccidn Regional para su
ventario comespondiente. Segun el resultado de la
gional autorizar la compra del bien de reposicion con
nvenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

utoras privadas y haya ocurido un hurte o robo de los
wuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de

nvenio termine anticipadamente, sea que el férmino se
cuerdo de las partes, antfes de los cuatro primeros anos
s convienen gue los "bienes muebles inventariables”,
n de cuentas, que se encuentren en buen estado de
dad no mayor a 4 aios, deberdn ser custodiados por el
s 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con

Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccidn

o por otro ejecutor de alguno de los Programas del
d similar sin fines de lucro que persiga fines de interes

| fransferencia de los bienes mencionados anteriormente

alcaldicio, resolucién o carta, la gue debe ser enviada
va destinacién y eliminacién del inventario del convenio

bonga término al convenic o programa por cudlquier

edad superior a cuatro anos quedaran en poder del

otfras instituciones como se sefald anteriormente. Lo
nados deberd redlizarse mediante decreto alcdaldicio,

de ejecuior municipal, gobernacion o entidad privada, y

ccidén Regional, para que se eliminen del inventario
onal.

del convenio, la entidad ejecutora no pedrd gravar o
goce o disposicion de los bienes muebles inventariables
bligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
.y en el evenio de que cualquiera de dichos bienes sea
cualquier fipo de medida precautoria respecto de los

nos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner

enio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn SE‘I
dispositivo o programa del Servicio mientras se en

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARA‘

La entidad ejecutora serd la responsabie de re

|
I
Servicip: - }
|
|

(

i

;des’rinodos pard la ejecucion del presente
cuentre en ejecucion.

STER PERSONAL

guardar los registros correspondientes a la

intervencién, como las fichas de las personas gtendidas y todos los documentos pablicos

concernientes al programa, dando cumplimie
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales
diligencia, haciéndose responsable de fos dafios|

Las personas que trabagjan en el tratamiento
publicos como privados, estdn obligadas a g
provengan o hayan sido recolectados de fuent
sobre los demds datos y antecedentes relaciond
no cesa por haber terminado sus actividades en

Los datos personales deben utilizarse sdlo pa

h

(@
U

—x

to a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
que deberd cuidar de ellos con la debida
Arficulo 11).

e datos personales, tanto en organismos
jardar secrefo sobre los mismos, cuando
$ no accesibles al publico, como asimismo

dos con el banco de datos, obligacién que

ese campo (articulo 7).

@ los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hcyﬁn recolectado de fuentes accesibles al

publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd inco
los datos personales de las personas atendidas g
o0 convenios de honorarios de las personas
respectivos,

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la i
oo
manteniendo la confidencialidad comespondient

informético o plataforma web, solo para |

Jforc:r una cldusula de confidenciadlidad de
or el dispositivo, en los contratos de trabgjo
trabdjadoras o prestadoras de  servicios

formacidon proporcionada por el sistema
s fines propios del presente convenio,

nl
)

El Servicie, quedard liberado de toda responsab
dar a la informacion, reservndose el derec
tendientes a demandar el reembolso de las sum

hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso de

’a
a
pagar como consecuencia de o anterior, odemé

persona que tenga acceso a este deberd suscrik

idad por el uso indebido que se le pueda
o o ejercer todas las acciones legales
s o las que eventualmente sea obligado a
5 de la indemnizacién de los perjuicios que

i
I
i
\

fsis’remcz informdtico o plataforma web, la
ir, al quinto dia de firmado el contrato de

prestacion de servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada

por la Direccién Regional del SermmamEG.

Finalmente, el Servicio gueda facultado para dar

caso de transgresion d lo sefialo.

fermino inmediato al presente convenio en
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7. " DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Eje
comunicacion (pdagina web, bolef
presente Convenic y los beneficios
supervisados y financiados, en todo!
de Género, y que sdlo su ejecucion!

Asimismo, serd obligacion de la Entig

O )

utora, difundir y promover por todos sus canales de
nes, afiches, folletos, efc.). los dispositivos objeto del
que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
y parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
implementacion es realizada por el sjecutor.

ad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,

los objetivos y alcances del diSpOsﬁi;
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier
Programas y dispositivos en VCM, s¢
y en todos los canales de difusion

imagen corporativa del SernamEG)

P G

o de atencién en VCM, con el fin de que éste amplie su

actividad que redlice en el marco de cualguiera los
@ pUblica o privada, asf como en los lugares de frabgjo,
con que cuente, se encontfrard obligado a utilizar la

cumpliendo con las especificaciones contenidas en
|

Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que

se encuentre vigente. De la mismaifiorma, todo material confeccionado o elaborado por el

gjecutor que en todo o parte utilice

la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por

la resefiada normativa grafica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd

previamente informar y contar con:

Por dltimo. la Entidad Ejecutora se:
propésito de la ejecucidon del pre
elemento grdafico (pendén, “pasa G
logo de SermnamEG, con el objeto de

e | Lo s ey e 1

a aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

-ompromete a instalar en las actividades que redlice a
ente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
qlle” u otro de similar naturaleza) en gque se incorpore el
reforzar la difusién del pregrama o dispositivo,

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd pener términ
no se le asignen los recursos co
incumplimiento grave de los comp

los antecedenies que conforman e

oo, gy o g

al presente convenio de forma unilateral, en caso que
respondientes © gue la Entidad Eecutora incurra en
omisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda

de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves cg
encuenfran: f

a) Seleccion, confratacion, !

usales de término anticipado del presente convenio, se

reemplazo o desvinculacién de personal sin previa

conformidad técnica escrita del SemamEG.

b} Cuando el ejecutor, estan
personas atendidas o participante
tenga lugar en el funcionamiento
medidas adecuadas para la resolug

SEE=—

Jo en conocimiento de prdcticas de malirato hacia las
por parte del personal, de! equipo o cualquier otra que
ofidiano de cudlquiera de los dispositivos, no adopte las
fion de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberan

ser revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SemamEG.
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c)
. . s - 1l
informacién de respaldo suficiente para subsanatios.

Que, existiendo reparos en la rendicioy

d) No implementar a cabalidad, los objetivos
Dispositivo contemplados en el presente conven

e) Que se induzca u obligue al person
parficipantes, a actividades de propaganda
elecciones municipales, parlamentarias y/o presi

f} El establecimiento de gravamenes o res
o disposicion de los bienes fijos o el establecimi
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto
sefalado en la cldusula sexia punto 4),

.

g) Utilizar el recinto de cualguiera de la
objetivo del presente convenio.

)

h}) No resguardar las condiciones de confi
de los datos del dispositivo.

el 7 gesem ey

i de los fondos, el ejecutor no entregue la
ilas acciones y resultados esperados del
0 ¥ enlas Orientaciones Técnicas.

al del equipe y/o personas atendidas o
iy/o de campafas de candidatos/as o
lenciales.

ficciones de cualquier indole del uso, goce

nto de cauciones de obligaciones propias
de los mismos bienes, en conformidad a lo

: disposifivos para ofros fines distintos del

dencialidad y seguridad de Ia informacién

~
EEL i) No dar cumplimiento a los objetivos dell'convenio y/o al modelo del dispositivo de
_,%' g acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seéguimien’ro del Convenio u otro instrumento
; ;—_3§ P disehado para estos fines. '
(L
Begio I
' g_ El hecho de haberse incumido en una causal dé témino anticipado o de incumplimiento
z del SeramEG, previo informe emitido por la

grave, serd calificado por la Direccién Regional

i

L

g
;]

H

et
TR

Unidad Técnica correspondiente. En cualquier
convenio, siempre se deberd contar con el v
SernamEG.

La decisidnh de poner término anticipado al co
fravés de Oficio de la Directora Regional, al men
se quiera poner término d su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias
Oficio que informa de la decisioh de termin
fundadamente a la Directora Regional que se
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados des

Una vez notificada por Oficio de la Directora Re

gue pone término al convenio, la Entidad Ejew

corridos para efectos de fa respectiva certifica
asignados que ho han sido ufilizados ni comp

e

f

lu,ié

CQs0, para poner término anticipado a un

to bueno de la Directora Nacional del

venio deberd ser notificada al ejecutor a
s 30 dias corridos antfes de la fecha en que

dbiles, contados desde la notificacién del
ir el convenio, para formular y solicitar
ﬁeconsidere la medida, quien responderd
de la recepcion del Cficio de descargos.

(

gional del SemamEG, la decisién definitiva
b’roro dispondra de un plaze de 30 dias
€ion del gasto y restitucion de los fondos
ometidos a la fecha, sin perjuicio de su
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obligacién de dar oportune cumpl
establecidos en el presente instrume

Si lo Enfidad Ejecutora se desiste d
t&rmino de vigencia del presente
mediante Oficio dirigido a la Dired
fecha en que prefenda cesar en |q
asignados que no han sido  utiliz
cumplimiento a los procedimientos
instrumento. Asi también, hacer entr,
las personas atendidas y participan

elaborado, sin perjuicio de su obligde

de rendicion de cuentas establec
técnicas respectivas.

En fodo casc de ftérmino anficig
continuidad de la intervencidn de la

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cu

suscribe en este acto una carta ¢
presente insfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO:

miento a los procedimientos de rendicion de cuentas
Wto y a las obligaciones técnicas respectivas.

e continuar con la ejecucion dei dispositivo anfes del
1ins’rrumen’ro, deberd nofificar al Servicio por escrito,
tora Regional, al menos 120 dias corridos anfes de la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
1<:|dos ni rendidos a momento del término, dando
de rendicion de cuentas establecidos en el presente
%xgc de toda la informacién vy registros relacionados con
es vy los documentos de gestion que el dispositivo haya

ién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos
dos en el presente instrumento y a las obligaciones

Ao

ndo, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
s personas atendidas y participantes.

mplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
mpromiso que se entiende formar parte integrante del

§§§ L La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31
%R %ééog f‘: de diciembre de 2019, sin perjuiciglde la rendicion de cuentas del mes de diciembre que
PoBEi serd entregada por el ejecutor en gl mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la

Resolucion N° 30 -2015 de la Con’rjr#lon’o General de la Republica o a la normativa gque se

encuenire vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de ccuérdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que

establece las Bases de los Procedim

de la Administracién Estado, ya que

=

ientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos

sus efectos no producen consecuencias desfavorables

a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesio en la
Resolucion N°30 de la Coniraloria general de La Republica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existen razones de buenservicio para su confinuidad.

El presente convenio podra ser rer;wbvodo para el afic 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos: '

- Siempre que exista la dsponibilidcd de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
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Evaluacion favorable de la Direccién I?égioncll y visto bueno del Area VCM Nivel

Central.

- Manifestacién de conformidad en la repovacion, mediante oficio por parfe de la
Entidad Ejecutora. :

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente cony #nio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago vy se someten a la jurisdiccion de sus Iribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDOQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares c?:le un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en podernde la Entidad Eecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional (Ty P) de Ia :’égic')n Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y La Equidad de Género de doha Claudia Opazo Ossandén, consta de
Resolucion Exenta RA N° 121830/93/2017 de fechia 26/10/2017 v su facultad para suscribir el

o3  presente insfrumento consta de Resolucidn Exepita N° 629/SG de Diciembre de 2012 del
E% 7 2% Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.
'g{" Li“‘? i
@é; ber La personeria del Alcalde Don JOHNNY CARRASCO CERDA para representar o la I,
‘%_{,g s Municipalidad de Pudahuel, consta en Acta de P;rOCIomccién del Primer Tribunal Electoral de
%gf;}i:—,:g la Regién Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.
; Q uwl = : 18
skl ) I
i3 Q%Z”g - CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
é ﬁ@% ¥ Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION METROPOLITANA/ JOHNNY CARRASCO CERDA
ST /ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL// \ :

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involucra
Proteccion y Reparacion Integral en VCM, ¢
Asignacion 007 y el programa 03 Prevencion
Subtitulo 24, item 0T, Asignacién 008, del presupt
Equidad de Género correspondiente al afc 2018

a ejecucion del Progroma 03 Atencién,
rrespondiente  al Subtitulo 24, ltem 01,
ntegral de Violencia confra las Mujeres,
esto del Servicio Nacional de la Mujer v La

Bt e etamaaoty Hamamaguemsnanupms

ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos: de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo. :
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ARTICULO 4° Publiquese la presente|

Titulo Il de la Ley N° 20.285.

Resclucion Exenta para los efectos de lo previsto en el

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNI'QUESF Y PUBLIQUESE

kY

SERVICIO NACION

+ Oficina de Partes D.R.M
®  Programd V.C.M, .
e llusite Municipalidad de Pudahuel -

REGION-MET
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