AFRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA|MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL  METROPOLITANA E
ILUIS“TRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO
AR'EA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y

AUlTORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUC[ON EXENTA N° 43 / REGION
ME|IROPOLITANA
il

SAN&T]AGO, 18 DE ENERO DE 2018.

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de |O|MUJeI’ y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Admllnlstrc‘ﬂvos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado: Ley N° 192.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Repubilco gue fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575 @rgcmlco Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que| Es’rablece el registro de las personags
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 21 1053 de Presupuesto del Sector Publico
pora el ano 2018; Resolucion N° 19 de 2017, qu > Deroga Resolucién Exenta N° 629 de
2012 y Delega Facultades que indica en las Dlrepforas Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucidn [Exenicx N° 3878, de 29 de Diciembre del
2017, que Aprueba Distribucidén de Presupueste del afo 2018 para las Direcciones
i-4{ Regionales del SERNAMEG en los Programas Preslipuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA

=1 N° 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicid|Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género; Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de lajConiraloria General de la Republica y
sus modificaciones. i

CONSIDERANDO:

l. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y lal Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, detado de personalidad juridica y de
patrimaonio propio, que se relacionard con él la Presidente/a de la RepUblica por
infermedio del Ministerio de la Mujer y la Eq.ldad de Género; y tiene por objeto,
ejecutar las politicas, planes y progromosl Gue le encomiende el mencionado
Ministerio. :

2. Que SERNAMEG, atendiendo su mision institucional desamolla un conjunto de
modelos programdaticos, tendientes o fortalec:fér las autonomias de las mujeres en ¢l
ambito econdémico, a fravés de la promocion de su incorporacién al mundo del
trabajo remunerado. 1

3. Que, en el marco de sus compstencigs institucionales, el SERNAMEG ha
implementado el programa “Mujeres Jefas Dé Hogar”, el que tiene como objetivo
central aumentar la insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo Ias
barreras de acceso que las afectan a través, del mejoramiento de Ila
empleabilidad o el emprendimienio de las mJ jeres frabajadoras.

4. Que, en el contexto anterior, el Servicio N
Género, Direccion Regional Metropolitana dejSantiago v la llustre Municipalidad de
ALHUE, suscribieron un convenio de colabor cidén, ejecucidn y transferencia, para
la ejecucion del programa “Mujeres Jefas DelHogar”, durante el afio 2018.

qonol de la Mujer y la Equidad de
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5. Que, mediante Resolucion TRA 1
(TyP) Metropolitana del SERNAM
Directora Regional la facultad d
de colaboracion, de mand
encomendamiento de funcione
fueren necesarios para la eject
delegacion que comprende |
comespondiente.

entre el Servicio Nacional de Id
Metropolitana y la llustre Municip

Que, es necesario aprobar me
las partes en este sentido, con f
siguiente tenor:

Que, con fecha 29 de diciéftnbre del afo 2017, se suscribe convenio de

continuidad. ejecucion y transfe

TRD T

1830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional
G v la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la
> celebrar convenios de fransferencia de recursos,
ato, de representacion de servicios © de
con servicios publicos y organismos privados, que
cion fa findlidades institucionales a nivel regional,
facultad de dictar la resolucion aprobatorid

rencia del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
Mujer v la Equidad de Género Direccion Regionai
alidad de San Bernardo.

iante Resolucién Exenta, el Convenio suscrifo por
cha 29 de diciembre de 2017 y cuyo texto es del

// CONVENIO DE CONTINUIDA

SERVICIO NACIONAL D

DIRECCIC’)N;

| MUNICIPA

AREA MUJE
PROGRAMA

En Santiago, a 29 de diciembre de

Equidad de Género, R.U.T. N°
descentralizado, a traves de su Dlre

D, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

E LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

iéREGIONAL METROPOLITANA

Y
LIDAD DE SAN BERNARDO

R Y TRABAJO - SERNAMEG
MUJERES JEFAS DE HOGAR

2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
~cién Regional Metropolitana, representada por su

Directora Regional (T y-.P} dona CLALLD1A OPAZO OSSANDON, cédula nacional de

identidad de identidad®

. ambos con domicilio en calle Villavicencio N°

346 comuna de Scmhclgo en Gdeicn’re el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, la

MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARﬂO en adelante “"el Municipio”

ejecutora”, RUT. N° 69.072.700-5 re:a
CONTRERAS, cédula nacional de i
Eyzaguime N9450, comuna de SC’;!'

Transferencia de Fondos y Ejecucionl.
i

i
PRIMERO: ANTECEDENTES 1
El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER;)
el organismo encargado de ejecutar
el Ministeric de la Mujer y la Equidad

o "la enfidad
sresentadapor su Alcaldesa Dofia NORA CUEVAS
dentidad ambos con domicilic en
Bernardo se celebra el siguiente convenio de

Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es

las polfificas, planes y programas que le encomiende
de Género, cuya misidn institucional es fortalecer |as

autonomias y derechos de las mUJeres reconociendo sus diversidades, a fravés de la

implementacién de Politicas, Plone

aportando a la transformacion CUIT':L

s v Programas de Igualdad y Equidad de Género,

ral del pais.




SernamEG, atendiendo su mision institucional
programdticos, tendientes a fortalecer las auto
econdmico, a fravés de la promocion de sul
remunerado.

Que, en el marco de frabajo que realiza Serng
programdaticos, entre otros:
Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Muijeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccion
Mujer, Ciudadania y Parficipacién

Programa de Atencion, Proteccion y Reparoci‘

., . . |
Programa de Prevencion en Violencia contrall

Por su parfe, en conformidad a la Ley
Municipalidades, la Municipdlidad es una corpc
con personalidad juridica y patrimonio prog
necesidades de la comunidad local v aseg
econdmico, social y cultural de la respectiva ¢
establece: “Las municipalidades, en el ambit
directamente o con ofros drganos de la
refacionadas con: b) La salud poblica y la pié
asistencia social y juridica; k) La promocién de
hombres y mujeres. } El desarrollo, imple
capacitacién y apoyo de acciones de prevenci
de convenios con otras entidades publicas pardl
social y de asistencia a victimas, asi como tarmi
ambito de la seguridad pUblica a nivel comu
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las|,

f
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Que, en virtud de lo anterior, ambas partes ca
desarrolle social orientado a la equidad de g

ldesarrolla un conjunto de modelos

nomias de las mujeres en el dmbito
incorporaciéon al mundo del trabajo

‘r:.rhEG, desarrolla los siguientes modelos

6n en Violencia confra las Mujeres

ais Mujeres

18.695 Orgdnica Consfitucional de

acién auténoma de derecho publico
o, cuya finalidad es safisfacer las
r@or su pariicipacidon en el progreso
fnuno. La misma Ley en su articulo 4°
' de su teritorio, podrdn desarroliar,

\dministracion del Estado, funciones

steccion del medio ambiente; ¢} La
la igualdad de oportunidades entre
mentacion, evoluacién, promocion,

6n social y situacional, la celebracion

o aplicacién de planes de reinsercién
bién la adopcidn de medidas en el

1al. sin perjuicio de las funciones del

“verzas de Orden y Seguridad”.

mparten los objetivos de contribuir al
nero, la igualdad de derechos y la

eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, el afo 2017 la | Municipdlidad de San
encargadas de la ejecucion del Programa Mujere

decidido confinuar ejecutando el programa pct'

ﬁfBernordo, fue una de las entidades

s Jefas de Hogar. Que, las partes han

un periodo de veinticuatro meses a

fravés de un nuevo convenio de continuidad, fran
contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo pH
mejorar los siguientes aspectos;

Aportar a la calidad de ta intervencion.

Disminuir la rotacion de profesionales v fécnicos

erencia de fondos y ejecucién. En este

Or un mayor periodo dice relacién con




Avanzar hacia la especidlizacion c

Constituir un aporte al cu1dc1doi
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia odministrcﬁ-i

y legaies de elaboracién y firma de c

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regiré }
Resolucién aprobatoria del pre‘

)

Ejecucion.

El Proyecto Comunai del Program;

Para estos efectos se entiende poré
desarrollar en San Bernardo Regién N
del presente convenio y de las on'en’r;
Carta Compromiso del Eecutor. |

Manudles vigentes del SERNAMEG&.

TERCERO: OBJETO Il
il
Que, conforme a los objetivos y fing
ejecutar en el dmbito de su tenitor]
orientaciones técnicas del Progrc:mc;

en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA|
i

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la  autonomia econdmi
conjunto de hemamientas gue les
propios a partir del trabadjo rem
oportunidades de conciliacion trabic

X,
L

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

|
Desarrollar capacidades y hot??
talleres de formacidén para mejorc:i:

para el frabajo dependiente como

Articular con la insﬁfucionolidd
la oferta existente y a proceso
necesidades y demandas, para la:
mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFIC
El Programa estd orientado a mujet

g ) s o

x

1 Para mayor informacidn sobre requisitos d

(5

B
9,

I
etropolitana el programa, con estricto cumplimiento
3!

N
i

tos equipocs.

de los equipos, aumentando la percepcion de

va, disminuyendo los procedimientos administrativos
nvenio.

o
ente Convenio de Confinvidad, Transferencia y

Resolucion gprobatonda de las Oneniuaones Técnicas 2018-2019.

oroyecto comunal, la propuesta del ejecutor para

ciones técnicas 2018-2012 de SermamEG.

s del EJECUTOR, se compromete a implementar y
el modelo programdtico de SermamEG, segin las
Muijeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard

~a de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un

permitan generar, gesfionar ingresos y recursos
erado, el acceso a la oferta publica y de
jo remunerado, doméstico y de cuidados.

idades laborales de las jefas de hogar, a fravés de

sus condiciones para el trabdjo remunerado tanio

ndependiente.

publica y privada el acceso de las participantes a
de intermediacion laboral de acuerdo a sus
onsecucion del proyecto laboral elaborado por Ias

ARIASL

s que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

wiselecci6n refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

4




- Muijer jefa de hogar o jefa de nicleo. ||
Mujer entfre 18 y 65 afios de edad |
Ser econdmicamente activa: estar fra jojando de manera dependiente o

independiente, cesante o buscando trabqj . por primera vez {dependiente o

independienie). 1
Hi

- Que se encuenire en los tres primeros quirtfiles de ingreso.

= O N ST

g@)Iemen’re el Programas,

et Serie

Vivir o trabajar en la comuna donde se in

No haber sido usuaria del PMJH enlos L’Jl’rih!os 3 afos.
- Mujeres que hayan participado en progrg fmo MAE, no podréan acceder a PMJH
ni pueden participar simultdneamente. il

Ser derivada de los programas de SERNA\iEG. Para el Programa VCM se ingresa
sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL 1

La enfidad ejecutora implementard el modélo de infervencidén en el terrtorio
correspondiente en la Comuna de San Bernardo; en forma integral, de acverdo a los
estdndares establecidos por el SernamEG en las ‘?Drien’rociones Técnicas 2018-2019 v en
conformidad a lo establecido en el Proyecto de#éProgromo 2018-2019, presentado por
la entidad ejecutora y aprobado por SerameG..|

. Al
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS |DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas insﬁtchiones como; Ministerio del Trabdijo,
SENCE Direccién del Trabadjo, Ministerio de Sclucf%Minis’rerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educcacion, JUNAEB, JUNJL, DIBAM; i Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA |y Fundacién PRODEMU, y Fundacion

FUNFAS, entre otras, la oferta programdiica que comprende el Programa.

biemen’;oc‘nén del Programa, velando
$ 2018-2019 y de las acciones y metas

A.2.- Asesorary acompanar técnicamente lain
por el cumplimiento de ias Orientacicones Técnice
previstas en los Proyectos Comunales.

RO s =

Hl
A3.- Generar los condiciones técnicas en‘ fos equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programdtica. |+
I
A.4.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial (giue redlice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion!

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de tl)s datos autodeclarados por la mujer postulante.
¥ para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta a Slil.:l domicilio, debe considerar disponihilidad de
cupos v dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondolé-EmunicipaIes, atencion odontoldgica, etc.

191
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A.5.- Procurar instancias a nivel ncéx;.ional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades Io: horales de las mujeres participantes del programa

A.b.- Asesorar y acompafiar eniel proceso de implementacion y gestién de los
proyectos para la ejecucion de los modelos programdticos, las  asesorios y
ocomparnamientos pueden consi. §1‘ir en visitas o terreno, supervision telefénica,
videoconferencia o cudlquier ofro :rﬁedio idoneo que permita al Servicio cautelar que
la ejecucidn del proyecto se djuste E.j presenfe convenio.

La asesoria y acompafamiento de Sernc:mEG abarcard dos areas, el dreda de gestion
técnica y el drea de gestion odmini!s’jrrqﬁva financiera.
La asesoria y acompanamiento deilla gestién técnica. serd de responsabiiidad de la

persona designada por la Direcciénf Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién_de la qse§¢»ria y acompaiamienio de SernamEG involucran
acciones referidas a:

+  Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
. Asesoria directa de las occiorﬁs's desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabdjo de red, a nivel regioncf:aj y provincial.

A7.- Asesorary evaluar el procese de implementacion y gestion del proyecto parala
ejecucion del programa. Esta evoliﬂ::cién se redlizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes semestrales yjanuales elaborados por el equipo comunal de la
Enfidad Ejecufora e informes dtiat3 supervisién realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del progromcn; i

A.8.- H equipo regional, deberé elaborar un informe semestral y ofro anual de
Geslion del Programa, este Ultimo ¢§3beré ser entregado con fecha 18 de diciembre de
2018 y 17 de diciembre de 2019.

A%.- Proveer maieriales de difué:ién para gue el gjecutor promueva el programa
entre las potenciales participantesjy ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias icjel Servicio.

A.10.- Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las meias de los programas y el cumplimiento del modelo

de intervencion propuesto en las QOlientaciones Técnicas.

A.12.- Cualquier modificacion de |as Orientaciones Técnicas deberdn estar en
completa armonia con &l presenteiconvenio y se redlizaran en virtud del acto
administrativo correspondiente. I

B.- Compromisos Financieros de SEERNAMEG
[
B.1.- SemameEG, se Comprome’rép destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestidon, administracion e Implerh.jen’racién del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la ley de Pf$=supue510 pard el afo 2018 corresponde a ld suma
bruta, Unica y total anual de $17.1i?jf).000.- {Diecisiete millones ciento noventa mil pesos)
la que se desglosa de la siguiente forma:

==




i Aporte
Cia. ftem i SernamEG
Gastos en Personal |1
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal |
20 | Operacional $9.696.008.-
30 | Gastos en Administraion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.793.992.-
Transferencias 1.
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $4.700.000.-
Totales $17.190.000.-

1
1
B.2.- Lo segunda remesa, estard condicion?plo a lo aue establezca la Ley de

Presupuesto para el afo 2019, comresponde a

@ suma bruta, Unica y total anual de

$17.190.000.- {Diecisiete millones ciento novenffé mil pesos} la que se desglosa de la

siguiente forma

i
| Aporte

Cta. item

SernamEG

Gastos en Personal
10 Administratfivo

Gastos en Personal
20 | Operacional

$9.696.008.-

30 | Gastos en Administra:

fon 30.-

40 | Gastos Operacionales):

$2.793.992.-

Transferenciqs
50 | Beneficiarios/as

$0.-

60 | Gastos de inversion

$4.700.000.-

Totales

$17.190.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias

iya sea en virfud de la ejecucion

presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones o la Ley de Presupuesto del

Sector Piblico para el afio 2019, las partes

?:éleberén suscribir oportunamente la

correspondienfe modificacién de convenio para la adecuada implementacion del

programa.

B.3.- SemamkG ftransferird la primera remesa o la entidad ejecufora, previo

cumplimiento de lo siguiente:

Q) Resolucion Aprobatoria dei presente Conv

b) No manfener rendiciones de cuenfas ex
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ¢

c) La aprobacion de rendiciones de cue
ejecutados en el ano 2016.

B.4.- SernamEG fransferird la segunda reme
cumplimiento de lo siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contempl
Sector PUblico del afio 2019.

igaﬁnio totalmente tframitada.

gg'ibles pendientes de enfrega con el

1

Fio 2017.

é].!n’rc:s correspondientes a proyectos

sa o la enfidad ejecutora, previo

) %:ios en la Ley de Presupuesto para el




b} Que exista disponibilidad Pre?s@ puestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de; cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG
por el proyecto ejecutado durante €llafio 2018.
d) Aprobacion  de rendic:ionr;f; de cuentas comespondientes a proyectos

sjecutados en el afo 2017.

B.5.- SermnamEG requerird el desgj ose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucion 5018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se del:jarc’n actualizar el plan de cuenias en el proyecio
respectivo. |

B.6.- SemamEG, acorde ala RESOII,L cién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de CJem‘os' presentadas por la enfidad ejecufera, con
la finalidad de supervisar la correc’rc!l ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asl como el segmmlen’rop o los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién md:ca da se flevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de hdminisfracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a. la Resoluciéon N° 30 de 2015 y of Manual de
Rendiciones de Cuenias del mismo Serwc:o. en todo lo que no sea confrario a ella.

|

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS D ‘L EJECUTOR

A.l.- La Entidad Hecutora se oblu::;o cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especfficos establecidos en las ;g)nentaciones Técnicas 2018-2019” del programa

Mujeres Jefas de Hogar, que ejecu’r: en virtud deif presente convenio.

A. 2.- Realizar acciones de coord acion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo locc colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proye] ctos.

i

A.3.- Generar las condiciones nelgzesorios tendientes a ir incorporando el Programa,
en el mediano plazo, a las politicas <ocio laborales de la Enfidad Ejecutora.

=(Fhermerns

Ad4.- Lo Entidad Ejecutora deber'c informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, rT cdiante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad de’rerm nada por las Orientaciones Técnicaos y al formato
definido por Sernam EG. :

_~f=44

La Direccidn Regional de SemomEgB dispondra de 10 dias hdbiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las ¢ servaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien d|su vez tendra el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacion via coreo electrénico de la Direccion
Regional. i

0 o i ) s

A.5.- La entidad ejecutora debeﬁ,u considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Segundodes y Oportunidades™ de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas gque se es’rob’ chcm en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministerio de Desamrolio Social.




A.6.-
Programa en
permanentemente actudlizados dichos registro:

La Entidad Ejecufora se obliga a regis
las Plataformas  Informdticas

coberfura declarada en el proyecto de ejec
sistema.

A7.- Llas partes acuerdan que toda Ia informclu

de los participantes del programa, es informa

tanfo, la Entidad Ejecutora estard obligada a &

datos, seguimientos, coberturas, participantes d
Dicha informacién debe ser entregada de man

de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos!

de SernamEG y con la frecuencia establecida pe

A.8.- la entidad ejecutora se obliga a cumpli
Rendicidon de Cuentas, De Activo Fijo y de b

encuentren vigentes durante la ejecucion de]
entregados por medios digitales por la respecﬁvdi

A.9.- El programa debe depender de una Dire
Productivo o Desarrollo Econémico Local, prefe
se encuentre en ofra Unidad o Departamento M

cumplimiento de su naturaleza, que es la inserc

econdémica de las mujeres.
A.10.- Rediizar acciones de coordinacion y fort
redes institucionales de apoyo local colaborado

desarrollo del Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tfend

en el mediano plazo, a las politicas socio laboral

hogar femenina como problemdtica prioritaria

(PLADECO)]) v en los instrumentos de ploniﬁcociénf
accién comprende informar al Concejo Muni;

temdtica que aborda el Programa.

A.12.- H Eecutor se obliga a realizar gestione
privadas y con ofras instancias municipales para

e incorporar en el quehacer municipal, proble

mujeres jefas de hogar de la comuna.

A13.- E ejecutor se compromete arespetarla p
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la per
equipo en el curso  e-led
sobre la materia. El cerlificado de cuprobocic’mj

dlgin miembro del

Regional.

A.14.- En fodo aquello que diga relacién con I
ejecutora, se compromete a comunicarse unica

del SernamEG. De esta manera, guedan excl
impartir terceros gjenos al presente convenio,

J

o

ffar los datos de las participantes del
definidas por SemamE, mantener
'y velar por la consistencia entre la
cion aprobado vy lo registrado en el

Hc;ién regisfrada por el ejecutor acerca
jon de propiedad de SernamEG, por
ntregar la informacién del registro de
I modelo de intervencién, entre ofras.
ra oportuna, en calidad e integridad,
oportunamente por la Unidad Técnica
rellq,

D= (D—

i

fcon o dispuesto en los manuales de
i
)

orma Gréfica de SernamEG que se
- presente convenio, los gque serdn
Direccién Regional.

:cién Municipal, vinculada al Fomento
entemente. En caso que el programa
nicipal, se debe resguardar el debido
5N laboral y el apoyo a la autonomia

ey

[

ot

lecimiento con representantes de ias

L] . . iy
as en la implementacion, ejecucion y

i

én’res a ir incorporando al Programa,
=5 de la Municipalidad, la jefatura de
2n los Planes de Desarrollo Comundl
Egesﬁc’m y presupuesto Municipail. Esta
:éipal sobre la implementaciéon vy la

i
|
]
|
'

by

locales con instituciones publicas y
:!omplemen’rclr la oferta def programa

mdaticas especificas que afectan las

— R

&iliticc: de Seguridad de la Informacién
ona coordinadora del programa o a
fhing impartido por el SemamEG

'deberd ser enviado ala Direccion
i

I . -y .

iejecucion del programa, la entidad
{/ exclusivamente con la contraparte
idas los instrucciones que pudiesen

J




COMPROMISOS FINANCIERO&DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para e
presente convenio, se obliga a d:e;~
bienes y servicios avaluables en ding
contenido en el Proyecto Comunal &

buen funcionamiento del programa, mediante el
finar aportes propios, tante en dinerc como en
ro, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
aborado para la ejecucidn del programa.

e e e e e e e T e T

a destinar para la gestidén, administracion e
suma bruta, Unica y total anual de $39.339.272-
Hreinia y nueve mil doscientos setenta y dos pesos),
ma:

B.2 El ejecutor se compromets
implementacion del programa, la
{Treinta y nueve millones 1rescientosf
la que se desglosa de la siguiente fo

|
1
g
:

Aporte Ejecutor
i Recurso Recursos
Cta. ftem:] Dinero Valorizado
Gastos en Persanal
10| Administrativo ] S0  $3.574.080
Gastos en Persgnal
20 | Operacional | $12.192.000 $0
30 | Gastos en Admiffistracion | $8.665.192|  $13.008.000
40 | Gastos Operacionales $1.900.000 S0
Transferencias |}
50 Beneﬁcicrios/c:is% $0 S0
60 | Gastos de Inversion S0 $0
Totales $22.757.192 | $14.582.080

Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd
rmamEG v los recursos en dinero aportados por el

B.3 El aporte total de la Entidad
ser igual o superior al aporte de S;es

Fjecutor deberdn corresponder a
SernamEG, pudiendo el porcenf o
valorizados. No obstante fo indicaé:
limite, previa justificacion de la ent
de SernamkEG. |

¢

B.4 Los dineros con cargo a Ioé
2019 y el monto de los recursos qu

estard condicionado a lo que estq
I
PUblico para ef ano senalado. En ¢

en razén de la misma, deberdn las
modificacién de convenio.

i
B.5

responsabilidades  administrativas

recomendable que la contratacion

B.6 La entidad ejecutora renc;l

presupuesto contenido en el Pian
I

por la Direccién Regional.

Cabe destacar, que el ¢

o menos al 50% de recursos frescos del aporte
je restante ser enterado a fravés de recursos
v, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho

idad ejecufora y aprobacién de la Unidad Técnica

Siecucion presupuestaria del dispositivo para el afo
= |a entidad ejecutora aportard durante dicho afio,
%Etezco ia respectiva Ley de Presupuesto del Sector
bso de que el presente presupuesto se vea alterado
partes comparecientes suscribir oportunamente una

#Jrgo de la persona Encargada Comunai conlieva
|y manejo de recursos fiscales, por ello es
|sea en calidad de conirata.

ré cuentas conforme al desglose en sub items del
de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado

10
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B.7 Proveer la infraestructura vy equipamiento
las participantes y la correcta implementacion
siguientes minimos:

= Oficina para la recepcion de las/los partic
Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
Computadores con conexion Internet.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por &
adquirir la implementacidén con fondos SERNAME

B.8
cualquier contratacién en el equipo. Por tanta
algdn miembro del equipo, el ejecutor estard
procedimiento indicado en la Clausula Octav
considerando los perfiles de cargo de la nueva

SemnamEG en las orientaciones técnicas vy de

Direccion Regional.

B.9 Los recursos orientados a la implementac
de lo Entidad Ejecutora o de Sermnam EG, «
contratacién anual de un equipo que se encorgt

B.10 La Enfidad Ejecutora deberd proveer a

®

=

Impresora, teléfono con salida a celular, &

El ejecutor deberd coordinar con Iqgf

necesario minimo para la atencién de
el modelo de intervencién, segun los

bon’res.
c.

scrifo de la Direccién Regional para
i

)
2

..
x)

iDireccion Regional del SernamEG,
ol para la seleccion y reemplazos de
obligado a efectuarlo en el plazo y
'N°2 letra b del presente convenio,
O nuevo profesional, establecidos por
c:omL’Jn acuerdo con la respectiva

o
|
|

#n del Programa, sean éstos de origen
ieberon asegurar pricritariamente g
Je de la ejecucion del programal,

I equipo ejecutor, cualquiera sea su

cdalidad contractual, viglticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacifacién, seguimiento y evaluaciéon que re
consideran los encuentros zonales de capacitaa

de capacitacion en la capital regional, enc

programa, u otras actividades relevantes, ya seq

estime pertinente.

B.11
receptoras de Fondos POblicos, segun lo estipul
recibir [a fransferencia de presupuesto por parte

B.12
remitiéndolo a la Direccidén Regional,

B.13 La Enfidad Eecutora deberd rendir cuent
estricte cumplimiento a lo seficlado en [a Resoluc
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas «
Cuentas de entidades publicas y privadas, en |

Rendicién de Cuentas vigente de SernameG vy sus

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrif:fl

Cetlificar la recepcién de los recursos ira
comprobante de ingresos municipales o de la

- )..._.hl—ﬂ.:_-uu...:.(“]‘ H

;hce Sernam EG, entre las cudles se
6n de equipos comunales, reuniones
entros comunales y regionales del
en su regidn o en otra que SernamEG

-.

u

en el registro de Personas Juridicas
d'la ley N°19.862 para los efectos de
de SemamEG.

:‘firfwsferidos por SernamEG, a través del
lentidad ejecutora correspondiente,

s, por los recursos transferidos, dando
on N°¢ 30 de la Coniraloria General de
e Procedimiento sobre Rendicidn de
.que sea perfinente y al Manual de
modificaciones.

B.14  En atencion a dicha normativa, fa Eniidud;
SernamEG mensualmente, dentro de los quinc
informe que sefale la forma en gue se han invert
cldusula octava ndmero uno letra B y dos letra B
a los mismos formatos de rendicidn de cu
Procedimiento.

@

(=
o

3

?Ejecutoru estard obligada a enviar a

primeros dias hdabiles del mes, un
do los recursos comprometidos en la
_eI presenfe instfrumento, de acuerdo
ntas expuestos en el manual de




B.15
vlilizado en el proyecto o respecto

inversion al 31 de diciembre de
conformidad @ la normativa pertin
siguiente. :

B.16 Dado gue en el Convef
alguna de recursos mientras el ac’r@
no se encuentre totalmente framita
cumplimiento del convenio, desde
del acto administrative que lo apr

Los recursos transferidos ;.'novl
ol

o

Sernam EG que la entidad ejecutora no haya
e los cuales no se haya comprometido su gasto o

12019, deberdn ser devueltos al SernamiEG en

nte, y no podrén ser reasignados en el periodo

io se establece que "no procederd transferencia

administrativo que aprueba el presente convenio
0", los gastos en que se incurra para el adecuado
| 01 de enero de 2018 y hasta la total framitacion
eba, serdn anticipados por la entidad Eecutora,
ransferidos por el Servicio Nacionai de la Mujer y la

con cargo a los fondos que le sean:
Equidad de Género. i

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINIST;I'«%ATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
te convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las

niento siguiente:

Una eventual modificacién al presen
partes y, en conformidad al proced r
a) Solicitud fundada de la mo
Regional de SernamkEG. g

b) Revisibn y aprobacién del la solicitud por parte de la Unidad Teécnica
responsable en la Direccion Reglon: 3l de SemamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas févisién y aprobacién de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Diré#cién Regionat,

c) Redaccién de la modificda

;mcn autoridad del gjecutor dingida a la Directora

1ién de Convenio por parte del o la Abogada
Regional de la Direccién Regional. |
d) Firma de las partes. :
e) Resolucion aprobatoria de Iauj Directora Regional.

Cualguier modificacion al presuﬁ: vesto del presente convenio, no podra afectar
aquellos recursos ya rendidos, solvcé lexpresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd
ser excepcional, debidamente furj;iomentodc y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual mod ficocic’m de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario. -

dad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
s objetivos del programa, solo podrd solicitar
sia 60 dias antes del término de vigencia del

La enfidad ejecutora, con la ﬂnqi
garantizar el cumplimiento de Iir
modificaciones presupuestarias ht}:
presenfe convenio. |

a de presupuesto por parte de SemamkG, no se

En el caso de incremento o rebcémj.
requerird la solicitud fundada por iparte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo 1o

demds, el procedimiento indicadol

&

-

b items en el presente Convenio, una modificacion
ofro, se formalizard solo mediante la respectiva
= Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la
cio o carta a la Direccién Regional de SemamEG,

Al no encontrarse desglosados s &)
presupuestaria de un sub item @i
solicitud de modificacién al Plan oﬂ
Entidad Ejecutora via ordinario, ofl

12




i
i
i
i
i
i

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la pos’re:rior autorizacion mediante oficio de la

autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIEO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en nj
contratista que preste un servicio o ejecute una

ﬁgL’Jn caso adoptard la calidad de

obra, empresa o faena "ajena”, en los
términos establecidos en la Ley N° 20.123. i

Teniendo presente que Sermnam EG vy las Municipfdlidodes, conforme a la normativa que

los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.495 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8),

para et cumplimiento de sus funciones, pueden)
de la Administracion del Estado para ejercer

celebrar convenios con otros Organos

‘gcciones y cumplir sus objetivos en

coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, pUblicos o privados, las partes
se encuentran contestes en que las acciones qué realizardn, dentro del marco de este

convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de

sus respectivos dmbitos de accion.

uNa necesidad colectiva, incluidas en

En efecto, la Municipalidad ejecutard un progro'ﬁﬁc qgue se relaciona direciamente con

las funciones que establece su Ley Orgdnica,

dmbito de su territorio, podrdn desarmrollar, dire:

i

"Arficuto 4: Las municipalidades, en el
ctamente o con ofros érganos de g

Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacifacion, la

promocién del empleo y el fomento productivo;

oportunidades enfre hombres y mujeres”,

k) La promocidn de la igualdad de

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se enifargoré de dar cumplimiento a las

obligaciones contractuales que por este conve

vio le correspondan, por su cuenta y

riesgo y con prestadores de servicios de su depe%fdencio. SernamEG no tendrd ninguna

relacion contractual, laboral ni previsional con

3='I persondl que la entidad ejecutora

destine al cumplimiento de este convenio, y no msumlro obligacién alguna derivada de

los contfratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién c:igla experiencia de SernamEG en las
. . . L . - . . . s
materias objeto de este Convenio, la superl\;mon técnica v que diga relacion

estrictamente con el cumplimiento de las oriefm:fcxciones técnicas del programa en

relacion a los equipos de cada uno de los pro

Técnica de la Direccidén Regional de SernamEG g

Con el fin de resguardar la capacidad profesior]

definitiva, la atencidén adecuada a las ben
Programas. las partes acuerdan las siguiente

aramas, estard a cargo de la Unidad

i

ie comesponda.

al y técnica de los profesionales y, en
eficiarias o los beneficiarios de los
s condiciones contractuadles de los

prestadores de servicios v proceso de contm’rociiin y desvinculacién de los integrantes
1

gue componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cé
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo,

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

i
ik
digo del Trabajo: la entidad ejecutora

a.2 Si el equipo estd contratado en calidudi de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as piblicos/as: la entidod ejecuiera deberd estarse a la reglas del

respectivo Estatuto Administrativo.
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a.3 Si el equipo presta sus servicios; u honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el articulo 4°gidel Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por &l Aﬁh’culo 11 del Estatuto Administralivo y ol menos

deberd contemplar al menos las sigyientes ctausulas contractuales :

- Respelo a ausencia por Ii cencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesmncd de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20. 255!"que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pog:) de la remuneracion provendrd directamente de
la institucion de salud correspondier’re. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a con’rrc:’ror un reemplozo por el periodo gque dure la

ausencia.

- Respeto o ausentarse poré 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo,é; en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios. i
- Respeto a ausencia por licef ;:ias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones de]i }SemomEG se encuenfra el "fomentar medidas
concretas que destaguen el vcﬂori fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva pro’recciéné’? el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones,
se compromete a respetar el desc :@f'wso maternal de pre natal, post natal y post natal
parental de la prestadora de servic:i 0 a honorarios cuya intervencion sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el ﬁnanciomien:ﬁ del pre y post natal proviene directamente de la
entidad de salud correspondiente.
0
Conforme a lo dispuestc en la Ley% N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cofizar pcﬁru salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las
cosas el page de 1a remuneracmn jprovendrd directamente de la institucién de salud
comrespondiente. |

il
- Al padre se le respetard auaniarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo penod‘e, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
ulifizar a su eleccidn desde el momen’ro del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del prliner mes desde la fecha del nacimiento, tambien se
otorgard en caso de adopcion I pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de la resolucion que of orgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los crﬂciq 0s 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion

de la entidad gjecutoray de la cer iﬁcocién del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por § ﬁiius hdabiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para ﬁnz%; personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la pr!jes’rocién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio diq de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publlcoszs| o municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, tenga dedl ucmn exclusiva para la ejecuciéon del programa
durante su jornada laboral. En coso de los prestadores de servicios a henorarios el
ejecutor deberd garantizar que noliengan otros contratos vigentes incompatibles con la
iy
il
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_ b c‘%’(?ﬂf
prestacion del servicio contratado. En este pu
participacién del equipo en actividades de
mientras se encuentren sjecutando labores der
actividad exira programdtica del Eecutor
funcionarias publicos o municipales o por per:
Trabajo, debera ser notificada a SeramEG para
- Velar por que el personal que se conirate, n
de violencia intrafamiliar, ni en el registro ¢
condenas per delitos sexuales ya sea contra
mayores de edad.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que
cotizacién individual de acuerdo a lo establecid

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVIN

La conformacién del equipo profesional y t
requerimientos técnicos. Ademds, la selecc
reempiazo del personal, deberd realizarse previa
Direccidon Regional de SernamEG.

debidamente acreditadas, que justifiqguen  la ¢

de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto

aplicable este procedimiento en aquellos caso

ejecucién del programa durante el ano siguie
convenio de continuvidad o de un nuevo conven

formado por representantes del Ejecutor y repre
SermamEG, en igual proporcion. En esta instana
los/las postulantes y procederd a las corespor
profesional mas idoneo/a y competente para el
- Para proveer un cargo Cuyo proceso
“desierto” por no existir interesados/as que cump
requerido, © en casos de urgencia debid
excepcionalmente, las partes de este Convenio
miembro del
confratacién descrito en el pdrrafo precedente,
una de las partes y el acuerdo de la otra.

acverdo se elija.

La contratacién y/o  desvinculacion de un
confravencion al procedimiento antes indicado,

rechazar las rendiciones de cuentas que incluye

15

promocién politica, religiosas u oiras
i
i

Que involucre a los funcionarios o

:
i

i (D

it

Las desvinculaciones deberdn ser consi
mediante un Oficio del ejecutor a la Directorg)
i
conocimiento de las razones técnicas para ellol

Para cualquier contratacion de un miem)
fitular o reemplazante, se constituird un comil

equipc ejecutor sin necesidac

Una vez concluido el proceso, se conl

’ro quedda expresamente prohibida la
fro del marco del convenio. Cualquier

onas contratadas bajo el Cédigo del
su aprobacion.

écuenfen con anotaciones por causas
eado por la ley 20.594, ni presente

mifos, ninas, adolescentes o personas

los prestadores de servicio realicen su
¢

y en la ley 20.255.

il i
CULACION

cnico se guiard de acuerdo a los
I v . .z

on, contratacién, desvinculacién y
conformidad técnica de la respectiva

i
litadas previamente con SernamEG,
Regional con las razones fundadas y
esvinculacién, con el objeto de tener
I:_cz Direccidon Regional tendrd el plazo
de la desvinculacién propuesta. Serd
%en que el ejecutor continle con la
1i’re, ya sed por la suscripcion de un

0.

ro del e

B quipo, ya sed en calidad de
& de seleccion. Dicho comité estard
sentantes de la Direccién Regional de
i se andlizardn los antecedentes de
idientes enfrevistas, a fin de elegir al
&argo.

Y e

d;e postulacién haya sido declarado
lan con el perfil profesional y/o técnico
hnen’re calificados por SERNAMEG,
)iodrdn acordar la contratacién de un
| de recunir al procedimiento de
: 'iendo necesara peiicion fundada de

ey o T, 5 &

=0:

iataré a la persona que de comun
i
!
b una infegrante del equipo, en
fiacultara a la Direccidn Regional para
riw los montos pagados por concepto

T ()




de remuneracién y/o finiquito, segin corresponda, a la persona coniratada y/o
. , - il - P .

desvinculada en esos ferminos, dglmanera que dicho gasto serd asumido por la

entidad ejecutora. Asimismo, & co:ri?j"fro’rccién, seleccion, reemplazo o desvinculacion

de personal en contravencién al procedimiento seficlado en este parrafo, constituye

o o T )
una causal de término anficipado dé presente convenio.
i

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convien
presencia de estudiantes en préc’rj
institucién Ejecutora se compromef’r
dicha practica sea desarrollada enéI
convenio, siendo ésta supervisada d

N que, ante el evento que el equipo requiera la
a profesional para la ejecucién del programa, la
> a oftorgar las facilidades respectivas para que
uncién de tareas asociadas a las materias de este
ectamente por SernamEG cuando se requiera.

SNl Dt L e oy ME O

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional rejﬁ!fpecﬁvo, la que evaluard su rechazo o aprobacion,

decisién que serd comunicada al Ejie:f:u’ror.
4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso deljformacién y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes ingtancias:

. Capacitacion con equipos jprofesionoles gue hayan tenido cambios en sus
integrantes en el difimo periodo. |}
i

. Entrega de documentos y p;rocedimiemos para las acciones a desarrollar por
etapos. i
. Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURFDS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resgt ardar, conirolar los bienes aportados ¢ adquiridos
con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de acuerdo d las normas del régimen de bienes contenidas en laley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional De Munic balidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disp: osicién de los Bienes Municipales.

In

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES!

D=

Para las entidades publicas, los bignes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdan ser incorporadds mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios jrespecﬁvos, quienes deberdn enviar copia a la
Direccién Regional del Servicio Nd #ionol de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un nimero dnico para su idenfificacion. E dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos
a las enfidades encargadas de st administracion, desde el momento en que estos
bienes sean asignados por elfld |Directora/a  Regional mediante resolucidon que
transfiere dichos bienes en un plazd|no superior a noventa (90) dias desde la recepcion
de los decretos o resoluciones conlld individualizacion de los mismos.
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Para las entidades ejecutoras privadas los bi
vigencia del convenio deberdn formalizar s
Formulario “Acta de Bienes Inventariables &
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos |!
bien; ia que deberd ser enviada a la Direccién
la Direccidén Regional tendrd un plazo de tres (0
dicha acta. Una vez aprobada y fimada €
incorporar los bienes al registro de su |nvel=
identificacion con la sigla del proyecto y un num
dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los biejf|
la condicion resolutoria consistente en que estald
se ponga términc al convenio o sus futuras ren

X

e i

nes que sean adquiridos durante la
fincerporacion al inventario con el

1 Custodia” (FORM. 09. Manual de

?) dias hdbiles desde la adquisicién del

egional para su aprobacién y registro;
dias habiles para devolver aprobada
Acta la Enfidad Eecutora deberd

n‘rcxrio y roiular los bienes para su
sro correlativo, en el pidzo de tres (03)

es son transferidos a la ejecutora bajo

uh‘lma perderd el dominio en caso que
yvaciones, de manera unilateral o de

mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, d entro de los cuairo afos siguientes a la

b/

compra del bien. Ademds, la ejecucion del F:ﬂ

deberd ser contfinuo en el tiempo para que no o

La enfidad ejecufora deberd confeccionar
establecidas para el cumplimientc del conv
inventario actualizado de todos los bienes mueb
por SERNAMEG para la ejecucidn del Progral
Rendicion de Cuentfas de SERNAMEG vigente. 1

g

5.1.1.- Criferios para definir el inventario de biene

Se consideran bienes muebles inventariables |
enseres, equipos y periféricos de comput
audiovisuales, electrodomésticos, maqguinas, enf
que retnan las siguientes caracteristicas;

Que no sean bienes consumibles, que se

Que su periodo de vida Util sea superior a

Que produzcan un incremento del patrim

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes i

acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistis
adquisicion.
Mobiliario: mesas, silias, sofds, sillones, bcrj
no empotrados, camas de maderq, kardex, gc?

de trabajo, perchercs, cajonergs registradas indey

p

resent

3nio, durante toda
es ad
ma, en con

— ——

acion,

PR o P

: € convenio y sus renovaciones

pere la condicién resolutoria.

y mantener en las dependencias
sU vigencia, un
quiridos con recursos transferidos

formidad al Manual de

imuebles;
mdaaquinas, herramientas, mobiliario,
equipos de comunicacion,

re otros bienes muebles en general,

goten o consuman con su primer uso

uin afo.

nio.

qgue se incluirdn en el inventario de
amente cualquiera sea su valor de

cas, armarios, roperos, lockers y closet
)iine’res, repisas, escritorios, estaciones
bendientemente, efc.

cadoras, desiructoras

. Enseres: Guillotinas, espiraleras,  plast

perforadora y corchetera semi -industriales, sopor

Mdaquinas y Equipos: impresoras multifunc
dire, equipos audiovisuales, televisor,
comunicaciones, etc,

L
&

. Equipos Computacionales y Periféricos de
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotog

ups, efc.
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es de monitor, posa pies, teldn, etc.

de papel,

énoles, equipos acondicionadores de
equip:

os electrodomésticos, equipos de

i:ompu’focién: CPU, monitor, Scanner,

réfica, proyector, data show, routers,




. Hemramientas: Escaleras, yegu¢ (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.,

. Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adqguisicién incluird ’rodis los gastos que figuren en la factura: tfransporte,

impuestos, seguros, instalaciones, mantajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS B| ENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de|baja los bienes muebies inventariables adquiridos
para la ejecucion de los convenios quoiquier sea su forma de adguisicion, de acuerdo
a lo establecido en la ley vy en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG
vigente. i

La baja de bienes deteriorados LIJ obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG,
igual procedimiento se aplicard el:"f caso de exiravid, dafio, deterioro o destruccidn

anticipado del bien.

En caso gue cualguiera de los bieﬁes inveniariables se deteriore o dafie por sU Uso
natural y no sea suscepiible de re@:lrocién y/o se encuentre obsoleto para el fin que
fue adquirido, la entidad ejecutora ,lpodrc’x darlo de baja conforme a lo esiablecide en
el arficulo 24° del Decreto Ley 789 q"‘ e fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decrd ’ro alcaldicio, o de acuerdo d la normativa vigente
a los bienes del Estado, mediante Eesolucuon segln corresponda, envidndose copia
del acto administrativo y los demé{ antecedentes a la Directora Regional. Elio en el
contexto del deber de control ce=l gasto de los recursos que le corresponde a

SERNAMEG. 1

Cuando se trate de una entidad ej;ecu’roro del dmbito privado, este deberd regirse por
lo dispuesto en el Manual de Rendic ion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucciéon, dafio o
deterioro anticipado al ncﬁuroli o vida Utl, corresponderd determinar lafa)s
responsabilidad(es) udminisiroﬂvq(:s;) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto clcaldicio o resolucion, segf;!‘lfi n corresponda.

Indlistintamente cual sea el resul’rcn@io de la investigacion, corresponderd la reposicion
del bien por La Entidad Ejecutora, deb|endo informar a la Direccidn Regional para su
incorporacion en el registro de inI en’rorlo correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccion Regioncll autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de es‘re convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista saldo favorable. 4

Cuando se trate de entidades eje:fuw‘oras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
jos bienes, esta deberd efectuar c: denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia §jproceder conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el preserf\hhs convenio termine anficipadamente, sea que el
término se produzca en forma unjlateral o por acuerdo de las paries, antes de los
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S

cuatro primeros anos del inicio del programa,
muebles inventariables”, definidos en el mani

encuentren en buen estado de conservacion y|

anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor
hdbiles a contar del término del convenio ¢
institfucién Pdblica o Privada gue sefiale la Dire

uso por otro ejecutor de alguno de los Progral

SERNAMEG. La fransferencia de los bienes
redlizarse mediante decreto adlcaldicio, resolucid
la Directora Regional, para su nueva desting
convenio finalizado.

En aquelios que casos en que se ponga término;

causa, los bienes con una antigbedad superior

ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciol
los bienes mencionados d

fransferencia  de
alcaldicio, resoluciéon o carta, segun si se trata

entidad privada, y se deberd enviar copia a
eliminen del inventario controfado por dicha dire

Asimismo, durante toda la vigencia del convenic
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce
inventariables y en ningin caso podrd caucion
con los mismos bienes. El incumplimiento de es
cualquiera de dichos bienes sea objeto de em
medida precautoria respecto de los mismos, i

conhvenio, dord derecho al SermmamEG a po

convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podrén

presente dispositivo o programa del Servicio mien

enfidad similar sin fines de lucro que persiga fi

@[;c:s partes convienen que los "bienes
hal de rendicion de cuentas, que se
engan una anfigbedad no mayor a 4
jbor un pericdo de al menos 90 dias
on el objeto de ser transferidos a la
¢cidn Regional de SERNAMEG para su

mas del Servicio o por cualquier otra

hes de interés social en materias de
Mmencionados anteriormente deberd
>".| o carta, la que debe ser enviada a
1¢ion v eliminacién del inventario del

:xl convenio o programa por cualguier
1 cuafro afios guedardn en poder del
wies como se sefald anteriormente. La
cberd redlizarse mediante  decreto

{@i;e gjecutor municipal, gobernacién o
la Direccion Regional, para que se
ccién regional.

1

—

i

!
n}
]

i
{la enfidad ejecutora no podrd gravar
o disposicién de los bienes muebles
ixr obligaciones propias o de terceros
G obligacion, y en el evento de que
fargo o se notifiqgue cualquier tipo de
fpe’rrodos por terceros djenos a este
ter término antficipado al presente

S e g

=S3=0=

ser destinados para la ejecucién del
ras se encuentre en ejecucion.

!

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARA

La entidad ejecutora serd la responsable de resg

la intervenciéon, como las fichas de las persona
publicos concernientes al programa, dando ¢
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en tér
con la debida diligencia, haciéndose responsabl

Las personas que frabagjan en el tratamiento de
publicos como privados, estan obligadas a guar
provengan o hayan sido recolectados de fu

9;}'
asimismo sobre los demdas datos y antecedente

obligacion que no cesa por haber terminado su
7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para

recolectados, salvo que provengan o se hayan
pUblico {articulo 9).
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GTER PERSONAL

jordor los registros correspondientes a
s atendidas y todos los documentos
mplimiento a lo dispuesto en la Ley
r:ﬂnos tales que deberd cuidar de ellos
.de los dafios (Articulo 11).

e =0

&I@o’ros personales, tanto en organismos
‘jor secreto sobre los mismos, cuando
nfes no accesibles al publico, como
rielacionados con el banco de datos,
| actividades en ese campo {articulo
Hl

i
|
]|
i
I

os fines para los cuales hubieren sido
‘ecolectado de fuentes accesibles al




Conforme a lo anterior, el gjecutor d
de los datos personales de las perso

trabgjo © convenios de honoronos;

servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMiAj«

La entidad ejecutora se obliga a uf
€

informdtico o plataforma web, so

gl Servicio, quedard liberado de T(é)

legales tendientes a demandar el re
obligado o pagar como consecuen
los perjuicios que hubieren ocasiond

Con el objeto de garantizar el corre
la persona que tenga acceso d &
contrato de prestacion de serv
resguardada y custodiada por la Di

=
iy MY ind

Finaimente, el Servicioc queda fao
convenio en caso de transgresion d

8. DIFUSION

|
|
! 1
Serd obligacién de la Enfidad Ejec'u
comunicacion {pagina web, bolehr'n
presente Convenio y los beneﬁ(:ﬁ
coordinados, supervisados y fmcmq

Muijer y la Equidad de Género, y qI

por el ejecutor.

i
|

Asimismo, serd obligacion de g
partficipantes, los objetivos y alcang

J

su cobertura a foda la comunidad!

El sjecutor, ademds, en cualquier @

S | S

manteniendo la confidencialidad ¢

a
pueda dar a la informacién, resery

<
g

:

fEnTidOd Ejecutora comunicar,

bherd incorporar una cldusula de confidencidalidad
a5 atendidas por el dispositivo, en los contratos de
de las personas trabajadoras o prestadoras de

CION

lizar la informacion proporcionada por el sistema
y para los fines propios del presente convenio,
Tespondiente.

|
la responsabilidad por el uso indebido que se le
Andose el derecho a ejercer todas las acciones
>mbolso de las sumas o las que eventudlmente sea
“ia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de
0.

~to uso del sistema informatico o plataforma web,
ste deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
tios, una carta compromiso que deberd ser
zccion Regional del SernamkG.

Ultado para dar termino inmediato al presente

O sefalo.

tora, difundir y promover por todos sus canales de
es, dfiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
os que el mismo otorga, indicande que son
dos, en todo o parte, por e Servicio Nacional de la
& s6lo sU ejecucion o implementacién es realizada

a las eventuales
ss de los programas, con el fin de que éste amplie

-tividad que redlice en el marco del Programa, sea

el e

igares de trabajo y en todos los canales de difusion
jado a utilizar la imagen corporativa del SernamtaG,
s contenidas en Manual de Normativa Grafica del
widad de Género que se encuenire vigente. De la
Sionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o
en corporativa, deberd regirse por la resehada
o obstante, en ambos casos, deberd previamente
de la respectiva Direccién Regional.

pUblica o privada, asi como en los!
con que cuente, se enconfrard obH
cumpliendo con as especmccc:lorg
Servicio Nacional de la Mujer y la E
misma forma, fodo material confeg
parte utilice la mencionada ima
normativa grafica del SemamEG. |
informar y contar con la aprobacié

e

e

ey

T (OTEAT

3

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se ¢
a propdsito de la ejecucion del prle
elemento grdfico (pendon, ‘

“pasa
incorpore el logo de SernamEG, c@"h

ompromete a instalar en las actividades que readlice
sente convenio y en un lugar visible, a lo menos un
calle” u ofro de simitar naturaleza) en que se
el objeto de reforzar |a difusion del programa.
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9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamkEG soio podrd poner término al presente

convenio de forma unilateral, en caso

gue no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eecutora incurra en

incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucién del

Programa, por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves y causales
convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contfrataciéon, reemplazo o @
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el gjecutor, estando en conocin

las participantes del Programa por parte del per:
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano d

il
ide término anficipado del presente

|
esvinculacion de personal sin previa

"iien’ro de prdacticas de maltrato hacia
onal, del equipo o cuadlquier otra, que
el Programa, no adopte las medidas

adecuadas para la resolucion de estas situacion
revisadas en conjunto con las contrapartes técni

i

es, las que, en todo caso, deberdn ser

@as de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue la

Jt
informacién de respaldo suficiente para subsanartos.

d) No implementar a cabalidad, los objetiv

—YC

5, las acciones y resultados esperados

del Programa contemplados en el presente congrénio y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal de(
de propaganda y/o de campanas de can
parlamentarias y/o presidenciales.

— )T

equipo y/o los usuarios, a actividades
|datos/as a elecciones municipales,

f) El establecimiento de gravdmenes o restﬁicciones de cuclquier indole del uso,

goce o disposiciéon de los bienes fijos o el

H - - -
I! establecimiento de cauciones de

obligaciones propias de la enfidad ejecutora ¢ de terceros, respecto de los mismos

bienes, en conformidad a lo seficlado en la clduistJlo sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa para otros
convenio, ‘
h} No resguardar las condicionss de o

informacién de los datos del Programa.

En coso que la Entidad Eecufora incurra en|

fines distintos del cbjetivo del presente

$nﬁdenciolidcd y seguridad de Ia

alguna de las causales de término

anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regiohal deberd comunicario de inmediato

por escriio a la Directora Nacional de Sermame
Mujer y Trabagjo.

Bl hecho de haber incurido en una causal de té
grave, sera cdlificado por la Direccién Regiona
por la Unidad Técnica correspondiente. En

é y a la Jefa Nacional del Programa

IMino anticipado o de incumplimiento
Idel SernamEG previo informe emitido
cualquier caso, para poner término

anficipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora

Nacional de SernamEG.
La decisidn de poner término anticipado al con

a traves de Oficio de la Directora Regional, al m
en gue se quiera poner férminc a su vigencia.
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‘fanio deberd ser nofificada al gjecutor
nos 30 dias comidos antes de la fecha
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La Entidad Eecutora tendré un plaze|de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion
del Oficio que informa de la decisic’;i'; de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente @ la Directora Rfegiono] gue se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plozo de 10 d ns habiles, contados desde la recepcion del Oficio
de descargos. |

paiappsiiis Nt

I
Una vez notificada por Oficio de ‘:1 Direcifora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondra de un plazo de

30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido J:“iZCIdOS ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar oporfuno éLmeplimien’ro a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presap’re insfrumente y a las obligaciones ftécnicas

respectivas. |

Si la Entidad Ejecutora se desiste deitontinuar con la ejecucién det programa antes del
término de vigencia del presente irfs’rrumen’ro, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, at menos 120 dias cormridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en ‘ gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido u fizodos ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimien’r:g de rendicién de cuentfas establecidos en el
presente insfrumento. Asi fambién, focer enfrega de toda la informacién y regisiros
relacionados con los beneficiarios jp’rendidos y los documenios de gestion que el
Programa haya elaborado. sin fiperjuicio de  su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimient:‘; de rendicion de cuentas establecidos en el

presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
| i

2

En todo caso de término anficipddo, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso b

Con el objeto de garantizar el fiefj cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, uma carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presente instfrumento;

i fam

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO|

s serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2019, sin perjvicio de la rendicién de cuentas del mes de
diciembre que serd entregada porigl gjecutor en el mes de enero de 2020, conforme o
lo dispuesto por la Resolucién N° 302015 de la Contraloria General de la Republica o a
la normativa que se encuentre vigente.

La vigencia del presente instrument;

=0==0

D=

Lo anferior, se hard efectivo de dguerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley

19.880 que establece las Bases ds los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Admi ﬁis’rrclcién Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a losisuscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por lo dispuesto en la Resoiucién N°30 de la Confrdloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso se%gundo, por cuanto existen razones de buen servicio

para su confinuidad.
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El presenTe convenio podrd ser renovado par
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de
presupuestario 2020.

frabajo del Nivel Central.

Manifestacién de conformidad en la ren
la Enfidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente co
comuna de Santiage y se someten d la jurisdiccig
DECIMOQ PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares
dos de elios en poder del SernamEG vy otro en po

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (T v P) de
Nacional de lo Mujer y La Eqguidad de Génen
consta de Resolucidon BExenta RA N° 121830/93/2
para suscribir el presente instrumento consta
Diciembre de 2012 del Servicic Nacional de la Md

C

Evaluacién favorable de la Direccion Re

¢

3

el afo 2020, de cumplirse con los

recursos correspondientes al gjercicio
jional y visto bueno del Area Mujer v

vacién, mediante oficio por parte de
!
!

|
|
|
hivenio las partes fijan domicilio en lg

i de sus Tribunales de Justicia.

d:e un mismo tenor y fecha, quedando
der de la Entidad Ejecutora.

& Region Metropolitana, del Servicio
o de dofia Claudia Opazo Ossandén,
017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
de Resolucion Exenta N° 629/SG de
jéry la Equidad de Género.

Id

La personeria del Alcaldesa Dofia NORA CUEVAS

MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO, consta e
Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana del

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIO

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
CONTRERAS /ALCALDE/ MUNICIPALIDAD SAN BER

RESUELVO:

1¢.-

“ﬂA

APRUEBESE Convenio de Continuidad, Ejec:uc

“T CONTRERAS para representar a la |,

n: Acta de Proclamacion del Primer

b? de noviembre de 2014,

'rllAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA

METROPOLITANA / NORA CUEVAS
RDO//

I

*lon y Transferencia de Fondos, suscrito
formcz parte integrante de la presente

con fecha 29 de Diciembre de 2017, cuyo texto

Resolucidn Exentaq, asi como los documentos que se anexan y que se enfienden por
este acto incorporado a ella, entre el Servicio NGCIOI’]O| de la Mujer y la Equidad de
Género, Region Metropolitana de Santiago ¥ la llusire MUNICIPALIDAD DE SAN
BERNARDO en el marcoe del programa “Mujere":;@ Jefas De Hogar” del Area Mujer y
Trabagjo, para el afo 2018,

2°- [MPI]TESE el gasto que involucra la ejecucion :Iel convenio al Programa 02 subtitulo
24, Item 01, asignacién 005 del presupuesto d,l; Servicic Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, comespondiente al afio 20184

23




3° AUTORIZASE la fransferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
sstablecidas en el convenio suscrito por las partes y que se gprueba por este acto
administrativo. !

4° PUBLIQUESE la presente resoluciéfy|para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la
Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMU, $E Y RUBLIQUESE
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% DIRECH )

SERVICIO NAC - AD DE GENERO
REGION : DE SANTIAGO
/3 i
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TRIBUCION:

to. Administracién y Finanzas
Oficina de Paries DRM

Programa Muijeres Jefas de Hogar
llusire Municipalidad de San Bernardo |
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