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APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
I.A‘MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL  METROPOLITANA E
ILU§TRE MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y

AUT'ORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

j
RESipLUCION EXENTA N°
METROPOLITANA

61 / REGION

SANJIAGO, 18 DE ENERO DE 2018.
VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de Ig 'Mujer y la Equidad de Género: Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Orgcnos de la Administracion del Estado: Le y N° 19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Rspﬂblica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 (jrgc:nlca Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado: Ley N° 19.862 que |establece el regisfro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 2] |053 de Presupuesto del Sector Publico
para el ano 2018; Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
2012 y Delega Facultades que indica en las Dire :Trorcts Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer y ta Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del
2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto’ del afo 2018 para las Direcciones
Regionales del SERNAMEG en los Programas Presmbpues’rc:rios 01, 02 y 03; Resolucion TRA

,.-
ot

N® 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 201

Metropolitana de SERNAMEG, todas del Serviciol

Género; Resolucion N° 1.600, del afc 2008, de la
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy Ia
publico, funcionalmente descentralizado, d
patfrimonio propio, gue se relacionard con e
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Eq

ejecutar las politicas, planes y programas
Ministerio.

';’ que Nombra a Directora Regional
!\ICICIOHCH de la Mujer y la Equidad de
Contraloria General de la RepUblica y

{Equidad de Género, es un servicio
tado de personalidad juridica y de
la Presidente/a de la Republica por
idad de Género; y tiene por objeto,
jue le encomiende el mencionado

Que SERNAMEG, atendiendo su misidn ins

fifucional desarolla un conjunto de

modelos progrc:mcmcos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el

ambito econdémico, a fravés de la promocm

frabajo remunerado.

Que, en el marco de sus Competenc:m; institucionales,

n de su incorporacion al mundo del

iy
I
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el SERNAMEG ha

implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar”, el que tiene como objetivo

cenfral aumentar la insercién laboral de cahc

lad de las mujeres, disminuyendo igs

barreras de acceso que las afectan o
empleabilidad o el emprendimiento de las muj

través, del mejoramienfo de la
eres trabajadoras.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Geénero, Direccién Regional Metropolitana de:Santiago v ia llusire MUNICIPALIDAD
DE PADRE HURTADO, suscribieron un conveghio de colaboracion, ejecucién y
fransferencia, para la ejecucion del programa *Mujeres Jefas De Hogar”, durante el
afo 2018.




5. Que, mediante Resoluciédn TRA 121830/93/201 7 gque Nombra a la Directora Regional
{TyP)} Metropolitana del SERNAMIEG y la Resolucidn N° 19 de 2017, se delegd en la
Directora Regional la facultad de celebrar convenios de transferencia de recursos,
de colagboracién, de mondg’ro, de representacion de servicios o de
encomendamienio de funCIOneE con servicios publicos y organismos privados, que
fueren necesarios para la ejecu cion la finolidades insfitucionales a nivel regional,

delegacién que comprende ch facultad de dictar la resolucidon aprobatoria
correspondiente.

6. Que, con fecha 29 de d|C|eT1bre del afo 2017, se suscribe convenio de
contfinuidad. ejecucion y ’rransferencm del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
entre el Servicio Nacional de Io‘ Muijer vy la Equidad de Género Direccion Regional
Metropolitana y la llustre MUNIC}PALIDAD DE PADRE HURTADO.

7. Que, es necesaric qprobar mefdlonte Resolucion Exenta, el Convenio suscrito por
las partes en este sentido, con f]=cho 29 de diciembre de 2017 y cuyo texto es del
siguiente tenor: i

// CONVENIO DE CONTINUlDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL [lE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION|REGIONAL METROPOLITANA
Y

1 MUNICIP;I?&LIDAD DE PADRE HURTADO

AREA MUJliER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA! MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Sanfiago, a 29 de diciembre d 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Geénero, R.U.I. .| 60.107.000-6, servicio pubiico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccion Regional MeTropoIi’rona representada por su
Directora Regional (T y-P}-dofa- CLAUDiA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad” R N “ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
344 comuna de Santiago, en adelr: nte el “SernamEG", por una parte; y por la oira, 1a
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTP‘JO en adelante "el Municipio”, o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.261.400-3] representada ..por - -SU A!cc:!d& pon JOSE MIGUEL
ARELLLANO MERINO, cédula nociomi de identidad{ o - dmbos con domicilio
en Camino a Melipilla N® 3295, cfcpmuno de Pod"‘ﬁbr’rdd"o se~celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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i
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i
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PRIMERO: ANTECEDENTES
H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJEI%EJ:Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es
el organismo encargado de ejecu’r@ur las polificas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Eqwdodl de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mijeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la
implementaciéon de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Genero,
aportandoe a la fransformacion cultural del pais.
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SernamEG, atfendiendo su mision insTiiucionoIffdescxrrollo un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fordalecer las uui:ihomias de las mujeres en el dmbito
econdmico, a través de la promocién de su@incorporqcién al mundc del trabagjo
remunerado.

Que, en el marco de itrabajo que realiza SernoﬁhEG, desarrolla los siguientes modelos
programdticos, entre otros: ]
- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7
- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
- Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Parficipacion

4l i . .
- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra ,kf]s Mujeres

T

Por su parte, en conformidad a la Ley : :8.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corpo}nouon autonoma de derecho publico
con personalidad juridica y patriimonio proplo cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de |la comunidad local y csegu'rcxr su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “"Las municipalidades, en el dmbitéif de su ferritorio, podran desarrolfar,
directamente o con ofros dérganos de la X'dminfsfrocién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud poblica y la pqoifeccién del medio ambiente; c) La
asistencia social y juridica; k) La promocion deila igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarollo, implementacién, evaluacién, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevenci%in social y situacional, la celebracién
de convenios con ofras enfidades publicas paral. |a aplicacion de planes de reinsercién
social y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad puoblica a nivel comu4al sin perjuicio de las funciones del
Ministeric del Interior y Seguridad Publica y de las ‘ﬁuerzas de Orden y Seguridad”.

!
Que, en vitud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la
eliminacion de toda forma de discriminacion orbi’rrc:m'o contra las mujeres.

Que, el afio 2017 la | Municipalidad de Podre Hurtado, fue una de las enfidades
encargadas de la ejecucién del Programa Muleres Jefas de Hogar. Que, las partes han

decidido continuar sjecutando el programa pop un periodo de veinticuatro meses a
fravés de un nuevo convenio de continuidad, a‘rcmsﬁerencicn de fondos y gjecucion. En este

contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo per un mayor periodo dice relacion con
mejorar los siguientes aspectos; i
-  Aportar ala calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos. |’

- Avanzar hacia la especidlizacion de los equipos,




Constituir un aporte al cwdodo
estabilidad laboral.

y legales de elaboracién y fima de ¢
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucién del programa se regird F

Resolucién aprobatoria del
Ejecucién.

El Proyecio Comunal del Programc

Para estos efectos se entiende por

cumplimiento del presente conver
SemamEG.

TERCERQ: OBJETO

Aportar a la economia odministraéii

Resolucion aprobatoria de las Orleri

Carta Compromiso del Eecutor.

Manuales vigentes del SERNAMEG;,

;;de los equipos, aumentando la percepcion de

i
2

va, disminuyendo los procedimientos administrativos
nvenio.

s

or:
resente Convenio de Continuidad, Transferencia y

aciones Técnicas 2018-2019.

;proyecio comunal, la propuesta del ejecutor para
desarroliar en Padre Hurfado Re

gidén  Metropolitana el programa, con  estricto

io y de las otientaciones técnicas 2018-2019 de

Que, conforme a los objetivos y F ne

s del EJECUTOR, se compromete a implementar y

ejecutar en el dmbito de su temfono el modelo programdtico de SernamEG, segun las

ofienfaciones técnicas del Programa
en los cldusulas siguientes.

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la  autonomia econémi:
conjunto de herarnientas que g
propios a partir def trabajo remi
oportunidades de conciliacion ’rrob:

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desanmollar capacidades y habi
talleres de formacion para mejorqr
para el trabgjo dependiente comoji

g ()

Articular con la institucionalidg
la oferta existente y a procesd
necesidades y demandas, para Ic1|
mujeres jefas de hogar.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

-

g]o remunerado, doméstico y de cuidados.

'MU;eres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard

Ha de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
5
LN

permitan generar, gestionar iNgresos y recursos
nerado, el acceso a la oferfa pubklica y de

HH
l:bliildodes laborales de las jefas de hogar, a traves de

sus condiciones para el frabagjo remunerado tanto

ndependiente.

publica y privada el acceso de las participantes a
de intermediocidon laboral de acuerdo a sus
onsecucion del proyecto laboral elaborado por las
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QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS1

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicieo.

- Mujer entre 18'y 65 anos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frc*?it?mjondo de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando ’rrcubojo‘f! por primera vez ([dependiente o
independiente). 5

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabajar en la comuna donde se lﬁnplemenfe el Programas,
I

- No haber side usuaria del PMJH en los U| mos 3 afios.

- Mujeres que hayan partficipado en prc
PMJH ni pueden participar simulfaneamente. ‘

rama MAE, no podrdn acceder a

- Ser derivada de los programas de SEFfiNAMEG. Para el Programa VCM se
ingresa sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modefxlo de inftervencidn en el teritorio
corespondiente en la Comuna de Padre Hurlude en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las (:' ientaciones Técnicas 2018-2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecio d 5 rograma 2018-2019, presentado por
la entidad ejecutora y aprobada por SernameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERN

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l.- Coordinar en conjunto con distintas ins’ntumones como: Ministerio del Trabagjo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministeric de Salud|Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM!{ Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA | Fundacion PRODEMU, y Fundacién
FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que c:jﬁmprende el Programa.

I
A2.- Asesorar y acompafiar técnicamente] la implementacién del Programa,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones|Técnicas 2018-2019 v de las acciones
y metas previstas en los Proyectos Comunales.

1 Para mayor informacidn sobre requisitos de seleccién ref1eras'° a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de Ics datos autodeclarados por la mujer postulante.
® Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta:ia su domicilio, debe considerar disponibilidad de

cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondas: mumc:pales, atencion odontologica, etc.

5




A.3.-
implementacién, para el cumpiimie

componentes y linea de accidn prog
il

Generar las condiciones:

Ad.- Facilitar y apoyar la gestion
una mejor ejecucién del modelo dei

Ab5.- Procurar instancias a nive
privada para aumentar las oportur,
programa

Ab.- Asesorar y acompanar erj
proyectos para la ejecucion de
acompanamientos pueden consi
videoconferencia o cualquier otro f
la ejecucion del proyecto se ajuste
La asesoria y acompafiamiento de,
técnica vy el drea de gestion admini
La asesoria y acompafamiento de
persona designada por la Direccion

in

oy
iy - = S

itécnicas  en
7]

los equipos responsables de la
io de las Orientaciones Técnicads, conforme a sus
ramatica.

intersectorial

i que redlice la entidad ejecutora para
'i:

l s
ntervencion.

nacional y regional de coordinacion publico -
dades laborales de las mujeres participantes del

lel proceso de implementacion y gestion de los
los modelos programdticos, las  asesorios y
fir en visitas a temeno. supervisién telefonica,
1edio iddneo que permita al Servicio cautelar que
presente convenio.

ermamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
rativa financiera.

la gesfién técnica, serd de responsabilidad de la
Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesforio y acompafiamiento de SemamEG involucran

acciones referidas a:

Acompafamiento técnico y @

Asesoria directa de las c:cc:ior’mi

Coordinacion y for’rolecimien’r

1}
¢

I1
i

D
g
!

dministrativo al “EJECUTOR”.

s desarrolladas por 1os equipos ejecuiores.

de la gestion SernamEG a nivel local.

Trabdaijo de red, a nivel reglon |‘

A7.- Asesorar y evaiuar el proce

y provincial,

so de implementacién y gestion del proyecto para

la ejecucion del programa. Esta ! ?vcluouon se redlizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes semestrqles y anuales elaborados por el equipo comunal de

la Entidad Ejecutora e informes d
Regional de SERNAM del programq ‘

A.8.- H equipo regionai, debe;
Gestién del Programa, este Gltimo d
2018 y 17 de diciembre de 2019.

A.9.- Proveer materiales de difu::;'
entre las potenciales participantes

los disponibilidades presupuestarias

A.10.- Generar espacios de formg
esenciales para el logro de las me
de intervencién propuesto en las Ol

a
€

e supervision redlizados por eifia Coordinador/a

5 elaborar un informe semestral y ofro anual de
“berd ser entregado con fecha 18 de diciembre de

6n para que el ejecutor promueva el programa

:fy ante la comunidad en generdl, siempre sujeto a
tlel Servicio.

;Pién y capacitacién para los equipos en aspectos
fas de los programas y el cumplimiento del modelo

entaciones Técnicas.
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A.12.- Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en
HH . . .
completa armonia con el presente convenigll vy se realizardn en virfud del acto

administrative correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SermameEG, se compromete a destinar Ioisi recursos para el cofinanciamiento de
la gestidon, adminisiraciéon e implementacion del iproyec’ro, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto DQI:|i(] el ano 2018 comresponde a la suma
bruta, Unica vy tofal anual de $15.255.000.- (Qi’i:nce millones doscientos cincuenta y

f_ —"_ ' cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma
: s;|
Cia. ftem Apo??
Sernameg
10 Gastos en Personal I
Administrativo
20 Gastos en Personal
Operacional 11400000
30 Gastos en Administracion -
i i
40 Gastos Operacionales 2551000
= Transferencias i
Beneficiarios/as 2.50000
Gast i 1
60 Qastos de Inversion 1.100%00
Totales 15.95‘1 | 00
B.2.- La segunda remesa, estard condiciorié:;udo a lo que establezca la Ley de

Presupuesto para el aho 2019, comesponde @ suma bruta, Unica y total anuail de
$15.255.000.- {Quince millones doscientos cinclienta y cinco mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente formar: f

] te
Cia. Item Apor ﬁ
Sernameg
10 Gastos en Personall I i
Administrativo
0 Gastos en Personal I
Operacional 11.400.000
30 Gastos en Administracion -
40 Gastos Operacionales 055 BOO
50 Transferencias it
Beneficiarios/as 2.500.000
60 Gastos de Inversidn 1100 jOO
tal '
Totales 15.255/000




En caso de existir variaciones pre

presupuestaria de la primera remescm

Sector PUblico para el afic 2019:5
correspondiente modificacion de @
programa.

B.3.- SermnamEG transferird la
cumplimiento de lo siguiente:

v o, A

a) Resolucion Aprobatoria de

b) No mantener rendiciones d
SernamEG por el proyecto ejecutcd

c) La agprobacién de rendlczi
ejecutados en el afio 2016. 1

B.4.- SemamEG fransferird la se
cumplimiento de lo siguiente:

qa) Que los recursos se encue
el Sector Pdblico del ario 2019.

b) Que exista disponibilidad Pi
C) No mantener rendiciones ¢
por el proyecto ejecutado durante
d) Aprobacion de rendiciol
ejecutados en el afo 2017.

B.5.- SemamEG requerira el des
Cuentas del proyecto de Ejecucion
caso de redlizar modificaciones préjs
presente convenio, también se de
respectivo. il
Ii
B.5.- SernamEG, acorde a la Re
de la RepUblica y a su Manual de
mensualmente, las rendiciones de|
ley finalidad de supervisar la correct
SernamEG, asf como el seguimiento
Enfidad Ejecutora. La revision indiég
Direccién Regional y la Unidad de')
de SernamEG, en conformidad c
Rendiciones de Cuentas del mlsmoI S

S i g e 4 e

-y

g

e

=y

Jupues’rarios, ya sea en virtud de la ejecucién
o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
las partes deberdn suscribir oportunamente la
onvenio para la adecuada implementacion del

fmera remesa a la enfidad ejecutora, previo

oresente Convenio totalmente framitada.

cuentas exigibles pendientes de entrega con el
durante el afio 2017.

ones de cuentas comespondientes a proyectos

unda remesa a la entidad ejecutora, previo

f’rren contemplados en la Ley de Presupuesto para

ssupuestaria del Servicio para estos efectos.
> cuentas pendientes de entrega con el SernamEG
| ano 2018.

es de cuentas correspondientes a proyectos

glose del presupuesio en sub items, en el Plan de

2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En
upuestarias de conformidad a lo establecido en el

serd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

olucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General
Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
ventas presentadas por la entidad ejecutora, con
ejecucién del gasto de los recursos aportados por
a los aportes comprometidos en el proyecto por la
da se lievard a cabo por elfla Encargado/a de la

Administracion y Finanzas de la Direccién Regional

la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manual de
ervicio, en todo o que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOSW

A.l.- | a Entidad Ejecutora se ob{l
especificos establecidos en las |
Muijeres Jefas de Hogar, que e]ecui’rijc

Ik

)EL EJECUTOR

ga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
ii:)rien’fociones Técnicas 2018-2019" del programa
1 en virud del presente convenio.
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A.2.- Realizar acciones de coordinacion v fof :ulecimien?o con representantes de fas
redes institucionales de apoyo local colaboraderas en la implementacion, ejecucion y

desarrollo de cada uno de los Proyectos.

A.3.- Generar las condiciones necesarias ten

dientes a ir incorporando el Programa,

en el mediano plazo, alas politicas socio loboroiéfs de la Entidad Eecutora.

Ad.- La Enfidad Eecutora deberd informcﬁfr a la Direccién Regional, sobre el

desarrollo del programa en la comuna, median

},|e informes cudlitativos y cuantitativos,

de acuerdo a la periodicidad determinada por Isz Orientaciones Técnicas y al formato

definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias hdbiles desde ia recepcion

de los informes, para hacer las observaciones
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tend

;::]ue estime pertinentes, las que serdn
i@ el término de 10 dias hdbiles para

subsanarlas, contado desde la nofificacién vigl coreo electrénico de la Direccion

Regional.

A.5.- la entidad ejecufora deberd considje:frqr el acceso preferente para las

personas atendidas del subsistema “Seguridadesly Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en las condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG

con €l Ministerio de Desarmrollo Social.,

A.s.- La Entidad Hecutora se obliga a regis
Programa en los Plataformas  Informaticas

ttar los datos de las participantes del
Idefinidas por SernamE, mantener

permaneniemente actualizados dichos regisiros@y velar por la consistencia entre la

cobertura declarada en el proyecto de ejecl
sistema.

A.7.- Laos partes acuerdan que toda la informa
de las participantes del programa, es informac

tanto. la Entidad Ejecutora estard obligada o €
datos, seguimientos, coberuras, participantes de

ition aprobado y 1o registrado en el

¢idn registrada por el ejecutor acerca
ion de propiedad de SermamEG, por
nfregar la informacién del registro de
Ii modelo de intervencién, entre otras.

Dicha informacion debe ser entregada de maneta oportuna, en calidad e integridad,

de acuerdo g los formatos y/o sistemas definidos

c%apor’runomen‘re por la Unidad Técnica

de SernamEG vy con la frecuencia establecida por ellq,

A.8.- La enfidad ejecutora se obliga a cumpl
Rendicion de Cuentas, De Activo Fijo y de N

encuentfren vigentes durante la ejecucion del

entregados por medios digitales por la respectiva

AS9.- El programa debe depender de uno
Fomento Productivo ¢ Desarrcllo Econdmico La

programa se encuentre en otfra Unidad o Departg
el debido cumplimiento de su naturaleza, que &3
autonomia econdmica de las mujeres.

ir con lo dispuesto en los manuales de
orma Grdfica de SernamEG que se
'presem‘e convenio, los que seran
Direccién Regional.

Direccion Municipal, vinculada dl
,ol, preferentemente. En caso que el
mento Municipal, se debe resguardar
la insercion labordl vy el apoyo a la

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y for’r;ci:lecimienfo con representantes de las

redes institucionales de apoyo local colaboradorg
desarrollo del Proyecto. g

a5 en la implementacién, ejecucién y




All.-

en el mediano plazo, a las politicas|
hogar femenina como problematic

(PLADECO) y en los instrumentos deg ;

accién comprende informar al C

tematica que aborda el Programa. I}

A.12.- El Eecutor se obliga a reci'

privadas y con otras instancias munj
e incorporar en el quehacer muni
muijeres jefas de hogar de la comun

A13.- E ejecutor se compi
Informacién del SeramEG. Asimisn
programa © a algin miembro  de
SernamEG  sobre la materia. El cer]
Direccion Regional. :

A.14.- En todeo aguello gue diga
ejecutora, se compromete a comu
del SermnamEG. De esta manerq,
impartir terceros ajenos al presente;

B. COMPROMISOS FINANCIER

B.1 La Entidad Ejecutora, para)
presente convenio, se obliga a d
bienes y servicios avaluables en di
contenido en el Proyecto Comunal

B.2 H ejecutor se comprome

{(Veintiin millones novecientos nO\:a

siguiente forma: i

O TS )

X
i
I

L

B © it Ht | M

>

I
-
e

Yo

i)
=

. . r B
implementacion del programa, Al

cesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
$ocio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
@ prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
lanificacion, gestidn y presupuesto Municipal. Esta
ncejo Municipal scbre la implementacion y la

Generar las condiciones neg

2

zar gestiones locales con insfituciones pldblicas y
ipales para complementar la oferta del programa
sipal, problematicas especiiicas que afectan las

mete o respetarla politica  de Seguridad de la
o, deberd inscribir ala persona cocrdinadora del
| equipo en el curso e-leaming impartido por el
Hificado de aprobacion deberd ser enviado ala

lacion con la gjecucion del programa, lo entidad
icarse Unica y exclusivamente con la confraparte
vedan excluidas lgs instrucciones que pudiesen
TONvenio.

T

S DEL EJECUTOR

el buen funcionamiento del programa, mediante el

stinar aportes propios, tanto en dinero como en
ero, de acverdo al plan de cuentas de ejecucion
laborado para la ejecucion del programa.

e a destinar para la gestion, administracion e
suma bruta, Unica y total anual de $21.996.000-
enta y seis mil pesos), la que se desglosa de la

i

! Aporte Ejecutor
i Recurso Recursos
Cta. ftem || Dinero Valorizado
Gastos en Pefsonal
10| Administrativg. 50 50
Gastos en Petsonal
20 | Operacional i $12.816.000 S0
Gastosen i
30 | Administracidn S0 $0
Gastos !
40| Operacionalés $0 $9.180.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/gs $0 $0
60 1 Gastos de Inversion S0 S0
Totales } $12.816.000 $9.180.000
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B.3
deberd ser igual o supetior al aporte de Sernan
por el Ejecutor deberdn corresponder a loe meno
SernamEG, pudiendo el porcentaje restante

valorizados. No obstante lo indicado, las Dr‘reccf
fimife, previa justificacion de la enfidad ejecutor

de SernamEG.

B.4 Los dineros con cargo a la ejecucion pr
2019 y el monio de los recursos que la entidad

estard condicionado a lo que establezca la res

Pdblico para el afio sefialado. En caso de que el

en razén de la misma, deberan las partes comp
modificacion de convenio.

B.5
responsabilidades  administrativas vy  manejo

B aporte totdl de la Entidad Ejecu?ojr:
n
s al 50% de recursos frescos del aporte

i

Cabe destacar. que el cargo de la [:

a {recursos en dinero y valorizados)
EG v los recursos en dinero aportados

{ser enterado a través de recursos
ones Regionales podran rebajar dicho
@ y aprobacién de ila Unidad Técnica

?supues’roricl del dispositivo para el afo
jjecutora aportard durante dicho afio,

!@jecﬁvo Ley de Presupuesto del Sector
' presente presupuesto se vea alterado

Jrecientes suscribir oportunamente una

srsona Encargada Comunal conlleva
de recursos fiscales, por ello es

recomendable gue la contratacién sea en calidg

B.& La entidad ejecutora rendird cuentas
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas
por la Direccidon Regional.

B.7
de las paricipantes y la comrecta implementact
ios siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/los par:
Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
Computadores con conexion Internet.
Impresora, teléfono con salida a celular,

Sin perjuicio, de ia autorizaciéon formal y por ¢
adquirir la implementacién con fondos SERNAME

B.8

algun miembro del equipo. el gjecufor estard
procedimiento indicado en la Clausula Octav

considerando los perfiles de cargo de la nueval
SernamEG en las orienfaciones técnicas y de

Direcciéon Regional.

11

Proveer la infraestructura y equipamientc

El ejecutor deberd coordinar con Ig
cualquier confrafacion en el equipo. Por fanta

d de confrata.

‘cEJnforme al desglose en sub items del
del Proyecto del Programa autorizado

|

necesario minimo para la atencion
an del modelo de intervencién, segin

t é:ipon’res.

| etc.

sscrito de la Direccion Regional para

~

5.

IR e

|l Direccion Regicnal del SernamEG,
)gi para la seleccion y reemplazos de
§Eleigcdo a efectuarlo en el plazo v
- N°2 lefra b del presente convenio,
o nuevo profesional, establecidos por
lcomin acuerdo con la respectiva

\d

=




B.9 Los recursos orientados d a implementaciéon del Programa, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de: Sernam EG, deberdn asegurar prictitariamente la
contratacién anual de un equipo alie se encargue de la ejecucidén del programa.

B.10 La Entidad Ejecutora debéfd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su

calidad contractual, vidticos y pascues para asegurar su asistencia a las aclividades de
capacitacién, seguimiento y evoluc!adon gue redlice Sernam EG, entfre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones

de capacitacion en la capital re gional, encuentros comunales y regionales del
programa, u ofras actividades relev!(?n’res, ya sed en su region o en ofra que SernamEG
estime pertinente. |

B.11 La Entidad ejecutora, deb =1a estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, seg'f@n lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupues O por parte de SernamEG.

B.12 Cerfificar la recepcién de lgs recursos transferidos por SernamEG, a traves del
comprobanie de ingresos municip§¢11e5 o de la entfidad ejecutora cormrespondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional,

B.13 La Entidad Ejecutora deblerd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo islgsﬁolodo en la Resolucidén N° 30 de la Confraloria
General de la Repiblica del aio I%OIS que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de enﬁdade:fs; pUblicas y privadas, en 1o que sea pertinente y al

Manual de Rendicidn de Cuentas VI dente de SernamEG y sus modificaciones.

B.14 En atencidn a dicha normc;ffivo, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro [de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en qufe‘ se han invertido los recursos comprometidos en la
clausula octava ndmero uno letra By dos lefra B del presente insfrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicién de cuentos expuestos en el manual de
Procedimiento. i
i
B.15 Los recursos transferidos p
utilizado en el proyecto o respecto;
inversion al 31 de diciembre dé
conformidad @ la normativa perhr
siguiente

i Sernam EG que la entidad ejecutora no haya
je los cudles no se haya comprometido su gasto o
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en
ente, y no podrdn ser reasignados en el periodo

e

B.1§ Dado que en el Convenio seges’roblece que “no procederd fransferencia alguna
de recursos mientras el acto cdml"ls’rro’rlvo que aprueba el presente convenio no se
encuentre totalmente tromi’rodo",fjos gastos en que se incurra para el adecuado
cumplimiento del convenio, desdeﬁ §3I 01 de enero de 2018 y hasta la fotal framitacion
del acto adminisirativo que lo opirgebo, serdn anticipados por la eniidad Eecutora,

con cargo a los fondos que le sean grronsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género. ‘
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OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE L j:S PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
|
Una eventual modificacién al presente convenic ideberé redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima ou’rorid :Jd del gjecutor dirigida a la Directora
Regional de SemamEG. i
o b) Revision y aprobaciéon de la solicitud por parte de la Unidad Técnica

.. . iH - ..
responsable en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea

presupuestaria, requerird ademds revision y aprabacién de la persona encargada de
Administracién v Finanzas de la Direccidn Regionjcx].

c) Redaccion de la modificacion de Converuo por parte del o la Abogada
Regional de la Direccidn Regional. i)

d) Firma de las partes. I

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cudlguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa oufcjlfizccién de SernamEG, la cual deberd
ser excepcional, debidamente fundamentada v exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventiual modificacion de relégci:ursos yva rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.
1
La entidad ejecutora, con la finalidad de resgjcrdor la ejecucion presupuesiaria y
garantfizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias|lantes del témino de vigencia del

presente convenio.

En el case de incremento o rebaja de presup@,fesio por parfe de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la erj;ﬁdcd ejecutora, siguiendo en todo lo

demds, el procedimiento indicado. it

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presen’fe Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se forrmollzoro solc mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas dellrespechvo Proyecto, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta g _lo Direccidén Regionadl de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la postefior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional. il

PO DE TRABAJO

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQU

En ese contexto, la entidad ejecutora en ni
confratista que preste un servicio o ejecute una
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

gin caso adoptard la calidad de
bra, empresa o faena “ajena”, en los

Teniendo presenie que Sernam EG y las Municipd idodes, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra 1. y Ley 18. 655 Articulo 4 tetras d. y k. y articulo 8},
para el cumplimiento de sus funciones, pueden r:elebrcr convenios con otros Organos
de la Administracion del Estado para ejercer rcciones y cumplir sus objetivos en
coordinacion y/o mutua colaboracién con o’rrosj enies, publicos o privados, las partes
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se encueniran contestes en que las;
convenio, tienen por findlidad la scn‘l
sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecuTo;r
las funciones que establece su Ley
ambito de su terriforio, podrdn o'eé~
Administracidn del Esfado, func:o
promocién del empleo y el fomenf
oportunidades entre hombres y mujé

En vifud de lo expuesto, el ejet
obligaciones confractuales que por
riesgo y con prestadores de servicio:s
relacién confractual, laboral ni pre
destine al cumplimiento de este con
los contratos que celebre con dichc@;
1

Sin perjuicio de lo anterior, en com
materias objeto de este Converi"
estrictamente con el cumplimien’rici
relacion a los equipos de cada un
Técnica de la Direccidn Regional dée

Con el fin de resguardar la copclci;(i:
definifiva, la atencién adecuadg
Programas, las partes acuerdan |
prestadores de servicios y procesou
gue componen el equipo:

J

a) CONDICIONES CONTRACH;J

a.1 $i el equipo estd contratado cor

deberd estarse a las reglas del mism

a.2 Si el equipo estd coniratad
funcionarios/as poblicos/as: la er
respectivo Estatuto Administrativo. -

a.3 Si el equipo presta sus servnco:
por lo dispuesto en el arficulo 47
Municipales o en su caso por el ﬁ
deberd contemplar al menos las sig

AT

‘
|
|

g o

v
\

@

i

=

acciones que realizardn, dentro del marco de este
faccion de una necesidad colectiva, incluidas en

oo LI

1 Un programa que se relaciona directamente con
Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el
arrollar, directamente o con ofros drganos de la
es relacionadas con: d) Lo capacitacion, la
productivo; k} La promocién de la igualdad de

"t

es .

utor se encargard de dar cumplimiento a las
este convenio le correspondan, por sU cuentd y
de su dependencia. SetnamEG no tendrd ninguna
isional con el personal que la enfidad ejecutora
enio, Y no asumird obligacién alguna derivada de
objeto.

sideracion a la experiencia de SernamEG en las
0, la supervision técnica y que diga relacion
de las orientaciones técnicas del programa en
» de los programas, estard a cargo de la Unidad
SernamEG que comesponda.

ad profesional y técnica de los profesionales y, en
a las beneficiarias o los beneficiarios de los
as siguientes condiciones contfractudles de los
e confratacion y desvinculacion de los integrantes

ALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
\

forme al Cédigo del Trabajo: la enfidad ejecutora
o Caodigo.

en cdlidad de funcionarios/as municipales o
idad ejecutora deberd estarse a la reglas del

a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
rticulo 11 del Estatuto Administrativo y ol menos

vientes cldusulas confraciuadles :

Respeto a ausencia porg !icencius médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesion; .';ﬂ de salud correspondiente. De esfa manera, en
concordancia con la ley N° 20.25 Sl qgue establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independienies, el p@qo de la remuneraciéon provendrd directamente de
la institucidn de salud correspondit;n’re En caso gue la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder d con atar un reemplazo por el periodo que dure Ia

Il
ausencia.

f
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- Respeto a ausentarse por
honorarios por el mismo periodo,
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de|

deniro de los objetivos y funciones del Sernamb
concretas que destaquen el valor fundamentc

velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor}

15 dias hﬁ:’;:biles, con derecho al pago de los
en caso de cumplir un aho de prestacién de

pre y post natal. Considerando que

(5 se encuentra el “fomentar medidas

fl de la maternidad para la sociedad,
dentro del dmbito de sus atribuciones,

se compromete a respetar el descanso mc:’rem; de pre natal, post natal y post natal

parental de la prestadora de servicio a honora

presencial, durante la vigencia del presente c

e b

10s cuya intervencion sea de cardcter
onvenio, y asegurar su reemplazo en

circunstancias que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la

entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255,

T

15 personas servidoras o honorarios se

encuentran obligados a cofizar para salud, a gontar del 1 de enero de 2018, asf las

cosas el pago de la remuneracion provendrd d

correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse po
de los honorarios por el mismo periodo, en ¢
podra utilizar a su eleccion desde el momento ¢
cenlinuaq, o distribuirlo deniro del primer mes des
oforgard en caso de adopcién , pudiendo |
noftificacion de la resolucién que otorgue ef cuic
menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 d
de la enfidad ejecutora y de la certificacion del

- Respeto a ausentarse por & dias he
honorarios por el mismo periodo, para fines
enfidad ejecutorq, siempre vy cuando la prestac
de lo contrario se considerard medio dia de
servicios.

- Garanfizar en caso de que el equipo,

irectamente de la instifucion de salud

r'5 dias habiles, con derecho al pago
aso de nacimiento de un hijo/a que
iel parto, y en este caso serd de forma
de la fecha del nacimiento, fambién se
\Gcer uso  del mismo o partir de la
lado personal o acoja fa adopcién del
e la Ley N° 19.620, previa autorizacion
nacimiento o de la adopcién.

4biles, con derecho al pago de los
personales, previa autorizacién de la
i5n de servicios se inicie el 1 de enero,
{bermiso por mes de prestacidn de

'en caso que esté conformado por

funcionarios o funcionarias pUblicos o mumc:paies o por personas contratadas bajo el

Cédigo del Trabajo, tenga dedicaciéon exclusi
durante su jornada laboral. En caso de los pre

i
||c| para la ejecucién del programa

R
|'| adores de servicios a honorarios el

ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contraios vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punfo queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promouon politica, religiosas u otras
mientras se encueniren ejecutando labores denl’rro del marco del convenio. Cualguier
actividad extra programdatica del Eecutor ;’%ue involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por pers¢ nas contratadas bajo el Codigo del
Trabajo, deberd ser notificada a SemamEG paralsu aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por ia ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea conira ';‘II.nOS ninas, adolescentes o personas
mayores de edad. I
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jrlﬂcor que los prestadores de servicio redlicen su

)‘ establecido en la ley 20.255.

La enfidad ejecutora deberd ve
cotizacion individual de acuerdo @ I'

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACE ON Y DESVINCULACION
ssional y técnico se guiard de acuerdo a los
la seleccién, contratacién, desvinculacién y

izarse previa conformidad técnica de la respectiva

:

La conformacién del equipo pro
requerimientos técnicos. Ademds
reemplazo del personal, deberé rea
Direccion Regional de SernamEG.

Aan ser consultadas previamente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a !c: Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que jusfifiquen la desvinculacion, con el objeto de fener
conocimiento de las razones 1écnic*¢:s para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo
de 5 dias habiles para pronuncic;r;je respecio de la desvinculacidon propuesta. Serd
guellos casos en que el ejecutor continle con la

aplicable este procedimiento en dr
ejecucién del programa durante €| ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un
©vVO CONvenio.

Las desvinculaciones debé

!

convenio de continuidad o de un ni;

de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
A un comité de seleccidon. Dicho comité estara

Para cualquier contratacié
fitular o reemplazante, se constity

formado por representantes del Ee
SernamEG, en igual proporcidn. Er

utor y representantes de la Direccidn Regional de
esta instancia se analizardn los antecedentes de

ns correspondientes entrevisias, a fin de elegir al
=nie para el cargo.

los/las postulantes y procederd a |
profesional mds idéneo/a y compe

vo proceso de postulacion haya sido declarado

s que cumplan con el perfit profesional y/o 1€cnico

cia debidamente cdlificados por SERNAMEG,

e Convenio podran acoerdar la contratacion de un

miembro del equipo ejecutor s}g necesidad de recurir al procedimienio de

contfratacion descrito en el pdrrc:tfo: nrecedente, siendo necesaria peticion fundada de
otra.

una de las partes y el acuerdo de Ic;

Para proveer un cargo Cl
“desierto” por no existir interesados/
requerido, o en casos de urg¢
excepcionalmente, las partes de e

eso, se coniratard a la persona que de comun

Una vez concluido el pro
acuerdo se elija.

on de un o una integrante del equipo., en
es indicado, facultard a la Direccién Regional para
s que incluyan los montos pagados por concepto
gUn corresponda, a la persona confratada y/o
> manera que dicho gasto serd asumido por ia
enfidad ejecuiora. Asimismo, la ¢ \hiratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion
de personal en confravencién al grocedimiento seficlado en este pdamrafo, constituye
una causal de término anticipado :lel presente convenio.

Lta contratacidn  y/o desvinculocj
contravencion al procedimiento a n‘
rechazar las rendiciones de cuen’rcu
de remuneracion y/o finiquito, sec

desvincuiada en esos términos, de

b=t

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

en que, ante el evenio que el equipo requiera la
ca profesional para la ejecuciéon del programa, la
e a otorgar las facilidades respectivas para que

Las partes comparecientes convien
presencia de estudiantes en practi
i

institucién Ejecutora se compromé
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convenio, siendo esta supervisada directamente

Toda practica profesional de pre y post grado

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

intfegrantes en el Ullimo periodo.

Entrega de documentos y procedimienta
etapas.

Asesoria y supervision periddica a los equip

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAW\EG.

La entidad debe administrar, resguardar, contr
con 1os recursos fransferidos por el Servicio N
Geénero de acuerdo a las normas del régimen de
Orgdanica Constitucicnal De Municipalidades vy |

fija Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de lo§

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que se
convenio deberdn ser incorporados mediante |
Gobernaciones a los inventarios respectivos,

Direccién Regional del Servicio Nacional de la

bienes deberan tener un niUmero Unico para su
inventariables que se adquieran con recursos de
a las enfidades encargadas de su administrac
bienes sean asignados por el/la Directora/a
fransfiere dichos bienes en un plazo no superior ¢
de los decretos ¢ resoluciones con la individudliza

Para las enfidades ejecutoras privadas los bié

vigencia del convenio deberdn formalizar s

Formulario "Acta de Bienes Inventariables e

Rendicion de Cuenta) denfro del plazo de dos (Oiz
bien; la que deberd ser enviada a la Direccidon R
la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03)

dicha acta. Una vez aprobada vy firmada e
incorporar los bienes al registro de su invel
identificacién con la sigla del proyecto y un nim
dias hdbiles.
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dicha préctica sea desarrollada en funcion de

Capacitacion con equipos profesionales

U
n

Jireos asociadas a ias materias de este
por SernamEG cuando se requierq.
édeberé ser solicitada por la entidad

e evaluard su rechazo o aprobacion,

o=

[

]icopoci’rocién del equipo profesional

?que hayan tenido cambios en sus
I

)7

> para los acciones a desarrollar por

DS Y Programas.

I
|
¢
|

ictr los bienes aportados o adquiridos
fcionc:l de la Mujer v la Equidad de
Ibienes contenidas en la ley N° 18.695,
ecreto con Fuerza de Ley N° 789 que
'@ienes Municipales.

-E=0=0=—0:

n adquiridos durante la vigencia del
(facrefo Alcaldicio o Resoluciéon de las
quienes deberdn enviar copia a ia
Aujer y la Equidad de Género. Dichos
dentificacion. El dominio de los bienes
SERNAMEG, se entenderd transferidos
i6n, desde el momento en que estos
| Regional mediante resolucién que
:jlénovenia (90) dias desde la recepcion
ICioN de 10s mismos.

o

—[=]—

Pl e ey

nes que sean adquiridos durante la
incorporacion al inventario con el
. Custodia” (FORM. 09. Manual de
) dics habiles desde la adquisicion del
?gionol para su aprobacion y registro;
dias hdbiles para devolver aprobada
jAc’ro la Enfidad Ejecutora deberd
?ron'o y rotular los bienes para su
%ro corelativo, en el plazo de fres {03)

i
»

i
I

f
¢




A
A

Para todos los efectos, se entenderd
la condicidn resolutoria consistente
se ponga término al convenio o sus
mutuo acuerdo y en cualquiera de ‘L
compra del bien. Ademds, la eje

il
debera ser continuo en el tiempo par

c
ke

i ) by ot

A

la enfidad ejecutora deberd cf
establecidas para el cumplimient
inventario actualizado de todos los k
por SERNAMEG para la ejecucion
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG

==

===

b

5.1.1.- Criterios para definir el invent
Se consideran bienes muebles in
enseres, equipos y periféricos ¢
audiovisuales, electrodomeésticos, m
gue rednan las siguientes carac’ren’sf;
Que no sean bienes consy

uso
Que su periodo de vida Utils

Que produzcan un incremer;

=Nl

Clasificacién y algunos ejemplos ¢
acuerdo a las siguienfes cuentas oitf
adquisicién.
Mobiliario: mesas, sillas, sof
closet no empotrados, camas de
estaciones de frabajo, percheros, ct';

fic
9

Enseres:. Guillofinas,  espi
perforadora y corchetera semi -ind

ol T
gt il § | gl

) Mdaguinas y Equipos: impr;
de dire, equipos audiovisuales,

comunicaciones, etc,

. Equipos Computacionales
Scanner, camara web, disco duroie

routers, ups, efc.

=
=

Herramientas: Escaleras, e
etc. :

. Oftras maGquinas y equipos:,
|

El precio de adquisicidn incluird tox
impuestos, seguros, instalaciones, m

(o f. @ ki

de computacion,

que los bienes son fransferidos d la gjecutora bajo
n que esta Ullima perderd el dominic en caso que
futuras renovaciones, de manera unilateral o de
us formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la
icion del presente convenio y sus renovaciones
a1 gue no opere la condicidn resolutoria.

nfeccionar y mantener en las dependencias
del convenio, durante toda su vigencia, un
enes muebles adquiridos con recursos transferidos
del Programa, en conformidad al Manual de

1 vigente.

daric de bienes muebles;
entariables

mdaguinas, herramientas, mobiliario,
equipos de comunicacion,
Aquinas, enfre otros bienes muebles en general,

Cqs:

mibles, que se agoten o consuman con su primer

ed superior a un ano.
1fo del patrimonio.

e |os bienes gue se incluirdn en el inventario de
ems, indistinfamente cualquiera sea su valor de

s, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers vy
madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
oneras registradas independientemente, etc.

nleras, plostificadoras, destructoras de  papel,
tricles, soportes de monitor, posa pies, telon, efc.

soras multifuncionales, equipos acondicionadores
alevisor, equipos electrodoméstices, equipos de

y Periféricos de computacién: CPU, monitor,
xterno, camara fotogrdfica, proyector, data show,

qua (carros de carga), taladros, siemras, sermucho,

Bienes que no estén considerados en las anteriores

os los gasfos que figuren en la factura: fransporte,
ntajes, etc.

18




5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de bdja los bie
para la ejecucion de los convenios cualquier se

vigente.

La boja de bienes detericrados v obsoletos,
procedimiento establecido en el Manual de
igual procedimiento se aplicard en caso de e
anficipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventar
natural y no sea susceptible de reparacion y/o
fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo
el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Norma
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicia
a los bienes del Estado. mediante Resolucion,
del acto administrativo vy los demds anteceden

contexto del deber de confrol del gasto de

SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del @!
i vigente de SERNAMEG.

lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuen

En caso gque ocura una baja de bienes por pé
deterioro anficipade al notural o vida U
responsabilidad{es} administrativa(s) mediante

decreto clcaldicio o resolucidn, segin comrespon

Indistintamente cual sea el resultfado de la inve

del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo inf
incorporacion en el registro de inventario come!

investigacion, podrd la Direccidn Regional aufo
con recursos del presupuesto de este convenio
cuando exista saido favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privad

los bienes, esta deberd efectuor lo denuncia
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder cc
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de gue el presente convenio
termino se produzca en forma unilateral o por
cuatro primeros afios del inicio del programa,
muebles inventariables”, definidos en el manu
encuentren en buen estado de conservacion y
afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor
hébiles a contar del términe del convenio ¢
Institucion Padblica o Privada que sefiale la Dire
uso por otro ejecutor de alguno de los Progra

19
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'
a lo establecido en la ley vy en el Manual de|

AT

i
c
|
i
D
S

I
o
T

réwes muebles inventariables adquiridos
1 su forma de adquisicién, de acuerdo
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG

’i}ur’rcdos O robados se regird por el
éndicién de Cuentas de SERNAMEG,
travid, dano, deterioro o destruccién
i
ibles se deteriore o dafie por su Uso
se encuentre obsoleto para el fin que
de baja conforme a lo establecido en
3 sobre Adquisicion y Disposicion de los

o0 de acuverdo a la normativa vigente
“;gL'm corresponda, envidndose copia
i’r'és a lo Directora Regional. Ello en el
Elos recursos que le cormrresponde a

,réﬂbi’ro privado, este deberd regirse por

dida, robo, hurto, destruccion, dafio o
| comesponderd  determinar  la{a)s
J'n proceso disciplinario resuelto por el
go

|

§iigocic’>n, corresponderd la reposicidn
iio!irmcrr a la Direccidén Regional para su
1l
nzar la compra del bien de reposicion
losignados por SERNAMEG, siempre y
i

::llpondiem‘e. Segun el resultado de la

JS y haya ocurrido un hurfo o robo de
respectiva en Carabineros de Chile,
nforme a lo dispuesto en el Manual de

)

Ik

termine anticipadamente, sea que el
ficverdo de las parfes, antes de los
los partes convienen que los "bienes
‘c][ de rendicion de cuentas, que se
ﬁéngcn vna anfigiedad no mayor a 4
por un perodo de al menos 90 dias
&n el objeto de ser transferilos a la
cion Regional de SERNAMEG para su

mas del Servicio o por cualquier otra




entidad similar sin fines de lucro q
SERNAMEG. La transferencia de !
o Directora Regional, para su nL!J
convenio finalizado.

En aqguelics que casos en que se po
causda, los bienes con una cnhgued
ejecutor o podrdn ser donados a ¢
transferencia de los bienes mef

enfidad privada, y se deberd eny
eliminen del inventaro controlado p
Asimismo, durante toda la vigencia
o restringir, en cualquier forma, el
inventariables y en ningln caso pt
con los mismos bienes. B incumplin
cualguiera de dichos bienes sea o:k‘

L)

medida precautoria respecto de |i@
i

convenio, dard derecho al Serm
convenhnio.

Cabe senalar, que dichos bienesé
presente dispositivo o programa del

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DA

La entidad ejecutora serd la respon
la intervencion, como las fichas d
pUblicos concemientes al progrclrr
19.628 sobre Proteccién a la Vida Pn
con la debida diligencia, hc1c|endoc

Las personas que trabajan en el irci1|’q

publicos como privados, estan obilig

provengan o hayan sido recolec’:r‘

asimismo sobre los demas datos vy @1
obligacién que no cesa por haber|
7). ’

5]

Los datos personales deben u’rilizq:r"e

recolectados, salvo gue provengqgr‘
publico {articulo 9). I

Conforme a lo anterior, el ejecuior <
de los datos personales de las persc
frabgjo © convenios de honorono
servicios respectivos.

L
los bienes mencionados anferiormente deberd
realizarse mediante decreto alcaldic

:
i
Iy

S eyt ot

I

il
alcaldicio, resolucion o carta, segim
[
)

|

-44,‘ Aw\u el U4 jomprimey

= ‘uum ==

.
L

e persiga fines de interés social en materias de

o, resolucién o carta, o que debe ser enviada ¢
>va destinacién y eliminacion del inventario del

ga término al convenio o programa por cualquier
1d superior a cuatro afos quedardn en poder del
as instituciones como se sefiald anteriormente. La
rionados deberd readlizarse mediante decreto
si se trata de ejecutor municipal, gobermacion o
ar copia a la Direccién Regional, para gue se
r dicha direccién regional.

el convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar
uso, goce o disposicion de los bienes muebles
drd caucionar obligaciones propias © de terceros
iento de esta obligacion, y en el evento de que
eto de embargo o se nofifique cualquier fipo de
s mismos, impetradas por terceros qjenos a este
mEG a poner término anficipado al presente

Slo podrdn ser destinados para la ejecucion del

ervicio mientras se encuentre en ejecucion.
OS DE CARACTER PERSONAL

able de resguardar los registros correspondientes a

las personas atendidas y fodos los documentos
0, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
vada, en términos tales que deberd cuidar de ellos
> responsable de los dafios (Articulo 11).

amiento de datos persondles, tanto en organismos
adas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
idos de fuentes no accesibles al publico, como
Wtecedentes relacionados con el banco de datos,
terminado sus actividades en ese campo (articulo

solo para los fines para tos cuales hubieren sido
o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

ebera incorporar una cldusula de confidencialidad

l‘nos atendidas por el dispositivo, en los contratos de

de las personas trabagjadoras o prestadoras de
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7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la infogmacién proporcichada por el sistema

informatico o plataforma web, solo para los|fines propios del presente convenio,

|
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

B Servicio, guedard liberado de toda responscﬁtz)ilidad por el uso indebido que se le

pueda dar a la informacion, reservandose el
legales tendientes a demandar el reembolso de

lijs - .
derecho a ejercer todas las acciones

"jos sumas a las que eventualmente sea

obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de Ia indemnizacion de

los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto uso del
la persona que tenga acceso a este deberd
contrato de prestacion de  servicios,

istema informatico o plataforma web,
Suscribir, al quinto dia de firmado el

una garta compromiso que deberd ser

resguardada y custodiada por la Bireccién Regienal del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado por::i dar termino inmediato al presente

convenio en casc de transgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difund'jriy promover por todos sus canales de
comunicacién (pdagina web, boletines, afiches, f:f)llei‘os, etc.), los dispositivos objeto del

presente Convenio y los beneficios que elj
|

'mismo  oforga, indicando que son

coordinados, supervisados y financiados, en todg! o parte, por el Servicio Nacional de la

Mujer v la Equidad de Género, v que sdlo su ejei
por el ejecutor.

cucion o implementacion es realizada

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

paricipantes, los objetivos v alcances de los pra
su cobertura a toda la comunidad.

—0—

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que’
publica o privada, asi como en los lugares de tra

gramas, con el fin de que éste amplie

redlice en el marco del Programa, sea
bajo y en todos los canales de difusidén

con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,

i
‘
S

cumpliendo con las especificaciones contenida
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

misma forma, todo material confeccionado o ela

parte ufiice la mencionada imagen corporat

ien Manual de Normativa Grafica del
=2Nero que se encuentre vigente. De la
borado por el ejecutor que en todo o
va, deberd regirse por la resefiada

normativa grdfica del SernamEG. No obstante, lén ambos casos, deberd previamente

informar y contar con la aprobacién de la respedtiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete ¢§ins’rc1i0r en las actividades que realice

a propdsito de la ejecucidn del presente convey
elementfo grdfico {penddn, “pasa calle” u of
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de

21
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nio y en un lugar visible, a lo menos un

o de similar naturaleza) en que se
reforzar la difusién del programa.




L oe e Re

9. TERMINO ANTICIPADO DEL €
SernamEG solo podrd poner ’rérmincé
gue no se le asignhen los recursos cori1
incumplimiento grave de los compre
de los antecedentes que conforr

Programa, por causas imputables a
|

Entre los incumplimientos graves
convenio, se encuentran:

Seleccién, contratacion, re

a)
conformidad técnica escrita del Ser
b) Cuando el ejecutor, estand
las participantes del Programa por |
tenga lugar en el funcionamientol
adecuadas para la resolucion de e

revisadas en conjunto con las conir@

c) Que, existiendo reparos en|
la informacién de respaldo suficients
d) No implementar a cabqlidq::a:j

del Programa contemplados en el g
e} Que se induzca u obligue c:]
de propaganda y/o de campaf

parlamentarias y/o presidenciales. 3
4

f) El establecimiento de grcwé

y
|
nan el

="

y

m
'

e

e

ONVENIO

al presente convenio de forma unilateral, en caso
espondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
misos asumidos en virtud de convenic o de alguno
Marco Regulatorio de la ejecucion del

causales de término anticipado del presente

emplazo o desvinculacion de personal sin previa
amEG.

o en conocimiento de practicas de maltrato hacia
arte del personal, del equipo o cualquier ofra, que
f:oﬂdiono del Programa, no adopte las medidas
ﬁas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
partes técnicas de SermamEG.

a rendicién de los fondos, el gjecuter no enfregue
para subsanarlos.

4, los objetivos, las acciones y resultados esperados
esente convenio y en las Orientaciones Tecnicas.
personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
s de candidatos/as a elecciones municipales,

J¢

menes o restricciones de cualguier indole del uso,

goce o disposicion de los bien‘eizﬁ
]

obligaciones propias de la entidad
bienes, en conformidad a lo sefiala
a) Utilizar el recinto del Pro
presente convenio.

k) No resguardar las cond
informacion de los datos del Progra

[

En caso que la Entidad Ejecu’roric
anticipado del convenio, o de prod
asumidos en virtud del mismo, la Dif;
por escrito a la Directora Nocionoil

Mujer y Trabgjo.

El hecho de haber incurido en ung
grave, serd calificado por la Direcé
por la Unidad Técnica correspot;
anficipado a un convenio, siempre;
Nacional de SernamEG. |

o]
La decisidon de poner término antici
a fravés de Oficio de la Direciora R'
en que se quiera poner término a sy

¢
|

!
!
|
1!

Eiei et

j
%

i f ) [

s fijos o el establecimiento de cauciones de
ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
o en la clausula sexta punto 4).

rama para ofros fines distintos del objetive del

iiones de confidenciadlidad y seguridad de la
a.

incurra en dlguna de las causales de término
cirse un incumplimiento grave de los compromisos
ccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
de SermamEG v a la Jefa Nacional del Programa

causal de término anticipado o de incumplimiento
on Regionat del SernamEG previo informe emitido
Hiente. En cualguier caso, para poner termino
e deberd contar con el visto bueno de la Directora

ado al convenio deberd ser notificada al ejecuior
gional. al menos 30 dias comidos antes de la fecha
vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias
del Oficio que informa de la decisidn de termin
fundadamente a la Directora Regional qu
responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Director

o)
O

i
-4

;rHjc’xbiIes, contados desde |a notificacion
ﬁ]r el convenio, para formular y solicitar
e se reconsidere la medida, quien
ontados desde la recepcion del Oficio

Regional del SernamEG, Ia decisién

definitiva gue pone término al convenio, la Enﬁdéd Ejecutora dispondra de un plazo de

30 dias coridos para efectos de la respectiva ¢
fondos asignados que no han sido utilizados ni
de su obligacién de dar oportuno cumplimient
cuentas establecidos en el presente instrum
respectivas.

Si'la Entidad Ejecutora se desiste de continuar ¢
término de vigencia del presente instrumento,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional

fecha en que pretenda cesar en la ejecucién

cumplimiento a los procedimientos de rend
presente instrumento. Asi también, hacer enire
retfacionados con los beneficiarios atendidos
Programa haya elaborado, sin perjuicio d
cumplimiento a los procedimientos de rend
presente instrumento y a las obligaciones técnic

En fodo caso de término anficipado, el ejecu

atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimier,

ejecutora suscribe en este acto, una carta com

integrante del presente instrumento.
NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO
La vigencia del presente instrumentos serd desd

el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de
diciembre que serd entregada por ef ejecutor e

lo dispuesto por la Resoluciéon N° 30 -2015 de la ¢

la normativa que se encuenire vigente.

E presente convenio podrd ser renovado par

siguientes requisitos:

praesupuestario 2020.

Evaluacion favorable de la Direccion R
frabaijo del Nivel Central.
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e
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S

fondos asignados que no han sido utilizados ni re

Siempre que exista la disponibilidad de

rtificacién del gasto y restitucion de los
omprometidos a la fecha, sin perjuicio
fc: los procedimientos de rendicién de
ento y a las obligaciones técnicas

n la ejecucién del programa antes del
{eberd noftificar ol Servicio por escrito,
al menos 120 dias conidos antes de la
'debiendo restituir la totalidad de los
1didos al momento del término, dando
l::ién de cuentas establecidos en el
;bo de foda la informacién vy registros
r los documentos de gestion que el
e|= su obligacién de dar oportuno
1:fién de cuentas establecidos en el
s respectivas.

¢
!

“\tp—r

a

(O
(L

|
or deberd resguardar los derechos y

i

to del presente convenio, la entidad
';.f)romiso gue se entiende formar parte

n

lel 1 de enero de 2018 y regira hasta
a rendicién de cuentas del mes de
?el mes de enero de 2020, conforme a
ontraloria General de la Republica o a

A==

c: el aho 2020, de cumplirse con los

recursos correspondientes al ejercicio

Egional y visto bueno del Area Mujer y
|
|
\
|
\
|




Manifestacion de conformi¢
la Entidad Becutora. g

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del :

comuna de Santiago y se someten @

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIR
B presente Convenio se firma en ’rre;s
dos de ellos en poder del SemamEG,

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional!
Nacional de la Mujer v La Equidai:
consta de Resolucion Exenta RA N°
para suscribir el presente instrume
Diciembre de 2012 del Servicio Nacig

f

ad en la renovacion, mediante oficio por parte de

sresente convenio las partes fijon domicilic en la

a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
MAS

sjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

T y P) de la Regidon Meiropolitana, del Servicio
de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén,
21830/93/2017 de fecha 26/10/2017 vy su facultad
to consta de Resolucion Exenta N° 629/5G de
nal de la Mujer vy la Fquidad de Género.

I

La personeria del Alcalde Don JOSE
Municipalidad de Padre Hurtado, g
Electoral de la Regidn Metropolitandg

L i

.
A

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRES
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / R

/ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE CERR!
i

RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de Contin
con fecha 29 de Diciembre de 201
Resolucion Exenta, asi como los do
este acto incorporado a ellq, entre
Género, Region Mefropolitana de 3

Cerda en el marco del programa °
para el afio 2018. :

2°.- IMPUTESE el gasto que invoiucrcé
24, ftern 01, asignacion 005 del pi
Equidad de Género, correspondienét

&

MIGUEL ARELLANO MERINO

L

A

para representar ¢ la l.
nsta en Acta de Prociamacion del Pimer Tribunal
del 29 de noviembre de 2014,

TORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA

EGION METROPOLITANA /ARTURO AGUIRRE GACITUA

LLOS //

idad, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito
cuyo texto forma parte integranie de la presente
rumentos que se anexan y que se entienden por
el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
intiago vy la liustre Municipalidad de Pedro Aguirre
Aujeres Jefas De Hogar” del Area Mujer y Trabajo,

la ejecucion del convenio al Programa 02 subfitulo

ssupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v la

= a1l afio 2018.
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3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de i:@:cuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las p#j”res y que se aprueba por este acto
administrativo. i

p Il . _
4° PUBLIQUESE |a presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo Ill de ia
Ley N° 20.285. i

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

L FOIA UFPALL, D35 A
SERVICIO NACIONALDE
REGION-METROR

Sill o .
L/%‘/ R¥)

ISTRIBUGION:

Dpto. Adpninistracién y Finanzas
Oficina de Partes DRM

Programa Mujeres Jefas de Hogar
llusire Municipalidad de Padre Hurlado
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