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RUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
'MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
METROPOLITANA E
TRE MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS AREA

MqJIER Y TRABAJO - SERNAMEG PROGRAMA
MUJ|ERES JEFAS DE HOGAR Y AUTORIZA
TR‘iuNSFERENCIA DE FONDO3

] "
RESOLUCION EXENTA N° 40 / REGION
MEFROPOLITANA

L

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la

SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018,

'MUJeI’ y la Equidad de Género; Ley N°

19.880 sobre Bases de los Procedimientos Admlnis’rro’rlvos que rigen los actos de los

Organos de la Adminisiracién del Estado; Ley N 19.653, de 2001,

Secretaria General de la Presidencia de la R
coordinado y sisfematizado de la Ley N° 18.575
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 2
para el afo 2018; Resolucion N° 19 de 2017, qu
2012 y Delega Facultades que indica en las Dire

de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucion E
2017, que Aprueba Distribucion de Presupuesie
Regionales del SERNAMEG en los Programas Presi

N°® 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 20

Mefropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio

Género; Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de I
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la
publico, funcioncalmente descentralizado, dé
patrimonio propio. que se relacionard con e'
intfermedio del Ministerio de la Mujer v la Ec’

ejecutar las politicas, planes y programas
Ministerio.

del Ministerio
|epubhcc: gue fija el texto refundido,
Z?lrgomco Constitucional de Bases de la
establece el registro de las personas
211053 de Presupuesto del Sector Publico
eE Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
ctoras Regionales del Servicio Nacional
xenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del
del afo 2018 para las Direcciones
Jpuestarios 01, 02 y 03; Resolucién TRA
;7 que Nombra a Directora Regional
fNocnoncnI de la Mujer v la Equidad de
Contraloria General de la Republica y

Equidad de Género, es un servicio
tado de personalidad juridica y de
ia Presidente/a de la RepUblica por
lidad de Género; y tiene por objeto,
que le encomiende el mencionado

2. Que SERNAMEG, atfendiendo su mision imj’i jucional desarrolla un conjunto de

modelos programaticos, tendientes a fortalec
ambifo econémico, a fravés de la promoc
frabajo remunerado.,

3. Que, en ¢l

central aumentar Ia insercién laboral de ca
bareras de dacceso gue las afectan

marco de sus compe’rencu:s
implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar",

er las autonomias de las mujeres en el

I
on de su incorporacién ol mundo del
|I

institucionales, el SERNAMEG ha
el que tiene como objetivo
idad de las mujeres, disminuyendo las
o través, del mejoramiento de la

empleabilidad o &l emprendlmlem‘o de las mu;eres frabajadoras.

4, Que, en el contexto anterior, el Servicio N

ALHUE, suscribieron un convenio de colaborg

"‘IOHGl de la Mujer y la Eguidad de

Jcidn, ejecucién y transferencia, para

&
Geénero, Direccion Regional Metropolitana deiSantiago v la llustre Municipalidad de
l

la ejecucién del programa “Mujeres Jefas De

_-Iogar“, durante el afio 2018.




A

5. Que, mediante Resolucion TRA 11_1830/93/2017 gue Nombra a la Directora Regiondl
{TyP} Metropolitana del SERNAMEG y la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la
Directora Regional la facultad de celebrar convenios de transferencia de recursos,
de colaboracion, de mondo’ro de representacidon de servicios o de
encomendamiento de funC|ones con servicios publicos y organismos privados, que
fueren necesarios para la ejecumon la finalidades institucionales a nivel regiondl,
delegacion que comprende I@ facultad de dictar la resolucidn aprobatoria
correspondiente.

|1

4. Que, con fecha 29 de diciembre del anfo 2017, se suscribe convenio de
continuidad. ejecucidon y fransterencia del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
entre el Servicio Nacional de Id Mujer v la Equidad de Género Direccion Regional
Metropolitana y la llustre Municit;alidad de Cerrillos.

7. Que, es necesario aprobar medlcn’re Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por
las partes en este sentido, con fecho 29 de diciembre de 2017 y cuyo texio es del
siguiente tenor: i

//CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCI NI 'REGIONAL METROPOLITANA
I
| Y

| MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS
i
AREA MUJE;ER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAMA| MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago. a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.ULT. Nd | 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su D|re|,<*cic')n Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regionai (T y-P}-dofa GEAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
idenfidad de identfidad ¥__ﬁ_:_ ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346 comuna de Santiago, én adelante: el “SermnamEG", por una parte; y por la otra, la |
MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS, en, cadelcm’re “el Municipio”, o "la enfidad ejecufora”,

R.ULT. N° 69.255.000-5 represen’rodo por su Alcalde Don ARTUROC AGUIRRE GACITUA,
cédula nacional de identidad . , ambos con domicilio en Piloto Lazo N°120,
cormuna de Cerrillos, se cel.ebrﬂ,eli;siguién—’re convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion. :

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER|Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SerameEG, es
el organismo encargado de ejecu’rcgir las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y 1o Equidoci: e Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las muj‘eres reconociendo sus diversidades, a fravés de la
implementacion de Politicas, Plones y Programas de Igualdad y Eguidad de Género,
aportando a la fransformacién cul’r Jral del pais.




ASOGADA REGIONAL

P
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Lo e

otk du {hille

SernamEG, atendiendo su mision institucional

Idesarrolla un conjunio de modelos

programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito

econdmico, a través de la promocion de su
remunerado.

Incorporacion al mundo del frabgjo

Que, en el marco de trabajo gue redliza Serncrii' EG. desarrclla los siguientes modelos

programaticos, entre ofros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
- Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccion
- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Afencion, Proteccion y Reparac
- Programa de Prevencidén en Violencia contra

Por su parte, en conformidad a la Ley

on en Violencia contra las Mujeres
as Mujeres

18.695 Orgdnica Constitucional de

Municipalidades, la Municipalidad es una corpoﬁcucién auténoma de derecho publico

con personalidad juridica y patimonio propg

io, cuya finalidad es safisfacer las

necesidades de la comunidad local y aseglrar su pariicipacién en el progreso
econdmico, socidl y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°

establece:
directamenfe o con offos drganos de lg A

“Las municipalidades, en el ambife) de su teriforio, podran desarollar,

’f)‘minisfrocién del Estado, funciones

relacionadas con: b} La salud publica y la profeccion del medio ambiente; ¢) La

asistencia social y juridica; k) La promocion de
hombres y mujeres. j} El desarrollo, imple
capacitacion y apoyo de acciones de prevenc
de convenios con ofras enfidades publicas para
social y de asistencia a victimas, asi como fan

Jla igualdad de oportunidades entre
menfacion, evaluacién, promocién,
'gﬁn social y situacional, la celebracion
Ja aplicacién de planes de reinsercion
’:bten la adopcion de medidas en el

dmbito de la seguridad pUblica a nivel comun’a! sin perjuicio de las funciones del

Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las

fuerzos de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo antertor, ambas partes co‘mpcn‘en los objetivos de confribuir al

desarrollo social orientado a la equidad de g

]

|
chero, la igualdad de derechos vy la

eliminacion de toda forma de discriminacion arbitr

il
rIIICI con’rru las mujeres.

Que, el aho 2017 la | Municipdlidad de Cerrillios, fqi;—: una de las entfidades encargadas de

la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de H

iogar. Que, los parfes han decidido

continuar gjecutando el programa por un penodo de veinficuatro meses a fraveés de un
nuevo convenio de confinuidad, transferencia de fondos y ejecucién. En este contexto,
los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacién con mejorar los

siguientes aspectos;

- Aportar ala calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicost




Constituir un aporte al cuidad
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administra

y legales de elaboracién y firma de ¢c

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird
Resclucion aprobatoria del pre
Ejecucién.

El Proyecto Comunal del Program

Para estos efectos se entiende poi
desaroliar en Cenillos Region Metro
presente convenio y de las orieniacic
Carta Compromiso del Eecutor.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fin
ejecutar en el dmbito de su femiton
olientaciones técnicas del Program
en las cléusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la  autocnomia econdm
conjunto de herramientas que le

)

- Avanzar hacia la especializacion d

Q

Manudles vigentes del SERNAMEG:

L= =g

L

e los equipos.

de los equipos, aumentando la percepcion de

va, disminuyendo los procedimientos administrativos
nvenio.

|ﬁ

or:

sente Convenio de Continvidad, Transferencia y

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

all

proyecto comunal, la propuesia del ejecutor para
dlitana el programa. con estricto cumplimiento del
Nas técnicas 2018-2019 de SernamEG.

-

M

s del EJECUTOR, se compromete a implementar y
» el modelo programdtico de SermnamEG, segin las
Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard

a de ias mujeres jefas de hogar, a fravés de un
permitan generar, gestionar ingresos y recursos

propios a partir del trabajo rer;

oportunidades de conciliacion frotﬂ_

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Desarrollar capacidades y hal
talieres de formaciéon para mejord
para el frabdjo dependiente coma

Arficular con la institucionalidd
la oferta existente y a procesc
necesidades y demandas, para la
mujeres jefas de hogar.

3
U
ajo remunerado, doméstico y de cuidados.

I

nerado, el acceso a la oferta plblica y de

idades laborales de las jefas de hogar, a traves de
sus condiciones para el trabajo remunerado tanto
independiente.

|cI publica y privada el acceso de las partficipantes
i
G

de intermediacién laboral de acuerdo a sus
onsecucion del proyecto laboral elaborado por las




ABOGADA REGIONAL

JIRECCION REG

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa estd orienfado o mujeres que cump
Muijer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entfre 18 y 65 afcs de edad

an los siguientes requisitos de ingreso2:

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o

independiente, cesante o buscando ’rrqbojj’

independiente].

por primera vez [dependiente o

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o tfrabajar en la comuna donde se

nplemente el Programas.

No haber sido usuaria del PMJH en los U f’mos 3 arios.

- Mujeres que hayan participado en p
PMJH ni pueden participar simultdneamenie.

- Ser derivada de los programas de SE
ingresa sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidod ejecutora implementard el mod
correspondienfe en la Comuna de CERRILLOS,
estandares establecidos por el SernamEG en Ias

'blgromc MAE, no podrdn acceder a

1l
RNAMEG. Para el Programa VCM se

elo de infervencion en el feritorio
‘en forma infegral, de acuerdo a los

Orientaciones Técnicas 2018-2019 v en

conformidad a lo establecido en el Proyecto deg|Programa 2018-2019, presentado por

la entfidad ejecutora y aprobada por SernameEG .|

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROﬁ DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SER

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al.-
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Saluc
Ministerio de Educacion, IUNAEB, JUNJI, DIBAM
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA
FUNFAS, enfre ofras, la oferta programdtica que «

A.2.- Asesorar y acompanar téecnicamente

NAMEG

Coordinar en conjunto con distintas ins’riéi'uciones como: Ministerio del Trabagjo,

|IMinisterio de Desarmrollo Social, FOSIS,
I! Ministerio de Economia, SERCOTEC,
Yy Fundacién PRODEMU, y Fundacion
“omprende el Programa.

il la implementacién del Programa,

velando por el cumplimiento de las Oriem‘ociones Técnicas 2018-2019 y de las acciones

y metas previstas en los Proyectos Comunales.

t Para mayor informacion sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de

| 2
(!Jis datos autodeclarados por la mujer postulante,

® Para mujeres que requieran participar en una comuna distintaa su domicilio, debe considerar disponibilidad de
cupos y dificultad en ef acceso a ciertos componentes como fondes municipales, atencién odontolégica, ete.

5




Generar

A3.- las condiciones
implementacién, para el cumplimie
componentes y linea de accion pro

Ad.- Facilitar y apoyar la gestion
una meijor ejecucion del modelo de

A.5.- Procurar instancias a nive

técnicas en los equipos responsables de la
to de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
ramatica.

N
g

intersectorial que redlice la entidad ejecutora para
intervencion.

| |nacional y regional de coordinacién publico -

privada para aumentar las oportu
programa

Ab.-

i
i

I
Asesorar y acompahar en|
proyectos para la ejecucion de

dades lobordles de las mujeres participantes del

el proceso de implementacion y gestion de los
los modelos programaticos, las  asesorias y

acompanamientos pueden consistir en visitas a tereno, supervision telefénica,

videoconferencia o cudlquier ofro im

la ejecucion del proyecto se djuste G
Lo asesoria y acompaniamienio de

!
técnica y el area de gestion adminis

La asesoria y acompanamienfo del

persona designada por la Direccién:

Los dmbitos de accién de la ases:
acciones referidas a: !

Acompanamiento técnicoy a
Asesoria directa de las accion
Coordinacién y fortalecimient

Trabajo de red, a nivel region

e

c
<

O

E

edio iddneo que permita al Servicio cautelar que
presente convenio.

SernamEG abarcard dos dreas, €l area de gestion

éflro’rivcl financiera.

ia gestion técnica, serd de responsabilidad de la

egional del SernamkEG.

!

R

ria y acompafiamiento de SernamEG involucran

iministrativo al “EJECUTOR”.
s desarrolladas por los equipcs gjecutores.
de la gestion SernamEG @ nivel local.

y provincial.

=
=
i

A7.- Asesorar y evaluar el proc
la ejecucion del programa. Esta
como insumos los informes semestre
la Enfidad Ejecutora e informes

Regional de SERNAMEG del progra

=

A.8.- E equipo regional, debe
Gestion del Programa, este Ultimo ¢
2018 y 17 de diciembre de 2019.

A.9.- Proveer materiales de difusi
entre las potenciales participantes

las disponibilidades presupuesiarias

A.10.- Generar espacios de formcg'fc
esenciales para el logro de las met
de intervencién propuesto en las Of

I o R T

¢
€

so de implemeniacién y gestion del proyecto para

evaiuacion se redlizard semestralmente, teniendo

|

C
e
a

s y anuales elaborados por el equipo comunal de
supetvisién redlizados por el/la Coordinador/a

Y elaborar un informe semestral y otro anual de
sberd ser enfregado con fecha 18 de diciembre de

on para que el ejecutor promueva el programa

vy ante la comunidad en general, siempre sujeto a
|
del Servicio.

~ién y capacitacion para los equipos en aspectos
as de los programas y el cumplimiento del modelo

entaciones Técnicas.




A.12.- Cucalquier modificacién de las Orienfaciones Técnicas deberdn estar en
completa armonia con el presente convenielly se realizardn en virtud del acto
administrativo corespondiente. i

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracion e implementacion de|[proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $16.272.000.- (Dieé seis millones doscientos setenta y dos
mil pesos) la que se desglosa de la siguiente form, o}

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR CERRILLOS
i c . APORTE SERNAMEG

f = ; ITEM c2 DETALLE |
Gastos en Personal :

Administrativo 10 |TOTAL ; S0
Gastos en Personal i

Operacional 20 (TOTAL : $16.272.000
Gastos en 1

Administracion 30 TOTAL ‘ S0

Gastos Operacionales | 40 |TOTAL | $0
Transferencias :

Beneficiarios/as 50 TOTAL ‘ $0

Guastos de Inversion 60 [TOTAL ! )
TOTAL|

PRESUPUESTO| $146.272.000

B.2.- La segunda remesa, estard condicionéz da a lo que establezca la Ley de

Presupuesto para el afio 2019, coresponde a g suma bruta, Unica y fotal anual de
$16.272.000.- (Dieciseis millones doscientos setenta y dos mil pesos) la que se desglosa
de la siguiente forma:

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR CERRILLOS
c g APORTE SERNAM
1 ITEM C2 DETALLE
Gastos en Personal )
Administrativo 10 [TOTAL ; S0
Gastos en Personal :
Operacional 20 |TOTAL ‘: $16.272.000
Gastos en
Administracion 30 |TOTAL S0
Gastos Operacionales | 40 | TOTAL : 50
Transferencias ;
Beneficiarios/as 50 |TOTAL : S0
Gastos de Inversidn &0 |TOTAL : 30
TOTAL
PRESUFUESTO ; $16.272.000




{»:«-‘i-;-* %

Fn caso de existir variacionss prc%

presupuestaria de la primera remesg
Sector PUblico para el afio 2019,
camrespondiente modificacién de
programa.

B.3.- SermnamEG  transferird la
cumplimiento de lo siguiente:

a)

b) No mantener rendiciones d
SernamEG por el proyecto ejecutad

c)
ejecutados en el afio 2014.

B.4.- SernamEG tfransferird la se
cumplimiento de lo siguiente:
a} Que los recursos se encue
el Sector Publico del ano 2019,
b) Que exista disponibilidad P
c) No mantener rendiciones ¢
por el proyecto ejecutado durante
dj Aprobacién de rendicio

gjecutados en el afio 2017.

—

B.5.- SemamEG requerird el de
Cuentas del proyecto de Ejecucion
caso de redlizar modificaciones pre
presente convenio, fambien se de|
respectivo. !
B.5.-
de la Republica y a su Manual d
mensuaimente, las rendiciones de
la finalidad de supervisar la correct
SernamEG, asi como el seguimientc
Enfidad Ejecutora. La revisidn indic
Direccién Regional y la Unidad de
de SernamEG, en conformidad f
Rendiciones de Cuentas del mismo,

|

SernamEG, acorde a la Re
]

g

4
|
g

By

i~
WL

ri:

Resolucion Aprobatoria del

O

La aprobacién de rendidj

0]
I
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=
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q

upuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
las partes deberan suscribir oporfunamente la
onvenio para la adecuada implementacion del

imera remesa a la entfidad ejecufora, previo

sresente Convenio totalmente tramitada.

cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
durante el afo 2017.

vhes de cuentas comespondientes o proyectos

unda remesa a la enfidad ejecutora. previo

rren contemplados en la Ley de Presupuesto para

esupuestaria del Servicio para estos efectos.
e cuentas pendientes de entrega con el SernamEG

j afio 2018,
es de cuenias correspondientes a proyectos

jlose del presupuesto en sub items, en el Plan de
2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En
upuestarias de conformidad a lo establecido en el
erd actualizar el plon de cuentas en el proyecto

olucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General
Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
uentas presentadas por la entidad ejecutora, con
ejecucion del gasto de los recursos aportados por
a los aportes comprometidos en el proyecto por la
ida se llevard a cabo por elfla Encargado/a de ig

Administracién y Finanzas de la Direccién Regional

la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manval de
servicio, en fodo lo que no sea conirario a elia.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINI*_NCIEROS DEI EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.- La Entidad Ejecutora se oki:l
especificos establecidos en las |‘

Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuﬁc

DEL EJECUTOR

ga cumplir con los objetivos y ineamientos fecnicos

‘Orientaciones Técnicas 2018-2019" del programa
n en virtud del presente convenio.




A.2.- Redlizar acciones de coordinacion y fo
redes institucionales de apoyo local colaborads
desarroflo de cada uno de los Proyecios.

A.3.- Generar las condiciones necesarias ten
en el mediano plazo, a las politicas socio laboral

Ad.- La Entidad Ejecutora deberd informa
desarroflo del programa en la comuna, median
de acuerdo a la periodicidad determinada por
definido por SernamEG.

La Direccidn Regional de SernamEG dispondra
de los informes, para hacer las observaciones
comunicadas al ejecutor, quien a su vez fend
subsanarlas, contfado desde la nofificacién vi
Regional.
A.5.- la enlidad ejecutora deberda consid

en las condiciones y formas que se establezcan
con el Ministerio de Desarrollo Social.

Ab.- La Entidad Eecutora se obliga a regis
Programa en las Plataformas  Informaticas
permanentemente actualizados dichos registro
cobertura declarada en el proyecto de eject
sistfema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informg
de las paricipantes del programa, es informag
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a e
datos, seguimientos, coberturas, participantes de
Dicha informacion debe ser entregada de mane
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos

de SernamEG y con la frecuencia establecida pol

AS8.-
Rendicién de Cuentas, De Activo Fijo v de N
encueniren vigentes durante la ejecucién de
entregados por medios digitales por la respectiva

|
[

A.9.- B programa debe depender de une
Fomento Productivo o Desarrollo Econdémico Lo
programa se encuentre en otra Unidad o Depart
el debido cumplimiento de su naturaleza, que ¢
auvtonomia econdmica de las mujeres.

=?

25

j
o

|

.

c
personas atendidas del subsistema “Seguridades’)
=

La entidad ejecutora se obliga a cumpli

aglecimiento con representantes de las
nas en la implementacion, ejecucién y

idientes a ir incorporando el Programa,
e

y

s de la Enfidad Eecutora.
I a la Direccién Regional, sobre el
e informes cualitativos y cuantitativos,
as Orientaciones Técnicas y al formato

ie 10 dias hdbiles desde la recepcion
ﬁue estime pertinentes, las que serdn
@ el término de 10 dias hdbiles para

comeo electrénico de la Direcciodn

~irclr el acceso preferente para las
y Oporfunidades” de Ila Ley N° 20.595,
n el convenio gue suscriba SernamEG

fr
0

ar los datos de los participantes del
definidas por SemamEG, mantener
5|y velar por la consistencia entre o
cion aprobado vy lo registrado en el

tion registrada por el ejecutor acerca
©on de propiedad de SernamEG, por
1fregar la informacién del registro de
imodelo de intervencidn, entre otras.
fa oportuna, en calidad e integridad,
portunamente por la Unidad Técnica
ella.

1con lo dispuesto en los manuales de

orma Gréfica de SernamEG que se

presente convenio, los que serdn
Direccion Regional.

Direccidn Municipal, vinculada al

cal, preferentemente. En caso que el

mento Municipal, se debe resguardar
la insercidn laboral v el apoyo a la

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y fortg
redes institucionales de apoyo local colaboradore
desarrollo del Proyecto.

Hlecimiento con representanies de las

35 en la implementacién, ejecucion y




A.11.-  Generar las condiciones ng
en el mediano plazo, a las politicas

cesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
¢
.

hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{PLADECO]) v en los instrumentos dei lanificacidn, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
temdtica que aborda el Programa. i

A.12.- El Eecutor se obliga a red?ljzar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferta del programa
e incorporar en el quehacer munjcipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comung.

A13.- El ejecutor se compfomete a respetarla polifica  de Seguridad de la
Informacién del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del
programa o a algin miembro d‘(fa‘l equipo en el curso e-leaming impartido por el
SemamEG sobre la materia. El cetiificado de aprobacion deberd ser enviado ala
Direccién Regional. :

A.14.- En fodo aquello que diga felacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comupicarse Unica y exclusivamente con la contfraparte
del SemamEG. De esta manera, jgquedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros djenos al presenfejconvenio.

=

B. COMPFPROMISO3S FINANCIERGS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, parajel buen funcionamiento del programa, mediante &l
presente convenio, se obliga a destinar aportes propiocs, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dipero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion
contenido en el Proyecio Comunaliglaborado para la ejecucion del programa.

B.2 B ejecutor se Compromtlziﬂe a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del programa, |q:’ suma bruta, Unica y total anual de $16.272.000
(Dieciséis millones doscientos seihntu y dos mil pesos}), la que se desglosa de la
siguiente formar: I

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR CERRILLOS APORTE EJECUTOR

I
? RECURSOS EN RECURSOS
¢ ITEM || <2 DETALLE DINERO VALORIZADOS

Gastos en Personal Administrative

10 |TOTAL - $0
Gastos en Personal Operaciona

: 20 TOTAL $ 5.297.256 $0

Gastos en Administracion || 30 | TOTAL $200.000 $ 3.600.000

Gastos Qperacionales i 4 |TOTAL $2.374.744 $0

Transferencias Beneficiarios/as
50 | TOTAL $0 $0
Gaostosde Inversion ||| | 60 | TOTAL $ 400000 $ 4.400.000
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B.3

El aporte total de la Entidad Eecutora {recursos en dinero y valorizados)

deberd ser igual o superior al aporte de SeramEG vy los recursos en dinero aportados

por el Ejecutor deberdn corresponder a lo meno

SernamEG, pudiendo el porcentaje restante
valotizados. No obstanfe lo indicado, Igs Direca
limite, previa justificacién de la entidad ejecuitc
de SernamEG.

B.4

sl. al 50% de recursos frescos del aporte

ilser enterado a través de recursos
fones Regionales podrdn rebajar dicho
ra y aprobacion de la Unidad Técnica

o

Los dineros con cargo a la ejecucion pléasupuesfoﬁo del dispositivo para el ano

2019 y el monto de los recursos que la entidad lgjecutora aportard durante dicho afio,
estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el afo sehalado. En caso de que eljpresente presupuesto se vea alterado

en razén de la misma, deberdn las partes compgarecientes suscribir oportunamente una

modificacion de convenio.

B.5

Cabe destacar, que el cargo de la p;arsono Encargada Comunal conlieva
responsabilidades administrativas y  manejo |

de recursos fiscales, por ello es

recomendable que la contratacién sea en calidad de contrato.

B.6

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
|

presupuesfo contenido en el Plan de Cuentas |él:el Proyecto del Programa autorizado

por la Direccion Regional.

B.7 Proveer la infraestructura y equipamien

o necesario minimo para la atencion

de las participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segin

los siguientes minimos:

] Oficina para la recepcion de las/los par’rf cipantes.

] Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
. Computadores con conexidn Infernet. |
. Impresora, teléfono con salida a celular) efc.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por ¢
adquirir la implementacion con fondos SERNAME

B8 H ejecutor deberd coordinar con g
cuadlguier contratacion en el equipo. Por tantg
algun miembro del equipo. el ejecutor estard
procedimiento indicado en la Clausula Octav

considerando los perfiles de cargo de la nueval
SernamEG en las orientaciones técnicas y de

Direccidén Regional.

B.9
origen de la Enfidad Ejecutora o de SernamEG
coniratacion anual de un equipo que se encarg

B.10 La Enfidad Ejecutora deberd proveer

Sscrito de la Direccién Regional para

)

i|| Direccion Regicnal del SernamEG,
|| para la seleccion y reemplozos de
1:)bligodo a efectuario en el plazo y
Qi N°2 letra b del presente convenio,
o nuevo profesional, establecidos por
comUn acuerdo con la respectiva

P

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de

Ideberan asegurar prioritariamente la
ic;- de la ejecucion del programa.
il

:i|] equipo ejecutor, cualquiera sea su

calidad contractuai, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las aclividades de

capacitacién, seguimiento y evaluaciéon que reglice SernamEG, entre las cuales se

consideran los encueniros zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones
. - - . 1l .

de capacitacion en la capital regional, encdientros comunales y regionales del
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programa, u ofras aclividades relev:cln’res, ya sed en su regidon o en ofra que SernamEG
estime pertinente. it
B.1 La Entidad ejecutora, debérd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segtn lo estipula la Ley N°19.862 para los efecios de
recibir la fransterencia de presupuesfi O por parie de SemamkEG.
I

B.12 Certificar la recepcion de I;os recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municip:ales o de la entidad ejecutora cotrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.13 La Enfidad Eecutora de ijerc’: rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio [2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidon de Cuentas de entidades|publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al
Manuai de Rendicién de Cuentas wigen’re de SernamEG y sus modificaciones.

B.14 En atencién a dicha normd|t va, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro lde los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe gue sefidle la forma en qugs'a se han invertido los recursos comprometidos en la
clausula octava nimero uno letra B:‘ dos letra B del presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuesios en el manual de
Procedimiento. :

B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecio o respec’fol de los cudales no se haya comprometido su gasio o
inversibn al 31 de diciembre de' 2019, deberdn ser devueltos al SernomEG en
conformidad a la normativa perhr]@n’re, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

B.14 Dado que en el Convenio se:' ostablece que 'no procederd transierencia alguna
de recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio no se
encuesntre totadlmente 1rc|mi’rc1do“,!l os gastos en que se incurra para el adecuado
cumplimiento del convenio, desde|el 01 de enero de 2018 y hasta la total tramitacion
del acto administrativo que lo Oprt eba, serdn anilicipados por la entidad Eecutora,
con cargo a los fondos gue le seor}grronsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género. i
OCTAVO: COMPROMISOS ADMINIS':IRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CGm ENIO

Una eventual modificacién al pres% nte convenio, deberd redlizarse con acvuerdo de las
partes y, en conformidad al proceci:imien’ro siguiente:
I

Q) Solicitud fundada de la rﬁc’iximo autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG. I
b) Revision y aprobacion ck, la solicitud por parte de la Unidad Técnica

responsable en la Direccion Reg|on(nl de SermamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademdas |reV|S|on y aprobacién de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Dlrermon Regional.

12




Redaccidon de la modificacidén de C

<)
Regional de la Direccién Regional.

d)
e)

Firma de las partes.
Resolucién aprobatoria de la Directora

Cudlguier modificacion al presupuesto del p
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa aut
ser excepcional, debidamente fundamentada
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
denfro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resg
garantizar el cumplimiento de los objetivos

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias]

presente convenio.

En el coso de incremento o rebaja de presup
s

requerird la solicitud fundada por parte de la e
demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados ios sub items en e
presupuestaria de un sub ftem a otro, se for
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas de
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la poste
autoridad regional.
2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQU
En ese contexfo, la entidad ejecutora en ni

contratista que preste un servicio o gjecute una
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipe
los rigen {Ley 19.023 Arficulo 2 letra i, y Ley 18.6¢

para el cumplimienfo de sus funciones, pueden
de la Administracién del Estado para ejercer

coordinacién y/o mutua colaboracion con otros

se encuentran contestes en que las accionss qu
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un progran
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “

ambito de su teritorio, podran desarrolar, dire

Administracion del Estado, funciones relacion
promocion def empleo y el fomento productivo)]

oportunidades enire hombres y mujeres”.
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nvenio por parte del o la Abogada

sgional.

resenfe convenio, no podrd afectar
fizacion de SemamEG, la cual deberd
exclusivamente por razones de buen
cursos ya rendidos, debera producirse

Urardar la ejecucion presupuestaria vy
§del programa, solo podrd solicitar
antes del témino de vigencia del

lesto por parte de SernamEG, no se

tidad ejecutora, siguiendo en todo lo

presente Convenio, una modificacion
1dlizard solo mediante la respectiva
respectivo Proyecto, por parte de la
la Direccién Regional de SernamEG,
rnor autorizacion mediante oficio de la

IPO DE TRABAJO

gun caso adoptard la calidod de
bra, empresa ¢ faena “djena”, en los

:i:idodes, conforme a la normativa que
»5 Articulo 4 letras d. vy k. y articulo 8),
celebrar convenios con otros Organos
dcciones y cumplir  sus objetivos en
lentes, publicos o privados, las partes
élreolizorén, dentro del marco de este

ot

gJ!no necesidad colectiva, incluidas en

il
n

0 que se relaciona directamente con
Articulo 4: Las municipalidades, en el
:i*amenfe o con ofros organos de fa
ndas con: d} La capacitacion, la

G
Jlk) La promocién de I igualdad de




En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por |este convenio le comespondan, por su cuenta y
riesgo y con prestadores de servicio$ de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni prévlisiondl con el personal gue la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicholobjeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideraciéon a la experiencia de SernamEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y gue diga relacion
estrictamente con el cumplimiento|de las orientaciones tecnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a carge de la Unidad

Técnica de la Direccién Regiondal deé:;SerncnmEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la copoci«id ad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la aiencidn OdeCUOdCEi a las beneficiarios o los beneficiarios de los
Programas, las partes acuerdan : las siguientes condiciones confractuales de los
prestadores de servicios y proceso [de contratacion y desvinculacion de los integrantes
gue componen el equipo: :

a) CONDICIONES CONTRACTL;[ALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contmtadld en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del

respectivo Estatuto Adminisirativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios|a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el articulo 4’ del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Articuio 11 del Estatuto Adminisirafivo y al menos
deberd contempiar al menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por jl'cencius médicas por enfermedad debidamente

cursada por la persona profesion?l de salud correspondiente. De esta manerq, en

concordancia con Ida ley N° 20.25i5 que establece la obligatoriedad de cofizar a los
|‘

tfrabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd direciamente de
la institucidon de salud Correspondicre.n're. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a confiatar un reemplazo por el periodo que dure la

ausencia. |

- Respeto a ausentarse p&r 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo;| en caso de cumplir un afo de prestacién de
servicios. "

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones|det SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor(fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva protecciony, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones,
se compromete a respetar el descanso matemal de pre natal, post natal y post natal
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parental de la prestadora de servicio a honoraribs cuya intervencién sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente aonvenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el financiamiento del pre y ;f'@s’r natal proviene directamente de Ia
enfidad de salud correspondiente. ;

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, ias personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cotizar para salud, a ¢bntar del 1 de enero de 2018, asi Ias
cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente, !

- Al padre se le respetard ausentarse porj| 5 dias hébiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en Caso de nacimienio de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, ¥ en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentfro del primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se
otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hocer uso  del mismo g partir de la
nofificacion de la resolucioén que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 d& la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la cerlificacion del nacimiento o de la adopcién.

]
- Respeto a ausentarse por 4 dias hcﬁbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines :fersonqles, previa autorizacidon de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la pr@s’rc:cigf: n de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de i:>ermiso por mes de prestacion de
servicios. :

- Garantizar en caso de que el equipo,élen caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipulg‘p o por personas contfratadas bajo el
Codigo del Trabgjo, tenga dedicacién exclus \:I|Cl para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros cf!o!nimfos vigentes incompatibfes con ia
prestacion del servicio contratado. En este punf<!3 gueda expresamente prohibida la

participacion del eguipo en actividades de :;iromocién politica, religiosas v oiras
mientras se encueniren ejecutando labores denﬁ;'lo del marco del convenio. Cualquier
actividad  extra programdtica del Eecutor gue involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos o municipales o por perscﬁ%%]c:s confratadas bajo el Cédigo del
Trabgjo, debera ser notificada a SernamEG para siiJ aprobacion.
it

- Velar por que el personal que se contrate, no|‘f:<!:uenien con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro crﬁjado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nigios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad. 4

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que lo5 prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecidoien la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimienfos técnicos. Ademds, la seleccion, contratacién, desvinculacién y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa |conformidad técnica de la respectiva
Direccién Regional de SernamEG. "
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mediante un Oficio del ejecutor a
debidamente acreditadas, que jus

Las desvinculaciones debel

‘rén ser consultadas previamente con SernamkG,
la Directora Regional con las razones fundadas y

conocimiento de las razones tecnic

de 5 dias hdbiles para pronunciorﬁ|
iFF

=1
o]

. - |
aplicable este procedimiento en a
ejecucién del programa durante
convenio de continuidad o de un nt

Para cualguier confrotccié%
fitular o reemplozante, se constity
formado por representantes del Eie

SernamEG, en igual proporcién. En:
[¢

losflas postulantes y procederd a
profesional mds idéneo/a y compet
Para proveer un cargo C
“desierto” por no existir interesados
requerido, o en casos de urge
excepcionalmente, las partes de e
miembro del equipo ejecutor

coniratacién descrito en el pdrrafo
una de las partes y el acuerdo de ld

\

<

Una vez concluido el prox
acuerdo se elja. ‘

.

La confratacidon y/o desvinculag
contravencion al procedimiento an
rechazar las rendiciones de cuentt
de remuneracion y/o finiquito, se
desvinculada en esos terminos, c;j
entidad ejecutora. Asimismo, Ia c;ca
de personal en confravencién al p
ung causal de término anficipado d

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convie
presencia de estudiantes en praat
institucion Ejecutora se comprom§
dicha préctica sea desarrollada e
convenio, siendo ésta supervisada

Toda practica profesional de pre;

Fjecutora a la Direccién Regional ricle

decision que serd comunicada al B

a
[]

)¢

'ﬂ__)

C

)

€

.

figuen la desvinculacion, con el objetc de tener
s para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo
e respecto de la desvinculacién propuesta. Serg
vellos casos en que el ejecuior conlinde con la
ano siguiente, ya sea por la suscripcién de un
evO convenio.

de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
Aa un comité de seleccién. Dicho comité estarG
utor y representantes de la Direccion Regional de
esta instancia se andlizardn los antecedentes de
s correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
ente para el cargo.

yo proceso de postulacion haya sido declarado
5 que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
cia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
e Convenio podrdn acordar la contrataciéon de un
1 necesidad de recurir al procedimiento de
recedente, siendo necesaria peficion fundada de
ofra.

eso, se confratard a la persona gue de comun

i6n de un © una integrante del equipo. en

"1les indicado, facultard a la Direccidn Regional para

s gue incluyan los montos pagados por concepto
gun corresponda, a la persona confratada y/o
> manera que dicho gasto serd asumido por ia
ntratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion
‘ocedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye
el presente convenio.

en que, ante el evento que el equipo requiera la
ca profesional para la ejecucién del programa, la
te a otorgar los facilidades respectivas para que
funcidn de tareas asociadas o las materias de este

directamente por SernamEG cuando se requiera.

Vv post grado deberd ser solicitada por la entidad

spectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
ecutor.
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4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion
ejecutor a través de ias siguientes instancias:

infegrantes en el Ultimo periodo.

Entrega de documentos y procedimienta
elapas.

/

Capacitacién con equipos profesionales)
o
i

Asesoria y supervision periédica a los equipd

capdacitacion del equipoe profesional

que hayan tenido cambios en sus
a}

para las acciones a desarroliar por

DS Y Programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, conir
con los recursos fransferidos por el Servicio Ne
Género de acuerdo a las normas del régimen de
Orgdnica Constitucional De Municipalidades v [
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de ios

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sec
convenio deberdn ser incorporados mediante [
Gobernaciones a los inventarios respectivos,
Direccién Regional del Servicio Nacional de la
bienes deberdn tener un nimero Unico para su
inventariables que se adguieran con recursos de

a los enfidades encargadas de su administracio
bienes sean asignados por elfia Directora/a |

transfiere dichos bienes en un plazo no superior g
de los decretos o resoluciones con la individualiza

Para los entidades ejecutoras privados los bie

vigencia del convenio deberdn formalizar sU|

ol
D

Y

ar los bienes aportados o adquiridos
cional de la Mujer y la Equidad de
bienes contenidas en la ley N° 18.695,
ecreto con Fuerza de Ley N° 789 que
Bienes Municipales.

N adquiridos durante la vigencia del
ecrefo Alcaldicio o Resolucion de las
f'_uienes deberdn enviar copia a la
1|ujer y la Equidad de Género. Dichos
dentificacién. El dominio de los bienes
SERNAMEG, se entenderd fransferidos
n, desde el momento en gue estos
Regional mediante resolucidn que
1inoventa (90) dias desde Ia recepcion
16ién de los mismos.

¢
l

es que sean adquiridos duranfe Ia
incorporacion al inventario con el

mn
i

Formulario “Acta de Bienes

la Direccion Regional tendrd un plazo de tres (03

dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
incorporar los bienes al registro de su inver)
identificacion con la sigia del proyecto y un nom :

dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bier
la condicion resolutoria consistente en que esta Ui
s& ponga término al convenio © sus futuras rend
mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, de
compra del bien. Ademds, la ejecucion del pre
deberd ser continuo en el tiempo para que no og

17

Inventariables e
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02)
bien; la que deberd ser enviada a la Direccidn R|€'=

Custodia” (FORM. 09. Manual de
dias habiles desde fa adquisicion del
gional para su aprobacion y registro;
Idias hdbiles para devolver aprobada
Acta lag Enfidad Eecutora deberd
tario y rotular los bienes para su
ro correlative, en el plazo de fres (03)

i

A
&

s son transferidos a la ejecutora bajo
ima perderd el dominio en caso que
waciones, de manera unilateral o de
1fro de los cuatro arios siguientes a la
sente convenio y sus renovaciones
re la condicion resolutoria.

€

=




P

la entidad ejecutora deberd c
establecidas para el cumplimient
inventario actudlizado de todos los
por SERNAMEG para la ejecucior
Rendicion de Cuentas de SERNAME

D
|

L7

5.1.1.- Criterios para definir el invental
Se consideran bienes muebles in
enseres, equipos y periféricos
audiovisuales, electrodomésticos,
que reunan las siguientes caracteris
Que no sean bienes cons

8
I

uso
Que su periodo de vida Otills
Que produzcan un incremer

!
i

Clasificacion y algunos ejemplos
acuerdo a las siguientes cuentas o
adquisicion.

Mobiliario: mesas, silics, s
closet no empofrados, camas dg
estaciones de frabgjo, percheros, ca

o)

o

Enseres: Guillotinas, esp
perforadora y corchetera semi -inch:

Maquinas y Equipos: impi
de aire, equipos audiovisuales,
comunicacionss, etc.

Equipos Computacionalds
Scanner, camara web, disco durg
routers, ups, efc.

Herramientas: Escaleras, ye

elc.

Ofras maguings y equipos

El precio de adquisicién incluira tagc

impuestos, seguros, instalaciones, m

5.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS||
La Entidad Ejecutora podrd dar de
para la ejecucion de los convenio
a lo establecido en la ley y en
vigente.

TS

w ]

.

raleras,
stricles, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

-y

nfeccionar y mantener en los dependencias
del convenio, durante toda su vigencia, un
enes muebles adguindos con recursos fransferidos
del Programa, en conformidad al Manual de
vigente,

fio de bienes muebles;

sntariables  mAquinas, hemramientas, mobiliario,
e computacién, equipos de comunicacion,
aquinas, entre otros bienes muebles en general,
OISt

mibles, que se agoten o consuman con su primer

ed superor a un ano.
to del patrimonio.

e los bienes gue se incluirdn en el inventario de
ems, indistinfamente cualguiera sea su valor de

as, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios,
joneras registradas independientemente, etc.

plastificadoras, destructoras de  papel,

soras mulfifuncionales. equipos acondicionadores

televisor, equipos electrodomésticos, equipos de

y Periféricos de computacion: CPU, monitor,

externo, camara fotografica, proyector, data show,

gua (caros de carga), taladros, sierras, serrucho,

Bienes que no estén considerados en las anteriores

jos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
ontajes, etc.

BIENES

baja los bienes muebles inventariables adquiridos

|cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo

Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG
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La bdja de bienes deteriorados u cbsoletos,
procedimienfo establecido en el Manual de
igual procedimiento se aplicard en caso de ¢
anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventar
natural y no sea susceptible de reparacion y/o

fue adquirido, la enfidad ejecutora podrd darlolt

el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normeg
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicig
a los bienes del Estado. mediante Resolucién,
del acto administrativo y los demds anteceden

contexto del deber de control del gasto de

SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del c:%’

lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuen

En caso que ocurra una baja de bienes por pér
deferioro anficipado al natural o vida 0O
responsabilidad(es) administrativa(s} mediante |
decreto alcaldicio o resolucién, segin comespon

Indistintamente cual sea el resultado de la invef

[
e

del bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo inf
incorporacion en el registro de inventario com
investigacion, podra Ia Direccién Regional auto
con recursos del presupuesto de este convenio
cuando exista safdo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privad
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia

Policig de Investigacicnes, Fiscalia y proceder cof

Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio f

término se produzca en forma unilateral o por
cuatro primeros afios del inicio del programa,
muebles inventariables”, definidos en el manu

encuentren en buen estado de conservacion y 1

anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor

hdbiles a contar del término del convenioc con
Instituciéon Publica o Privada que sefiale la Direca
uso por ofro ejecutor de alguno de los Prograny

enfidad similar sin fines de lucro gue persiga f
SERNAMEG. Lo fransferencia de los bienes
redlizarse mediante decrefo alcaldicio, resolucio
la Directora Regional, para su nueva desting
convenio finalizado.
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i
d

urtados o robados se regird por el
endicion de Cuentas de SERNAMEG,
travid, dafic, deterioro o destruccion

ables se deteriore o dafe por su uso
;lve encuentre obsoleto para el fin que
e baja conforme a lo establecido en
sobre Adquisicion y Disposicion de los
0 de acuerdo a la normativa vigente
gun cormresponda, envidndose copia
es a la Directora Regional. Ello en el

los recursos que le corresponde

L1

(73]

nbito privado, este deberd regirse por

@ vigente de SERNAMEG.

Jida, robo, hurto, destruccién, dafio o
comresponderd  determinar lafa)s

1 proceso disciplinario resuelto por el

.

I

i
"Egocic’m, corresponderd la reposicion
ormar a la Direccién Regional para su
:pondien’ra Segun el resultado de la
zar la compra del bien de reposicion
%f::signodos por SERNAMEG, siempre vy

i

s v haya ocurrido un hurto © robo de
espectiva en Carabineros de Chils,
forme o lo dispuesto en el Manual de

a

-
o

rmmine anticipadamente, sea que el
cuerdo de las partes, antes de los
1s partes convienen gue los "bienes
de rendicion de cuentas, que se
ngan una antigbedad no mayor a 4
or un perflodo de al menos 90 dias
el objeto de ser transferifios a la
idn Regional de SERNAMEG para su
TEHCIS del Servicio o por cualquier ofra
nes de interés social en materias de
mencionados  anteriormente  deberd
rlo carta, |a que debe ser enviada a
ion y eliminacién del inventaric del

e

e O

L

o




.,

En aguellos gque casos en que se po

causa, los bienes con una antigied

gjecutor o podrdn ser donados a J
fransferencia de los bienes mey
adlcaldicio, resolucidn o caria, segu

entidad privada, y se deberd enyi

eliminen del inventaric controlado p

Asimismo, durante toda la vigencia

—=

ga término al convenio © programa por cualquier
1d superior a cuatro anos quedardn en poder del
s instituciones como se sefiald anteriormente. La
cionados deberd redlizarse medionte  decreto
si se frata de sjecutor municipal, gobernacion o
ar copia o la Direccién Regional, para que se
r dicha direccién regionadl.

el convenio, la entfidad ejecutora no podrd gravar

o restringir, en cualiquier forma, el
inventariables y en ningGn caso po
con los mismos bienes. El incumplir|n
cualquiera de dichos bienes sea ok
medida precautoria respecto de e

convenio, dard derecho al Sern|
convenio. i

Cabe senalar, que dichos bienas
presente dispositivo o programa de

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DAT

La entidad ejecutora serd la respor;
la intervencion, como las fichas d
pUblicos concemientes al prograr

-

)]

uso, goce o disposicidon de los bienes muebles
dra caucionar obligaciones propias o de terceros
iento de esta obligacidn, y en el evenio de que
vjeto de embargo o se nofifique cualquier fipo de
mismos, impetradas por terceros ajenos a este
JmMEG a poner término anticipado al presente

3PI0 podran ser destinados para la ejecucion del
Servicio mieniras se encuentre en ejecucion.

[OS DE CARACTER PERSONAL

able de resguardar los registros comrespondientes a

las personas atendidas y todos los documentos
, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

19.628 sobre Proteccién ala Vida P
con la debida diligencia, haciéndo

Las personas que trabajan en el frc
publicos como privados, estan obl
provengan o hayan sido recoleg
asimismo socbre los demas datos y
obligacién gue no cesa por habe
7).

yam

o

Los datos personales deben utilizal
recolectados, saivo gue provengadl
publico {articulo 9). :

Conforme a lo anterior, el ejecutor
de 1os datos personales de las pers
trabdjo o convenios de honoraria
servicios respectivos.

b

7. USO LIMITADO DE LA INFORMA

La entidad ejecutora se obliga a
informatico o plataforma web, s
manteniendo la confidencialidad

Le

=B

i

g (o

hs
I

I
s de las personas trabajadoras o prestadoras de

ivada, en términos tales que deberd cuidar de ellos
e responsable de los dafos (Arficulo 11).

amiento de datos personales, fanto en organismos
adas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
ndos de fuentes no accesibles al publico, como
ntecedentes relacionados con el banco de datos,

-terminado sus actividades en ese campo (arficulo

e s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

eberd incorporar una cldusula de confidencialidad
nas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de

ION

filizar la informacion proporcionada por el sisiema

lo para los fines propios del presente convenio,
orrespondiente.
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El Servicio, quedard liberado de toda response
pueda dar a la informacion, reservandose el

obligade a pagar como consecuencia de lo arn
los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comrecto uso del
la persona que tenga acceso a este deberd

ekl S o ST e et e ceieine,

i
legales tendientes a demandar el reembolso dell

s

vilidad por el uso indebido que se le
erecho a ejercer fodas las acciones
as sumas a las gue eventualmente sea

ferior, ademds de g indemnizacién de

stema informdtico o plataforma web,
Bsuscribir, al quinto dia de fimado el

confraic de prestacién de servicios, una
resguardada y custodiada por fa Direccién Regie

Fincimente, el Servicio queda facultado parg
convenio en caso de transgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de

comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, f¢

presente Convenio y los beneficios que el

coordinados, supervisados y financiados, en fodo;

Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su eje
por el gjecutor.,

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ee
participantes, fos objetivos y alcances de los pro
su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue
publica o privada, asi como en los lugares de trak:

con que cuente, se encontrard abligado a utiliza

cumpliendo con las especificaciones con’renidosl‘ |
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé

misma forma, fodo material confeccionado o elg
parte utilice la mencionada imagen corporat

informar y contar con la aprobacion de ia respec

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete g
a propdsito de la ejecucién del presente conven
elemento grdfico [penddn, "pasa calle” u otre

incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término al presente
que no se le asignen los recursos comespondiente

incumplimiento grave de los compromisos asumic
de los antecedenfes que conforman el Marc

Programa, por causas imputables a él,

21

)

c

arta compromiso que deberd ser

r|1c|! del SernamEG.

dar termino inmediato al presente

nlletos, etc.}, los dispositivos objeto del
mismo  oforga, indicando gue son
o parte, por el Servicio Nacional de la
ucCion o implementacion es realizada

wtora comunicar, qQ las eventuales
gramas, con el fin de que éste amplie

realice en el marco del Programa, sea
|Oj0 vy en todos los canales de difusion
la imagen corporativa def SernamEG,
en Manual de Normativa Gréfica del
r|1ero que se encuentre vigente. De la

lporado por ei ejecutor que en todo o

]
r

b

| - . o
va, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG. No obstante, €]

i|1 ambos casos, deberd previomentfe

tiva Direccién Regional.

|

instalar en las actividades que reaclice

© vy en un lugar visible, a lo menos un
de similar naturaleza) en gue se

reforzar la difusion del programa.

onvenio de forma unilateral, en caso
o gue la Entidad Ejecutora incurra en
os en virtud de convenio ¢ de alguno

| . . cr
0 Regulatorio de la ejecucion del

b

= L




Enfre los incumplimienios graves
convenio, se encueniran:

y| causales de término anficipado del presente

a) Seleccion, contratacion, rea;eamplc:zo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermomEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia

las participantes del Programa por par’re del personal, del equipo o cualquier otra, que

tenga lugar en el funciocnamiento

adecuadaos pard la resolucion de e

revisadas en conjunto con las conir

icotidiano del Programa, no adopte las medidas
fas situaciones, Ias que, en todo caso, deberan ser
apartes técnicas de SemameG.

')

c) Que, existiendo reparos enjia rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue

la informacion de respaldo suficient

e|para subsanarlos.

d) No implementar a cabadlidad, los objetivos, las acciones y resuttados esperados

del Programa contemplados en el or
e) Que se induzca u obligue ¢
de propaganda y/o de campari

parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de grawvc

goce o disposicion de los bien

obligaciones propias de la entidac

bienes, en conformidad a lo sefala

g) Utiiizar el recinto del Prog

presente convenio.
hj) No resguardar las condi
informacion de los dafos del Progrd

En caso que la Entidad Ejecutor
anticipado del convenio, © de prot
asumidos en virtud del mismo, la Di

por escrito a la Directora Nacional

Mujer y Trabajo.

El hecho de haber incurmmido en una

grave, serd cdlificado por [a DireC

resente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
|| personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
as de candidatos/as a elecciones municipales,

e

menes o resticciones de cualquier indole del uso,
= fjos 0 el establecimiento de cauciones de
i| ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
do en la cldusula sexta punio 4).

yrama para otros fines distintos del objefivo del

=

iciones de confidencialidad vy seguridad de la
ma.

3 incurra en alguna de las causales de feérmino
Lcirse un incumplimiento grave de los compromisos
el:c:cién Regional deberd comunicarlo de inmediato
de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa

Ilcausal de término anticipado o de incumplimiento
cién Regional del SernamEG previo informe emifido

por la Unidad Técnico correspohdien’re. En cualguier caso, para poner término

anticipado a un convenio, siempre

Nacional de SemamEG.

La decisién de poner término antici
a fravés de Oficio de la Directora R

se deberd contar con el visto bueno de la Directora

ibado al convenio deberd ser notificada al ejecuior
egional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha

en gue se guierd poner iermino a sy vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un pla

del Oficio que informa de la decis

o de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion
én de terminar el convenio, para formular y solicitar

Z
(

fundadamente a la Directora |[Regional que se reconsidere la medida, quien
c

responderd dentro del plazo de 10k

de descargos.

Nias habiles, contados desde la recepcion del Oficio

Una vez notificada por Oficio d? la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al coqyenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de

30 dias corridos para efectos de Ia;

fondos asignados que no han sidg

respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio

22
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v

de su obligacién de dar oportuno cumplimien'rcj

cuentas establecidos en el presente instrume

respectivas.
!
Sila Enfidad Ejecutora se desiste de continuar cd
término de vigencia del presente instrumento, @
mediante Oficio dirigido a la Directora Regioncl,lf
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,

a los procedimientos de rendicién de
nto y a las obligaciones técnicas

n la ejecucién del prograrma antes del
eberd nofificar al Servicio por escrito,

al menos 120 dias corridos antes de la

debiendo restituir la totdlidad de los

fondos asignados que no han sido utilizados ni rer

idos al momento del térrmino, dando

f

cumplimiento a los procedimientos de rendig

gda de toda la informacién y registros
Y,

presente instrumento. Asi también, hacer entre
relacionados con los beneficiarios atendidos
Programa haya elaborado,

sin  perjuicio de

én de cuentas establecidos en el

i|los documentos de gestion que el

su obligacién de dar oportuno

cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el

i

presente instrumento y a las obligaciones ’fécnicdg;

En fodo caso de término anticipado, el e}ecuff

aftencion de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimien

respectivas.

or deberd resguardar los derechos y

v del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.

NOVENOQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde

el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de

diciembre que serd entregada por el ejecutor en

lo dispuesto por la Resolucidn N° 30 -2015de la C
la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado paral

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de
presupuestario 2020.

- Evaivacién favorable de la Direccién Reg

trabajo del Nivel Cenfral.

- Manifestacién de conformidad en la ren :

la Entidad Eecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente con
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion

23

cl 1 de enerc de 2018 v regird hasta
rendicién de cuentas del mes de
&l mes de enero de 2020, conforme a
c niraloria General de la RepUblica o o

i

el afo 2020, de cumplirse con los

]

recursos correspondientes al ejercicio
I
ional y visto bueno del Area Mujer y

h-

ovacion, mediante oficio por parte de

enio las partes fijan domicilio en la
de sus Tribunales de Jusiicia.




DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres| ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SermamEG y ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regiono:l;% (T y P) de la Regién Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer v La Equiddid de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén,
consta de Resolucién Exenta RA N|121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 622/5G de
Diciembre de 2012 del Servicio Naciicl nal de la Mujer y la Equidad de Género.
I

La personeria del Alcalde Don ARI‘URO AGUIRRE GACITUA para representar a la L.
MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS, com’ro en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Regidn Me’rropohtonc del 29 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TYP} / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA /ARTURO AGUIRRE GACITUA
/ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE CERI|2|I.LOS i

RESUELVO: I\
If

1°.- APRUEBESE Convenio de Conhn uidad, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito
con fecha 29 de Diciembre de 201 7. cuyo fexto forma parte integrante de la presente
Resolucidn Exenta, asi como los documemos que se anexan y gue se entienden por
este acto incorporado a ella, en’rre el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de
Género, Regidon Metropolitana de ;S'clnhogo y la lustre Municipalidad de Cenilios en el
marco del programa “Mujeres Jefas De Hogar” del Area Mujer y Trabajo, para el afio
2018. I3

2° - IMPUTESE el gasto que involucrg|la ejecucion del convenio al Programa 02 subtitulo
24, ftem 01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, correspondiente al ano 2018.

3° AUTORIZASE Ia transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrifo por Ias partes y que se aprueba por este acto
administrative. :

4° PUBLIQUESE |a presente resoluci :;n para los efectos de lo previsto en el Tifulo 1Il de ia
Ley N° 20.285.

ANGTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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TRIBUCION:

Dpto. Kdm!mstracmn y Finanzas
Oﬁcmo de Partes DRM

Programa Mujeres Jefas de Hogar

llustre Municipalidad de Cerrillos ;
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