APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE

LA!|

DIRECCION REGIONAL

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
METROPOLITANA E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUINTA NORMAL

ro 1

AREA MUJER Y TRABAIJO

SERNAMEG

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
AUTORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION

ME

||
EXENTA N°

IROPOLITANA

59 / REGION

i

VISTOS:

Ley N? 19.023 que crea el Servicio Nacional de |G
19.880 sobre Bases de los Procedimientios Adm
Organos de la Administracion del Estado: Lé

Secretaria General de la Presidencia de la R
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Administracidon de! Estado; Lley N° 19.862 gque
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 2
para el afo 2018; Resolucion N° 19 de 2017, qu
2012 y Delega Facultades que indica en las Dire
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion
2017, que Aprueba Distribucidon de Presupues
Regichales del SERNAMEG en los Programas Pre
N° 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 20

Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio
)

Género; Resolucidon N° 1.600, del afo 2008, de |c
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y I

publico, funcionalmente descentralizado, de
patrimonic propio, que se relacionard con e

|
-

SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018.

iMujer y la Equidad de Género; Ley N°
mis’rraﬁvos que rigen los actos de los
y N° 19.653, de 2001, del Minisferio
epublica, que fija el texio refundido,
Irgdnica Constitucional de Bases de la
establece el registro de las personas
i053 de Presupuesto del Sector PUblico
4 Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
toras Regionales del Servicio Nacional
xenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del
3 del ano 2018 para las Direcciones
Upuestarios 01, 02 y 03; Resolucién TRA
/. que Nombra a Directora Regional
Nacional de la Mujer v la Equidad de
Contraloria General de la Republica v

J'Equidad de Género, es un servicio
otado de personalidad juridica v de
lI/la Presidente/a de la Republica por

intermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equ1dod de Género; vy tiene por objeto,

ejecutar las politicas, planes y programas
Ministerio.

Que SERNAMEG, atendiendo su misidon in
modelos programaticos, tendientes o fortalec
dambito econdmico, a través de la promoc
frabajo remunerado,

Que, en el

‘que le encomiende el mencionado

fitucional desarrolla un conjunto de
er las autonomias de las mujeres en &l
51 de su incorporacion al mundo del

L § Jele)

™y

marco de sus compeienci

implementado el programa “Mujeres Jefas D

central aumentar la insercidn laboral de ca
barreras de acceso que
empleabilidad ¢ el emprendimiento de ias m

Que, en el contexto anterior, el Servicio N

las afectan a

5 institucionales, el SERNAMEG ha
e Hogar”, el que tiene como objetivo
hdod de las mujeres, disminuyende las
fravés, del mejoramiento de la
Jeres trabajadoras,

A

L

umonol de la Mujer y la Equidad de

Género, Direccién Regional Metropolitana dé Santiago y la llustre MUNICIPALIDAD

DE QUINTA NORMAL, suscribieron un con

Vi

enio de colaboracion, ejecuciéon vy

fransferencia. para la ejecucidn del prograry
afio 2018,

a “Mujeres Jefas De Hogar”, durante el




5. Que, habiéndose evaluado favorablemente la implementacion y ejecucion del
programa se comunica a la | Municipalidad de ALHUE la voluntad de dar
confinvidad al convenio de eje,ucién del programa “Mujeres Jefas De Hogar”,
durante el afio 2018.

6. Que, en el mismo orden y a fravés de de la Municipalidad de Quinta Normal
expresa su voluntad en el mismo|sentido, esto es, dar confinuidad a la ejecucién del
programa en su comuna en el ano 2018.

7. Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional
{TyP} Mefropolitana dei SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la
Directora Regional la facultad dle celebrar convenios de transterencia de recursos,
de colaboracidén, de mandato, de representacidn de servicios o de
encomendamiento de funciones con servicios publicos y organismos privados, que
fueren necesarios para la ejecucién la finalidades institucionales a nivel regionadl,
delegacion gue comprende Id facultod de dictar la resolucion aprobatoria
comespondiente.

8. Que, con fecha 29 de dlcrembre del ano 2017, se suscribe convenio de
confinuidad. ejecucion vy 1rc1ns1’eren<:|o del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
entre el Servicio Nacional de la MUJel’ y lo Equidad de Género Direccién Regional
Metropolitana v la llustre Municipalidad de Quinta Normal.

9. Que, es necesario aprobar mediante Resoluciéon Exenta, el Convenio suscrito por
las partes en este sentido, con fecho 29 de diciembre de 2017 y cuyo texto es del
siguienie tenor: -

// CONVENIO DE CONTINUIﬁJI:\D, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION |REGIONAL METROPOLITANA

Y

| MUNICIP;& LIDAD DE QUINTA NORMAL

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago. a 29 de diciembre diei 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.. Nd 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Dlrecmon Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y.P) doha CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad i . ambos con domicilio en calle Vilavicencio N°
344 comunc de Sonﬂ%:go, en-adelante el SernamEG”, por una parte; y por la ofra, a |
MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORA'HAL en adelante “el Municipio”, o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 62.071.000-5 represen’rodo por sy Alccldequonq CARMEN GLORIA
FERNANDEZ VALENZUELA, cédula nacional de identidad, T ambos con
domicilio en Av. Carrascal N%4447, comunu de Quinta Norrnc:l se'ceiebre el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.




PRIMERO: ANTECEDENTES

H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDALE

el organismo encargado de ejecutar las polificas,;

el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
autonomias y derechos de las mujeres, recono
implementacion de Politicas, Planes y Program

aportando a la fransformacion cultural del pais. ||

SernamEG, atendiendo su mision instifuciona
programaticos, tendientes a fortalecer las aut
econdmico, a través de la promocion de su
remunerado.

Que, en el marco de frabdjo que redaliza Sernd
programdaticos, entre otros:
Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccién
Mujer, Ciudadania y Participacion

Programa de Atencidén, Proteccidn v Repara
Programa de Prevencidn en Violencia contra
Por

su parte, en conformidad a la Ley

Municipalidades, la Municipalidad es una corpg
con persondlidad juridica y patrimonio prog

necesidades de la comunidad local y aseg
econdmico, social y cultural de la respectiva ¢

establece: “Las municipalidades, en el ambik

directamente © con ofros drganos de la
relacionadas con: b) La salud piblica y la p

asistencia social y juridica; k) La promocion d(le
imple
capacitacion y apoyo de gcciones de prevenc
de convenios con otras entfidades publicas para
social y de asisfencia a victimas, asf como fan
ambito de la seguridad piblica a nivel comu

hombres y mujeres. j) El desarrollo,

Ministetio del Inferior y Seguridad Publica y de Ios!

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes ¢«
desarroillo social orientado a la equidad de g

Ci

IDE GENERO, en adelante SermamEG, es
planes y programas que le encomiende
iuyo mision institucional es fortalecer las
iendo sus diversidades, a través de la
s de lgualdad y Equidad de Género,

D

O3

‘:idesorrollo un conjunto de modelos
onomias de las mujeres en el ambito

incorporaciéon al mundo del frabajo

mMEG, desarrolia los siguientes modelos

Liik . . 3
6N en Violencia conira las Mujeres

las Mujeres

18.495 Orgdnica Constitucional de
)Iij cién auténoma de derecho pdblico
vio, cuya finalidad es satisfacer las
Urar su participacion en el progreso
omuna. La misma Ley en su articulo 4°
o de su ferriforio, podran desarroliar,
Administracién del Estado, funciones
roteccién del medio ambiente; ¢) La
la igualdad de oportunidades entre
mentacion, evaluacion, promocion,
#n social y situacional, la celebracién
a aplicacién de planes de reinsercion
rgbién la adopcion de medidas en el
r;al, sin perjuicio de las funciones del

[
Fuerzas de Orden y Seguridad”.

r?‘npor’ren fos objetivos de confribuir al

D
eafnero, la igualdad de derechos vy la

elfiminacion de toda forma de discriminacion arbit

aria contra las mujeres.




Que, el ano 2017 la | Municipalidad de Quinta Normal, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Prcj;rc:mo Mujeres Jefas de Hogar. Que, las partes han
decidido continuar gjecutando el {:')-ograma por un periodo de veinticuairo meses a
fravés de un nuevo convenio de confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucion. En este
contexto, los objetivos de ejecutar e Idispositivo por un mayor periodo dice relacion con
mejorar los siguientes aspectos; i
- Aporiar ala calidad de la in’rerver?c:ién.

- Disminuir la rotacidn de profesionales y t&cnicos.
- Avanzar hacia la especializacion $ie los equipos.

- Constituir un aporte dl cuidodé de los equipos, aumentando la percepcidon de
estabilidad laboral. :

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo fos procedimientos administrativos
y legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regiré por:
- Resolucién aprobatoria del bresen’fe Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién. '
- Resolucidn aprobatoria de las Ori;entacioneS Técnicas 2018-2019.

- H Proyecto Comunal del Program;ﬂ.

Para estos efectos se entiende por§ proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Quinta Normal Regidén Mefropolitana el programa, con esfricto
cumplimiento del presente conveho y de las orienfaciones técnicas 20182019 de

SernamEG. 5
- Carta Compromiso del Ejecutor.

~ Manuadles vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y ﬁnfes del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el dmbito de su territorio el modelo programdtico de SemamkG, segun las
orientaciones técnicas del Progrom@ Muijeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara
en las clausulas siguientes. ’

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar INgresos y recursos
propios a partir del frabgjo ren"} nerado, el acceso a la oferta publica y de

U
oportunidades de conciliacién irokﬂc]o remunerado, doméstico y de cuidados.




2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Desarrollar capacidades y habilidades [cnbcj!:oles de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condici::nes para el frabagjo remunerado tanto
para el trabajo dependiente como independier; te.

*  Articular con la institucionalidad publica y i qivodo el acceso de las participanies a
la oferfa existente y a procesos de im‘ermé;diocic’)n loboral de acuerdc a sus
necesidades y demandas, para la consecucion del proyecto laboral elaborado por las
mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS1

El Programa estd orientado a mujeres que cumpl :tn ios siguientes requisitos de ingreso?
- Muijer jefa de hogar o jefa de nicleo. !

- Mujer enfre 18 y 65 afios de edad

- Ser econdmicamente activa: estar ’rrclbfajondo de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabajo! por primera vez {dependiente o
independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas?.
i

- No haber side usuaria del PMJH en los L'J|fif1';105 3 anos.

- Mujeres que hayan pariicipado en prOQero MAE, no podrdn acceder o PMJH
ni pueden parficipar simultdneamente. 5

- Ser derivada de los programas de SERNA \A'EG Para el Programa VCM se ingresa
sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modeﬁlo de intervencién en el territorio

correspondiente en la Comuna de QUINTA NORMAL, en forma integral, de acuerdo a

los estdndares establecidos por el SernamEG en llas Orientaciones Técnicas 2018-2019 v

en conformidad a lo establecido en el Proyed:é de Programa 2018-2019, preseniado
;

por la enfidad ejecutora y aprobada por SernamEG.

1

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS?DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Ii

1 Para mayor informacién sobre requisitos de seleccién [refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-
2019 I

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeciarados por la mujer
postulante. :

* para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta @ su domicilio, debe considerar disponibilidad de
cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondo:s municipales, atencién odontolégica, etc.

5




a) A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio deif Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Minis’r? o de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, J_fUlNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion

FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende el Programa.

b)

¢) A2.-Asesorar y acompafar tecnicamente la implementacion del Programa,
velando por el cumplimienio de lasOrientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones
y metas previstas en los Proyectos Comunales.

A.3.- Generar las condiciones jliécnicas en los equipos responsables de lo
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica.

A4.- Facilifiar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entfidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de|intervencién.
d) ?

A.5.- Procurar instancias a nivel ndc:ionol y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades !ciiboroles de las mujeres participantes del programa

Ab.- Asesorar y acompaniar en el proceso de implementacidn y gestidon de los
proyectos para la ejecucion dé los modelos programdticos, las — asesorias y
acompanamientos pueden consisfir en visitas a tfereno, supervision telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro Ewhedio idoneo que permita al Servicio cautelar que
la ejecucion del proyecto se djuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de|SemamEG abarcard dos drecs, el area de gestion
técnica y el drea de gestion Qdminisi rativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento d{? la gestién técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SermamEG.

Los dmbitos_de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompahnamiento técnico y %:dminis’rroﬁvo al “EJECUTOR”.
. Asesoria directa de las occior;”es desarrolladas por los equipos ejecuiores.
) Coordinacion y fortalecimienfo de la gestion SernamEG  a nivel local.
1
. Trabajo de red, a nivel regionioil ¥ provincial.

A.7.- Asesorary evaluar el proceéo de implementacion y gestidn del proyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de| supervisién redlizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programd|




A8.- H eqguipo regional, deberd elaborar u
Gestion del Programa, este Ultimo deberd ser en
2018 y 17 de diciembre de 2019.
e)

n informe semestral v otro anual de
ffegado con fecha 18 de diciembre de

f) A.J9.-Proveer materiales de difusidon para que el ejecutor promueva el programa
entre los potenciales participantes y ante la co*@nunidod en generadl, siempre sujeto a

las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

g)

h} A.10.-Generar espacios de formacién y capd:ci’rocién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las matas de los probromcs y &l cumplimiento del modelo

de intervencién propuesto en las Orientaciones |
i)

i} A.12.-Cualguier modificacion de las Orientad
completa armonia con el presente convenio v se
administrativo comespondiente.

k)

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar lo
la gestion, administracion e implementacién del
La primera de ellas, con cargo a ld Ley de Presu
la suma bruta, dnica vy total anual de $17.190.0(
mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forr:

N P R -

L2

[ecnicas.

ones Técnicas deberdn estar en
realizardn en virtud del acto

slrecursos para el cofinanciamiento de
proyecto, en dos remesas.

dfues’ro para el afto 2018 comesponde a
00. (Diecisiete millones ciento noventa
ok

Aporte

Cta. frem SernamEG
Gastos en Personal | 1!

10 | Administrativo , S0.-
Gastos en Personal ||

20 | Operacional $11.535.800.-

30 | Gastos en Administraicion $0.-

40 | Gastos Operacionalés $653.200.-
Transferencias i

50 | Beneficiarios/as $5.000.000.-

40 | Gastos de [nversion | $0.-

Totales i $17.190.000.-

B.2.- La segunda remesa, estard condicion
Presupuesto para el afio 2019, comresponde
$17.190.000.- {Diecisiete millones ciento novent
siguiente forma:

J'cérla a lo que establezca la Ley de
lg suma bruta, Unica y total anual de
0 mil pesos) la que se desglosa de la




=Y

En caso de existir variaciones pre
presupuestaria de la primera remesg
Sector Pdblico para el afo 2019?
correspondiente modificacion de ¢
programa. :

H

-

B.3.- SemamEG transferird Iq

cumplimiento de lo siguiente:

P

Q) Resolucién Aprobatoria del pr,

b) No mantener rendiciones de
SemamEG por el proyecto ejecu’rccil'c

L
L

c) La aprobacion de rendic‘j
ejecutados en el ano 2016.

B.4.- SernamEG fransferird la seg
cumplimiento de lo siguiente: f
aj) Que los recursos se encuent
Sector POblico del afno 2019. :
b) Que exista disponibilidad Pr¢
c) No mantener rendiciones de
por el proyecto gjecutado durcm’re§ ‘
d) Aprobacién de rendicion
sjecutados en el ano 2017.

B.5.- SemamEG requerira el desg
Cuentas del proyecio de Ejecuciéff
caso de realizar modificaciones pre
presente convenio, también se de
respectivo. i

J

g

i

Aporte
Cta. frem SernamEG
Guastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos Ie|n Personall
20 | Operacional $11.536.800.-
30 Gos’ros;a:n Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $653.200.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $5.000.000.-
60 Gas’rosédelnversién 50.-
Totales; $17.190.000.-

supuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion

o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
las partes deberdn suscribir oportunamente la
onvenio para la adecuada implementacion del

imerq remesa a la enfidad ejecutora, previo

esente Convenio totalmenie framitada.

cuentas exigibles pendientes de entrega con el
durante el afio 2017.

nes de cuentas comrespondientes a proyectos

unda remesa a la entidad ejecutora, previo

ren contemplados en la Ley de Presupuesio para el

upuestaria del Servicio para estos efectos.
cuentas pendientes de entrega con el SemamEG
| afio 2018.

s de cuentos cormrespondientes a proyectos

ose del presupuesto en sub items, en el Plan de
2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En
upuestarias de conformidad a lo establecido en el

yerd aciualizor el plan de cuentfas en el proyecto




T wy
Rhoer pog Dunaeius
e ey

B.5.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del g
Republica y a su Manual de Rendiciones

P

ioQO] 5 de la Contraloria General de la
e Cuentas vigente, deberd revisar,

mensualmente, las rendiciones de cuentas prese
la finalidad de supervisar la correcta gjecucion d

im‘odcs por la entidad ejecutora, con
:el gasto de los recursos aportados por

SernamEG, asi como el seguimiento a los c:por’reﬁcompromeﬁdos en el proyecto porlia
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se ﬂevarg; a cabo por el/la Encargado/a de la

Direccién Regional y la Unidad de Administraci
de SernamEG, en conformidad a la Resoluc

Rendiciones de Cuenias del mismo Servicio, en o

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL

6n y Finanzas de la Direccién Regional

ion N° 30 de 2015 y al Manval de

do lo que no sea conirario a ella.

A.

A.1.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir ¢
especificos establecidos en las “Orientacione
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuia en virtud de

A 2.-
redes institucionales de apovo local colaborada
desarrolio de cada uno de los Proyectos.

A.3.- Generar las condiciones necesarias tenc
en el mediano plazo. a las politicas socio laboral

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR ||

Realizar acciones de coordinacidn y forta

EJECUTOR

n los objetivos vy lineamientos técnicos
| Técnicas 2018-2019" del programa
i presente convenio.

LY A - )

jlecimiento con representantes de las
as en la implementacion, ejecucién y

j':en‘res a ir incorporando el Programa,
es de la Entidad Ejecutora.

o

Ad.-

de acuerdo a la pericdicidad determinada por
definido por Sernam EG.

La Direccidn Regional de SernamEG dispondrd
de los informes, para hacer las observaciones
comunicadas al ejecutor, gquien a su vez tend
subsanarlas, contado desde la nofificacién vi
Regional.

AS5.- La enfidad ejecutora deberd consid

personas atendidas del subsisiema "Seguridades

en las condiciones vy formas gue se establezcan
con el Ministerio de Desarrollo Social.

Ab.-
Programa en las Plataformas informdaticas
permanentemente actualizados dichos registro
cobertura declarada en el proyecto de eject
sistema.

La Entidad Eecutora deberd informar
desarrollo del programa en la comuna, mediant
[

La Enfidad Ejecutora se obliga a regis

i
" a la Direccién Regional, sobre el
e informes cualitativos y cuantitativos,
as Orientaciones Técnicas y al formato
e 10 dias hdbiles desde la recepcién
Jue estime pertinentes, las que serdn

G el término de 10 dias hdbiles para
i comeo electrénico de la Direccidon

[ i M= S @]

léiror el acceso preferente para las
I Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en el convenio que suscriba SernamEeG

frar los datos de las parficipantes del
ldefinidas por SemamE, mantener
sy velar por la consistencia entre la
]

i:ién aprobado y o registrado en el




A.7.- las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca
de las parficipantes del progrctmcl?,-wes informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de infervencién, entre ofras.
Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad,
de acuerdo alos formatos y/o sis’rerfnds definidos oportunamente por la Unidad Técnica
de SernamEG vy con la frecuencia ef tablecida por ella.

A8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas, De Activo|[fiio y de Norma Grdafica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn

entregados por medios digitales por: la respectiva Direccion Regional.

AS%.- B programa debe depender de una Direccidén Municipal vinculada al
Fomento Productivo o Desamollo Egondmico Local, preferentemente. En caso gue el
programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar
el debido cumplimiento de su nohﬁjrp]ezo, que es la insercion laboral y el apoyo a la
autonomia econémica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo locdl lcolaboradoras en la implemeniacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto. ' '

A.11.-  Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a las polfﬁcaé socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femening como problemdﬁj- pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO} y en los instrumentos dé|planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accidn comprende informar ai (ioncejo Municipal sobre la implementacion y la
temdtica que aborda el Programa.’

A12.- H Ejecuior se obliga a re;cij izar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con ofras instancias munjcipales para complementar la oferta del programa
e incorporar en el quehacer murhicipol, problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comurj'cn.

A13.- E ejecutor se comprometea respefaria politica de Seguridad de la
Informacion del SernamkG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del
programa o a algun miembro dlél equipo en el curso e-learmning impartido por el
SernamEG sobre la materia. El cefificado de aprobacion deberd ser enviado ala
Direccion Regional. '

A.14.- En todo aguello que digalrelacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SemamEG. De esta manera, lquedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros djenos al presente|convenio.
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B.  COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTGR

B.1 La Enfidad Becutora, para el buen funa

onamiento del programa, mediante el

. . . i . .
presente convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en

bienes y servicios avaluables en dinero, de acy

grdo al plan de cuentas de ejecucion

contenido en el Proyecto Comundal elaborado pqirc: la ejecucion del programa.

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e

implementacién del programa, la suma brutg,

{Dieciocho millones ciento ochenta y siete mil
desglosa de la siguiente forma:

liUnica y total anual de $18.187.714-
setecientos dieciséis pesos), la que se

1\ Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Reciufso Dinero Valorizado
Gastos en Personal 1
10 | Administrativo il S0 $0
Gastos en Personal i
20 | Operacional $16.867.716 S0
30! Gastos en Administracién S0 $1.320.000
40 | Gastos Operacionales ii S0 50
Transferencias I
50 | Beneficiarios/as ! $0 S0
&0 | Gastos de Inversion it ) S0
Totales $146.867.716 $1.320.000
B.3 El aporte total de la Entidad Ejecu’rohg {recursos en dinero y valorizados)

debera ser igual o superior al aporte de SernamEG vy los recursos en dinero aportados
por el Ejecutor deberdn corresponder a lo menosial 50% de recursos frescos del aporte

SernamEG, pudiendo el porcentdje restante
valorizados. No obstante lo indicado, las Direcc
limite, previa justificacion de la entidad ejecufo
de SemamEG.

per enterado a fravés de recursos
Hl . . . .
ones Regionales podran rebagjar dicho
ikl ., . £ H

'@ y aprobacién de la Unidad Tecnica

B4 Los dineros con cargo a la ejecucion pré$upuesTori0 del dispositivo para el afo
2019 y el monto de los recursos que g entidad € :ecutoro aportard durante dicho afio,

estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector

. ~ = I
Publico para el afio sefalado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado

en razon de la misma, deberdn las partes compe
modificacion de convenio.

nrecientes suscribir oportfunamente una

il
B.5 Cabe destacar, que el cargo de la persona Encargada Comunal conlleva

responsabilidades administrativas vy manejo
recomendable que la confratacion sea en calid

B.& La entidad ejecutora rendird cuentas a

presupussto contenido en el Plan de Cuentas
por la Direccién Regional.

11

lde recursos fiscales, por elic es
il
0d de contrata.

_c%mforme al desglose en sub items del
J{el Proyecto del Programa autorizado




Proveer la infraestructura yl

B.7
de las participantes y la correcta |rr
los siguientes minimos:

1€
i

squipamiento necesario minimo para la atencion
plementccién del modelo de infervencion, segin

as/los participantes.
).
internet.

d a celular, etc.

mal y por escrito de la Direccion Regional para
os SERNAMEG.

Oficina para la recepcion de
Mobiliario (escritorio, sillas, et
Computadores con conexion
Impresora, teléfono con salid
Sin perjuicio, de la autorizacién fo
adquirir la implementacién con fond

B.8 El ejecutor deberd coorg
cudlquier contratacién en el equig

dinar con la Direccidon Regional del SernamEG,
0. Por tanto, para la seleccion y reemplazos de
algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y
procedimiento indicado en la Cld;_ulsulo Octava N°2 letra b del presente convenio,
considerando los perfiles de corgof!de la hueva o nuevo profesional, establecidos por
SemamEG en las orientaciones ’réc:nicas y de comuin acuerdo con la respectiva

Direccion Regional.

B.9 Los recursos orientados a?l
origen de la Entidad Ejecutora o de

confraiacion anual de un equipo qu

a implementacion del Programa, sean éstos de
Sernam EG, deberdn asegurar priofitariaomente la
e s encargue de la ejecucion de! programa.

B.10 La Entidad Ejecutora deb;ieré proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las acfividades de
capacitacién, seguimienio y evoluc:mon gue redlice Sernam EG, entre las cudles se
consideran los encuentros zonales | :ie capacitacién de equipos comunales, reuniones
de capacitacion en la capital regional, encueniros comunales y regionales del
programa, u otras actividades relevcmies, ya sea en su regién o en ofra que SernamEG
estime pertinente. |

B.11 La Entidad ejecutora, debérc’: estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesfo por parte de SernamEeG.

vs recursos fransferidos por SernamEG, a fravés del
dles o de la entidad ejecutora comrespondiente,

B.12 Ceriificar la recepcion de:
comprobante de ingresos municig
remitiéndolo a la Direccidén Regiond

¢
)]

B.13
dando estricto cumplimiento a lo
General de la Repiblica del afo;
Rendicién de Cuentas de entidade
Manual de Rendiciéon de Cuen’rcnsv;f

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos,
!Sleﬁoiado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
s publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al

gente de SernamEG y sus modificaciones.

p-

B.14 En atencién a dicha norqu-’rivo, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deniro! de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefaqle la forma en que‘ se han invertido los recursos comprometidos en la
cldusula octava nimero uno letra Eis y dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicidn de cuentos expuestos en el manual de

Procedimienio.
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B.15
utilizado en el proyecto o respecto de los cudie:

Los recursos transferidos por Sernam E

inversion al 31 de diciembre de 2019, deb
conformidad a la normativa pertinente, v no
siguiente,

B.16 Dado que en el Convenio se establece g

de recursos mientras el acto administrativo que
encuentre totalmente fromifado™, los gastos e
cumplimiento del convenio, desde el 01 de enes

del acto administrative que lo aprueba, serdn
coh cargo o los fondos que le sean transferidos
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE L
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenia
partes vy, en conformidad al procedimiento siguie

G gue la enfidad ejecutora no haya
s'no se haya comprometido su gasto o
eran ser devuelfos al SemamkG en
pocrén ser reasignados en el periodo

e “no procederd transferencia alguna
aprueba el presente convenio no se
m que se incuma para e adecuado

_'o de 2018 y hasta la total framitacion
anticipados por Ia enfidad Eecutora,

nor el Servicio Nacional de la Mujer y la

[

b

a ¥

’

AS PARTES

bl deberd redlizarse con acuerdo de las
nte;

o |

a) Solicitud fundada de la mdxima autorid
Regional de SernamEG.

b) Revision vy aprobaciéon de la solicitug
responsable en la Direccidn Regional de Sernam
presupuestaria, requerird ademds revision y qpr
Administracién y Finanzas de la Direccidén Region
€) Redaccion de la modificacion de Co
Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

&) Resolucion aprobatoria de la Directora Re

Cualquier modificacion al presupuesto del p

aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa aut
ser excepcional, debidamente fundamentada v
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de ré
denftro del mismo aho calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resgu
garantizar el cumplimiento de los objetivos
modificaciones presupuestarios hasta 60 dias
presente convenio. i
En el caso de incremento o rebaja de presup
requerird la solicitud fundada por parte de la e
demds, el procedimiento indicado.

13

u del ejecutor dirigida a la Directora
| por parfe de lg Unidad Técnica
G. En el caso que la modificacion sea
;bacién de la persona encargada de
.

venio por parte del o la Abogada

i
'fgiono:L

e
o

esente convenio, no podrd afectar
rizacion de SernamEG, la cual deberd
exclusivamente por razones de buen

§
>

cursos ya rendidos, deberd producirse

ardar la ejecuciéon presupuestaria y

idel progroma, solo podrd solicitar

Jantes del término de vigencia del

Ufes’ro' por parte de SernamEG., no se

rtidad ejecutora, siguiendo en todo io




i a e

Al no encontrarse desglosados 10s suf
presupuestaria de un sub item a
solicitud de modificacién al Plan de
Entidad Ejecutora via ordinario, ofic
adjuntando el nuevo Plan de Cuent
autoridad regional. 5

CONDICIONES CONTRACTUAL

2.

En ese confexto, la enfidad ejec
contratista que preste un servicio of
términos establecidos en la Ley N° 2(

Teniendo presente que Sernam EG y
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letrd

para el cumplimiento de sus funcion

de lo Administracién del Estado p
B
ion con otros entes, publicos o privados, las partes

coordinacion y/o mutua colaborag
se encuentran contestes en que !asf
convenio, tienen por finalidad la saj
sus respectivos dmbitos de accion.

i

En efecto, la Municipalidad ejecutar
las funciones que establece su Ley.
émbito de su ferriforio, podrdn des
Administracién del Estado, funcior
promocion del empieo y el fomenif
oportunidades enfre hombres y muje

L~

En vitud de lo expuesto. el ejec
obligaciones confractuales gue pcr
riesgo y con prestadores de servicios
relacién contractual, laboral ni p e|=
destine al cumplimiento de este cojn‘

los contratos que celebre con dich@r

3

Sin petjuicio de lo anterior, en can
materias objeto de este Conven
esirictamente con el cumplimiem‘i:)|
relacion a los equipos de cada un
Técnica de la Direccién Regional ds

=
)

Con el fin de resguardar ia Ccpocjb
definiiva, la atencién adecuadd
Programas, las partes acuerdan|
prestadores de servicios y proceso
gue componen el equipo: '

G

k
¢

C

U

-

-

€

» fterns en el presente Convenio, una modificacion
viro, se formalizard solo mediante lo respectiva
Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la
o o carta a la Direccidén Regional de SernamEG,
s, ¥ la posterior autorizacion mediante oficio de la

ES DEL EQUIPO DE TRABAJO

itora en ningdn caso adoptard la calidad de
jecute una obra, empresa o faena “ajena’. en los

1123.

las Municipalidades, conforme a la normativa gue

0.y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k. y articulo 8),

es, pueden celebrar convenios con otros Organos
ira ejercer acciones y cumplir  sus objefivos en

ncciones que realizardn, dentro del marco de este
sfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en

A4 un programa que se relaciona directamente con
Orgdnica, *Articulo 4: Las municipalidades, en el
arroflar, directamente o con ofros érganos de la
hes relacionadas con: d) Lo capacitacion, o
b productivo; k) La promocién de la igualdad de

res .

ufor se encargard de dar cumplimiento a las
este convenio le comespondan, por su cuenta y
de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
visional con el personal que la enfidad ejecutora
venio, Y No asumird obligacién alguna derivada de
objeto.

sideracién a la experiencia de SernamEG en las
o. la supervision técnica y que diga relacion
de las orientaciones técnicas del programa en

0 de los programas, estard a carge de la Unidad

SemamEG gue corresponda.

ad profesional y técnica de los profesionates y, en
a las beneficiarias o los beneficiarios de los

las siguientes condiciones contractuales de los
e contratacion y desvinculacion de los integrantes
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@)  CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS|EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratade conforme al Céfdigo del Trabdjo: o entidad ejecufora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo. |
a.2 Si el equipo estd contratado en calidt;i_b de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pudblicos/as: la entidad ejeCL‘:réoro debera estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo. i

a.3 Si el equipo presfa sus servicios a honorqriu‘lsl, la entidad ejecutora deberd regirse

por lo dispuesto en el articulo 4° del Esto’ruitii) Administrativo para funcionarios/as
Municipales ¢ en su caso por sl Articulo 11 df%l Estatuto Administrativo y  al menos
deberd contemplar al menos las siguientes c]éusj:ulcxs contractuales :

i
- Respeto a ausencia por licencias méi!iicus por enfermedad debidamente
cursada peor la persona profesional de safud ‘c!:?orrespondienie. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que es’foblégce la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el page de la renr‘.IJ!nerchén provendrd directamente de
la institucion de salud correspondiente. En cc:sc)féque Ia licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar un reeﬁr?nplozo por el pericdo que dure la

ausencia.

i
- Respefo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periedo, en caso ';Ig-: cumplir un ano de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y' post natal. Considerando que dentro
de los cbjetivos y funciones del SermamEG ‘s”e encuentra el “fomentar medidas
concrefas que destaguen el valor fundomen’rdl'!de [a maternidad para [a sociedad,
velando por su efectiva proteccion”, el Eecutor!identro del dmbito de sus atribuciones,
se compromete a respetar el descanso mofern:i de pre natal, post natal y post natal
parental de la prestadora de servicio a honora rT(?)s cuya intervencion sea de cardcier
presencial, durante la vigencia del presente cb!nvenio, ¥y Qsegurar su reemplazo en
circunstancias que el financiamiento del pre v ;5?331‘ natal proviene directamente de g
entidad de salud comrespondiente.
i
Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, c:s personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas o cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asf las
cosas el pago de la remuneracidn provendrd d'_r!ec’rcrmen’re de la institucién de salud

correspondiente.

T Ty T A

Edl’us hdbiles, con derecho al page de

= nacimiento de un hijo/a que podrd
arto, y en este caso serd de forma

- Al padre se le respetard ausentarse por
los honorarios por el mismo periodo, en caso d
utilizar a su eleccién desde el momento del pr
continua, o distibuiro dentfro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcién , pudiendo r‘ﬁcer uso del mismo o partir de la
notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420, previa autorizacion
de la entidad ejecutora vy de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.
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Respeto a ausentarse por 6 d

por el mismo periodo, para flnes*
S

ejecutora, siempre y cuando la pre
contrario se considerard medio dia d
- Garantizar en caso de que
funcionarios o funcionarias pﬁblicosf
Coédigo del Trabgjo, tenga dedicd
durante su jornada laboral. En cast
ejecutor deberd garantizar que no té
prestacién del servicio coniratado.
participacion del equipo en qc’rl\lw
mientras se encuentren ejecu’rondq
actividad extra programdtica dell
funcionarias publicos o municipales
Trabdjo, deberd ser notificada a Serp
Velar por que el personal que sef!
de violencia inirafamiliar, ni en el
condenas por delitos sexuales ya s
mayores de edad. ;

|
]

La entidad ejecutora deberd ve
cotizacién individual de acuerdo a lI

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATAC]

L
)

LJ

X

¥
I

as habiles, con derecho al pago de los honorarios
personales, previa autorizacién de la entidad
facion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
e permiso por mes de prestaciéon de servicios.
el equipo, en caso que esté conformado por
5 municipales o por personas contratadas bajo el
ion exclusiva para la ejecuciéon del programa
de los prestadores de servicios a honorarios el
engan ofros contratos vigentes incompatibles con la
En este punto gueda expresamente prohibida la
dades de promocion politica, religiosas u ofras
labores dentro del marco del convenio. Cualquier
Ejecutor que involucre a los funcionarios o
o por personas confratadas bajo el Codigo del
amEG para su aprobacion.

§

contrate, no cuenten con anotaciones por causas
registro creado por la ley 20.594, ni presente
eq contra nifios, nifias, adolescentes o personas

ificar que los prestadores de servicio realicen su
establecido en la ley 20.255.

SN Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los

requerimientos técnicos. Ademds
reemplazo del personal, deberd reg
Direccidn Regional de SemameEG. |

{
]
|
Las desvinculaciones debe_‘
mediante un Oficio del ejecutor o

¢

debidamente acreditadas, que ]US!’ﬁf

conocimiento de las razones técnics
de 5 dias hdbiles para pronunciors
aplicable este procedimiento en ¢
ejecucion del programa durante ’F
convenio de continuidad o de un n}J

Para cualquier conTrcu’rociom
fitular o reemplazante, se cons‘ri’rlijfi
formado por representantes del Ejég
SemamEG, en igual proporcion. Ep
los/las postulantes y procedera cxi:I

profesional mds idéneo/a y compet

ggue

la seleccion, contratacién, desvinculacion y
zarse previa conformidad técnica de la respectiva

an ser consultadas previamente con SernamkG,
a Directora Regional con las razones fundadas y
iquen la desvinculacién, con el objeto de tener
s para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo
e respecto de la desvinculaciéon propuesta. Sera
ilos casos en que el ejecutor continle con la
| afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un
evo convenio.

de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
‘4 un comité de seleccion. Dicho comité estard
~utor y representantes de la Direccion Regional de
esta instancia se andlizarén los antecedentes de

as correspondientes enfrevistas, a fin de elegir al
ente para el cargo.
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Para proveer un cargo Cuyo proceso

“desierto” por no existir interesados/as que cump,
requerido, o en casos de urgencia debid

excepcionalmente, las partes de este Convenio
miembro del equipo ejecutor sin necesida

una de las partes vy el acuerdo de la ofra.

Una vez concluido el proceso, se cor
acuerdo se eiija.

La coniratacién y/o desvinculacion de un|)

confravencion al procedimiento antes indicado
rechazar las rendiciones de cuentas que inclu
de remuneracion y/o finiquito, seglin corresg
desvinculada en esos términos, de manera ¢
entidad ejecutora. Asimismo, la confratacion,

d
confratacién descrito en el parrafo precedentel]

i

!

gy

f&ie postulacion haya sido declarado
icm con el perfil profesional y/o técnico
amente cdlificados por SERNAMEG,
;;!:)odrc’m acordar ta confratacion de un
| de recunir al procedimientc de
siendo necesaria peticidon fundada de

frafard a la persona que de comun

o una integrante del equipo, en
[facultard a la Direccién Regional para
an los montos pagados por concepto
onda, a la persona confratada y/o
be dicho gasto serd asumido por la
sleccion, reemplazo o desvinculacion

de personal en confravencion al procedimient

L

una causal de término anticipado del presente &

3.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, anf
presencia de estudiantes en practica profesion

insfitucion Ejecutora se compromete a oforga

convenio, siendo ésta supervisada directaments

Toda prdactica profesional de pre y post gradc%;
)

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, ta «
decisidbn que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernambG apoyard el procese de formacion
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

integrantes en el Ultimo periodo.

efapas.

Asesorfa y supervision periodica a los equip

LJ

N
i
dicha practica sea desarrollada en funcién de g

Capacitacion con equipos profesionolesif

Entrega de documentos y procedimienfc;

sefalado en este pdrrafo, constituye
DNVENIio.

el evento que el equipo requiera la
al para la ejecucion del programa, la
las facilidades respectivas para que
reas asociadas a las materias de este
oor SeramEG cuando se requiera.

)
b

deberd ser solicitada por la enfidad
e evaluard su rechazo o aprobacion,

llcapacitacion det equipo profesional

gue hayan tenido cambios en sus

<

para las acciones a desarrollar por

&5 y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conir
con los recursos transferidos por el Servicio N
Género de acuerdo a las normas del régimen de
Crganica Constitucional De Municipalidades y §

fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de losiE

=t
o |

17

lar los bienes aportados o adquiridos
cional de la Mujer v la Equidad de
bienes contenidas en la ley N° 18.495,

ecreto con Fuerza de Ley N° 789 que

Jienes Municipales.



e o Tile

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los ble

convenio deberdn ser incorporados

Gobernaciones a los inventarios r¢

Direccién Regional del Servicio Nad
bienes deberdn tener un nUmero un
inventariables que se adquieran cor.

a las entidades encargadas de su|
fi
N
de los decretos o resoluciones con Ic1

bienes sean asignados por elfla
fransfiere dichos bienes en un plazo

@

mes que sean adquiridos durante ia vigencia del
mediante Decreto Alcaldicio ¢ Resolucion de las
aspectivos, quienes deberdn enviar copia a la
ional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos
ico para su identificacidn. El dominio de los bienes
recursos del SERNAMEG., se entenderd fransferidos
administracion, desde el momento en que estos
Directora/a  Regional mediante resolucién que
o superior a noventa (90) dias desde la recepcion
individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras pri\p;f
vigencia del convenio deberdn f§
Formularic “Acta de Bienes
Rendicién de Cuenta) dentro del pla
bien; la que debera ser enviada a l!.

la Direccion Regional tendrd un ploiz'<
dicha acta. Una vez aprobada ¥

incorporar los bienes al regis’rro-

identificacion con la sigla del proyec

dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entender
la condicion resolutoria consistente
se ponga término al convenio o st
mutuo acuerdo y en cualquiera de:
compra del bien. Ademas, la eje
deberd ser continuo en el tiempo p

la entidad ejecutora deberd clc
establecidas para el cumpltmlen’rc
inventario actuadlizado de todos los; }:

por SERNAMEG para la ejecucion
Rendicién de Cuentas de SERNAME

lnven

a

=

()

S

._m —

.

5

N
G vigente.

das los bienes que sean adguiridos durante la
srmalizar su incorporacion al inventario con el
tariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de
70 de dos {02) dias hdbiles desde la adqguisicion del
Direccion Regional para su aprebacion y registro;
b de tres {03} dias hdbiles para devolver aprobada
firmada el Acta lg Enfidad Ejecutora deberd
de su inventario y rotular los bienes para su
to y un nimero correlativo, en el plazo de tres {(03)

¢

q

que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo
n gue esta vifima perderd el dominio €n casc gue
futuras renovacionss, de manera unilateral o de
us formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la
ucion del presente convenio y sus renovaciones
ra que no opere la condicidn resolutoria.

nfeccionar y manfener en las dependencias
» del convenio, duranie foda su vigencia, un
ienes muebles adguiridos con recursos fransferidos
del Programa, en conformidad al Manual de

5.1.1.- Criterios para definir el inveni;qrio de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles i
enseres, equipos y periféricos |
‘audiovisuales, electrodomésticos, T
gue retnan las siguientes corc:c’ren’s: ‘

. Que no sean bienes consur

I
Que su periodo de vida Ofil s

Que produzcan un incremen|

Clasificacidn y algunos ejemplos
acuerdo a las siguientes cuentas o
adquisicion.

ot
&

A
¢
'
tﬁcas:

libles, que se agoten o consuman con su primer uso

entariables mdaguinas, herramientas, mobiliario,
de computacion, equipos de comunicacion,
aquinas, entre otros bienes muebles en general,

> superior a un ano.

lo del patrimonio.

e los bienes que se incluirdn en el inventario de

’rems indistintamenie cualguiera sea su valor de

13




ho empoftfrados, camas de madera, kardex, g
de trabgjo, percheros, cajoneras registradas ind

Enseres: Guillotinas, espiraleras,
perforadora y corchetera semi -industriales, sopa

L ]
gire, equipos audiovisuales, televisor,

comunicaciones, etc.

equ

. Equipos Computacionales y Periféricos d
camarg web, disco duro externo, cdmara folc

ups. etc.

. Hetramientas: Escaleras, yegua (carros de

E precio de adquisicion incluird todos los gasto

impuesfos, seguros, instalaciones, montajes, etc. !

5.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bie

para la ejecucion de los convenios cudlguier se

g lo establecido en la ley y en el Manual del

vigente.

la baja de bienes deferiorados u obsoletos,

procedimiento establecido en el Manual de R
igual procedimiento se aplicard en caso de ek

antficipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventari
natural y no sea susceptible de reparacion y/q's
fue adguirido, la entidad ejecutora podrd darlo|
&l arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Norma
Bienes Municipales, mediante decreto alcaidicio)
a los bienes del Estado, mediante Resolucion, s
del acto administrativo y los demdas anteceden
contextc del deber de control del gasto de]

SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del ¢
lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuen

Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bar
i

\

plosi‘f
1y

Mdaquinas y Equipos: impresoras mulfifunc

=)

Oftras maquinas y equipos: Bienes que no’

Cds, armarios, roperos, lockers vy closet
ibinetes, repisas, escritorios, estacionss
pendientemente, etc.

ficadoras, destructoras de papel,
tes de monitor, posa pies, telén, etfe.

lonales, equipos acondicionadores de
ibos electrodomésticos, equipos de

y
o

~

computacion: CPU, monitor, Scanner,
rafica, proyector, data show, routers,

cargay}, taladros, sierras, senucho, etfc.

estén considerados en |as anteriores

s que figuren en la factura: tfransporte,

es muebles inventariables adquiridos
su forma de adgquisicidén, de acuerdo
Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG

hurtados o robados se regird por el
'iendicién de Cuentas de SERNAMEG,
fravid, dafio, deterioro o destruccién

bles se deteriore o dahe por su Uso
e encuentre obsoleto parg el fin que
de baja conforme a lo establecido en
15 sobre Adquisicion y Disposicion de los
ilo de acuerdo a la normativa vigente
segun corresponda, envidndose copia
fes a la Directora Regional. Ello en el
los recursos que le comesponde d

Q

S

)

mbito privado, este deberd regirse por
1 vigente de SERNAMEG.

e
L

En caso que ocurra una baja de bienes por pé
deterioro anficipade ol natural o vida O
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante

decreto alcaldicio o resolucidn, segun correspon

19

dida, robo, hurto, destruccidon, dafo o
corresponderd  determinar  lafa)s
n procesc disciplinario resueltc por el
i (o8

f

b
T
<




@ B :
Indistinfamente cudl sea &l resultc:d

del bien por La Entidad Eecutorag, &
incorporacion en el registro de inve

investigacion, podrd la Direccion Rég

con recursos del presupuesto de es”’r
cuando exista saldo favorable., .
Cuando se trate de entidades eject
los bienes, esta deberd efectuar |

Policia de Investigaciones, Fiscdlia v
Rendicién de Cuentas vigente de SE|

1]

AT

Para el evento de que ¢l presen’r;eie
témino se produzca en forma unila
cuatro primeros afios del inicio del

A
jebiendo informar o la Direccién Regional para su

-

de la investigacién, comresponderd la reposicion

ntario comrespondiente. Segin el resultado de la
gional autorizar la compra del bien de reposicion
= convenio asignados por SERNAMEG, siempre y

toras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,
sroceder conforme a lo dispuesto en el Manual de
NAMEG.

convenic fermine anticipadamente, sea que el
feral o por acuerdo de las partes, antes de los
programa, las partes convienen que los "bienes

muebles inventariables”, definidos IIe,n el manual de rendicidon de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion y fengan una anfigbedad no mayor @ 4
afos, deberdn ser custodiados po:r el ejecutor por un periodo de al menos 20 dias
hébiles a contar del iérmino deliiconvenio con el objetc de ser fransferrlos a la
Institucién Publica o Privada que se ficle ia Direccién Regional de SERNAMEG para su
uso poar ofro ejecutor de alguno qea los Programas del Servicio o por cualquier otra
entidad similar sin fines de lucro gue persiga fines de interés social en materias de
SERNAMEG. La fransferencia de ||los bienes mencionados anteriormente deberd
realizarse mediante decreto alcaldigio, resolucion o caria, la que debe ser enviada @
la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario del
convenio finalizado.

S

En aquellos gue casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antfighedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdan ser donados a efras instituciones como se sefald anteriormente. La
transferencia de los bienes me!@cionodos deberd redlizarse medianie decreto
alcaldicio, resolucidn o carta, segL’;JinI si se frata de ejecutor municipal, gobernaciéon o
entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para gue se
eliminen del inveniario controlado [i:_or dicha direccién regional.

jel convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar
uso, goce o disposicion de los bienes muebles
dré caucionar obligaciones propias o de terceros
con los mismos bienes. El incumpli:mien‘ro de esta obligacion, y en el evento de que
cudalguiera de dichos bienes sea cbjeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho dl SermamEG a poner término anficipado al presente
convenio.

Asimismo, duranie toda la vigenciajic
o restingir, en cualquier forma, €
inventariables y en ningun caso po

sélo podran ser destinados para la ejecucion del
‘Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

Cabe sefdalar, que dichos bienes
presente dispositivo o programa de

20




6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARA:

La entidad ejecutora serd la responsable de res
la intervencion, como las fichas de las person

19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en t&
con la debida diligencia, haciéndose responsab

Las personas que frabajan en el fratamiento de

asimismo sobre los demds datos y antecedent
obiigacion que no cesa por haber terminado s
7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para|
recolectados, salvo que provengan o se hayan:

publico {articulo ?).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incor
de los datos personales de las personas atendid

trabagjo o convenios de honorarios de las pers

servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la infol
informatico o plataforma web, solo para los
manteniendo la confidencialidad comespondien

B Servicio, quedard liberado de toda responsc
puedda dar a la informacidén, reservandose el

legales fendientes a demandar el reembolso de
obligado a pagar como consecuencia de lo an
los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el cbjeto de garantizar el comecto use del

la persona que fenga acceso a este deberd
confrato de prestacion de servicios, una

Finadimente, el Servicio queda facuitado para
convenio en caso de fransgresion a lo senalo,
8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundi

presente Convenio y los beneficios que el

coordinados, supervisados y financiados, en toda

21

o]
publicos concemientes al programa, dando au

e L T

i

=

.

resguardada y custodiada por la Direccidn Regiol

i
. . |
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, ta

CTER PERSONAL

uardar los registros correspondientes a
s atendidas y todos los documentos
mplimiento a lo dispuesto en la Ley
ninos tales que deberd cuidar de ellos
& de los dafnos (Articulo 11).

e

‘datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guar
provengan o hayan sido recolectados de fu?
T

dar secreto sobre los mismos, cuando
mtes no daccesibles al publico, como
relacionados con el banco de datos,
5 actividades en ese campo (articulo

0s fines para los cuales hubieren sido
recolectado de fuentes accesibles al

orar una cldéusula de confidencialidad
s por el dispositivo, en los confratos de
onas trabajadoras o prestadoras de

naciéon proporcionada por el sistema
fines propios del presente convenio,
fe.

ilidad por el uso indebido que se le
erecho a ejercer todas las acciones
is sumas a las gue eventuadimente sea
erior, ademas de la indemnizacién de

stema informdtico o plataforma web,
uscribir, al quinto dia de firmado el
arta compromiso que deberd  ser
nal del SernamEG.

g

dar termino inmediato al presente

¥y promover por todos sus cancles de
fletos, etc.), los dispaositivos objeto del
Jmismo oforga, indicando que son
D0 parfe, por el Servicio Nacional de la




Mujer vy la Equidad de Género, y qu
por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la
participantes, los objetivos y alcanc
su cobertura o toda la comunidad.,

El ejecutor, ademds, en cualguier ag

s

s6lo su sjecucién o implementacién es realizada

Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales

s de los programas, con el fin de que éste amplie

fividad gue realice en el marco del Programa, sea

publica o privada, asi como en los 1y
con que cuente, se encontrard oblig
cumpliendo con las especn"lc:c:clone|
Servicio Nacional de la Mujer y la E..

misma forma, todo material confec!c?
| . - . —

gen corporativa, deberd regirse por la resefiada
o]

parte utilice la mencionada ima
normativa grafica del SemamEG. N
informar y contar con la aprobacién
For Ultimo, la Entidad Ejecutora se ¢
a propodsito de la ejecucion del pre
elemento grdfico [penddn, “pasa
incorpore el logo de SernameEG, cof
9. TERMINO ANTICIPADO DEL C(

SernamEG solo podrd poner términ
gue no se le asignen |os recursos co

D

>

3

—=

?

i
incumplimiento grave de los compro

gores de frabgjo v en todos los canales de difusion
ado a utilizar la imagen corporativa del SernamEeG,
! contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
quidad de Género que se encuenire vigente, De la
onado o elaborado por el ejecutor que en todo ©

obstante, en ambos casos, deberd previamente
de |la respectiva Direccidn Regional.

mpromete a instalar en las actividades que realice
=nte convenio y en un lugar visible, a lo menos un
lcalle” u ofro de similar naturaleza) en que se
‘el objeto de reforzar la difusién del programa.

NVENIO

al presente convenio de forma unilateral, en caso
espondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
misos asumidos en viriud de convenio o de alguno

de los antecedentes que confornf?an el Marco Regulaiorio de la ejecucidon del

Programa, por causas imputables a

Enfre los incumplimientos graves
convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, re
conformidad técnica escrita del Se
) Cuando el ejecutor, estand
las participantes dei Programa por
tenga lugar en el funcionamientoy

I

)

adecvuadas para la resolucion de &
revisadas en conjunto con las contra
c) Que, existiendo reparos en I-a_j
informacion de respaldo suficiente | p
d) No implementar a ccbdhdoc
del Programa contemplados en el p
e} Que se induzca u obligue a
de propaganda y/o de COmpO|
parlamentarias y/o presidenciales.

f) B establecimiento de grav
goce o disposicion de los bief
obligaciones propias de la entida
bienes, en conformidad a lo sehala

‘_"1

S_—a
s T A =

k

I
&

S

&l

causales de término anficipado del psesente

mplazo o desvinculacién de personal sin previa
amEG.

en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia
arte del personal, del equipo o cualquier oira, que
cofidiano del Programa, no adopte las medidas
tas situaciones, las gue, en todo caso, deberdn ser
partes iécnicas de SernamkG.

rendicién de los fondos, el ejecutor no enfregue 1a
ara subsanarlos.

i, los objetivos, las acciones y resultados esperados
resente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
s de candidatos/as a elecciones municipales,

menes o restricciones de cualquier indole del uso,
s fijos o el establecimiento de cauciones de
ejecutora o de terceros, respecto de los mismos

1o en la cldusula sexta punto 4).
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9)
convenio.

Utilizar el recinto del Programa para otro

h} No resguardar las condiciones de
informacion de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Fjecutora incurra er)

anticipadoe del convenio, o de producirse un inc

asumidos en virtud del mismo, la Direccién Reginia;
por escritc a la Directora Nacional de SernamE

Mujer y Trabdijo.

grave, serd cdlificado por la Direccidon Regiond
por la Unidad Técnica comrrespondiente. En
anticipado a un convenio, siempre se deberd ct
Nacional de SernamEG.

La decisidbn de poner término anticipado al con
a fravés de Oficio de la Directora Regional, al m
en gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias |

fundadamentie a la Directora Regional
de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora

LA

El hecho de haber incurido en una causal de té

D

1?
del Oficio que informa de la decisién de terming
que:
responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, @

5ifines distintos del objetivo del presente

onfidencialidad y seguridad de g

olguna de las causales de término
implimiento grave de los compromisos
ndl deberad comunicarlo de inmediato
5 v a la Jefa Nacional del Programa

i

il

|
Il

mino anficipado o de incumplimiento
del SernamEG previo informe emitido
tualquier caso, para poner término
mtar con el visto bueno de la Directora

enio deberd ser notificada al ejecutor

§Jnos 30 dias cormridos antes de fa fecha

biles, contados desde la notificacion
- el convenio, para formular y solicitar
se reconsidere la medida, quien
ontados desde la recepcion del Oficio

{

iRegional del SernamEG, la decision

definitiva que pone término al convenio, la Entidc

30 dias coridos para efectos de la respectiva ce
fondos asignados que no han sido utilizados ni G

de su obligacién de dar oportuno cumplimienta

cuentas esiablecidos en el presente instrum
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar co
término de vigencia del presente instrumento, ¢
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional,
fecha en que pretenda cesar en la sjecucion
fondos asignados que no han sido utilizados ni re

cumplimiento a los procedimientos de rendi

presente instrumento. Asi también, hacer entre
relacionados con los beneficiarios atendidos
Programa haya elaborado,

En todo caso de término anticipado, el ejecut

atencidn de los beneficiarios.

23

sin perjuicio dé¢
cumplimiente a los procedimientos de rendid
presente instrumento vy a las obligaciones técnica

| Elecutora dispondrd de un plazo de
fificacion del gasto y restitucion de los
)'mprome’ridos d la fecha, sin perjuicio
| los procedimientos de rendicion de
fo y a las obligaciones técnicas

f
¢

O

=

€

n

i
|
=Y

la ejecucién del programa antes del
i;”vberd nofificar al Servicio por escrito,
al menos 120 dias comidos antes de la

w'clebiendo restituir la totalidod de los

il l:Jidos al momento del férmino, dando
on de cuentas establecidos en el
g de tfoda la informacion y registros
/lllos documentos de gestidon que el
U obligacion de dar oportuno
6n de cuentas establecidos en el

respectivas.

e
-

~

B

(r deberd resguardar los derechos y




10.

Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel|
ejecutora suscribe en este acto, un
integrante del presente insirumento

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO|

La vigencia del presente instrument
el 31 de diciembre de 2019, sin [
diciembre que serd eniregada por
lo dispuesto por la Resolucién N° 30

la normativa que se encuentre viger

El presente convenio podrd ser rer

siguientes requisitos:

Siempre que exista la dispc
presupuestario 2020.

Evaluacion favorable de 1a
trabajo del Nivel Central.

Manifestacion de Conformic!!
la Entidad Ejecuiora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales de
comuna de Santiago v se someten

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y F

Fi presente Convenio se firma en tre

dos de ellos en poder del SernameG

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regionc
Nacional de la Mujer y La Equid
consta de Resolucidn Exenta RA N
para suscribir el presente instrum
Diciemnbre de 2012 del Servicio Nac

£

o

i

Cl

)]
==

¢
D

Q

cumplimiento del presente convenio, la entidad
carta compromisc que se entiende formar parte

s serd desde el 1 de enero de 2018 vy regird hasta
erjuicio de la rendicion de cuenias del mes de
ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a

I

9015 de la Contraloria General de la Republica o a
1

te.

ovado para el afio 2020, de cumplirse con los

ibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y

1d en la renovacion, medianie oficio por parte de

‘presente convenio las partes fijan domicllio en la
©

la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.-

IRMAS

55 sjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

y otro en poder de la Entidad Eecutora.

(T y P) de la Region Metropolitana, del Servicio
d de Género de dofa Claudia Opazo Ossandén,
121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su faculiad
nto consta de Resolucidn Exenta N° 622/5G de

onal de la Mujer vy la Equidad de Género.

. CARMEN GLORIA FERNANDEZ VALENZUELA para
OE QUINTA NORMAL, consta en Acta de Instalacion
mbre de 2016.

La personeria del Alcaldesa Dofjg
representar a la |. MUNICIPALIDAD|L

del Consejo Municipal del 6 de dicie

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / CARMEN GLORIA
FERNANDEZ VALENZUELA / MU NICIF'ALIDAD DE QUINTA NORMAL //
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RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de Continuidad, Eecu

qion y Transferencia de Fondos, suscrito

con fecha 29 de Diciembre de 2017, cuyo fexto forma parte integrante de la presente

Resolucidn Exenta, asi como los documentos g
este acto incorporado a ella, entre el Servicio
Género, Region Metfropolitana de Santiago v la

=

e se anexan y que se entienden por
lacional de la Mujer y la Equidad de
Ustre Municipalidad de Quinta Normal

en el marco del programa “Mujeres Jefas De Hogar” del Area Mujer y Trabaijo, para el

aho 2018.

2°.- !MPl'ITESE el gasto que involucra la ejecuciér‘é del convenio al Programa 02 subftitulo
24, term 003, asignacion 001 del presupuesto del Servicic Nacional de la Mujer vy la

Equidad de Género, correspondiente al afio 201

3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de

8

dcuerdo a los términos y condiciones

establecidas en &l convenio suscrito por las pantes y que se dprueba por este acto

administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente resolucion para los ef
Ley N° 20.285.

LEA/ R,Q/&
DISTRIBUCION:

Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes DRM

Programa Mujeres Jefas de Hogar
llustre Municipalidad de Quinta Normal

25

ectos de lo previsto en el Titulo Il de la

¥ LAEQUIDAD DE GENERO
\DE SANTIAGO







