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RUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
|MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

METROPOLITANA  E
STRE  MUNICIPALIDAD DE CONCHALI AREA

MUUER Y TRABAJO - SERNAMEG PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR Y AUTORIZA
TRHNSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION EXENTA N° 58 / REGION
MF"I"|ROPOLITANA

i
SA

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de |

Secretaria General de la Presidencia de la R
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 2
para el afio 2018; Resolucién N° 192 de 2017, qu
2012 y Delega Facultades que indica en las Dire
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién
2017, gue Aprueba Distribucion de Presupues
Regionales del SERNAMEG en los Programas Pre:
N 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 20

Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicic

Género; Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de la|

sus modificaciones.
CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Naciondl de la Mujer y |
publico, funcionalmente descentralizado, ¢
patrimonio propio, que se relacionard con
intfermedic del Ministerio de la Mujer v la Eg

ejecutar las politicas, planes y programas
Ministerio.

modelos programdaticos, tendientes a fortalec
ambito econémico, a fravés de la promoa
trabajo remunerado,

Que, en el marco de sus competenci

3

19.880 sobre Bases de los Procedimientos Adrﬁll
Organos de la Administracion del Estado; Le|y N° 19.653, de 2001,

B~

Que SERNAMEG, atendiendo su mision insli

illTlAGo 18 DE ENERO DE 2018.

il
L
| |Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
nistrativas que rigen los actos de los
del Ministerio

epubllccx gue fija el texto refundido,

@rganlco Constitucional de Bases de la

;Lestoblece el registro de las personas
053 de Presupuesio del Sector PUblico
Dercga Resolucion Exenta N° 629 de
toras Regionales del Servicio Nacional
enta N° 3.878, de 29 de Diciembre del
del aho 2018 para las Direcciones
ipuestarios 01, 02 y 03; Resolucidn TRA
/, que Nombra a Directora Regional
NGClonol de la Mujer vy la Equidad de
Contraloria General de Ia Republica y

A==

= S

Equidad de Género, es un servicio
otado de personadlidad juridica v de
/la Presidente/a de la Republica por
idad de Género; y tiene por objeto,
gue le encomiende el mencionado

siitucional desarrolla un conjunto de
cer las autonomias de las mujeres en el

ic?n de su incorporacion al mundo del
|
Hi
|
:ds

insfitucionales, el SERNAMEG ha

implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar”, el que tiene como objetivo

central aumentar la insercion laboral de ca
barreras de accesc que las afectan
empleabilidad o el emprendimiento de las m

Que, en el contexto anterior, el Servicic Na

|dc1d de las mujeres, disminuyendo las
m‘ fravés, del mejoramiento de la

L|Jjeres frabajadoras.
|

||cloml de la Mujer v la Equidad de

Género, Direccion Regional Metropolitana de Santiago y la llustre MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI suscribieron un convenio de co
para la ejecucion del programa “Mujeres Jef

I
|aboro<:|on, ejecucion y transferencia,
as De Hogar”, durante el afic 2018.
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5. Que, habiéndose evaluado fa

orablemente la implementacion y ejecucion del

programa se comunica a la  MUNICIPALIDAD DE CONCHALI la voluntad de dar

confinuidad al convenio de eje
durante el afo 2018. -

6. Que, en el mismo orden y a trav
su voluntad en el mismo sent
programa en su comuna en el d

e e ) e—

cucidn del programa “Mujeres Jefas De Hogar”,

s de de la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI expresa
o, esto es, dar continuidad a la ejecucion del
0 2018.

7. Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la birectora Regional

(TyP) Metropolitana del SERNAMEG v la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la
Directora Regional la facultad <:£= celebrar convenios de transferencia de recursos,

de colaboracién, de man
encomendamiento de funciones
fueren necesarios para la ejecy

comespondiente.

:j]’ro, de representacién de servicios o de

con servicios publicos y organismos privados, que
cion la finalidades institucionales a nivel regional,

delegacion gue comprende [l@ faculiad de dictar la resolucidon aprobatoria
|
|
|

8. Que, con fecha 29 de dic@{nbre del afio 2017, se suscribe convenio de
confinvidad. ejecucién y fransferencia del programa "Mujeres Jefas De Hogar”

entre el Servicio Nacional de I ‘

Metropolitana vy la llustre MUNICI

fecha 29 de diciembre de 2017

Mujer y la Equidad de Género Direccidon Regioncil
PALIDAD DE CONCHALI Que, es necesario aprobar

cuyo texto es del siguiente tenor:

mediante Resolucion Exenta, el ;onvenio suscrito por las partes en este sentido, con
\

// CONVENIO DE CONTINUIDA

D, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION ?BEGIONAL METROPOLITANA

| MUNICZ!

Y

PALIDAD DE CONCHALI

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG

PROGRAMA
i

En Santiago., a 29 de diciembre d
Equidad de Género, R.UT. NS

>y
4:4 e § gy —

MUJERES JEFAS DE HOGAR

2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
60.107.000-6, servicio publico funcionaimente

descentralizado, a fravés de su Dire

ccidn Regional Mefropolitana, representada por su

Directora Regional (T y-P} -dofig CLAUDIA OPAZIO OSSANDON, cédula nacional de

identidad de identidad’ _M‘ﬁj"*

ombos con domicilio en calle Vilavicencio N°

3446 comuna de Sqn’ncgo, en 'dd‘élc:lr_w‘re' &l “SernamEG", por una parte; y por la otra, la |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, en‘ ‘adelante “el Municipio”, o “la enfidad ejecutora”,

R.U.T. N° 49.070.200-2 represen’rc&dal
nacional de identidad’

peor, su Alcalde Don RENE DE LA VEGA, cedula
“ambos con domicilio en Av. Independencia

3499, comuna de Conchali, se ce
Fondos y Ejecucion.

lebra el siguiente convenio de Transferencia de




PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAL
el organismo encargado de gjecutar las politicas,
el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género,
autonomias y derechos de las mujeres, reconoe
implementacién de Politicas, Planes y Programg

aporfando a la fransformacidén cultural del pais. |

SernamEG, atendiendo su misidn institucional
programdticos, tendientes a fortalecer las auto
econdmico, a través de la promocion de su
remunerado.

Que, en el marco de trabajo que realiza Sernar
programaticos, entre otfros:
Mujeres Jefas de Hogar

4q7
Mujeres, Ascciatividad y Emprendimiento.

Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccidn

Mujer, Ciudadania y Particioacion

|DE GENERO, en adelante SernamEG, es
lanes y programas que le encomiende
Jya misién institucional es fortalecer las
endo sus diversidades, a través de la
5 de Igualdad v Equidad de Género,

jdesarrolla un conjunto de modelos
mmmius de las mujeres en el aGmbito
Incorporacion al mundo del frabajo

EG, desarrolla los siguientes modelos

Programa de Prevencidn en Yiclencia contra

Por su parte, en conformidad a la Ley
Municipalidades, la Municipalidad es ung corpa
con persondlidad jurdica y pairimonio prop
necesidades de la comunidad iocal y asegl
econdmico, social v cultural de la respectiva ca
establece: “Las municipalidades, en el ambifq
directamente © con ofros érganos de la A
relacionadas con: b) La salud poblica v la pr
asistencia social y juridica; k) La promocién de
hombres y mujeres. j) E desamrollo, imple
capacitacion y apoyo de acciones de prevenc
de convenios con otras enfidades pUblicas para

social y de asistencia a victimas, asi como tan

dambito de la seguridad publica a nivel comu
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y de fas

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes ca

desarrolio social orientfado a la equidad de g

Programa de Atencion, Proteccién y Reparacia

1

n en Viclencia contra las Mujeres

=)

0s Mujeres

8.695 Organica Constitucional de
acion auténoma de derecho publico
5, cuya finalidad es sofisfacer las
ar su participacion en el progreso
muna. La misma ey en su articulo 4°
de su teritorio, podran desarrollar,
drministracion del Estado, funciones
teccién del medio ambiente; c) Lo
ia igualdad de oporfunidades entre
mentacion, evaluacién, promocion,
on social y situgcional, la celebracién
o aplicacidn de planes de reinsercion
bién la adopcion de medidas en ef
I, sin perjuicio de las funciones del
verzas de Orden y Seguridad.

(
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mparten los objetivos de contribuir af
nero, la igualdad de derechos y la

eliminacién de toda forma de discriminacion arbitr

ia contra las mujeres.




Que, el afio 2017 la | Municipqlidc:c:

de Conchali, fue una de las entidades encargadas

de la ejecucion del Programa Muje
continuar ejecutando el programa p
nuevo convenio de continuidad, frg
los objetivos de ejecutar el disposifiv
siguientes aspecios;

Aporiar ala calidad de la interven
Disminwir la rofacién de profesionc

Avanzar hacia la especializacion

Constituir un aporte al cuidada
estabilidad laboral.

Aportar g la economia administra
y legales de elaboracién y firma de @

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird
Resolucion aprobatoria del
Ejecucion.

Resolucion aprobatoria de ias Orie

F

o

f
olipor un mayor periodo dice relacién con mejorar los

:

it
If

B

es Jefas de Hogar. Que, las partes han decidido
or un pefiodo de veinticuatro meses a través de un
sferencia de fondos y ejecucion. En este confexto,

Cion.
=5 y técnicos.
e los equipocs.

de los equipos, aumentando la percepcién de

va, disminuyendo los procedimientos administrativos
olal'=lglleR

Dor:
|resen’re Convenio de Continvidad, Transferencia y

ntaciones Técnicas 2018-2019.

El Proyecto Comunal del Program

Para estos efectos se entiende por
desarroliar en Conchali Region Mett
presente convenio y de las orientacio
Carta Compromiso del Ejecutor.

Manudles vigentes del SERNAMEG

Al

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fir
ejecutar en ei dmbito de su tenito
orientaciones técnicas del Program
en las cldusulas siguientes.

gl

=

L1

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

\

Promover la autonomia econdm
I

conjunto de hemamientas que  les
propios a partir del irabagjo rerril
oportunidades de conciliacién fratog

d,
|
|
|
|

inerado,
mjo remunerado, doméstico y de cuidados.

proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para

?'poli’rc:nc: el programa, con estricto cumplimienio del

nes técnicas 2018-2019 de SermamkG.

es del EJECUTOR, se compromete a implementar y

b el modelo programditico de SernamEG, segun las
Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard

*a de las mujeres jefas de hogar. a fravés de un

permitan generar, gestionar ingresos y recursos
el acceso a la oferta pdblica y de




OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.

+ Desarrollar capacidades y habilidades laba

Articular con la institucionalidad publica y g
la oferfa existente y o procesos de inferm
necesidades y demandas, para la consecucion
mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado a mujeres que cump
Muijer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 65 afos de edad

Ser econdmicomente activa: estar tra
independiente, cesante o buscando trabaje
independiente).

Vivir o frabajar en la comuna donde se in

ni pueden participar simultdneamente.

Ser derivada de los programas de SERNA
sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

I
‘. . . Ll
talleres de formacién para mejorar sus condicio

para el frabdjo dependiente como independienﬂ

i |
fi

e
(

5

Que se encuentre en los tres primeros quir

No haber sido usuaria del PMJH en los Oltin

Mujeres que hayan participado en progra

<i:1Ies de las jefas de hogar, a fravés de
hes para el trabajo remunerado tanto

=3

-

vada el acceso de las participantes o
diacién laboral de acuerdo a sus
del proyecto laboral elaborado por las

N los siguientes requisitos de ingreso2:

agjando de manera dependiente o
por primera vez (dependiente o

files de ingreso.
plemente el Programas,
Mnos 3 anos.

mMa MAE, no podrdn acceder g PMJH

JEG. Para el Programa VCM se ingresa

Lo entidad ejecutora implementard el mod
correspondiente en la Comuna de CONCHALI,
estdndares establecidos por el SernamEG en las

conformidad a lo establecido en el Proyecto de|

la enfidad ejecutora y aprobada por SernamEG.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERO
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SE
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas insti

SENCE Direccion del Trabajo, Ministeric de Salud, N

1 Para mayor informacién sobre requisitos de seleccidn refiéra

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de
* para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a

cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondae:

5

-y

o de inftervencion en el territorio
en forma integral, de acuerdo a los
rientaciones Técnicas 2018-2019 v en
Programa 2018-201%, presentado por

DE LAS PARTES

NAMEG

ciones como: Ministerio del Trabagijo,
inisterio de Desarrollo Social, FOSIS,

|

i.

§F a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

0s datos autodeclarados por la mujer postulante.
Kk

]
3

domicilio, debe considerar disponibilidad de
municipales, atencidn odontolégica, etc.




Ministerio de Educacién, JUNAEB, |
CORFQ, SERNATUR, INDAP, Fundac
FUNFAS, entre ofras, la oferta progrd

A.2.- Asesorar y acompariar técni
por el cumplimienio de las Orientac
previstas en los Proyectos Comunale
A.3.- GCenerar las condiciones
implementacién, para el cumplimie
componentes y Iinea de accidn pro

A.4.- Facilitar y apoyar la gestion
una mejor ejecucion del modelo de

A5.-
para aumentar las oportunidades 1d

A.&.-  Asesorar y acompanar en
proyectos para la ejecucion de
acompanamientos pueden cong
videoconferencia o cualquier otro
la ejecucion del proyecto se gjuste
La asesoria y acompafamiento de
técnica y el drea de gestibn admin
La asesoria y acompanamiento de
persona designada por la Direccion

-

Los ambitos de accién de la ase

i

Procurar instancias a nivel ngg
la

NJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
n INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
natica que comprende el Programa.

amente la implementacion del Programa, velando

bnes Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas

écnicas en los equipos responsables de la
1o de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
ramatica.

itersectorial que redlice la entidad ejecutora pard

infervencion.

sional y regional de coordinacién publico - privada
yorales de las mujeres participantes del programa

sl proceso de implementacién y gestion de los
los modelos programdticos, las  asesorias y
tir en visitas a ferreno, supervision felefénica,

medio idéneo que permita al Servicio cautelar que

| presente convenio.

SeramEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
trativa financiera.

la gestién técnica, serd de responsabilidad de la

| Regional del SernamEG.

sorfa v acompafamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

)

Acompahamiento técnico y @
Asesoria directa de las accio
Coordinacion y fortalecimient:

Trabgjo de red, a nivel regiond

A7.-
ejecucion del programa. Esta eval
insumos los informes semestrales y
Enfidad Ejecuiora e informes de

Regional de SERNAM del programa

Asesorar y evaluar el proceTsc
1

A.8.- H equipo regional, deben
Gestion del Programa, este Ultimo
2018 y 17 de diciembre de 2019.

3!

-
»

Y

dministrativo al “EJECUTOR".

nes desarrolladas por los equipos ejecutores.

o de la gestion SernamEG  a nivel local.

| y provincial.

» de implementacion y gestién del proyecto para la
acidn se redlizard semestralmente, feniendo como
anuales elaborados por el equipo comunal de la

supervisién realizados por elf/la Coordinador/a

elaborar un informe semestral y ofro anual de

eberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de




A.?.- Proveer materiales de difusion para quée el ejecutor promueva el programa
enfre las potenciales participantes y ante la camunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias del Servicio. ||

A.10.- Generar espacios de formacion y copoi|’rocién para 10s equipos en aspectos
esencicles para el logro de las metfas de los programas y el cumplimiento del modelo

de intervencién propuestc en kas Orientaciones T&cnicas.

A.12.- Cualquier modificacion de las Orientacionss Técnicas deberan estar en
completa armenia con el presente convenio y sejrealizardn en virtud del acto
adminisirativo corespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SemmameEG, se compromete a destinar los{recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $17.190.000.-, (d'iecisieie millones cienfo noventa mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR CONCHALI APORTE

C1 ITEM 1;122 DETALLE SERNAM
Gastos en Personal Administrativo 10 |TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional 20 |TOTAL $11.400.000
Gastos en Administracion 30 |TOTAL $60.000
Gastos Operacionales alm TOTAL $ 1.650.000
Transferencias Beneficiarios/as Jgfg TOTAL $4.000.000

Gastos de Inversién %0

B.2.- La segunda remesa, esfard condicionagda a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afo 2019, corresponde a lg suma brutq, Onica vy total anual de
$17.190.000.-, (diecisiete millones ciento noventd|mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma: :

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR fE:ONCHALI APORTE

C1 ITEM C2 | DETALLE | SERNAM
Gastos en Personal Administrativo ;10 TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional 20 |TOTAL $ 11.400.000
Gastos en Administracion 30 |TOTAL $ 60.000
Gastos Operacionales 40 |TOTAL $ 1.650.000
Transferencias Beneficiarios/as 50 |TOTAL $ 4.000.000
Gastos de Inversidn 60 | TOTAL $ 80.000




~

En caso de existir variaciones pre
presupuestaria de la primera remesg
Sector Publico para el anc 2019
correspondiente modificacion de
programa.

supuestarias, ya sea en virtud de la gjecucion

o por medificaciones a la Ley de Presupuesto del
las partes deberdn suscribir oportunamente la

convenio para la adecuada implementacion del

B.3.- SemamEG ftransferird la p
cumplimienio de lo siguiente: :

Q) Resolucion Aprobatoria del p

f

nera remesa o la entidad ejecutora, previo

esente Convenio totaimente tramitada.

b) No mantener rendiciones d
SernamEG por el proyecto ejecutad

c) La aprobacidon de rendic
ejecutados en el afio 2016,

B.A.- SemamEG fransferird la se
cumplimiento de lo siguiente:
q) Que los recursos se encuent]

Sector PUblico del aio 2019.

S

A

b) Que exista disponibilidad Pre
c) No mantener rendiciones de
por el proyecto ejecutado durante
d) Aprobacién de rendicion

ejecutados en el ano 2017.

B —— o Mp— |

B.5.- SermamEG requerird el des;j
Cuentas del proyecto de Eecucio
caso de realizar modificaciones pre
presente convenio, tambien se de;
respectivo.

b

cuentas exigibles pendientes de entrega con el
durante el afio 2017.

nes de cuentas comrrespondientes a proyectos

unda remesa a la enlidod ejecutora, previo
2 contemplados en la Ley de Presupuesto para ¢l

upuestaria del Servicio para estos efecios.

cuentas pendientes de enirega con el SernamteG
| afo 2018.

s de cuentas

correspondientes a proyectos

ose del presupuesto en sub items, en el Plan de
2018-2019, presentado por la enfidad gjecutora. En

supuestarias de conformidad a lo establecido en el
verd actudalizar el plan de cuentas en el proyecto

B.&.- SernamEG, acorde a la Resc
la Republica y a su Manual de
mensualmente, las rendiciones de
la finalidad de supervisar la correct
SermamEG, asi como el seguimient
Entidad Ejecutora. La revisién indic
Direccién Regional y la Unidad de
de SernamEG, en conformidad
Rendiciones de Cuentas del mismo

|

'(F
’.Z
Ll
o
hi
|
o
S
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o}

ucién 30 del ano 2015 de la Contraloria General de

endiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
uentas presentadas por la entidad ejecutora, con
ejecucion del gasto de los recursos aportados por
a los aportes comprometidos en el proyecto por la
da se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la

Adminisfracién y Finanzas de la Direccién Regional

la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
ervicio, en fodo lo que no sea confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A COMPROMISOS TECNICOS DE

A.1.- Lo Entidad Becufora se ob :g
especificos establecidos en las
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecu

L EJECUTOR

a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

Orientaciones Técnicas 2018-2019" del programa
a1 en virtud del presenie convenio.



e Child

Redlizar acciones de coordinacion y for,

A 2-
redes institucionales de apoyo local colaborade
desarrolio de cada uno de los Proyecios.

A.3.- Generar las condiciones necesarias tenc
en el mediano plazo, a las politicas socio labora

Ad.
del programa en la comuna, mediante infg
acuerdo a la periodicidad determinada por Ic
definido por Sernam EG.

La Direccion Regional de SeramEG dispondra
de los informes, para hacer las observaciones
comunicadas al ejecutor, quien g su vez tend

subsanarlas, contado desde la notificacion vic

Regional.

A.5.- La enftidad ejecutora deberd considerar ¢
atendidas del subsisfema “Seguridades y Opori
condiciones y formas que se establezcan en el ¢
Ministerio de Desarrollo Social.

)

Ty

La Enfidad Ejecutora deberd informar a g

P iryry P — WY P PR

|
o)

lecimiento con representantes de las
as en la implementacién, ejecucién y

entes a ir incorporando el Programa,
s de la Enfidad Eecutora,

Direccion Regional, sobre el desarrollo
mes cuadlifafivos y cuantitativos, de
Orientaciones Técnicas y al formato

je 10 dias hdbiles desde |a recepcién
Hue estime pertinentes, las que seran
a el término de 10 dias habiles para
correo electrénico de la Direccion

acceso preferente para las personas

Unidades” de la Ley N° 20.595, en las

pnvenio que suscriba SernamEG con &l

A.b.- La Entidad Becutora se obliga a regis
Programa en las Plataformas Informaticas

r los datos de las parlicipantes del

lefinidas por SermmamEG, mantener

permanentemente actualizados dichos registro
cobertura declarada en el proyecto de eject
sistema.

A7.-

de las participantes del programa, es informoc,‘{

tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a e

datos, seguimientfos, coberturas, participantes de

I\L

Dicha informacion debe ser entregada de mane

de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
de SernamEG vy con la frecuencia establecida pa

A.8.-
Rendicion de Cuentas, De Activo Fijo v de N

encuentren vigentes durante la ejecucion de

entregados por medios digitales por la respectiva

A.%.- H programa debe depender de una Dire
Productivo o Desarrollo Econdémico Local, prefe
se encuentre en ofra Unidad o Departamenio M
cumplimiento de su naturaleza, que es la inserci
economica de [as mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y fort
redes institucionales de apoyo local colaborado
desarrollo del Proyecto.

e WM N T

Las partes acverdan que toda la informo‘

)

La entidad ejecutora se obliga a cumplin

—~

f;

i

o)

y velar por la consistencia entre la
ridn aprobado y lo registrado en el

cién registrada por el ejecutor acercg
5n de propiedad de SernamEG, por
tregar la informacidn del registro de
modelo de intervencidn, entre otras.
a oporfuna, en calidad e integridad,
oportfunamente por la Unidad Técnica

ella.

r:.

lcon lo dispuesto en los manuales de
orma Grafica de SernamEG que se
presente convenio, los que serdn
Direccién Regional.

ién Municipal, vinculada al Fomento
=ntemente. En caso que el programa
picipal, se debe resguardar el debido
N laboral y el apoyo a la aufonomia

ecimienio con representantes de las
as en la implemeniacion, ejecucion y




Kok vpesey

Generar las condiciones ne
en el mediano plazo, a las politicas
hogar femenina como problemdtic
(PLADECOQ) vy en los instrumentos de
accién comprende informar al C
temdtica que aborda el Programa.

A11l.-

A.12.- H Ejecutor se obliga o red
privadas y con ofras instancias mun
e incorporar en el quehacer mun

mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a
del SernamEG. Asimismo, deberd ins
algun miembro del equipoene
sobre la materia. Bl certificado de
Regional.

A.14.- En fodo aquelle que diga re
ejecutora, se compromete a comuy

E— S

C

tesarias tendientes a ir incorporando al Programa,

ocio labordles de la Municipalidad, la jefatura de
a prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
lanificacion, gestidn y presupuesto Municipal. Esta
ncejo Municipal sobre la implementacion vy la

ar gestiones locales con instituciones publicas y
ipales para complementar la oferta del programa
cipal, problemdticas especificas que afectan las

respetar la politica de Seguridad de la Informacion
cribir a la persona coordinadora del programa © a
curso  e-learning impartido por el SernamEG
aprobacion deberd ser enviado ala Direccion

acién con la ejecucién del programa, la entidad

licarse Unica y exclusivamente con la contraparte

del SernamEG. De esta manera, [guedan excluidas las instrucciones que pudiesen

impartir terceros djenos al presente|convenio.
B. COMPROMISOS FINANCIEROS| DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutora, para gl buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio, se obliga a d
bienes y servicios avaluables en di’l
contenido en el Proyecto Comunal

B.2 B ejecufor se compromet
implementacién del programa, laj

I ——.—

p——— 7t — | j— i ——; S——

stinar aportes propiocs, tanto en dinero como en
ero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
slaborado para la ejecucion del programa.

> a destinar para la gestién, administracion e
suma bruta, Unica y total anual de $26.649.778.-,

(veintiséis millones seiscientos cuare)
que se desglosa de la siguiente forn

==

ta y nueve mil setecientos setenta y ocho pesos), la
o

10

|
PROGRAMA MUJERES JEFAS DEHOGAR CONCHALI APORTE EJECUTOR
| RECURSOS RECURSOS

<1 ITEM C2 | DETALE | pNDINERO | VALORIZADOS

Gastos en Personal
Administrativo 10 |[TOTAL 11.876.602 $0

Gastos en Personal
Operacional 20 |[TOTAL $7.913.892 $0
Gastos en Administracion| 30 |TOTAL $0 $ 6.859.284
Gastos Operacionales 40 |TOTAL $0 $0

Transferencias

Beneficiarios/as 50 |TOTAL $0 $0
Gastos de Inversion 60 $0 $0




B.3
ser igual o superior al aporte de SernamEG vy lo

H aports total de la Entidad Ejecutora [re

Fiecutor deberdn corresponder a lo menos di

SernamEG, pudiendo el porcentaje res’rc:n’rei

fimite, previa justificacién de la entidad ejecuto
de SemamEG.

f

B.4 Los dineros con cargo a la ejecucion pre
2019 y el monto de los recursos que la entfidad
estard condicionado a lo que establezca o res
Publico para el afo sehclado. En caso de que &
en razén de la misma, deberdn las partes comp
meodificacion de convenio,

=0

B.5 Cabe destacar, que el cargo de la p
responsabilidades administrativas vy manejo

i
£

L

2
i

L.

@ y aprobacion de la Unidad Técnica

e Y e
pe—’,

cUrsos en dinero y valorizados) deberd
recursos en dinero aportados por el
50% de recursos frescos del aporte

jser enterado a través de recursos
valorizados. No obstanfe lo indicado, las Dr‘recc{"

nes Regionales podrdn rebajar dicho

supuestaria del dispositivo para el afio
lecutora aportard durante dicho afo,

X
1)

ectiva Ley de Presupuesto del Sector
presente presupuesto se vea dlterado
recientes suscribir oportunamente una

=rsona Encargada Comunal conlleva

e recursos fiscales, por ello es

1 de confrata.

recomendable que la confratacion sea en calide

B.6 La entidad ejecutora rendird cuentas ¢
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas
por la Direccién Regional.

B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento|
las parficipantes y la correcta implementacion
siguientes minimos:

. Oficina para la recepcion de las/los partie
Mobiliario {escritorio, sillas, etec.).
Computadores con conexion Internet. |
Impresora, teléfono con salida a celuiar, &
Sin perjuicio, de la autorizaciéon formal vy por e
adquirir ld implementacion con fondos SERNAME

B.8 B ejecutor deberd coordinar con la)
cualquier contratacion en el equipo. Por tanto)
algun miembro del equipo, el ejecutor estard
procedimiento indicado en la Cldusula Octav
considerando los perfiles de cargo de la nueva
SernamEG en las orientaciones técnicas y de|
Direccién Regional. !

B.¢ Los recursos orientados a fa implementac
de la Entidad Ejecutora o de Sernam EG,
contratacion anual de un equipo que se encarg

|
|
8.10 Lo Entidad Eecutora deberd proveer cﬂ
calidad contractual, vidlicos y pasajes para aseg

2
capacifacion, seguimiento y evaluacién que r

i
consideran los encuentros zonales de capacita
de capacitacidn en la capital regional, enc

—k|

)

11

o

scrifo de la Direccion Regional para

G.

jobligcdo a efectuarlo en el plazo vy

¥y
=

T

=3

L
«
|

J

nforme al desglose en sub ffems del
el Proyecto del Programa autorizado

ecesario minimo para la atencién de
el modelo de intervencion, segun los

pantes.

C.

Direccion Regional del SernamEG,
para la seleccidn y reemplazos de

N°2 letra b del presente convenio,
» nuevo profesional, establecidos por
comun acuerdo con la respectiva

n del Programa, sean &stos de origen
beran asegurar prioritariamente la
de la ejecucion del programa.

equipo ejecutor, cualquiera sea su
urar su asistencia a las actividades de
nlice Sernam EG, entre las cuales se
on de equipos comunales, reuniones
enfros comunales y regionales del




Ltlicrn i €

programa, v ofras actividades relev:
estime pertinenie.

B.11 Lo Entidod ejecutora, deber

B.12
comprobante de ingresos municip,

B.13
estricto cumplimiento a lo seficlado

Cuentas de enfidades publicas vy
Rendicion de Cuentas vigente de Se

B.14 En aiencién a dicha normat
SermamEG mensualmente, dentro
informe gue sefiaie la forma en qu
cldusula octava ndmero uno letra B
a los mismos formatos de rend
Procedimiento.
B.15 Los recursos transferidos p )
utilizado en el proyecto o respecto
inversin al 31 de diciembre de
conformidad a la normativa pertin
siguiente.

B.16 Dado que en el Convenio seiei‘
de recursos mientras el acto admi
encuentre totalmente framitado”
cumplimiento del convenio, desde

del acto administrative que lo opL‘_
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la

con cargo d los fondos que le sear
Equidad de Género.

teceptoras de Fondos PUblicos, segl
recibir la fransferencia de presupuest

Cerlificar la recepcién de lgs

ales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion RegioncJ?.}
La Entidad Ejecutora deberd

€
la Republica del afic 2015, que fija|

K

;

ntes, ya sea en su regién o en otra que SemamEG

estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
n lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
o por parte de SernamEG.

1
1
h

recursos transferidos por SernamEG, a través del

rendir cuenias, por los recursos transferidos, dando
2n la Resolucidn N° 30 de la Coniraloria General de
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
nivadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
namEG vy sus modificaciones.

/a, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
e los quince primeros dias hdbiles del mes, un
se han invertido los recursos comprometidos en la

y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo
lo

ion de cuentas expuestos en el manual de

r SernamEG que la enfidad egjecutora no haya
Je los cuales no se haya comprometido su gasto o
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en
snte, y no podrdn ser reasignados en el periodo

establece que “no procederd fransferencia alguna
Iisfrc:’rivo que aprueba el presente convenio no se

llos gastos en que se incurra para el adecuado

= 01 de enero de 2018 y hasta ta total tramitacidn
eba, serdn anticipados por la entidad Ejecutora,

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINIST

1. MODIFICACIONES DE CONVE
Una eventual modificacion al preset

partes y. en conformidad al procedli

a) Solicitud fundada de la max
Regional de SernamEG.

b) Revisibn y aprobacién d
responsable en la Direccién Regior
presupuestaria, requerird ademas

Administracion y Finanzas de la Dire

—D——

a

=
=P

[RATIVOS DE LAS PARTES

NIO

e convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
miento siguienie:

ima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora

ia solicitud por porte de la Unidad Técnica

3l de SernamEG. En el caso gue la modificacidén sea
svisidon y aprobacién de la persona encargada de
ccidon Regional.

12




c)

Regional de la Direccidn Regional.

Redaccion de la modificacion de Caol

d)
e)

Frma de las partes.
Resolucion aprobatoria de la Directora R

Cudlguier modificacion al presupuesto del g
aguellos recursos ya rendidos, salvo expresa auf
ser excepcional, debidamente fundamentada
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de r
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de res

presente convenio.
En el caso de incremento o rebaja de presup

demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados i0s sub items en ell
r‘r_r‘lclizoré: solo mediante la respectiva

presupuestaria de un sub ftem a ofro, se fo
solicitud de meodificacién al Plan de Cuentas d
Enfidad Eecutora via ordinario, oficio o carta

autoridad regionail.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUI
En ese contexto, la entidad ejecutora en n
contratista que preste un servicio o ejecute una
1érminos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sermam EG vy las Municip
los rigen (Ley 19.023 Artficulo 2 letra i. y Ley 18.6
para el cumplimiento de sus funciones, pueden
de la Administracion del Estado para ejercer
coordinacién y/o mutua colaboracién con otro

se encuentran contesfes en que las acciones qu
convenio, tienen por finalidad la satisfaccién delid

sus respectivos dmbitos de accidn.

=g

!
€

0
garantizar el cumplimiento de los ob}e’rivosﬁ_
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias,

e

2
|
B
o

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la poste

!
P

requerird la solicitud fundada por parfe de la e

En efecto, la Municipalidad ejecutard un prograr
las funciones que establece su Ley Orgdnica, l
dmbifo de su ferritorio, podran desarrollar, direg
Administracion del Estado., funciones relacion
promocion del empleo y el fornento productive;

oportunidades entre hombres y mujeres”.

D) —

13

A

venio por parte del o la Abogada

gionai.

esente convenio, no podrd afectar
rzacién de SernamEG, fa cual deberd
exclusivamente por razones de buen
cursos ya rendidos, deberda producirse

)

uardar la ejecucion presupuestaria y
del programa, solo podrd solicitar
antes del término de vigencia del

uwesto por parte de SernamEG, no se
fidad ejecutorq, siguiendo en todo lo

presente Convenio, una modificacion
respectivo Proyecto, por parte de la
la Direccidon Regional de SemamEG,
jor autorizacion mediante oficio de la

O DE TRABAJO

—a

gin caso adoptard lo calidad de
bra, empresa o faena “agjena”, en los

ST P

idades, conforme a la normativa que
5 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8),
elebrar convenios con otros Organos
cciones y cumplir sus objetivos en
entes, publicos o privados, las partes
realizardn, dentro del marco de este
na necesidad colectiva, incluidas en

= <10 [

e e
4 (&)

[ que se relaciona directamente con
\rifculo 4: Las municipalidades, en el
tamente o con ofros Grganos de la

adas con: d) La capacitacién, fa

k] La promocion de la igualdad de




En vitud de lo expuesio, el ejeg
obligaciones contractuales que po
riesgo y con prestadores de servicio
relacion contractual, laboral ni pre
destine al cumplimiento de este cor
los contratos que celebre con dichg|

Sin perjuicio de lo anterior, en con
materias objeto de este Conven
estrictamente con el cumplimienta
relacion a los equipos de cada un
Técnica de la Direccion Regional de

Con el fin de resguardar la capaci
definifiva, la atencion adecuadd
Programas, las parfes acuerdan
prestadores de servicios y proceso
gue componen el equipo:

Q) CONDICIONES CONTRACTUA

a.1 Si el equipo esta coniratado cor
debera estarse alas reglas del misry
a2 Si el equipo estd contratad
funcionarios/as poblicos/as: la en
respectivo Estatuto Administrativo.

5.
!
v
i

0

:ij

!
3

L

C

[a]

utor se encargard de dar cumplimiento a ias

este convenio le correspondan, por su cuenta y
de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
isional con el personal que la entidad ejecutora
enio, y no asumird obligacién alguna derivada de
objeto.

s

sideracion a la experiencia de SemamEG en las

5, la supervision técnica vy que diga relacion
de los crientaciones técnicas del programa en
de los programas, estard a cargo de la Unidad
SernamEG que corresponda.

ad profesional y técnica de los profesionales y, en
a las beneficiarias o los beneficiarios de los
as  siguientes condiciones contfractuales de los
e confratacién y desvinculacion de los infegrantes

ES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

nforme al Cédigo del Trabgjo: I entidad ejecutora

Cddigo.

en calidad de funcionarios/as municipales o

jiidad ejecutora deberd estarse a la reglas del

a.3 Si él equipo presta sus servicio
por lo dispuesto en el articulo 4
Municipales o en su caso por el
deberd contemplar al menos las si

5
I
P

Y

Respeto a ausencia por
cursada por la persona profesion
concordancia con la ley N° 20.25
frabajadores independientes, el pa
la institucion de salud correspondi
dias se deberd proceder a cont
ausencia.

B

5
|_
[

£
Ii

Respefo a qusentarse por|
honorarios por el mismo periodo
servicios.

Respeto a ausencia por licen
de los objefivos y funciones def
concretas que destaguen el valo
velando por su efectiva proteccion
se compromete arespetar el desca

A

€

a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
rticulo 11 del Estatuto Adminisirativo vy - al menos
Lientes cldusulas contractuales :

~encias médicas por enfermedad debidamente
| de salud correspondiente. De esta manera, en
que establece la obligatoriedad de cotizar a los

go de la remuneracion provendrda directamente de

] ) . e
|m‘e. En caso que la licencia médica supere los 15

ratar un reemplazo por el periodo que dure la

15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
en caso de cumplir un afo de prestacion de

Icias de pre y post natal. Considerando que dentro
SernamEG se encuentra el “fomentar medidas

fundamental de la matemidad para la sociedad,

, el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones,
nso maternal de pre natal, post natal y post natal

14




S
Rieewa e ls

s e

parental de la prestadora de servicio a honora
presencial, durante la vigencia del presente
circunstancias gue el financiamiento del pre y ¢
entidad de salud correspondiente.

[ CERP . W

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, |
encuentran obligadas a cotizar para salud, a ¢
cosas el pago de la remuneracion provendrd d
correspondiente. 3

)

Sy = et Y A

B

-

Al padre se le respetard ausentarse por
los honorarios por el mismo periodo, en caso d
utilizar a su eleccién desde el momento del

continua, o distribuirlo deniro del primer mes des
otorgard en caso de adopcion |, pudiendo |
notificacién de la resolucidn que otorgue el cuic
menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 d
de la enfidad ejecutora y de la certificacién del

2

Respelo a ausentarse por 4 dias hdbiles,
por el mismeo periodo, para fines personale
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
confrario se considerard medio dia de permisoc pe

s cuyd infervencion sea de cardcter
pNvenio, y asegurar su reemplazoe en
mst natal proviene directamente de la

s personas servidoras a honorarios se

ontar del 1 de enero de 2018, asi las
rectamente de la institucion de salud

dias hdbiles, con derecho al pago de

nacimiento de un hijo/a que podrd
arfo, y en este caso serd de forma
= la fecha del nacimiento, también se

acer uso  del mismo a parir de la

1do personal ¢ acoja ia adopcion del
la Ley N° 19.620, previa autorizacion
acimiento o de la adopcion.

on derecho al pago de los honorarios
previa autorizacion de la entidad

ervicios se inicie el 1 de enero, de lo

r mes de prestacion de servicios.

Garanlizar en casc de que el equipo,
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipalg
Codigo del Trabgjo, tenga dedicacién e:n:clus|
durante su jornada laboral. En caso de los pres
ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros ce
prestacién del servicio contratado. En este pun
participacion del equipo en aclividades de [
mientras se encuentren ejecutando labores denﬂ
actividad extra programadtica del Ejecutor ﬁ
funcionarias publicos ¢ municipales o por pers

Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para

e

Velar por que el personal que se contrate, no

v
f
i

llen caso que esté conformado por

s 0 por personas contratadas bdjo el
a para la ejecucidén del programa
adores de servicios a honorarios el
niratos vigentes incompatibles con la
0 queda expresamente prohibida la
romocion polifica, religiosas u ofras
0 del marco del convenio. Cualquier
Ue involucre a los funcionarios o

ynas contratadas bajo el Codigo del

U aprobacion.

cuenten con anotaciones por causas

de violencia infrafamiliar, ni en el registro cr
condenas por delitos sexuates ya sea contra i
mayores de edad.

e

La entfidad ejecuiora deberd verificar que |
coftizacidén individual de acuerdo a lo establecidg

>

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVIN

o o P

A

ta conformacién del equipo profesional y 1&
requerimientos técnicos. Ademds, la selecc
reemplazoe del personal, deberd redlizarse previa
Direccion Regional de SemamEG.

15

Ny,

ey

do por la ley 20.594, ni presente
Aos, niflas, adolescentes o personas

s prestadores de servicio redlicen su
en la ley 20.255.

ULACION

cNico se guiard de acuerdo a los

n, contratacién, desvinculacién y
ronformidad técnica de la respectiva




Phenvinia.

Las desvinculaciones debe
mediante un Oficio del ejecutor a
debidamente acreditadas, que just
conocimiento de las razones técnic

aplicable este procedimiento en G
gjecucion del programa durante

convenio de confinuidad o de un nu

Para cualquier conifratacion
fitular o reemplazante, se constity
formado por representantes del Ee

SernamEG, en igual proporcién. Eny

los/las postulantes y procederd a
profesional mds idéneo/a y compe;

Para proveer un cargo cu
“desierto™ por no existir interesados/|
requerido,
excepcionalmente, las partes de e
miembro del equipo ejecutor 3
confrataciéon descrito en el parrafo

una de las partes y el acuerdo de la

acuerdo se elja.

La confrafacidn yfo desvinculac

contravencion al procedimiento af
rechazar las rendiciones de cuent
de remuneracion y/o finiquito, s
desvincuiada en esos términos, ©
entidad ejecutora. Asimismo, la cg
de personal en confravencién al
una causal de término anticipado

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convie
presencia de estudianies en prac
institucion Ejecutora se comprome
dicha préctica sea desarrollada en
convenio, siendo ésta supervisada

Toda préctica profesional de pre

Ejecutora a la Direccién Regiondl re

ecutor.

decisidn que serd comunicada al Ej

c

de 5 dias hdbiles para pronunciars
)
ol afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un

i

Y

o en casos de urge

Una vez concluido el proa

o
NI

(D

e

/
e
=

n ser consultadas previomente con SernameG,
a Directora Regional con las razones fundadas y
fiquen la desvinculacion, con el objeto de tener
as para ello. La Direccién Regional tendra el plazo
é respecto de la desvinculacién propuesta. Serd
@uellos casos en que el gjecutor confinde con la

c
|

ievo convenio.
!
jde un miembro del equipo, ya sea en calidad de
& un comité de seleccion. Dicho comiié estard
utor y representantes de la Direccidn Regional de
esta instancia se analizardn los antecedentes de
s correspondientes enfrevistas, a fin de elegir of

ente para el cargo.

C

=

o proceso de postulacion haya sido declarado
s gue cumplan con el perfil profesional y/o técnico
wcia  debidamente calificados por SERNAMEG,
e Convenio podran acordar la contratacion de un

necesidad de recurir al procedimiento de
recedente, siendo necesatia peticion fundada de
ofra.

[
1

i
"

250, se confratard a la persona que de comuin

5n de un o una integrante del eguipo, en
es indicado, facultard a la Direccion Regional para
s que incluyan los montos pagados por concepto
50N corresponda, d la persona contratada y/o
> manera que dicho gosfo serd asumido por la
ratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion
}ocedimienio sefalado en este parrafo, constituye
=l presente convenio.

— (P —

en que, ante el evento que el equipo requiera la
ca profesional para la ejecucion del programa., la
e a otorgar las facilidades respectivas para gue
funcién de tareas asociadas a las materias de este
irectamente por SernamEG cuando se requiera.

i

—j—

p—— ) p—

sl( post grado deberd ser solicitada por la entidad
‘lspec’rivo, la que evaiuard su rechazo o aprobacion,

16




4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacioén
ejecutor a través de las siguientes instancias:

. Capacitacion con equipos profesionale

integrantes en el Ultimo periodo.

etapas.

Asesoria y supervision periddica a los equig

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNA‘::

La entidad debe administrar, resguardar, contr
con los recursos transferidos por el Servicio N
Género de acuerdo a las normas del régimen d

Orgdnica Constitucional De Municipalidades y D
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de 05|

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades poblicas, los bienes que se
convenio deberdn ser incorporados mediante |
Gobernaciones a los inventarios respectivos,
Direccion Regional del Servicio Nacional de la
bienes deberdn tener un nimero Unico para su

inventariables que se adquieran con recursos de

a las enfidades encargadas de su administrag
bienes sean asignades por elfla Directora/a
fransfiere dichos bienes en un plazo no supetior ¢
de los decretos o resoluciones con la individualizg

Para los enfidades ejecuforas privadas los bie
vigencia del convenio deberan formalizar su
Fermulario "Acta de Bienes Inventariables e
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (0

bien; [a que deberd ser enviada a la Direccién R

la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (O(ﬁl

dicha acta. Una vez aprobada y firmnada €

incorporar los bienes al registro de su inver

identificacion con la sigla del proyecto y un ndm
dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bien
0
r‘

la condicidn resolutoria consistente en que esta
se ponga término al convenio o sus futuras ren

mutuo acuerdo y en cualgquiera de sus formas, de

compra del bien. Ademds, la ejecucidn del p

deberd ser continue en el fiempo para gue no op|

17
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Entrega de documentos y procedimientos

S

)=

s & ) © P

Vi
|

capacitacion del equipe profesional

gue hayan fenido cambios en sus

para las acciones a desarrollar por

S y programas.

EG.

far los bienes aportados o adguiridos
cional de la Mujer v la Equidad de
bienes contenidas en la ley N° 18.495,
ecreto con Fuerza de Ley N° 789 que
Bienes Municipales.

n adqguiridos durante la vigencia del
ccreto Alcaldicio o Resolucidn de las
juienes deberdn enviar copia a la
ujer v la Equidad de Género. Dichos
dentificacion. El dominio de los bienes
SERNAMEG, se entenderd iransferidos
on, desde el momenio en que estos
Regional mediante resolucidn que
noventa (90) dias desde la recepcion
cion de los mismos.

mes que sean adquiridos durante |a
incorporacion «al inventario con el
Custodia” (FORM. 09. Manual de
dias hdbiles desde la adquisicion del
:lﬁgionol para su aprobacion y regisfro;
dias habiles para devolver aprobada
Acta la Entidad Ejecutora deberd
tario y rotular los bienes para su
ro correlaiivo, en el plazo de tres [03)

)
l]

|
FE

G
G

25 son transferidos a la ejecutora bajo
fima perderd el dominio en caso que
vaciones, de manera unilateral o de
ntro de los cuaire afos siguientes ala
2sente convenio y sus renovaciones

=re la condicion resolutoria.

o
I
:




La eniidad ejecutora deberd c
establecidas para el cumplimient
inventario actualizado de todos los
por SERNAMEG para la ejecucion
Rendicion de Cuentas de SERNAME

=

5.1.1.- Criterios para definir el invent
Se consideran bienes muebles in
enseres, equipos y periféricos
audiovisuales, elecirodomesticos, 1
qgue rednan las siguientes caroc’ren’sp

Que no sean bienes consumk

pn

Que su periodo de vida Utii s

rary

——(b—

Que produzcan un incremer)

Clasificacion y algunos ejemplos
acuerdo a las siguientes cuenfas o
adquisicidn.

Mobiliario: mesas, sillas, sofd
no empotrados, camas de mader
de trabdijo, percheros, cajoneras re

e -

(N — Y
gy ' Sy = Sy

Enseres: Guillofings, espire
perforadora y corchetera semi -indy

. Mdaquinas y Equipos: impresg
dire, equipos audiovisuales, tel

comunicaciones, etc.

- —

Equipos Computacionadles |
cdmara web, disco duro exierno,
ups, efc.

Hemramientas: Escaleras, yeg

. ——

Otras mdaquinas y equipos: B

El precio de adquisicion incluird To#

impuestos, seguros, instalaciones, mf$

|
5.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS|B

(D=

La Entidad Ejecutora podra dar d
para la ejecucion de los convenio
a lo establecido en la ley y en ¢
vigente.

La bdja de bienes deteriorados
procedimiento establecido en el
igual procedimiento se aplicard ¢
anticipado del bien.

o

)
L4

»)

e

|

B

[
b

Y=
= p——

nfeccionar y mantener en las dependencias
del convenio, durante tfoda su vigencia, un
ienes muebles adguiridos con recursos transferidos
del Programa, en conformidad al Manual de
vigenie.

rio de bienes muebles;

entariables mdaguinas, herramientas, maobiliario,
e computacion, equipos de comunicacion,
|’quinos, entre otros bienes muebles en general,
| as:

les, gque se agoten o consuman con su primer uso

Cl superior a un ano.
o del patrimonio.

e los bienes que se incluirdn en el inventario de
ems, indistinfamente cudlguiera sea su valor de

Isillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet

kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
stradas independientemente, etc.

eras, plastificadoras, destructoras de papel,
triales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

ras multifuncionales, equipos acondicionadores de
svisor, equipos  electrodomésticos, equipos de

eriféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
dmara fotografica, proyector, data show, routers,

a (carros de carga), taladros, sierras, semucho, etc.

enes que no estén considerados en las anteriores

os los gastos que figuren en la factura: transporte,
ntajes, efc.

IENES

baja los bienes muebles inventariables adquiridos

cualquier sea su forma de adquisicion. de acuerdo

Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG

) obsoletos, hurtados o robados se regird por €l
lLAcmqu de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG,
" caso de extravid, daho, deterioro o destruccion

13




En caso que cualquiera de los bienes inventqri;
natural y no sea susceptible de reparacicn y/o
fue adquirido, la entidad ejecutora podra daria,

el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Norm
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicic
a los bienes del Estado, mediante Resolucion,
del acito administrativo v los demas antecedern
contexto del deber de control del gasto de
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ¢
lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuen

En caso gque ocurma una baja de bienes por pé
deterioro anficipado al natural o vida U
responsabilidad(es) administrativals) mediante

decreto alcaldicio o resolucién, segin correspon

Indistintamente cual seqa el resultado de la invej‘s_

g
f

iables se deteriore o dafe por su uso
|se encuentre obsoleto para el fin que
de baja conforme a lo establecido en
5 sobre Adgquisicion y Disposicidn de los
¢ de acuerdo a la normativa vigente
egun corresponda, envidndose copia
es a la Directora Regional. Ello en el

los recursos gue le comesponde a

i{rnbifo privado, este deberd regirse por
fa vigente de SERNAMEG.

ldida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
[ comresponderd determinar lafa)s
J proceso discipiinario resuelto por el
G

i;

|
n
e}

figacién, corresponderd ta reposicion

del bien por La Entidad Eecutora, debiendo infg
incorporacion en el registro de inventario corre:
investigacion, podrd la Direccidn Regional autor

con recursos del presupuesto de este convenio
cuando exista saldo favorabie.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privad

los bienes, esta deberd efectuar la denuncia
Policia de Inyestigaciones, FHscalia y proceder cc
Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio

término se produzca en forma unilateral o por|ia

cuatro primeros afos del inicio del programa,

muebles inventariables”, definidos en el manu

encuentren en buen estado de conservacién y
anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor
hébiles a contar del término del convenio ¢
Institucién Publica o Privada que sefiale la Direc

uso por olro ejecutor de alguno de los Prograrr

enfidad similar sin fines de lucro que persiga f
SERNAMEG. La transferencia de los bienes

reglizarse mediante decreto alcaldicio, resoluciar

la Directora Regionai,
convenio finalizado.

padra su nhueva desting

19

rmar a la Direccidon Regional para su
pondiente. Segun el resultado de la
zar la compra del bien de reposicion
wsignados por SERNAMEG, siempre y

5

cﬁs y haya ocunide un hurto o robo de
?|respec’rivc: en Carabineros de Chile,
nforme alo dispuesto en el Manual de

ermine anficipadamente, sea que el
ncuerdo de las partes, antes de los
los partes convienen que los "bienes
<H| de rendicidon de cuentas, que se
f:!angqn una antigiedad no mayor a 4
por un periodo de al menos 920 dias
n el objeto de ser transferirlos a la
cién Regional de SERNAMEG para su
as del Servicic 0 por cualquier otfra
es de interés social en materias de
mencionados anteriormmente deberd
o carta, la gue debe ser enviada g
16N y eliminacion del inventario del

;
i

(

A e e

— ]




En aguellos que casos en que se pa
causa, los bienes con una anfigiea
gjecutor o podran ser donados a ©
fransferencia de los bienes mey
dlcaldicio, resolucion o carta, segu
entidad privada, y se deberd en
efiminen del inventario controlado p

9 i T et Yo gV,

Asimismo, durante toda la vigencia
o rastringir, en cucalguier forma,
inventariables y en ningln caso pg
con los mismos bienes. El incumpli||1
cualguiera de dichos bienes sea of
medida precautoria respecto de
convenio, dard derecho al Sern
convenio.

— D

D
)

Cabe sefdlar, que dichos bienes
presente dispositivo o programa de

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DA

5

La entidad ejecutora serd la respon
la intervencion, como las fichas de
publicos concermientes al progrorrl
19.628 sobre Proteccién a la Vida Pii
con la debida diligencia, haciéndos

1
1
€

1

=l

Las personas que trabajan en el tra
publicos como privados, estan obl
provengan o hayan sido recolec
asimismo solbre los demds datos y
obligacién que no cesa por habex||
7).

!
1
¢
|

o ——==

Y

o]

)
c:JmEG a poner término anficipado al presente

[

e
o

ga término al convenio o programa por cualquier
1 superior a cuatro afos quedardn en poder del
as instifuciones como se sefalé anteriormente. La
cionados deberd redlizarse mediante decreto
si se frata de ejecutor municipal, gobernacion o
ar copia o la Direccidn Regional, para que se
r dicha direccion regional.

el convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar

luso, goce o disposicidén de los bienes muebles

Ard caucionar obligaciones propias © de terceros
iento de esta obligacidon, y en el evenio de que
eto de embargo o se notifique cualquier tipo de
s mismos, impetradas por terceros gjenos a este

iP|O podran ser destinados para la ejecucion del
Servicio mieniras se encuentre en gjecucion.
!

OS DE CARACTER PERSONAL

able de resguardar los registros correspondientes a
las personas atendidas y todos los documentos
0, dando cumplimiento a lo dispuestoc en la Ley
vada, en términos tales que deberd cuidar de ellos
> responsable de los dafos (Arficulo 11).

amiento de datos personales, fanto en organismos
adas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
ndos de fuentes no accesibles al publico, como
ntecedentes relacionados con €l banco de datos,

‘terminado sus actividades en ese campo (arficuio

Los datos personales deben utiliza
recolectados, salvo que provengd
publico {arficulo 7).

——— T

Conforme a lo anterior, el gjecutor
de los datos persondles de las pers
tfrabgjo © convenios de honoraric
servicios respectivos.

El ¥, F o Ly o

7. USO LIMITADO DE LA INFOR

La entidad ejecutora se obliga a
informatico o plataforma web, s
manteniendo la confidencialidad

O

se solo para los fines para los cuales hubieren sido

o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

eberd incorporar una cldusula de confidencialidad
nas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
de las personas frabojadoras o prestadoras de

MACION

tilizar la informacion proporcionada por €l sistfema
lo para los fines propios del presente convenio,
orrespondients.

20




El Servicio, guedard liberado de toda respons
puedd dar a la informacion, reservéndose el

legales tendientes a demandar el reembolso de
obligado a pagar como consecuencia de lo an
los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del
ia persona que fenga acceso a este deberd
contratc de prestacidon de servicios, una

resguardada y custodiada por la Direccidon Regi

Finaimente, el Servicio queda facultado parg

I

bilidad por el uso indebido que se le
derecho a ejercer todas las acciones
':cxs sumas a las que eventualmente sea
terior, ademas de la indemnizacion de

stema informatico ¢ plataforma web,
suscribir, al guinto dia de firmado el
sarta  compromiso que deberd  ser
nal del SernamEG.

dar termino inmediato al presente

convenio en caso de transgresion a lo seficlo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Eecutora, difund
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches,
presente Convenio y los beneficios que el

coordinados, supervisados y financiados, en Todtfj
Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su eje.

por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eje
participantes, los objefivos v alcances de los pra
su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que|

publica o privada, asi como en los lugares de trc
con gue cuente, se encenfrard obligado a utilizg
cumpliendo con las especificaciones contenidal
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de G
misma forma, todo material confeccionado o &l
parte utilice la mencionada imagen corpora
normativa grafica del SernamEG. No obstante,
informar y contar con la aprobacién de la resped

Por Ultimo, la Entidad Eecutora se compromete ¢
a propodsito de la ejecucion del presente conve
elemento grafico (pendodn, “pasa calle” u of
incorpore el logo de SermnamEG, con el objeto de
9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SernamEG solo podrd poner término al presente
que no se le asignen los recursos corespondient
incumplimiento grave de los compromisos asumi

de los antecedenies que conforman el Mar
Programa, por causas imputables a él.

21

G o v

&S
]

y promover por todos sus canales de
olletos, etc.), los dispositivos objeto del
Hmismo otorga, indicando que son
1o parte, por el Servicio Nacional de la
tucidn o implementacién es realizada

sutora comunicar, a las eventuales
gramas, con el fin de que éste amplie

ediice en el marco del Programa, sea
ajo ¥y en fodos los canales de difusion
la imagen corporativa del SernamEG,
en Manual de Normativa Grafica del
nero gue se encuenire vigente. De la
borado por el ejecutor que en fodo o
a, deberd regirse por la resefiada
n ambos casocs, deberd previomente
jiva Direccién Regional.

instalar en las actividades gue redlice
0 y en un lugar visible, a lo menos un
0 de similar naturaleza) en que se
eforzar la difusién del programa.

T

onvenio de forma unilateral, en caso
0 que la Entidad Ejecutora incurra en
os en virtud de convenio o de alguno
o Regulatorio de la ejecucion del

C

Q




Ko e Ly
L3131

Entre los incumplimientos graves
convenio, se encuentran:

al) Seleccién, contfratacion, ree
conformidad técnica escrita del Serr
b) Cuando el ejecutor, estando

las participantes del Programa por
tenga lugar en el funcionamiento
adecuadas para la resolucion de e
revisadas en conjunto con las contre
c)
informacion de respaldo suficiente
d} No implementar a cabalida

del Programa contemplados en el &

e) Que se induzca u obligue al
de propaganda y/o de campaf
parlamentarias y/o presidenciales.
f)
goce o disposicion de los bien
obligaciones propias de la enfida
bienes, en conformidad a lo sefiala
g) Utilizar el recinto del Prograr
convenio.
h)
informacion de los datos del Progray,
En caso gue la Enfidad Ejecutor
anficipado del convenio, o de proc
asumidos en virtud del mismo, la Di
por escrito a la Directora Naciong
Mujer y Trabgjo. |

L
Ll

El hecho de haber incurrido en und

ot

b

Que, existiendo reparos en Id

4
12

s
E—— e =

Bl establecimiento de gravd

No resguardar las condia

T

]
i

y| causales de término anticipado del presente

nplazo o desvinculacidn de personal sin previa
amEG.
en conocimiento de practicas de maltrato hacia

barte del personal, det equipo o cualguier ofra, que

cotidiano del Programa, no adopfe las medidas

as situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser

Jpartes técnicas de SemnamEG.

rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
ora subsanarlos.

ios objetivos, las acciones y resultados esperados
ssente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
hersonal del equipo y/o los usuarios, a actividades
s de candidatos/as a elecciones municipales,

Ay e

menes o resfricciones de cualquier indole del uso,
s fijos o el establecimiento de cauciones de
ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
o en la cldusula sexta punto 4).

1 para otros fines distintos del objetivo del presente

=) e
pp— g . 4 E

ones de confidencidlidad y seguridad de la
a.

e

incurra en alguna de las causales de término
iucirse un incumplimienio grave de los compromisos
sccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa

|cc1usol de término anticipado o de incumplimiento

grave, serd cdiificado por la Direc
por la Unidad Técnica correspOf

Nacional de SemamEG.

La decisién de poner férmino antic
a través de Oficio de la Directora R
en que se quiera poner término a s

La Entidad Ejecutora tendrd un pla
del Oficio que informa de 1a decis
fundadamente a la Directora
responderd dentro del plazo de 10
de descargos.

~

16n Regional del SemamEG previo informe emitido
diente. En cuadlguier caso, para poner término

anficipado a un convenio, siemprese deberd contar con el visto bueno de la Directora

ipado al convenio deberd ser nofificada ot ejecutor
egional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
}

Ivigencia.

%o de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion

on de terminar el convenio, para formular y solicitar
%egionql que se reconsidere la medida, quien
d

ias habiles, contados desde la recepcion del Oficio

22




Una vez notificada por Oficio de la Directora
definitiva que pone término al convenio, ia Entig

30 dias corrides para efectos de |a respectiva ce
fondos asignados que no han sido utilizados ni @
de su obligaciéon de dar oportfuno cumplimienta;

cuentas establecidos en el presente instrum
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar co

¢

término de vigencia del presente instrumento,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional

fecha en que pretenda cesar en la ejecucion|)

fondos asignados que no han side utilizados ni re
cumplimiento a los procedimientos de rendi
presente insfrumento. Asl también, hacer entre
relacionados con los beneficiarios atendidos
Programa haya elaborado, sin perjuicio d
cumplimiento a los procedimientos de rendi
presente instrumento y a las obligaciones técnicg

En todeo caso de término anficipado, el ejecy
atencién de los beneficiarios.

10. Cartla compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimien
ejecutora suscribe en este acto, una carta com
integrante del presente instrumento.

NOVENOQO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instfrumentos serd desde
el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de
diciembre que serG entregada por el gjecutor er
lo dispuesto por la Resoluciéon N° 30 -2015 de la C
la normativa que se encuentre vigente.

H presente convenio podrd ser renovado pard

siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiiidad de
presupuestario 2020.

frabajo del Nivel Cenftral.

Manifestacion de conformidad en la ren
la Entidad Ejecutora.

23
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Evaluacién favorable de la Direccidén Re

IIRegional del SemamEG, la decisién
ad Ejecutora dispondrd de un plozo de
rfificacion del gasto y restitucion de los
omprometidos a la fecha, sin perjuicio
a los procedimientos de rendicion de

ento vy a las obligaciones técnicas

1 la ejecucion del programa antes del
eberd nofificar al Servicio por escrito,
al menos 120 dias corridos anfes de la
debiendo restituir la totalidad de los
idos al momento del término, dando
on de cuentas establecidos en el
a de toda la informacién y regisiros
fos documentos de gestion gue el
su oblgacion de dar oportuno
6n de cuentas establecidos en el
respectivas.

I

ic

of deberd resguardar los derechos vy

iﬁ@ del presente convenio, la entidad

L -
oromiso que se entiende formar parte

e — ¥

st s il i

el 1 de enero de 2018 v regird hasta
a rendicidn de cuentas del mes de
el mes de enero de 2020, conforme a
ntraloria General de la Republica o a

el afio 2020, de cumplirse con los

=S

ecursos comespondienies al gjercicio

T, FERF

éionol y visto bueno del Area Mujer vy

RS

»wWacion, mediante oficio por parte de




DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del
comuna de Santfiago v se someten @

DECIMO PRIMERQ: SUSCRIPCION Y Fl

Bl presente Convenio se firma en trel 3
dos de ellos en poder del SernamEG

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La cdlidad de Directora Regional
Nacional de la Mujer v La Equidd
consta de Resolucion Exenta RA N‘i’
para suscribir el presente instrume
Diciembre de 2012 del Servicio Naci

La personeria- del Alcalde Don RE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, c
General del Primer Tribunal Flectordi
2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRE
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
VEGA FUENTES /MUNICIPALIDAD DE

RESUELVOQ:

1°.- APRUEBESE Convenio de Contin
con fecha 29 de Diciembre de 20117
Resoclucidn Exenta, asi como los do
este acto incorporado a ella, entr
Género, Region Metropolitana de §

F

P P ———————

N
onsta en Sentencia de Cadlificacion y Escrutinio

~

OTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
/ REGION METROPOLITANA /ALCALDE RENE DE LA
CONCHALI/

resente convenio las partes fjan domicilio en 1a
la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

MAS

eiemplares de un mismo tenor y fecha, guedando

y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

(T v P} de Ia Regidon Metropolitana, del Servicio
I de Género de doha Claudia Opazo Ossandén,
121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad

nto consta de Resolucion Bxenta N° 629/SG de
onal de la Mujer y la Equidad de Género.

E DE LA VEGA FUENTES para representar a la L

de la Regidon Metropolitana del 23 de octubre de

lidad, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito

cuyo texto forma parte integrante de la presente

~umentos que se anexan y que se entienden por

el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ntiago y la llustre Municipalidad de Conchali en &l

marco del programa “Mujeres Jef
2018.

2°.- IMPUTESE el gasto que involucre
24, Item 03, asignacion 001 del g
Equidad de Género, correspondien

De Hogar” del Area Mujer y Trabajo, para el afio

la ejecucion del convenio al Programa 02 subtitulo
ssupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
e al afio 2018.
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3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de jccuerdo a los términos y condiciones

establecidas en el convenio suscrito por las pajtes y que se aprueba por este acto
administrativo. 3

4° PUBLIQUESE Ia presente resoluciéon para los eféc’ros de lo previsto en el Titulo Ill de la
Ley N° 20.285, !

. , ) .
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

£y

YNL/L A/LRQ/n%BQ
DISTRIBUCION:
Dpto. Administracién vy Finanzas
Oficind de Partes DRM

Programa Mujeres Jefas de Hogar
llustre Municipalidad de Conchali
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