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Ale'inEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ~ METROPOLITANA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA AREA
MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR Y AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION EXENTA N° 57 / REGION
METROPOLITANA

It :
SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018.

VISTOS: |

"i
Ley N° 12.023 que crea el Servicio Nacional de IG] iMujer v la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Admlnistrc’nvos gue rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado: Lely N° 19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el fexto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 @rgcmlca Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que \Psioblece el regisfro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 21 053 de Presupuesto del Sector Publico
para el aho 2018; Resolucion N° 19 de 2017, quel Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
2012 y Delega Facultades que indica en las Direfc:’roros Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucién Eaen’rc N° 3.878, de 29 de Diciembre del
2017, que Aprueba Distribucion de Presupueste del afio 2018 para las Direcciones
Regionales del SERNAMEG en los Programas Prestpuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA
N° 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 201F. gque Nombra a Directora Regional
Meftropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio [Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Resolucion N° 1.400, del afo 2008, de lo Contraloria General de la Republica vy
sus modificaciones. |

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la| Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de
palrimonio propio, que se relacionard con eJ/Io Presidente/a de la RepuUblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer v la Eq JIdOd de Génerc; y fiene por cbjeto,
ejecutar las politicas, planes y programas ‘que le encomiende el mencionado
Ministerio. :

2. Que SERNAMEG. aftendiendo su misidn |n§1i’rucionol desarrolla un conjunto de
modelos progrqmohcos tendientes a fortalec er las autonomias de las mujeres en el
ambito econdmico, o fravés de la promocron de su incorporacién al mundo del
frabajo remunerado.

3. Que, en el marco de sus competencids institucionales, el SERNAMEG ha
implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar”, el que itiene como objetivo
central aumentar Ia insercion laboral de cal :lod de las mujeres, disminuyendo las
barreras de acceso que las afectan o través, del mejoramiento de Ia
empleabilidad o el emprendimiento de Ias mLJ]eres frabagjadoros.

4, Que, en el contexto anterior, el Servicio NQFIOHG| de la Mujer v la Equidad de
Género, Direccion Regional Metropolitana de Santiago v la liusire MUNICIPALIDAD

DE LA CISTERNA suscribieron un convemo de colaboracién, ejecucion vy
fransferencia, para la ejecucion del progromc! “Mujeres Jefas De Hogar”, durante el

ano 2018.




5. Que, habiéndose evaluado fGQ\:fjorc:bIemenTe la implementacion y ejecucién del
programa se comunica a la 'MUNICIPAI.IDAD DE CISTERNA Ia voluntad de dar
continvidad al convenio de e]ecuaon del programa “Mujeres Jefas De Hogar”,
durante el afo 2018. -!‘

6. Que, en el mismo orden y a Traves de de la MUNICIPALIDAD DE CISTERNA expresa
su voluntad en el mismo sen’ndo esto es, dar confinuidad o la ejecucién del
programa en su comuna en el ono 2018,

7. Que, mediante Resolucion TRA 1'2]830/93/2017 gue Nombra a la Directora Regional
{TyP) Metropolitana del SERNAMEG v la Resolucidn N° 19 de 2017, se delegé en la
Directora Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recursos,
de colaboracion, de mcmdcﬂo de representacion de servicios o de
encomendamiento de funmones con servicios publicos y organismos privados, que
fueren necesarios para la eJeCUC|on la finalidades institucionales a nivel regional,
delegacidn que comprende Ic1 facultad de dictar la resolucidén aprobatoria
comrespondiente. 3

8. Que, con fecha 29 de d|<:|embre del afo 2017, se suscribe convenio de
continuidad. ejecucion y ’rronsferencm del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
entre el Servicic Nacional de Icu Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional
Metropolitana v la llustre MUNICIZIPAI.IDAD DE CISTERNA Que, 5 necesario aprobar
mediante Resolucién Exenta, el €£onvenio suscrito por las partes en este sentido, con
fecha 29 de diciembre de 2017 ¥ cuyo texto es del siguiente tenor:

/f CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
i

DIRECCION| REGIONAL METROPOLITANA

Y

| MUNIC:; PALIDAD DE LA CISTERNA
il

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAM%\ MUJERES JEFAS DE HOGAR
En Santiago. a 29 de diciembre qle 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. r\lf’li 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente
descentralizado, a fravés de su DlreCCIon Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y. P} dofia CLAUDIA QOPAZO OSSANDON, cédula nacional de
idenfidad de lden’rldod . ;_ﬁ _-ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
3446 comunda de Sonhqgo en o“a"eldn’re el "SernamEG", por una parie; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA, ew‘ adelante “el Municipio”. o “la entidad ejecutora”,
R.UT. N° 49.072.000-0 represen’roco por su Alcoldesa (s) -dofic - YANNINA ANDREA
URQUEJO ROMERO, cédula nacional de idenfidad:l ", ambos con
domicilio en Pedro Aguire Cerdq Ne 0161, comuna ‘de La Cisterna se celebra el

siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.




PRIMERO: ANTECEDENTES

H SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAti DE GENERO, en adelante SemameEG, es
el organismo encargado de ejecutar las poll’ﬁcos‘ planes y programas gque le encomiende
el Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonornias y derechos de las mujeres, reconoaendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Progromcs de lgualdad y Equidad de Género,
aportando a la fransformacién cultural del pais. | | i

SernamEG, atendiendo su misién ins’ri’rucionofjj desarrolla un conjunte de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonoml’as de las mujeres en el dmbito
econdmico, a través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo
remunerado. ‘

Que, en el marco de trabgjo que realiza Sernc:mEG desarrolla los siguientes modelos
programdticos, entre ofros: \
- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencion, Proteccién y Reparac on en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley i}8 695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporomon auténoma de derecho pulblico
con personalidad juridica y patimonio proplo cuya findlidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local vy csegunc:r su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comunu La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el ombn‘o de su feritorio, podran desarroliar,
directamente o con ofros érganos de la Adminisfrocién del Estado, funcicnes
relacionadas con: b) La salud piblica vy la profeccién de! medio ambiente; ¢) La
asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) EI desarrolio, rmplemenfacron evaluacion, promocidn,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y sifuacional, la celebracion
de convenios con ofras entidades piblicas para fc!J aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como fombren lo adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad puiblica a nive! comur;gl sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las }"fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes compon‘en los objetivos de contribuir al

desarrollo social orienfado a la equidad de genero la igualdad de derechos vy la
3]

eliminaciéon de toda forma de discriminacién c1rbn‘rqr|c1 confra las mujeres.




Que, el afio 2017 la | Municipalidad de La Cistermna, fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion del Programad Mu;eres Jefas de Hogar. Que, las partes han decidido
continuar ejecutando el programa p'or un pefiodo de veinticuatro meses a través de un
nuevo convenio de continuidad, ’rronsferenCIG de fondos y ejecucion. En este contexto,

los objetivos de ejecutar el dlsposmvo por un mayor periodo dice relacidn con mejorar 10s
siguientes aspectos; ‘

- Aportar a la calidad de la m’rervenaon
- Disminuir la rotacion de profeS|onoles v técnicos.
- Avanzar hacia la especmhzcmon de los equipOs.

- Constituir un aporte al cu1dodo de los equipos, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia OdmlﬂISh’OTIVO disminuyendo los procedimientos administrativos
y legales de elaboracion y firma de convenlo

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se reglrct por:

- Resolucién aprobatoria del presen‘re Convenio de Continuidad, Transferencia vy
Ejecucion. -

- Resolucion aprobatoria de las Orlen’rqmones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecio Comunal del Programa

Para estos efectos se entiende por| proyecio comunal, la propuesta del gjecutor para
desarrollar en La Cisterna Region Metropoh’rcmct el programa, con esfricto cumplimiento
del presente convenio y de las onentcmones técnicas 2018-2019 de SemamEG.

- Carta Compromisc del Eecutor. ’,

- Manuales vigentes del SERNAME(;BE;

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y f nes del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el ambito de su ’rermop‘o el modelo programdtico de SemamEG, segin las
orientaciones técnicas del Progromm Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modeio se detallard

en las clausulas siguientes.
il

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia economlco de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
conjunto de herramientas que Ies permitan generar, gestionar iNgreésos y recursos
propios a partir del trabagjo remunerodo el acceso a la oferta plblica y de
oportunidades de conciliacion TI’C]bCIjO remunerado, doméstico y de cuidados.



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desamollar capacidades y habilidades labog
talleres de formacion para mejorar sus condicio

ales de [as jefas de hogar, a fravés de
nes para el frabgjo remunerado tanto

para el frabajo dependiente como independierﬁ

*  Arficular con la institucionalidad pUblica y dr:iivodq el acceso de las participantes o

la oferta existente y a procesos de intermédiacién laboral
necesidades y demandas, para la consecucién «

mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado a mujeres que cumpft::

|
de acverdo g sus

jel proyecto laboral elaborado por las

N los siguientes requisitos de ingreso?;

- Mujer jefa de hogar o jefa de nocleo.

- Mujer enfre 18 y 65 afos de edad

- Ser economicamente activa: estar frabajando de manera dependiente o

independiente, cesanfe o buscando ’rrobojdf

independienteg).

- Que se encuentre en los tres primeros quir

por primera vez ([dependiente o
|

1 :
files de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programas,

- No haber sido usuaria del PMJH en ios Or’rirbos 3 afios.

- Mujeres que hayan participado en progré;

ni pueden participar simulidneamente.

ma MAE, no podrdn acceder a PMJH

- Ser derivada de los programas de SERNAN/fEEG. Para el Programa VCM se ingresa

sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modéo de

correspondiente en la Comuna de La Cisterna,

infervencion en el teritorio
‘en forma integral, de acuerdo a los

estandares establecidos por el SernamEG en las t rienfaciones Técnicas 2018-2019 y en

conformidad a lo establecido en el Proyecto del

la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

Frograma 2018-2019, presentado por

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS! DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SER:\IAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

! Para mayor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de 1
® Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a

cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos

5

05 datos autodeclarados por la mujer postulante.
SjL domicilio, debe considerar disponibilidad de
s municipales, atencion odontoldgica, etc.




A.1.- Coordinar en conjunto con d|shn’rc:|s instituciones coma: Ministerio del Trabdjo,
SENCE Direccién del Trabgjo, Mlnls’reno de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJ! DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundcxc;E Bn INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién
FUNFAS, entre otras, la oferfa prograiﬁhdﬁcc: que comprende el Programdal.

A.2.-  Asesorar y acompaniar ’recnlcomen’re la implementacion del Programa. velando
por el cumplimiento de las Orlentoqones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunoles

A.3.- Generar las condiciones ’recnlcas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimleln’ro de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion pro,grclmo’ncq

A4.- Facilitar y apoyar la ges’ﬂon m’rersectorsol gue redlice la enfidad ejecutora para
una mejor gjecucion del modelo de intervencion.

i
A.5.- Procurar instancias a nivel ncumonol y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades chorcﬂes de las mujeres participantes del programa
A.b.- Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestion de los
proyectos para la ejecucion de‘ los modelos programdticos, las  asesorias y
acompanamientos pueden con5|s’r|r en visitas a terreno, supervision telefénica,
videoconferencia o cualquier otro medlo idéneo que permita al Servicio cauvtelar que
la ejecucién del proyecto se djuste :]| presente convenio.
La asesoria y acompafiamiento de 1S.ernc:mEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién admin ;trcﬁvo financiera.
La asesoria y acompafiamiento dé la gestién técnica, serd de responsabilidad de la

\
persona designada por la Direc:cic}r;~ jRegionaI del SermaomkEG.

Los ambitos de accién de la usesonu y acompafiamiento de SemamEG involucran

_—__.___._-———-_--v

acciones referidas a:

. Acompafamiento técnico y :cizjidminis’rro’rivo al “EJECUTOR".

. Asesoria directa de las accio ’IleS desarroliadas por los equipos ejecutores.
. Coordinacidny for’ralecimieq’jrjo de la gestion SemamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regiorE;::I y provincial.

A.7.- Asesorary evaluar el proceso de implementacidn y gestion del proyecto para ia
gjecucion del programa. Esta evclluc:mon se redlizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes semesirales y‘ anuales elaborados por el equipo comunal de la
Enfidad Ejecutora e informes de supervision reclizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del progrcmo

A.8.- HE equipo regional, debera elaborar un informe semestral y ofro anual de
Gestion del Programa, este Oliimo |debera ser entregado con fecha 18 de diciembre de

2018 y 17 de diciembre de 2019. |/
|.



Proveer materiales de difusién para qu

A9.-

|

el ejecutor promueva el programa

enfre las potenciales participantes y anfe la co
las disponibilidades presupuestarias del Servicio. _

A.10.- Generar espacios de formacion y copd;

A.12.- Cualquier modificacion de las Orientacion
completa armonia con el presente convenio y se|
administrativo comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SermmamEG, se compromete a destinar los|
la gestion, administracion e implementacion dew
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto po(

bruta, Unica y fotal anuatl de $.-16.272.000.- (dieg
mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

munidad en general, siempre sujeto a

ifacion para los equipos en aspectos

esenciales para el logre de las metas de los prd:
de intervencién propuesto en las Qrientaciones T‘e

Jramas y el cumplimiento del modelo
chicas.

es Técnicas deberdn estar en
redlizaran en virtud del acto

recursos para el cofinanciamiento de
oroyecto, en dos remesas. La primera
1 el afo 2018 comrresponde a la suma
iséis millones doscientos setenta y dos

:
(

Aporte
Cta. ftem SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo $.0-
20 | Gastos en Personal Operacional | $.-16.272.000.-
30 | Gastos en Administracion | $-0
40 | Gastos Operacionales 3.0
50 |Transferencias Beneficiarios/as I $.-0
60 | Gastos de Inversidn $.-0
Totales $.-16.272.000.-
B.2.- La segunda remesa, estard condicionaga a lo que establezca la Ley de

Presupuesto para el afio 2019, comresponde a la
16.272.000.- {dieciséis millones doscientos setenta
la siguiente forma:

uma bruta, Unica y total anual de $.-
dos mil pesos) la que se desglosa de

5

Cta. ftem SernamEG

10 | Gaostos en Personal Administrativo $.-0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $.-16.272.000.-
30 | Gastos en Administracion $.-0
46 | Gastos Operacionales $.-0
50 | Transferencias Beneficiarios/as 3$.-0
60 | Gasfos de Inversidn $-0

Totales $.-16.272.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias,

presupuestaria de la primera remesa o por modif
Sector Publico para el afio 2019, las partes
correspondiente medificacidén de convenio par
programa.

iiya sea en virtud de la ejecucién
caciones a la Ley de Presupuesto del
eberdn suscribir oportunamente |a
la adecuada implementacidon del

1
Li

G




B.3.- SemamEG transferird la p:rii‘mercx remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente: I

a) Resolucion Aprobatoria del erbsen’re Convenio totalmente framitada.
i
b) No mantener rendiciones dé cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernameEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2017.

P

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016. '

B.4.- SemamEG fransferira la seigjundc remesad a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de 1o siguiente: i

q) Que los recursos se encuen’r'en contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del afo 2019,

b) Que exista disponibilidad Presupues’roncl del Servicio para estos efecios.

c) No mantener rendiciones de‘cuenTos pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afic 2018.

d) Aprobacién de rendmones de cuentas correspondientes o proyectos

ejecutados en el afio 2017. il
B.5.- SemamkEG requerira el desg !ose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucién %201 8-2019, presentado por la entidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se de perd actudlizar ! plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde ala Resc[uci()n 30 del aiio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Eendiciones de Cuenfas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de iuen’ros presentadas por la entidad egjecutora, con
la finalidad de supervisar la Correc’rd ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimien’r& a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Ejecutora. La revisién indic ada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de| Admmlsfrac:on y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad q la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuenfas del mismo; §erw'cio, en fodo lo que no seda conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINA;éNCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DFL EJECUTOR

A.1.- La Enfidad Ejecutora se ob lgCl cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Onen’rocnones Técnicas 2018-2019" del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuig en virtud del presente convenio.

A. 2.- Realizar acciones de coordllnc:(:lon y fortalecimiento con representantes de las
redes institucioncales de apoyo Ioccl colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrolio de cada uno de los Proyec’ros

A.3.- Generar las condiciones n%cesorlos tendientes a ir incorporando €l Programa,
en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.




Ad,.-
del programa en la comung, mediante mf@
acuerdo a la periodicidad determinada por |G.
definido por Semam EG.

La Entidad Ejecutora deberd informar a Ic

La Direccion Regional de SernamEG dispondré;}_:
(

de los informes, para hacer las observaciones;
comunicadas al ejecutor, quien a su vez ’rend

subsanarlas, contado desde la notificacion wc:

Regional.

A.5.-
condiciones y formas que se establezcan en el ci
Ministerio de Desarrollo Social.

Ab.- La Enfidad Ejecutora se obliga a regisiit
Programa en las Plataformas Informaticas
permanentemente actualizados dichos registro
cobertura declarada en el proyecto de sjecu
sisfema.

A.7.- Llas partes acuerdan que toda la informa

de ios parficipantes del programa, es informacg)

fanto, la Enfidad Ejecutora estara obligada a el
datos, seguimientos, coberturas, participantes de
Dicha informacién debe ser entregada de mone
de acuerdo a los formatos y/o sistemas deﬂnldosj
de SernamEG y con la frecuencia establecida pc%

A8.- La entidad ejecutora se obliga a cumpli:ri'
Rendicién de Cuentas, De Active Fijo v de N'
encuentren vigentes durante la ejecucion de
entregados por medios digitales por la respechva

A.9.-
Produciivo o Desarrollo Econdmico Local, prefer

se encuentre en otra Unidad o Departamento My
. !
cumplimiento de su naturaleza, gque es la insercid

economica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacién y for’r'cq_
redes institucionales de apoyo local colaborador

desarrollo del Proyecto.

A11.- Generar las condiciones necesarias ’rend

[

g

La entidad ejecutora deberd considerar é

i
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportl
G

e

o

B programa debe depender de una DirecF

Direccion Regional, sobre el desarrollo
mes cualitativos y cuantitativos, de
Orientaciones Técnicas v al formato

ie 10 dias habiles desde la recepcion
que estime pertinentes, las que serdn
& el término de 10 dias hdbiles para

comreo electrénico de la Direccidn

acceso preferente para las personas
yjnidades” de la Ley N° 20.595, en las
nvenio que suscriba SernamEG con el

rar los datos de las participantes del
definidas por SemamE, maniener
y velar por la consistencia entre la
cidn aprobado y lo registrado en el

ion registrada por el ejecutor acerca
on de propiedad de SernameEG, por
ifregar la informacidn del registro de
modelo de intervencidn, entre otras.
ra oportuna, en calidad e integridad,
oportunamente por la Unidad Técnica
ella,

b

con lo dispuesto en los manuales de
orma Grafica de SernamEG que se
presente convenio, los gque serdn
Pireccidn Regional.

cidn Municipal, vinculada al Fomento
cntemente. En caso que el programa
nicipal, se debe resguardar el debido
n laboral v el apoyo a la autcnomia

A
)

ecimiento con representantes de las
a5 en la implementacion, ejecucion y
i

=-n’res a ir incorporando al Programa,

en el mediano pilazo, a las politicas socio |ClbOI'O|LS de la Municipalidad, la jefatura de
Hl
hogar femenina como problemdtica prioritaria:gn los Planes de Desarrollo Comunal

{PLADECO)]) y en los instrumentos de planifi ccrcién13
C

accion comprende informar al Concejo Munl
temdtica que aborda el Programa.

gestion y presupuesto Municipal. Esta
sipal sobre la implementacion vy a




Cumru s ity Caale .

A2.- E| Ejecutor se obliga a recnliror gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias munlupqles para complementar la oferfa del programa
e incorporar en el quehacer mumcnpol problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la Comund.

A.13.- El ejeculor se compromete q @”espe’rcxr la politica de Seguridad de la Informacion
del SermamEG. Asimismo, deberd in$¢ribir a la persona coardinadora del programa ¢ a
aigin miembro del equipo en el burso e-leaming imparfido por el SemamkEG
sobre la materia. B certificado de i oprobocién deberd serenviado ala Direccion
Regional. i

A.14.- En todo aguello que diga relcxmon con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete o comunlcclrse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta maneraq, guedon excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajencs al presente E&onvenio.

B. COMPROMISOS FINANCIERO;S DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Eecutora, para ¢l buen funcionamiento del programa, mediante el
presenfe convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como €n
bienes y servicios avaluables en din ero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidén
contenido en el Proyecto Comunal slaborado para la ejecucion del programa.

B.2 El ejecutor se compromele a destinar para la gestidn, administracion e
implementacién del programa, la Iﬁumc bruta, Onica v total anual de $ 19.280.000.-
diecinueve millones doscientos mil |pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

It Aporte Ejecutor
Recursos
Cia. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Persond
10| Adminisirativo | $0.- S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 6.100.000.- S0
30 | Gastos en Adminisffacion $3.500.000.-|  $ 6.700.000.-
i
40 | Gastos Operacionales $ 2.200.000.- $630.000.-
Transferencias I
50 | Beneficiarios/as || $0 $0
60 | Gastos de Inversion $ 150.000.- $0
Totales ' $11.950.000.- $ 7.330.000.-

B.3 El aporte total de la Entida%i Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de $<arncumEG y los recursos en dinero aportados por el
Ejecutor deberdn comesponder d lo menos al 50% de recursos frescos del aporie
SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a fravés de recursos
valotizados. No obsfante lo indico'(i:lo las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho
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hmffe previa jUSfIffCO'ClOﬂ de la enfidad ejecufo
de SernamEG.

B.4 Los dineros con cargo a la ejecucién |ore|

a y aprobacién de la Unidad Técnica

supuestaria del dispositivo para el afo

2019 vy el monto de los recursos que la enfidad ejecuiorcn aportard durante dicho afio,
estard condicionado a lo que establezca la respec’rlvo Ley de Presupuesto del Sector

Pdblico para el afio sefalado. En caso de que e

presente presupuesto se vea alterado

en razon de la misma, deberdn las partes compc:recien’res suscribir oportunamente una

modificacion de convenio. i

B.5 Cabe destacar, gue el cargo de la é
responsabilidades  administrativas vy mcmejo‘

recomendable que la contfratacién sea en C0|Idc
=\

ersona Encargada Comunal conileva
de recursos fiscales, por ello es
nd de confrata.

B.é La entidad ejecutora rendird cuentas éE:nforme_ al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado

por la Direccion Regional.

B.7 Proveer la infraestructura y equipumienio: necesario minimo pora la atencion de

las participantes y la correcta implementacion | c'JeI modelo de intervencidn, segin los

siguientes minimos:

" Oficina para la recepcion de las/los par’ﬂc:"pon’res.
= Mobiliario {escritorio, sillas, sfc.). '

. Computadores con conexién Internet. |

. Impresora, teléfono con salida a celular, ég‘:c.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escri’ro de la Direcciéon Regional para

adquirir la implementacion con fondos SERNAMEG.

B.8 El ejecutor deberd coordinar con Iq

Direccidon Regional del SermamEG,

cualquier contratacion en el equipo. Por fantol para la seleccion y reemplazos de

algin miembro del equipo, el ejecutor estard:

obligado a efectuarlo en el plazo y

procedimiento indicado en la Clausula chovic: N2 letra b del presente convenio,

considerando los perfiles de cargo de la nueva

SemamEG en las orientaciones técnicas vy de'

Direcciéon Regional.

® nuevo profesional, establecidos por
comun acuerdoc con la respectiva

B.9 Los recursos crientados a la implemenmcﬂcn del Programa, sean &stos de origen
de la Entidad Ejecufora o de Semam EG, d@berén asegurar pricritariomente g

contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.
|

B.10 Lo Entfidad Ejecutora deberd proveer q;l equipo ejecutor, cualguiera sea su
calidad contractual, vidlices y pasajes para aseg'urar su asistencia a las aclividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacion que re

alice Sernam EG, entre las cuales se

consideran los encuentros zonales de Cop0c1’rac on de equipos comunales, reuniones
de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regiondles del

programa, v otras actividades relevantes, ya sed
estime pertinente.

B.11 Lo Entidad ejecutora, deberd estar inscrit

|e=n sU redion o en ofra que SermnamkbG

a en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipuld|la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

11




B.12

Cettificar la recepcion de Ios recursos fransferidos por SernamEG, a través del

comprobante de ingresos mumcnpales o de la enfidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional !

B.13 La Enfidad Ejecutora deberd
estricto cumplimiento a lo sefnalado
la Repdblica del afio 2015, que fijd

Cuentas de entidades publicas y pl

Rendicién de Cuentas vigente de S¢

B.14
SernamEG mensualmente, dentro |
clausula octava nimero une letra B
a los mismos formafos de rend
Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos po
utilizado en el proyecto o respecto
inversicn al 31 de diciembre de
conformidad @ la normativa pertir
siguiente.

En atencién a dicha normq’f;i

=i

informe que sefiale la forma en que|

rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
5n la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
,qivados, en lo que sea pertinente y al Manual de

\

‘rhamEG y sus modificaciones,

va, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
je los quince primeros dias habiles del mes, un
\se han invertido 10s recursos comprometidos en la
y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo

'qon de cuentas expuestos en el manual de
\

q semam EG que la entidad ejecutora no haya
de los cuales no se haya comprometido su gasto o
2019, deberdan ser devueltos al SernamEG en

ente, y no podrdn ser reasignados en el periodo

B.16
alguna de recursos mientras el oc‘r'
no se encuentre totalmente tramita
cumplimiento del convenio, desde
del acto adminisirativo que lo ap
con cargo a los fondos que le sear
Equidad de Género.

i

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINIST

Dado gue en ¢l Convéhio se establece que "no procederd fransferencia

administrativo que aprueba el presente convenio
40", los gastos en que se incurra para el adecuado
5] 01 de enero de 2018 y hasta la fotal framitacion
leba, seran anticipados por la enfidad Ejecutora,
ﬁ‘ronsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la

RATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONV

Una eventual modificacion al prese
partes y, en conformidad al proced

q) Solicitud fundada de la ma

NIO

nte convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
miento siguiente:

#imc autoridad del ejecutor dirigida a la Directora

Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion dg
responsable en la Direccién Regior
presupuestaria, requerird ademas
Administracion y Finanzas de la Dire
c) Redaccién de la modificg
Regional de la Direccion Regional.
d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de

i
”\

1

Q

la solicitud por parte de la Unidad Técnica

Cll de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
eV|5|on y aprobacién de la persona encargada de
;:aon Regional.

cion de Convenio por parte del o la Abogada

1 Directora Regional.
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Cualquier modificacién al presupuesto del p
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa aut
ser excepcional, debidamente fundamentada
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y

garantizar el cumplimiento de los objetivos
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias
presente convenio. i

L

esente convenio, no podrd afectar
arizacion de SernameG, la cual debera
y exclusivamente por razones de buen

eCUrsos ya rendidos, deberd producirse

del programa, solo podrd solicitar
antes del término de vigencia del

En el caso de incremento o rebdja de presupesfo por parte de SernamEG, no se

requerird la solicitud fundada por parte de la e:

demds, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el

ntidad ejecutora, siguiendo en todo lo

presente Convenio, una modificacion

presupuestaria de un sub item a otfro, se foriﬁ'pulizarc’u solo mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas dé'l respectivo Proyecto, por parte de la

Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta o' la Direccidn Regional de SemamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la postefior autorizacion mediante oficio de la

autoridad regional.

i

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese confexto, lo entidad ejecuiora en n
coniratista que preste un servicio o gjecute una
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

1Igin case adoptard la calidad de
pbra, empresa o faena “ajena”, en los

ey T

feniendo presente gque Semam EG vy las Municipglidades, conforme a la nermativa que

los igen [Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8),
para el cumplimiento de sus funciones, pueden I?c:e!ebrc:r convenios con otros Organos

de la Administracién del Estado para ejercer
coordinaciéon y/o mutua colaboracion con otro
se encuentran contestes en que las acciones qu
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
5Us respectivos ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un prograr
las funciones que establece su Ley Orgdnica, '
ambifo de su tferiforio, podrdn desarrollar, dire

ncciones y cumplir  sus objetivos en
entes, publicos o privados, las partes
> redllizardn, deniro del marco de este
na necesidad colectiva, incluidas en

B e
¢

Q que se relaciona directamente con
Articuto 4: Las municipalidades, en el
ctamente o con ofros érganos de la

e

N

Administracion del Estado, funciones relociorfc:!dos con: d] La capacitacion, la
promocion del empleo v el fomento producﬁvc'p k) La promocidn de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres”,

En virfud de lo expuesto, el gjecutor se eng

obligaciones confractuales que por este conve

argard de dar cumplimiento a las
o le correspondan, por su cuenta y

—=—(

resgo y con prestadores de servicios de su depen dencia. SemamEG no fendrd ninguna

refacién confractual, laboral ni previsional con

=|I personal gue la enfidad ejecutorg

destine al cumplimiento de este convenio, y no dsumird obligacién alguna derivada de

los conlratos que celebre con dicho objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en corlgderGC|on a la experiencia de SermamEG en las
materias objeto de este Conven'k}), la supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento|ide las orientaciones téchnicas del programa en
relacion a los equipos de cada unoi de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccion Regional de $ernc1mEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capoc:ldgd profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidon adecuada!ia las beneficiarias o los beneficiarios de los
Programas, las partes acuerdan gs siguienfes condiciones contractuales de los
prestadores de servicios y proceso 1‘e contratacién y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo: !

a) CONDICIONES CONTRACTUAI.&S MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la enfidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del misma Cédigo.

e

a.2 Si el equipo estd coniratadg; en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la enfidad ejecutora deberd estarse a la regias del
respectivo Estatuto Administratfivo. ||

a.3 Si el equipo presta sus servicios|ia honorarios, la entidad ejecutora debera regirse
por lo dispuesto en el ariculo 4f de! Estatuto  Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Afficulo 11 del Estatuto Administrative y ol menos
deberd contemplar al menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por Il*enciqs médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesionml de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20. 255|que establece la obligatoriedad de coftizar o los
frabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de
la institucién de salud correspondlén’re En caso que la licencia médica supere 1os 15
dias se deberd proceder a con’rmmr un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia. i

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodol: en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios. :

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del i SemamtG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccion;, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones,
se compromete a respetar el desg anso maternal de pre natal, post natal y post natal
parental de la prestadora de servicio a honorarios cuyd intervencion sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el ﬁnanciamien’ro del pre y post naial proviene directfamente de la
entidad de salud correspondien’fe.;

14




Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, |c

encuentran obligadas a cotizar para salud, a o

1S personas servidoras a honorarios se

contar del 1 de enero de 2018, asf Ias

cosas el pago de la remuneraciéon provendrd directamente de la institucion de salud

correspondiente.

- Al padre se le respefard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de

los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a que podra

vtilizar a su eleccion desde el momento del por’ro y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desc e la fecha dei nacimiento, también se

oforgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso  del mismo a parfir de la

notificacion de la resolucién que otorgue el cuia

lado personal o acoja la adopcion del

menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion

de la entidad ejecutora y de la certificacion del

- Respeto a ausenfarse por & dias hdbiles,

por el mismo periodo, para fines personales,

ejecutora, siempre y cuando la prestacion de

contrario se considerard medio dia de permiso p

- Garantizar en caso de que el equipo)

nacimiento o de la adopcion.

coh derecho al pago de los honorarios
J|i previa autorizacidén de la entidad
servicios se inicie el 1 de enero, de lo
or mes de prestacidn de servicios.

en caso que esté conformado por

. . . . P .. | f
funcionarios o funcionarias pdblicos o mumc:paies o por perscnas contratadas bajo el

Cédigo del Trabdjo, tenga dedicacién exclusrvu para la ejecuciéon del programa

duranie su jornada laboral. En caso de los presfadores de servicios a honorarios el

ejecutor deberd garantizar que no tengan otros cmnirufos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratade. En este pun f'o aueda expresamente prohibida [a

participacién del equipo en actividades de

]cromocién polifica, religiosas u otras

mienfras se encuentren gjecutando labores den’rr|o del marco del convenio. Cualguier

actividad exira programdtica del Eecutor
funcionarias pdblicos © municipales o por pers
Trabajo, deberd ser nofificada o SernamEG pcro

- Velar por que el personal que se conirate, no

que involucre a los funcionarios o
|

onas contratadas bajo el Codigo del
‘<J aprobacién.

cuenfen con anotaciones por causas

de violencia intrafamiliar, ni en el registro crélado por la ley 20.594, ni presente

condenas por delfitos sexuales ya sea contra nifics, nifias, adolescentes o personas

mayores de edad.

- La entidod ejecutora debera verificar que |

5 prestadores de servicio redlicen su

cotizacion individual de acuverdo alo es?oblecidc‘ an la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVIN

\

| P
GULACION
i

la conformacién del equipo profesional y tégnico se guiard de acuerdo a los

requerimientos técnicos. Ademds, la selecc

i ‘s . .z
}ﬁ'n, contratacién, desvinculaciéon y
{

reemplazo del personal, deberd redlizarse previa/conformidad técnica de la respectiva

Direccidn Regional de SeromEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser cons
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora

Utadas previamente con SernamkG,
Regional con las razones fundadas y

debidamente acreditadas, que justifiquen ia desvinculacién, con el objeto de tener

conocimiento de las razones técnicas para ello.
de 5 dias hdbies para pronunciarse respecto
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aplicable este procedimiento en d
gjecucion del programa durante e
convenio de continuidad o de un nu
- Para cualquier contratacion
fitular o reemplazante, se constitu
formado por representantes del Eje
SernamEG, en igual proporcién. En
losflas postulantes y procederd o
profesional mds idoneoc/a y compe

iy

f
- Para proveer un cargo Ccu
“desierto™ por no existir interesados/
requerido, o en casos de urger
excepcionalmente, las partes de esf
miembro del equipo ejecutor s
confratacién descrito en el parrafo

!

-
\

i

una de las partes y el acuerdo de |G

acuerdo se eliia.

La contrafacidon y/o desvinculag

contravencion al procedimiento an

rechazar las rendiciones de cuenta:
de remuneracion y/o finiquito, se

desvinculada en esos términos, d

entidad ejecutora. Asimismo. la cg

de personal en confravencion al
una causal de término anticipado «

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convie
presencia de estudiantes en prac

institucion Eecutora se compromed
i

dicha practica sea desarrollada er
convenio, siendo ésta supervisada

Toda practica profesional de pre
Ejecutora a la Direccion Regional r

decisidn que serd comunicada al

4.- INDUCCION

¢

|
1)
il
|
|

e
n

Una vez concluido el proc

~
H

vellos casos en que el ejecutor continde con la
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
SVO CONVENIO.

]

Je un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de
9 un comité de seleccidon. Dicho comité estard
utor y representantes de la Direccién Regional de
es’ro instancia se analizardn los antecedentes de

|
¢

G)IS correspondientes enirevistas, a fin de elegir ol

e|n're para el cargo.
\

o proceso de postulacion haya sido declarado
s qgue cumplan con el perfil profesional y/o técnico
1cia debidamente calificados por SERNAMEG,
¢ Convenioc podrdn acordar a contratacion de un

necesidad de recumir ol procedimiento de
precedente, siendo necesaria peticion fundada de

.

bTro

gso, se confratard a la persona gue de comun
|
ién de un o una integrante del equipo, en
ﬂes indicado, facultard a la Direccion Regional para
ns que incluyan los montos pagados por concepto
gun corresponda, a la persona confratada y/o
¢ manera que dicho gasfo serd asumido por la
ratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion
tocedimienio sehalado en este pdrrafo, constituye
je| presente convenio.

=

fr

~

s
12

ﬂen gue, ante el evento que el equipo requiera a
hco profesional para la ejecucion del programa, la
’re a otorgar las facilidades respectivas para que
;'funqon de tareas asociadas a las materias de este
;Jwec’romen’re por SernamEG cuando se requiera.

|

y post grado deberd ser solicitada por la entidad
hpec’rivc:, la que evaluard su rechazo o aprobacion,

ecu’ror.

SernamEG gpoyarda el proceso de

Capacitacion con equipo;‘1
integrantes en el dltimo periodo. |||

ejecutor a través de las siguientes i

-y
A

formacién y capacitacion del equipo profesional
stancias:

s profesionales gue hayan tenido cambios en sus

16




Enfrega de documentos y procedimien
etapas.

I

Asesoria y supervisién periédica a los equ

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNA!

La entidad debe administrar, resguardar, contra

con los recursos transferidos por el Servicio Nicf:m

Genero de acuerdo a las normas del régimen d
Orgénica Constitucional De Municipalidades y
fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que se
convenio deberdn ser incorporados mediante
Gobernaciones a los inventarios respectivos,
Direccién Regional del Servicio Nacional de la
bienes deberdn tener un nimero Gnico para su
inventariables que se adquieran con recursos de
a los entidades encargadas de su administrac
bienes sean asignados por elfla Directora/a
transfiere dichos bienes en un plazo no superior ¢
de los decretos o resoluciones con la individuaiiz

"}

=00

=Y
o)

Para las enfidades ejecutoras privadas los bie1
vigencia del convenio deberdn formalizar sq
Formulario “Acta de Bienes Inventarables en
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (Oi"
bien; la gue deberd ser enviada a la Direccion R
la Direccion Regional tendrd un piazo de tres (0 |
dicha acta. Una vez aprobada y firmada e
incorporar los bienes al regisiro de su inve
identificacién con la sigla del proyecto y un nim
dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bien
la condicién resolutoria consistente en que esta
se ponga término al convenio o sus futuras ren
mutuo acuerdo y en cualguiera de sus formas, d
compra del bien. Ademds, la ejecucidon dsl p
deberd ser continuo en el tiempo para que no o

Lo enfidad ejecutora deberd confeccionar
establecidas para el cumplimiente del conv
inventario actualizado de todos los bienes mueb
por SERNAMEG para la ejecucion del Progra
Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG vigente.

17

\}
D
quienes deberdn enviar copia a la

€

esente convenio
ere

¥ mantener en

os para las acciones a desarrollar por

o’

DOS Y Programas.

MEG.
lar los bienes aportados o adquiridos
cional de la Mujer v la Equidad de
bienes contenidas en la ley N° 18.495,

Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que

Bienes Municipales.

n adquiridos duranfe la vigencia del
:ecre’ro Alcaldicio o Resolucién de las
Aujer v la Equidad de Género. Dichos
denfificacidn. El dominio de los bienes
SERNAMEG, se entenderd fransferidos
bn, desde el momento en que estos
Regional mediante resolucidn que
noventa (90) dias desde la recepcion
Cidn de los mismos.

I
M

1es gue sean adqguiridos durante ig
incorporacién al inventaric con el
Custodia” (FORM. 09. Manual de
} dias hdbiles desde la adquisicion del

| . o .
egional pard su aprobacion v registro;

dias hébiles para devolver aprobada
Acta la Entidad Ejecutora deberd

tario y rofular los bienes para su

ro correlativo, en el plazo de fres {03)

es son transferidos a fa ejecutora bajo

fima perdera el dominio en caso que
vaciones, de manera unilateral o de
ntro de los cuatre afos siguientes ala
¥ SUS renovaciones
la condicion resolutoria.

las dependencias
nio, durante toda su vigencia, un
s adqguirdos con recursos fransferidos
na, en conformidad al Manual de




5.1.1.- Criterios para definir el invenkiJ‘

. . |
Se cohsideran bienes muebles im

enseres, equipos vy periféricos
audiovisuales, electrodomésticos, i
gue reunan las siguientes corccTenst

. Que no sedan bienes consum

Que produzcan un incremen

Clasificacion y algunos gjemplos ¢
acuerdo a las siguientes cuentas o
adquisicion.

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds

i
B
n
i«

Que su perfodo de vida Uil se

rio de bienes muebles;

‘n’roriobles mdaquinags, herramientas, mobiliario,
e compuiacién, equipos de comunicacion,
Eﬁquincs, enire ofros bienes muebles en general,
tCIS:

les, que se agoten o consuman con su primer uso

it

Y

3 superior @ un afo.

to del patrimonio.

de los bienes que se incluirdn en el inventario de

tems, indistintfamente cudlguiera sea su valor de

sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet

[ : . - :
no empotrados, camas de maderdl kardex, gabinetes, repisas, escritorics, estaciones
i
de trabajo, percheros, cajoneras redistradas independientemente, etc.
|
I i -
. Enseres: Guillotinas, esplro| eras, plastificadoras, destructoras  de  papel,
<

perforadora y corchetera semi -indy

. MdAquinas y Equipos: impresa
aire, equipos audiovisuales, te

comunicaciones, etc.

. Equipos Computacionales y
camara web, disco duro exierno.

ups, efc.

. Herramientas: Escaleras, yeg

Otras maguinas y equipos: E

El precio de adquisicién incluira 1o
impuestos, seguros, instalaciones, m

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS

La Enfidad Ejecutora podra dar d
para la ejecucion de los convenio
a lo establecido en la ley y en &
vigente.,

Dl

N
l

P

d

friales, soportes de monitor, posa pies, teldn, stc.
|

ros multifuncionales, equipos acondicionadores de
svisor, equipos  electrodomésticos, equipos de

eriféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
amara fotogréfica, proyector, data show, routers,

Ja (carros de cargal), faladros, sierras, serrucho, efc.

enes gue no estén considerados en las anteriores

os los gastos que figuren en la factura: fransporte,
ontdjes, etc.

IENES
baja Ios bienes muebles inventariables adquiridos

cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG

La baja de bienes deteriorados
procedimiento establecido en el
igual procedimiento se aplicara
anticipado del bien.

—— (D

=

En caso gue cualquiera de los bi
natural y no sea susceptible de re

L—

U obsoletos, hurtados o robados se regird por el
Monual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG,

n caso de exiravio, dafo, deterioro o destruccion

hes inventariables se deteriore o dahe por su Uso
~aracion y/o se encuenire obsoleto para el fin gque

18




fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlol]

el arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Norm
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldici
a los bienes del Estado, mediante Resolucion,
del acto administrativo y los demdés anteceden
contexto del deber de confrol del gasto de
SERNAMEG.

\L

Cuando se frate de una entidad ejecutora del ¢
lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuer

En caso que ocurra una baja de bienes por pé
deterioro anficipado al natural o vida 0
responscabilidad{es) administrativa(s) mediante
decreto dlcaldicio o resolucidn, segin comespor

=

L

Indistintamente cual sea el resultado de la inve
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo in
incorporacion en el registro de inventario come
investigacion, podrd la Direccién Regional auto
con recursos del presupusesio de este convenia)|
cuando exista saldo favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras privad
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder ¢

Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio
termino se produzca en forma unitateral o por
cuatro primeros anos del inicio del programa,
muebles inventariables”, definidos en el manu
encuentren en buen estado de conservacion y

o
afos, deberdn ser custodiados por el ejecutor|
|

habiles a contar del término del convenio olo
|
[

Institucion POblica o Privada que senale la Dire
uso por ofro ejecutor de alguno de los Progra
entidad similar sin fines de lucro que persiga fi
SERNAMEG. La fransferencia de los bienss
redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucia
la Directora Regional. para su hueva desting
convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término
causq, 1os bienes con una antigiedad superior
ejecutor o podrdn ser donados a otras institucior
fransferencia de los bienes mencionados d
alcaldicio, resolucién o carta, segun si se frata

entidad privada, y se deberd enviar copia o
eliminen del inventario controlado por dicha dire

oy
Cx

19

o
»

(>

ﬂ(iagon corresponda, envidndose copia

.

0l

i

C

>stigacion, corresponderd la reposicion
fe
|

A

f

h

por un per

947\;‘““““ i

e e
13}

de baja conforme a lo establecide en
5 sobre Adquisicidn y Disposiciédn de los
o de acverdo a la normativa vigente

fes a la Directora Regional. Ello en el
los recursos que le corresponde @

mbito privado, este deberd regirse por
a vigente de SERNAMEG.

dida, robo, hurto, destruccion, dafio o
corresponderd  determinar  lafa)s
n proceso disciplinario resuelto por el
1q.

r

ormar g la Direccidn Regional para su
pondiente. Segln el resuliado de la
zar la compra del bien de reposicion
asignados por SERNAMEG, siempre v

35 y haya ocurrido un hurto o robo de
respectiva en Carabineros de Chile,
forme a lo dispuesto en el Manual de

ermine anficipadamente, sea que el
acuerdo de laos partes, antes de los
s partes convienen que los "bienes
il de rendicion de cuenitas, que se
engan una anfigbedad no mayor a 4
fodo de al menos 90 dias

n el objefo de ser transierilos a la

cién Regional de SERNAMEG para su
as def Servicio o por cualquier otra
es de interés social en materias de
ntencionados anteriormente deberd
o carta, la que debe ser enviada a
ion y eliminacion del inventario del

s

I

=)

I convenio o programa por cualquier
cuatro anos quedardn en poder del
@5 como se sefald antericrmente. La
berd redlizarse mediante decreto
e ejecutor municipal, gobernacién o
a Direccion Regional, para que se
cién regional.

y




Asimismo, durante toda la vigencia
o restringir. en cualguier forma, el
inventariables y en ningin caso pa
con los mismos bienes. B incumplim,
cudlguiera de dichos bienes sea ok
medida precavutoria respecto de Ig
convenio, dard derecho al Sema
convenio.

3|

=| convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar
uso, goce o disposicidn de los bienes muebles

drd caucionar obligaciones propias o de ferceros
iento de esta obligacidon, vy en el evenio de que

eto de embargo o se notifique cualquier tipo de

S Mismos, impetradas por terceros ajenos a este
mEG a poner témino anticipado al presente

Cabe senalar, que dichos bienes
presente dispositivo o programa del

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DA]

7>

La entidad ejecutora serd la respon
la intervencién, como las fichas d
pUblicos concernientes al progran
19.628 sobre Proteccién a la Vida P

con la debida diligencia, hociéndo.ée

——N—5

Foa P

=t

lo podran ser destinados para la ejecucion del
ervicio mientras se encuentre en ejecucion.

DS DE CARACTER PERSONAL
nble de resguardar los registros correspondientes a

las personas atendidas y todos los documentos
1, dando cumplimiento a o dispuesto en la Lley

ivada, en términos tales que deberd cuidar de ellos

responsable de los dafios (Arficulo 11).

Las personas que trabajan en el tr |
publicos como privados, estan oblig

|
provengan o hayan sido recolect

—

nmiento de datos personales, tanto en organismos
adas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
dos de fuentes no accesibles ol publico, como

asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligacién que no cesa por haber
7). |

Los datos personales deben utilizags
recolectados, salvo que provengar

publico {articulo 9).

——

!

a1

Conforme a lo anterior, el ejecutor
de los datos personales de las pers
frabgjo o convenios de honororicﬁ
servicios respectivos.

ferminado sus actividades en ese campo (articulo

= solo para los fines para los cuales hubieren sido

o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

berd incorporar una clausula de confidencialidad

:alnas atendidas por el dispositivo, en los contfratos de

de las personas trabdjadoras o prestadoras de

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a
informdatico o plataforma web, s
manteniendo la confidencialidad «

CO—C—

o —

El Servicio, quedard liberado de 1
pueda dar a la informacion, rese
legales tendientes a demandar el T
obligado a pagar como consecuei

los perjuicios que hubieren ocasion

stilizar 1a informacién proporcionada por el sistema

o para los fines propios del presente convenio,

rrespondiente.

da responsabilidad por el uso indebido que se le
qvc’mdose el derecho a ejercer todas las acciones

embolso de las sumas a las gue eventualmente sea
cia de lo anterior, ademas de |a indemnizacion de

do.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistermna informdtico o plataforma web,

la persona gue tenga acceso o
contrato de prestacidén de  ser
resguardada y custodiada por la B

I . L . . .
este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
jicios, una carta compromiso gue deberd ser
i{eccién Regional del SemamEG.
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Finalmente, el Servicio queda facultado parn
convenio en caso de transgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION
Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difund
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches,
presente Convenio y los beneficios que el
coordinados, supervisados vy financiados, en tod
Mujer y la Equidad de Género, y que sélo su ej
por el ejecutor.

J———

=H

l
|

e

(

Asimismo, serd obligacidon de la Entidad Eje
participantes, los objetivos y alcances de los pre
su cobertura a toda la comunidad.

{

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que
publica o privada, asi como en los lugares de tra
con que cuente, se encontrard obligado a utilize
cumpliendo con las especificaciones confenida

I
I

it
§

dar termino inmediafo al presente

y promover por todos sus canales de

oiletos, efc.), los dispositivos objeto del

mismo otorga, indicande que son
0 parte, por el Servicio Nacicnal de la
cycion o implementacion es realizada

autora comunicar, a las eventuales

gramas, con el fin de que éste amplie

edlice en el marco del Programa, sea
pajo y en fodos los canales de difusion
la imagen corporativa del SernamEG,
en Manual de Normativa Grdafica del

Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de G
misma forma, todo material confeccionado o el

=
=
i

=Nero que se encuentre vigente. De la

i

borado por el ejecutor que en todo o

parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada

normativa grdfica del SeramEG. No obstante,
informar y contar con la aprobacién de la respe

Por dltimo, la Entidad Eecutora se compromete
a proposito de la gjecucion del presente conve
elemento grdfico (penddén, “pasa calle” u o
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de

S=0=——O gt

—

f

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente|
que no se le asignen los recursos correspondiente
incumplimiento grave de los compromisos asumi
de los antecedentes que conforman el Mar
Programa, por causas imputables a él.

C

&
L

Entre los incumplimientos graves y causales
convenio, se encuentran:

qal) Seleccién, confratacion, reemplazo o de
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocing
las participantes del Programa por parte del pers
tenga lugar en el funcionamiente cotidiano d
adecuadas para la resolucién de estas situacion
revisadas en conjunto con las contrapartes técni
c) Que, existiendo reparos en la rendicion de
informacién de respaldo suficiente para subsanan

—D—O—p—=0—5
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en am

I

D)

| . .
bos casos, deberd previamente

tivar Direccidn Regional.

instalar en las actividades que redlice
o y en un lugar visible, a lo menos un
0 de similar naturaleza) en que se
eforzar la difusion del programa.

convenio de forma unilateral, en caso

o que la Entfidad Eecutora incumra en
os en virlud de convenio o de alguno
o Regulatorio de la ejecucion del

e término anticipado del presente

2svinculacion de personal sin previa

ento de practicas de maltrato hacia

nal, del equipo o cualquier otra, que
Programa, no adopte las medidas

s, las que, en todo caso, deberdn ser

0s de SernameEeG.

los fondos, el ejecutor no entregue la

DS.




d}
del Programa contemplados en el p

e) Que se induzca u obligue al
de -propaganda y/o de campan
parlamentarias y/o presidenciales. |
f) El establecimiento de grcwa
goce o disposicion de los biene
obligaciones propias de la entidac
bienes, en conformidad a lo sefialagc
gl Utilizar el recinto del Program
convenio.
h) No resguardar las condic
informacién de los datos del Progran

Sl

)
—

En caso que la Enfidad Ejecu’rorc|
anficipadeo del convenio, o de prod
por escrito a la Directorg Naciona
Muier y Trabgjo.

El hecho de haber incurrido en una
grave, serd cdlificado por la Direce
por la Unidad Técnica correspor
anficipado a un convenio, siempre
Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término antici
a través de Oficio de la Directora R
en que se quiera poner término a sy

e

La Enfidad Ejecutora tendrd un pld
del Oficio que informa de la decis
fundadamente a la Directora
responderd dentro del plazo de 10
de descargos.

]

Una vez nofificada por Oficic de
definitiva que pone término ai cony
30 dias corridos para efectos de 1a
fondos asignados gque no han side
de su obligacién de dar oportuno
cuentas establecidos en el pres
respectivas.

P —" . St —————— ) P Sy @ [y |

Si la Entidad Ejecutora se desiste d
término de vigencia del presente
mediante Oficic dirigido a la Direc
fecha en que pretenda cesar en
fondos asignados gue no han sido
cumplimienic @ los procedimier
presenie instrumenfo. Asi tambiet

]

=

i

o —

I

No implementar a cabalidad

- —— e

e

=)

3|
|L
asumidos en virtud del mismo, la Dire

pE— ¢ B,

i
£

€

los objetivos, las acciones vy resultados esperados
asente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

ersonal del equipo y/o los usuarios, a actividades
s de condidatos/as a elecciones municipales,

1enes o restricciones de cualquier indole del uso,
fjos o el establecimiento de cauciones de
ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
b en la clédusula sexta punto 4).

1 para otros fines distintos del objetivo del presenie

—

la

=t

snes de confidencialidad y seguridad de
a.

incurra en alguna de las causales de término
cirse un incumplimiento grave de los compromisos
ccidén Regional deberd comunicarlo de inmediato
de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa

causal de témino anficipado o de incumplimiento
6n Regional del SernamEG previo informe emitido
diente. En cualquier caso, para poner término
e deberd contar con el visto bueno de la Directora

ado al convenio debera ser notificada al ejecutor
gional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha
vigencia.

b de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion
n de terminar el convenio, para formular y solicitar
egional que se reconsidere la medida, quien
fas habiles, contados desde la recepcidn del Oficio

ia Directora Regional del SemamEG. la decision
=nio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
espectiva certificacion del gasto y restitucién de los
Wilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio

rumplimiento a los procedimientos de rendicion de

snte instrumento y a los obligaciones técnicas

continuar con la ejecucion del programa antes del
nstrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
sra Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
la ejecucién, debiendo restituir la fotalidad de los
filizados ni rendidos al momento del término, dando
os de rendicion de cuenias establecidos en el
hacer entrega de toda la informacion y registros

22




relacionados con los beneficiarios atendidos

Programa haya elaborado, sin perjuicio de su ob

cumplimiento a los procedimientos de rendi
presente instrumento y a las obligaciones técnice

En fodo caso de témmino anficipado, el ejecu
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimier

ejecutora suscribe en este acto, una carta com

integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde

el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de

diciembre que serd entregada por el gjecutor en

lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la C
la noermativa que se encuenire vigente.,

Lo anterior, se hard efective de acuerdo a lo
19.880 que establece lus Bases de los Proced

Actos de los Organos de la Administracion Esta

consecuencias desfavorables a los suscriptores n
asimismo, por lo dispuesto en la Resolucion N
Repubiica, en su arficule 13 inciso segundo, por G
para su continuidad.

B presente convenio podrd ser renovado parg

siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de
presupuestario 2020.

Evaluacion favorable de la Direccién Re
frabajo del Nivel Central.

la Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente cor
comunda de Santiago y se someten g la jurisdiccid

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se firma en fres ejemplares
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en po

23

Manifestacion de conformidad en la reng

los documentos de gestion que el
gacion de dar oportuno

ion de cuentas establecidos en el

S respectivas.

or deberd resguardar los derechos vy

i
I

o del presente convenio, la entfidad
romiso que se entiende formar parte

el 1 de enero de 2018 y regir@ hasta
@ rendicion de cuentas del mes de
2l mes de enero de 2020, conforme a
)ln’rrclon’cn Generat de la Replblica o a

¢

g
I

ispuesto por el arficulo 52 de la Ley
nientos Administrativos que rigen los
o, ya gque sus efectos no producen
llesionan derechos de terceros, como
30 de la Contraloria general de La
lanto existen razones de buen servicio

el afio 2020, de cumplirse con los

recursos comespondientes al ejercicio

onal y visto bueno del Area Mujer y

acion, mediante oficio por parte de

venio las partes fijan domicilio en la
de sus Tribunales de Justicia.

e un mismo tenor y fecha, quedando
ef de la Enfidad Eecutora.




DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regiondt
Nacional de la Mujer y La Equidg
consta de Resolucion Exenta RA NY
para suscribir el presente instrumer
Resolucidn Exenta N° 629/5G de D|,c:
Mujer y la Equidad de Género.

]

La personeria del AlcaldeSA (S) ¢
representar a la I. MUNICIPALIDAD D
de fecha 23 de enero de 2018.

¥ e

O

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRE
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /
CISTERNA / MUNICIPALIDAD DE LA C

RESUELVO:

- APRUEBESE Convenio de Contin
con fecha 29 de Diciembre de 201
Resolucién Exenta, asi como los de
este acto incorporado a ella, entr
Género, Region Metropolitana de 3¢
el marco del programa “Mujeres Je
2018.

D=, '4:‘4:

2°- IMPUTESE el gasto que mvolucr@
24, item 03, asignacién 001 det p
Equidad de Género, corespondien

I

3° AUTORIZASE la transferencia de
establecidas en el convenio suscr
administrativo.

it

4° PUBLIQUESE la presente resoluci
Ley N° 20.285.
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ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUE

CLAU

0
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(T y P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio
de Género de dofia Claudia Opazo Ossandon,
121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 vy su faculiad

to consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 vy

embre de 2012 todas del Servicio Nacional de la

ofic YANNINA ANDREA URQUEJO ROMERO para

F LA CISTERNA, consta en Decreto Alcaldicio N° 211

TORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
EGION METROPOLITANA / . MUNICIPALIDAD DE LA
STERNA //

idad, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito
cuyo texto forma parte integrante de la presente
~umentos que se anexan y gue se entienden por
el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
onfiago v la llustre Municipalidad de la Cisterna en
as De Hogar” del Area Mujer y Trabadjo, para el afio

la ejecucion del convenio al Programa 02 subtitulo

esupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v la

5 ol afio 2018.

fondos, de acuerdo a los términos y condliciones
o por las partes y que se aprueba por este acto

para los efectos de lo previsto en el Titulo il de la

E Y PUBLIQUESE
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DIRE
SERVICIO NACIONAL
REGION M
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DISTRIBUCION:
Dpto. Administracién y Finanzas
Oficina de Partes DRM

Programa Muijeres Jetfas de Hogar
llustre Municipalidad de la Cisterna

4

24




