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APRUEBA | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS |Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Ij‘IRECCIC')N REGIONAL METROPOLITANA
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR, PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N° §&§5 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Ley N° 19.453, de 2001, del Ministerio Secretarfa
General de la Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas jurfdicas receptoras de
fondos pubiicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2018;
Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucién Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en las Directoras Regionaltes del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; Resolucidon Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que
Aprueba Disfribucion de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones Regionales del
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucién TRA N° 121830/93/2017,
de 26 de diciembre de 2017, que Nombra o Directora Regional Metropolitona de
SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N°
1.600, del afio 2008, de la Conftraloria General de la Replblica v sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con elfla Presidente/a de la RepUblica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas gque le encomiende el mencionado Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, fendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
econémico, a fravés de la promocion de su incorporacidén al mundo del trabajo
remunerado,

. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG a través del Area

Mujer y Trabajo tiene como cbjetivo central aumentar la insercion laboral de calidad de
las mujeres, disminuyendo Ias barreras de acceso gque los afectan a fravés, del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras.

El “Programa 4 a 7" tiene como objefivo general contribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65 afos de edad,
preferentemente jefas de hogar , v que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo I, i
y lll, a través de la generacion de espacios de cuidado comresponsable para nifias y nifios
enfre 6 y 13 afios a su cargo, y como objetivos especificos., promover procesos de
formacién, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfil de las participantes en

tanto "mujeres trabajadoras” a través del vinculo con la oferta programadtica temitorial y
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fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifas, a fravés de apoyo educativo mediante la
implementacion de talleres temdticos, lidicos, recreacionales y organizacion de su
agenda escolar.

Que, en el contexio anterior. el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Direccion Regional Metropolifana de Santiago v la llustre MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR,
suscribieron un convenio de colaboracién, ejecucion y transferencia, para la gjecucion
del “Programa 4 a 7", durante el aho 2018.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar

el programa durante el afic 2018, a fravés de un nuevo convenio de colaboracion y
fransferencia. :

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resclucidén N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recursos, de
colaboracién, de mandato, de representacion de servicios o de encomendamiento de
funciones con servicios publicos y organismos privados, que fueren necesaros para la
sjecucién la finalidades institucionales a nivel regional, delegacion que comprende la
facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resclucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacién del
cormrespondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrito con fecha 29 de diciembre 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR para la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en virfud
del cudl, las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
1 MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Geénero, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio  publico  funciocnalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P) dofia CLAUDIA OPAIO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de |den1|dod N° 12 583 017-K, ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346
comuna de Santiago; ™ “"‘“&*@J “SernamEG”, por una parte; y por la ofrg, ia |
MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR jem‘e “a] Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N° 42.071.700-k, represen’fodg or su clde Don NIBALDO MEZA GARFIA, cédula nacional
de identidad = i ambosicon domicilic en Alcalde Luis Araya Cereceda N°
1215, comuna | de Penoﬂor se celebrcitel siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD D
organismo encargado de ejecutar las politicas, pla
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cu
autonomias y derechos de las mujeres, reconoci
implementacién de Politicas, Planes y Programas
aportando a la transformacion cutfural del pais.

SernomEG, atendiendo su mision institucional

E GENERO, en adelante SernamEG, es el
nes y programas que le encomiende el
ya misién institucional es fortalecer las
endo sus diversidades, o fravés de la
de lgualdad y Equidad de Género,

desarrolla un conjunto de modelos

programdticos, fendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito

econdmico, a fravés de la promocién de su |

remunerqado.

Que, en el marco de trabdgjo que realiza Sernan
programaticos, entre otros:

Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccion.
Mujer, Ciudadania y Parficipacién
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacior
Programa de Prevencidn en Violencia contra las

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdn
la Municipalidad es una corporacion auténoma a
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisf
local y asegurar su participacion en el progresc
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
&mbito de su feritforio, podrdn desarroliar, direc
Adminisfracién del Estado, funciones relacionadas G
del medio ambiente; ¢} La asistencia social vy juridia
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El de
promocién, capacitacion y apoyo de acciones q
celebracién de convenios con ofras entidades pub
reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi co
en el dmbifo de la seguridad pablica a nivel com
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica v de las Fue

ncorporacion ol mundo del trabajo

NEG. desarrolla los siguientes modelos

en Violencia contra las Mujeres
Mujeres

ca Constitucional de Municipalidades,
le derecho puUblico con personalidad
scer las necesidades de la comunidad
economico, social y cultural de la
establece: “Las municipalidades, en el
famente ¢ con ofros érganos de la
on: b) La salud publica y la proteccion
a; k) La promocion de la igualdad de
sarroflo, implementacion, evaluacion,
e prevencion social y sifuacional, la
licas para la aplicacién de planes de
mo también la adopcién de medidas
unal, sin perjuicio de las funciones del
2rzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2017, ia 1| MUNICIPALIDAD de PENAFLOR, fue una de las entidades

encargadas de la ejecucion del Programa 4 a 7de

ejecucion que fue evaluada favorablemente por

SernamEG en la comuna de Pefaflor,
la Direccion Regional y la Unidad

Técnica respectiva, por su parte la enfidad ejecutora ha manifestado Ia intencién de
continuar con la ejecucion del programa  de acuerdo a la focalizacién teritorial y a los

lineamientos establecidos en las Orientaciones Téd

la confinuidad de la ejecucidn del mismo.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparte
social orientado a la equidad de género, la igualdag
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

cnicas respectivas las partes acuerdan

n fos objetivos de contribuir af desarrollo
i de derechos vy ia eliminacion de toda




. jhstieradarhiie:

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:.
- Resclucion aprobatoric del preser
Ejecucién.
Resolucion aprobatoria de las Orienta
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por
desarrollar en la regidn Me’rropoli’rcmc{,
cumplimiento del presente convenio y de
Carta Compromiso del Ejecutor. :
Manuales vigentes del SERNAMEG

te Convenio de Continvidad, Transferencia y

~iones Técnicas 2018.
sroyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
comuna de Pefaflor, el programa, con estricto
: las orientaciones técnicas 2018 de SemamEG.

TERCERO: OBJETO

v

oL LEGA

I

\_CONT

GQue, conforme a los objetivos y fines.
ejecutar en el dmbito de su teniforio Io
orientaciones técnicas del Programa 4
siguientes. '

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y n
mujeres enire 18 y 65 ahos de edad, pr,

a los quintiles de ingreso auténomo 1,

cuidado comesponsable para nifas y ni

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
perfii de las participantes en tanto
oferta programdtica territorial.

2.

Fortalecer el desarrollo integra

mediante la implementacion de tallere

de su agenda escolar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPAN

Participantes. Mujeres que cumplan co

1. Ser econdmicamente activas,
primera vez, cesantes. También puede
nivelando estudios para una pronta ing

2. Ser responsables del cuidado:
abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofra

3. Tener mds de 18 anhos?

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es

principal sustento econémico del hogar.
2 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nifies y nifias sed

Promover procesos de formacia
r

del EJECUTOR, se compromete a implementar y
s modelos programdticos de SemamEG, seguin las
a 7, cuyo modelo se detallord en las cldusulas

hejoramiento de las condiciones laborales de las
eferenfemente jefas de hogar! , y que perienecen
Il y Ill, a través de la generaciéon de espacios de
fios entre 6 v 13 anos a su cargo

on, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
nujeres trabajadoras” a través del vinculo con la

de nifios y nifias. a través de apoyo educativo
s tematicos, I0dicos, recreacionales y organizacion

TES

N los siguientes criterios:

es decir, estar trabajando, buscando empleo por
n participar mujeres, que se estén capacitando o
=reion en el mercado laboral.

de nifios/as entre 6 y 13 ahos de edad (madres,

s).

econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el

menor de 18 afios y esta capacitindose o estudiando, podra ingresar al programa.
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4, Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o que los nifios y nifias estudien’ en la comuna donde se implementa
el Programa,

6. Mujeres que parficipen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de inb'reso enumerados anfteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y niftas a incorporar en el

Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hegar biparental, con niftos y nifics o incorporar en el Programa y que

cumplan con los criterios del 1 al 6.

Parlicipantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener entre 6 vy 13 afios de edad vy ser hijos e hijas ¢ estar bdjo el cuidado de las

mujeres que pueden ser beneficiarias del programal’

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los niflos o nifias en edad escolar que

participen del Programa, siempre y cuando
infraestructura adecuada para recibirlos.

el establecimiento cuente con Ia

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.

4, Carecer de cuidado vy supervision de una ad
horario escelar,

‘u!tc O adulto responsable al finalizar el

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora o el Director Regiohal del SernamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de

ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a niflos/as o grupo
un hogar de menores o de un futor gue reciba remu

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el model
comespondiente en la comuna de Penaflor, en
esténdares establecidos por el SernamEG en la
conformidad a lo establecido en el Proyecto Com
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS D

s de nifios/as que estén al cuidado de
neracion del Estado por lo anterior.

O de intervencion en el teritorio
' forma integral, de acuerdo a los
5 Orientaciones Técnicas 2018 y en
unal del Programa presentado por la

F LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNA&RAEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
Al

A.2 Parficipar en reuniones de coordinacion con lo

Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

5 Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el

Programa en el estabiecimiento educacional.




A3 Entregar informacion y apoye necesario para gue las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A5 B Equipo Regional deberd :eijoboror un informe semestral y otro anual de la
gestién del programa. 3

A Verificar que la entrega de colaciones se recdlice segun el Convenio suscrito con
la Junta Nacional de Auxilio Escolary Be cas [JUNAEB) y las Municipalidades.

A7 Coordinar ia mesa de trabajolintersectorial regional y entregar a los integrantes
de la misma, la.informacion necesaria acerca del Programai.

A8 Coordinar con la Municipdlidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jormadas publicas, tales %;orno inicios y cierres del Programa y/o difusién.

gg I A9 Velar y realizar una constante: difusion comunicacional del Programa en Ia regicn
oE ;{5 y en la comuna. :

R i
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A0 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo.

SENCE Direccion del Trabdjo, Ministefio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
HE S Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Econormia, SERCOTEC,
§§ % CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion
K&

FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que comprende el Programa, entre ofras.

DIREC
SERY
G

Al Asesorar y acompafiar fécnicomente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimienfo de las Orientacjones Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A2 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsabies de la
implementacién, para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accidn programdticas.

A3 Asesorg y acompanar en el groceso de implementacién y gestién del proyecto
para la ejecuciéon del modelo progrdindﬁco, las asesorias y acompanamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervi_ﬁén telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio iddneo que permita al Servicicjj?:ou’reior que la ejecucidn del proyecto se ajuste al
presente convenio. ;

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestidon técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SemamEG.

Los dmbitos de accién de la asesbria y _acompaiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento técnico y qd%inis’rroﬁvo al “EJECUTOR".
. Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento f¢e la gestion SernamEG a nivel local.
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Troo de red, a nivel regional y provincial.

A14
las pofenciales participantes, y ante ia comunig
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Proveer materiales de difusidon para que e

A5 Generar espacios de formacidén y capag
esenciales para el logro de las metas de los progrs
intervencion propuesto en las Orientaciones Técnic

As Cualquier modificacién de las Oriente
completa armonia con el presente convenio
administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Trafdndose de un establecimiento educa
SernamEG, se compromete a destinar para

administracion e implementacién del proyecto, le
$13.090.370.- (irece millones noventa mil frescientos

la siguiente forma:

ejecutor promueva el programa entre
lad en general, siempre sujeto a las

cifacion para 1os equipos en aspectos
amas vy el cumplimiento del modelo de
)5,

iciones  Técnicas deberdn estar en
y se redlizardn en virtud del acto

sional con coberfura de 50 nifos/as,
el cofinanciamiento de la gestién,
1. suma bruta, Onica y total anual de
setenta pesos), la que se desglosa de

Cia. ftem S;?r?::w:g

10 Gastos en Personal Administrativo -
20 Gastos en Personal Operacionail 10.790.370
30 Gastos en Administracién 60.000
40 Gastos Operacionales 2.040.000
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversidn 200.000

Totales 13.090.370

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por Cargo [ NGmero de Monto
establecimiento | personas por Minimo
| establecimiento
50 Coordinador/a Monitor/a 2 monitoes $337.735.-
fallerista {bruto
mensual)
.1 monitor $404.766.-
tcoordinador {oruto
mensual)
Todas coberturas Monitores/as $10.790.370.-
; {toial bruto
§ anual)
|
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b.3

Se permitird, en caso excepgional que las zonas extremas® redistribuyan el

presupuesto asignado, aumentando Ioﬁisueldos del equipo de monitores/as.

b.4

b.5
previo cumplimiento de lo siguiente:

SernamEG requerird el desglos:ga
Cuentas del proyecto del programa 20

del presupuesto en sub items., en el Plan de
8. presentado por la entidad ejecutora.

SemamtEG transferird 1o suma i_ﬁdicodc a la enfidad ejecutora, en una remesa,

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.

- No manfener rendiciones de cuentas

exigibles pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el afjo 2017.
- La aprobacion de rendiciones de cue m‘os correspondientes a proyectos ejecutados en

el afo 2016.

b.6

SeramEG, de acuerdo a la Resplucidn 30 del afio 2015 de la Coniraloria General

de la RepUblica y a su Manual de 'Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudlmente, las rendiciones de cueh’ros presentadas por la enfidad ejecutora, con ta
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por

SernamEG, asi como el seguimiento a

los aportes comprometidos en el proyecto por la

Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/ia Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Adﬁsinistracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a fa Resolucrcm N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en lodo .'o que no sed confraric a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al.- La Enfidad Eecutora se obiiga
especificos establecidos en las “Oriefy

ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Redlizar acciones de coording
redes institucionales de dpoyo Iocol c
desarrollo del Proyecto. !

A.3.- Generarlas condiciones necesc
mediano plazo, a las politicas socio lab

Ad.-
del programa en la comuna mediante
la periodicidad determinada por las ¢
formato definido por SernamEeG. :
La Direccién Regional de SemamEG
recepcion de los informes, para hcxce_i
serdn comunicadas dl ejecutor, quierj
subsanarlas, contado desde la noti
Regional.

cumplir con los objetives y lineamientos fécnicos
aciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que
)

cién y fortalecimiento con representantes de las
olaboradoras en la implementacidn, ejecucion y

ricis tendientes a ir incorperando el Programa, en el

orales de la Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora debera i:hformc:r a la Direccion Regional, sobre el desamrollo

informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
fentaciones Técnicas para €l Programa 4 a 7 y al

tendrd el término de 10 dias habiles desde la
las observacionas que estime pettinentes, las que
a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para

icacion via coreo elecirénico de la Direccidn

3 Se entendera por zona extrema las comunas de Arlc 5, Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo y Magallanes y fa

Antértica Chilena.
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A.5.- ta enlidad ejecutora deberd considerar el
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportu

éxcceso preferente para las personas
nidades” de la Ley N° 20.595, en las

condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el

Ministerio de Desarrollo Social.

A.b.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar |
Programa en las Plataformas
permanentemente actualizados dichos registros

0$ datos de las o los participantes del

Informaticas definidas por SernomEG, mantener

y velar por la consistencia entre la

cobertura declarada en el proyecto de ejecucién dbrobodo y lo registrado en el sistema.

AT.-

Las partes acuerdan gque toda la informccic’ﬁ registrada por el ejecutor acerca de

las o los parficipantes del programa, es informc:cjic?)n de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberiuras, participantes de‘émodelo de intervencion, entre otras.

Dicha informacién debe ser entregada de manera

oportuna, en calidad e integridad, de

acverdo a los formatos y/o sistemas definidos opor;’runamenfe por la Unidad Técnica de

SernamEG y con la frecuencia establecida por ella,)

A.8.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir

con lo dispuesto en los manuales de

Redicion de Cuentas, De Activo Fijo vy de Nérma Grafica de SemamEG que se

encuentren vigentes durante la ejecucion del
enfregados por medios digitales por la Direccidén Re

presente convenio, los que seran
gional.

A.9.- La Entidad Ejecutora debera entregar informeﬁf Trimestrales y un Informe final sobre

el desarrolic del Programa en la comuna. Parg

{ello, deberd preparar y presentar al

SernamEG Regional, para su revision y aprobagién, informes técnicos cudlitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguierites fechas y segin formato puesto a

disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe fimestral debe
del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de ma
de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

2. informe Final: El informe final deberd ser
Sernam€EG el dia 07 de diciembre de 2018.

SemamEG cuenta con un sisiema informdatico pare
del Programa; el registro oportunc y veraz de esta
persona coordinadora monitora, asi mismo serd resy
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas la
con esta obligacién {pc, notebook y dptima conexi

Estos informes deben cumplir con ios criterios vy fact
SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, v sin
los ejecutores del programa en los establecimientos

Los informes deberdn hacerse llegar mediante co
encargada del programa en la region v la fecg

constituird la fecha de entrega del informe respectivi

1 ser enviado a la Direccién Regional
vo septiembre y noviembre, y en caso

snviado a la Direccién Regional del

ﬁézolmacenor y administrar informacién
informacién es responsabilidad de Ia
jféansabilidod del Ejecutor velar porque
s herramientas necesarias para cumplir
ﬁh a internet)

fcf:res previamente determinados por el
fe’rizarc’m la informacién aportada por
educacionales participantes.

teo electrdnico dirigido a la persona
hHa de envio del comeo electrénico
0.




A.10.- Serd obligacion del ejecutor gagantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ellc?i deberd velar porque la persona coordinadora o
monitora poble el sistema informc’:ﬁco@c? rm, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las parﬁciﬁ antes (mujeres) y de las nifas o nifos.

A11.- El ejecutor deberd dar pron’ré atencion a situaciones de nifas o nifios que
presenten problemas conductuales, re@%ncionoles, de aprendizaije, graves y que interfieren
en el normd! desarrollo del programa.
A.12.- El ejecutor se compromete G respeTc:r la politica de Seguridad de la Informacién
del SermnamEG. Asimismo, deberd |nscr|b|r a la persona coordinadora del programa © @
algin  miembro del equipo en eICJrso eleaming impartido por el SemamEG
sobre la materia. El cerfificado de 4 probacion deberd ser enviado ala Direccion
Regional. '

A.13.- En todo aquello que diga reldj:ién con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicdrse Unica y exclusivamente con a contraparte del
SernamEG. De esta manerq, quedon excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos al presente convenio.

e ——

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 E ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administraciéon e
implementacién del programa, la sur’rio bruta, Unica v total anual de $1.267.030.-, {un
milldén doscienfos sesenta y siete mil; ’rein’ro pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Ejecutor
Cla. flem Recursos en Recursos

i Dinero Valorizados

10 Gastos en Personal Addﬁinis’rroﬂvo - -
20 Gastos en Personal Opgracional 1.067.030 -
30 Gastos en Adminis’rroci;clin - -
40 Gastos Operacionales | - 200.000
50 Transferencias Beneficiafios/as - -
60 Gastos de Inversion - -
Tolales il 1.067.030 200.000

B.2.- La entidad ejecutora rendiré| cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de:;(_iuen’rds del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccién Regionadl.

B.3.- Proveer |a infraestructura y eqqli bamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcia implementacion del modelo de intervencion, segin
los siguientes minimos:

= Oficina para el equipo comu_nj::l, especialmente para labres administrativas y de
atencién alas personas participantes;

. Mohbiliario {escritorio, sillas, etc.).

] Computadores con conexion i'ﬁ’rernef.

= Impresora, teléfono con salidaia celular, etc.

eyt gt
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Establecimientos educacionales con mfrc:es’rruc’rurc: adecuada para el desanollo
de actividades programa 4 a 7

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito
la implementacién con fondos SernamEG.

B.4.-
cualquier contratacién en el equipo. Por tanto, |
requerir reemplazo de algin miembro del equipo, e
en el plazo y procedimiento indicado en el presente!
uno letra B y dos letra B, considerando los perfiles
establecidos por SernamEG en las orientaciones t
respectiva Direccidn Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacién

Bl ejecutor deberd coordinar y acordar conﬁ

de la Direccién Regional para adauirir

la Direccidn Regional del SernamEG,
3 seleccién, asi comc en el caso de
i ejeCUTOr estard obligado a efectuarlo
?:=conven|0 en clausula octava nimero
He carge de el/la nuevo/a profesiondl
écnicas y de comin acuerdo con la

:‘i:el Programa, sean estos de origen de

la Entidad Eecutora o de SermnamEG, deberdn qsegurcr pricritariamente la contfratacion

anual de un equipo que se encargue de la ejecucic

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equip
contractual, vidticos v pasgjes para asegurar
capacitacién, seguimiento, evaluacion y/u otra jory
cudles se consideran los encuentros zonales de «

5h del programd.

i

320 ejecutor, cualquiera sea su calidad
§u asistencia a las actividades de
ncda que redlice SemamEG, enire las
::c:pcxcﬁc:oon de equipos comunales,

reuniones de capacitacion en la capital regional, encuen’rros comunales y regionales del
programa, v ofras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra que SemameG

estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrifa
receploras de Fondos Pblicos, segin lo estipuia la L
la transferencia de presupuesto por parte de Sernan

B.8.- Cerificar la recepcidon de los recursos fran
comprobante de ingresos municipales o de la
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.-

Republica del afio 2015, que fija las normas de Proce
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pe

Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad
SernamEG mensualmente, dentro de los quince prin
gue senale la forma en que se han inverfido los re
Ejecutora en el presente instrumento, de acuerdo

cuentas expuestos en el manual de Procedimiento. |

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG que

en el proyecto o no haya comprometido su gasto ¢

deberdn ser devueltos al SernamEG en conformic
podrdn ser reasignados en el pericdo siguiente.

‘en el registro de Personas Juridicas
ey N°19.862 para ios efectos de recibir

NEG.

%s.fferidos por SemamEG, a través del
ienfidad ejecutora comespondiente,

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuen’rosi,i por los recursos transferidos, dando
estricte cumplimiento a lo seficlado en la Resolucion

H:N" 30 de la Contraloria General de la
é;dimien‘ro sobre Rendicion de Cuentas
rinente y al Manual de Rendicién de

jﬁjecutora estard obligada a enviar a
neros dias hdbiles del mes, un informe
E:ursos comprometidos por la Entidad
ZI|OS mismos formatos de rendicion de

Cl entidad ejecutora no haya utilizado
inversion al 31 de diciembre de 2018,
jad a la normativa pertinente, y no

11
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B.12 Dado que en el Convenio se es’roliolece que *no procederd transferencia alguna de
recursos mientras el acto administrdtivo que aprueba el presente convenio no se

encuentre totalmente tramifado”,

los
cumplimiento del convenio, desde el 01

gastos en que se incurra para el adecuado
de enero de 2018 y hasta la total framitacidn del

acto adminisirativoe que lo aprueba,{serdn anficipados por la enfidad Eecutora, con

cargo a los fondos que le sean trans

Equidad de Genero.

eridos por el Servicio Nacional de la Mujer y ia

OCTAVO: COMPROMISOS ADMIN!STRATiI} VOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIC

Una eventual modificacion al presente

D

convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimifg:}n’ro siguienie:

a)

b) Revisién y aprobacion de ia so
en ta Direccion Regional de SemomEQ

Solicitud fundada de la mcmrm autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG. |.§

icitud por parte de la Unidad Técnica responsable

IEn el caso que la modificacion sea presupuestaria,

requerird ademads revision y oprobocfi:'cn de la perscna encargada de Administracién y

Finanzas de la Direccién Regional. i
Redaccién de la modificacionide Convenio por parte del o la Abogada Regional

<)
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.
e)

i
Cualguier modificacién al presupuesfo
recursos ya rendidos, satvo expresa
excepcional,
servicio. Asimismo, la eventual modific
denfro del mismo afio calendario. |

La entidad ejecutora, con la flnalld
garantizar el cumplimiento de los‘
modificaciones presupuestarias husta
convenio. §

En el caso de incremenio o rebcucx

Resolucion aprobatoria de la Dlrectoro Regional.

del presente convenio, no podrd afectar aquellos
lautorizacidn de SemamEG, la cud! deberd ser

debidamenie fundam;;:n’rcldo y exclusivamente por razones de buen

acion de recursos ya rendidos, deberd producirse

nd de resguardar 1o ejecucion presupuestaria y
objetivos del programa, solo podrd solicitar
50 dias antes del término de vigencia del presente

de presupuesto por parte de SernamkG, no se

requerird la solicitud fundada por pcir’re de ia entidad ejecutora, siguiendo en todo lo

demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub
presupuestaria de un sub item a otr03
de modificacién al Plan de Cuen’ros
Becutora via ordinario, oficio o carta !c_

ftems en el presente Convenio, una modificacion

se formalizard sclo mediante la respectiva solicitud

del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el

nuevo Plan de Cuentas y la pos’rehor autorizacion mediante oficio de la autoridad

regional.

2 CONDICIONES CONTRACTUALES
En ese conlexto, la enfidad ejecu’rora
gue preste un servicio o ejecute Ung,
establecidos en |a Ley N° 20.123. '

DEL EQUIPO DE TRABAIO

en ningun caso adoptard la calidad de contrafista

obra, empresa o faena “gjena”, en los terminos

12
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Teniendo presente que SernameG v ias Municipolid@:des, conforme a ia normativa que los
rigen (Ley 19.023 Artficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Ar’n’cjgplo 4 letras d. y k. y arficuio 8) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden ceiebrar. convenios con ofros Organos de la

Administracién del Estado para ejercer acciones v

‘eumplir sus objetivos en coordinacion

y/o mutua colaboracion con otros entes, pUincoFé'o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, denijro del marco de este convenio, tienen

por findlidad la safisfaccion de una necesidad
dmbitos de accion.

colectiva, incluidas en sus respectivos

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su femitorio, podrdn desarroliar, direc*itqmenfe 0 con olros ¢érganos de la

Administracion del Estado, funciones relacicnadas
del empleo y el fomento productivo; k) La promo
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard «
confractuales que por este convenio le comespa

é;on: d) La capacitacion, la promocion

cidn de fa igualdad de oportunidades

de dar cumplimiento a las obligaciones
dndan, por su cuenta y riesgo y con

prestadores de servicios de su dependencia. Se{fnomEG no tendra ninguna relacion

. .. |
contractual, laboral ni previsional con el persona

cumplimiento de este convenio, y no asumird oblig
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la ex
objeto de este Convenio, la supervisién técnica vy «

| que la entfidad ejecutora destine al
dcion alguna derivada de los contratos

i
periencia de SemamEG en las materias
yue diga relacion esfrictamente con el

cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de

cada uno de los programas, estard a cargo de
Regional de SernamEG que corresponda.

Con &l fin de resguardar la capacidad profesiond
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiaria
las partes acuerdan las siguientes condiciones
servicios y proceso de contratacién y desvinculacic
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN

sila Unidad Técnica de la Direccion

liy técnica de los profesionales y, en
si0 los beneficiarios de los Programas,
contractuales de los prestadores de
on de los integrantes que componen el

LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédiic%_;o del Trabajo: la enfidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a2 Si el equipo estd contralado en calidad

‘de funcionarios/as municipales o

. . - ] . b .
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo

Estatuto Administrativo.

a.3 Si ef equipo presta sus servicios a honorarios, I

-iénﬁdod ejecutora deberd regirse por

lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Adminis’rrcﬂ\:,;'o parda funcionarios/as Municipales o

en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrat
menos las siguientes cldusulas contractuales :

ivoy al menos deberd contemplar al

13
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- Respeto a ausencia por licencia

‘ médicas por enfermedad debidumente cursada

por la persona profesional de salud corfrespondienie. De esta manera, en concordancia

con la ley N° 20.255 que establece:

la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores

independientes, el pago de la remuner'cncic')n provendra directamente de la institucion de

salud correspondiente. En caso que J_g icencia médica supere los 15 dias se deberd

proceder a confratar un reemplazo po;rﬁ

- En caso de cumplir un afie |n|nte
ausentarse por 15 dias habiles, con: ;c
periodo. :

- Respeto a ausencia por Iicencié_
los obietivos y funciones del SernamEG:;
destaguen el valor fundamental de Iic

efectiva proteccién”, el Fecutor, den’rrc
respetar el descanso maternal de p[é

prestadora de servicio a honorarios cuy
la vigencia del presente convenio, y
financiamiento del pre y post nata
correspondiente.

el periodo que dure la ausencia.

rumpido de prestacién de servicios se respefard a
lerecho ol pago de los honorarios por el mismo

de pre y post natal. Considerando que dentro de
= encuenfra el “fomentar medidas concretas que
1 maternidad para la sociedad, velando por su
del dmbito de sus atribuciones, se compromete a

natal, post natal y post natal parental de la
1 intervencién sea de cardcter presencial, durante
asegurar su reemplazo en circunstancias que el
proviene directamente de la enfidad de salud

Conforme a lo dispuesto en la Ley N°

encuentran obligadas a cotizar para s'éi

el pago de la remuneracion provendré directamente de

comrespondiente,

- Al padre se le respetard qusen
los honorarios por el mismo periodo, i
utilizar @ su eleccion desde el momento
o distribuirlo dentro del primer mes desd
caso de adopcion , pudiendo hccei&
resolucion que otorgue el Cuidadoifr
conformidad a los articulos 19 v 24 de,
ejecutora y de la certificacion del naci

- Respeto a ausentarse por 6 d|

20.255, las personas servidoras a honorarios se
ud, a confar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
la institucidn de salud

rurse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
en caso de nacimienfo de un hijo/a que podrd
del parto, y en este caso serd de forma continua,
e la fecha del nacimiento, también se oforgard en
uso del mismo a partir de la nofificacion de la
personal 0 acoja la adopcion del menor, en
a Ley N° 19.620, previa autorizacion de ia entidad
niento o de la adopcion.

s hdbiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periodo, para fines persm nales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

considerard medio dia de permiso pq;

- Garantizar en caso de que
funcionarios o funcionarias pdblicos o
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacid n
su jornada laboral. En caso de los |p

deberd garantizar que no tengan ofros

mes de prestacion de servicios.

lel equipo, en caso que esté conformado por

municipales o por personas contratadas bajo el
exclusiva para la ejecucion del programa durante
restadores de servicios a honorarios el ejecutor

|contratos vigenies incompatibles con la prestacién

del servicio contratado. En este punta ?iquedo expresamente prohibida la participacion del

equipo en actividades de promocion
ejecutando
programdtica del Eecutor que invol

lobores denfro del marco del
icre a los funcionarios o funcionarias publicos o

politica, religiosas u ofras mientras se encueniren
convenio. Cudlquier aclividad exira

municipales o por personas con’fro’roc{bs bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser noftificada

a SernamEG para su aprobacion.

14
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Velar por que el perscnal que se conirale, no ¢
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por

Uenten con anotfaciones por causas de

a ley 20.594, ni presente condenas por

delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, odolescé@hfes 0 personas mayores de edad.

La entidad ejecutora deberd verificar gue Ig

I
33’ prestadores de servicio que contfrate

realicen su cotizacion individual de acuerdo alo es

I
B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCUll

La conformacién del equipo profesional y té
requerimientos técnicos. Ademas, la seleccién, col
del personal, deberd redlizarse previa conformida
Regional de SernamEG.

Las desvinculacicnes deberdn ser consd
mediante un Oficio del sjecutor a la Directora

objeto de fener conocimiento de las razones té
Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias hab
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este prod
sjecutor conlinGe con la ejecucion del programa
suscripcion de un convenio de continuidad o de un
- Para cualquier contratacion de un miemb
fitulor o reemplazante, se constituird un comité
formado por representantes del Eecutor y repres

mds idéneo/a y competente para el cargo.
- Para proveer un caigo cuyo procesc d
“desierto” por no existir interesados/as que cumplc
requerido, © en casos de urgencia debidd
excepcionalmente, las partes de este Convenic pi
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de req
descrito en el parrafo precedente, siendo necesd
partes y el acuerdo de la otra.
- Una vez concluido el proceso, se contratardg
se elija.

La contratacidn y/o desvinculacion de un o una inf
al procedimiento antes indicado, facultard a la
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pa
y/o finiquito, segin comesponda, a la persona ¢

términos, de manera gue dicho gasto serd c:sumidoi

contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculac
procedimiento sehalado en este parrafo, consﬁ’ruye
presente convenio.

i

Lt

oblecido en la ley 20.255.
ACION

~

nico se guiard de acuerdo a los

li .z . iz
tratacién, desvinculacién y reemplazo
e técnica de la respectiva Direccion

lfadas previamente con SemamEG,

Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiquen la nege

esidad de la desvinculacién, con el
¢nicas tenidas en vista para elio. La
i]és para pronunciarse respecfo de la
edrmlen’ro en aquellos casos en que el

duron‘re el afio siguiente, ya sea por la

nuevo convenio.

fb del equipo, ya sea en calidad de
"|de seleccion, Dicho comité estard

=n‘rcm’res de |la Direccidn Regional de
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se“'
postulantes y procederd a las correspondientes en!

nalizaran los antecedentes de los/las
;t;rews'ros, a fin de elegir al profesional

é postulacién haya sido declarado
m con el perfil profesicnal yfo técnico
mem‘e calificados por SERNAMEG,
odrcm dcordar la confratacién de un
umr al procedimiento de contratacion
:mo peticion fundada de una de las
;;|

‘.c: la persona que de comun acuerdo
i

égrcm‘re del equipo, en contravencicn
Direc:cnon Regional para rechazor las
gados por concepto de remuneracion
gn’rratodo y/o desvinculada en esos
bor la entidad ejecutora. Asimismo, a
l@ﬂ de personal en contravencion al
‘uno causal de téermino anfticipado del
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3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen|que, ante el evenio que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prc’:cﬁccii profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se& compromete 0 storgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarollada en funC|or de fareas asociadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada dtreg tamente por SermamEG cuando se requierd.

Toda practica profesional de pre vy |pos’r grado deberd ser solicitada por la entfidad
Ejecutora a la Direccién Regional respeacﬁvo, lo que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidén que serd comunicada al Ejecu1or.

4.- INDUCCION

I;
SernamEG apoyard el proceso de fcrmocién y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes lns’ror cias:

. Capacitacidén con equipos prijcfesionales que hayan fenido cambios en sus
integrantes en el Oltimo periodo.
. Enfrega de documentos vy proc edimientos para las acciones a desarollar por
JUET—— efapas.
Z 1 ; .
SEHid . Asesoria y supervision perIOdICCl c: 05 equipos ¥ programas.
- =
B2 |
UNE i
i

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

/

%éb@ La entidad debe administrar, resguordur controlar los bienes aportados ¢ adquiridos con

a;z; E_“;, jos recurscs transferidos por e Servicid Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de

ég 8 acuerdo a las normas del régimen del bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica

§§§ Qo Consfitucional De Municipalidades y Decre’ro con Fuerza de Ley N® 789 que fija Normas
E.1 S

sobre Adquisicion y Disposicion de los B enes Municipales.
5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los biepes que sean adqguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados [mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de ld Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nimero Unico para su identificacion. B! dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su odm| nistracion, desde el momento en que estos bienes
sean asighados por el/la Directora/a| || Eegionol mediante resolucion que fransfiere dichos
bienes en un plazo no superior a nov nia (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

| \
Para las entidades ejecutoras pnvodos los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su mcorporqcic')n al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde ic adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su oproboc on y regisiro; la Direccion Regional tendrd un plozo
de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entfidad Ejecutora deberd mc,orporor los bienes al registro de su inventaric y
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' Geviisho decHiln:

rotular 1os bienes para su identificacion con la 5|glc1w dei proyecto y un nUmero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias hdbiles. i

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes:son fransferidos ¢ la ejecutora baijo Ia
condicidn resolutoria consistente en que esta Ul’r|rnc: perderd el dominic en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovc:oo':es de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente conyenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere fa condic:ifén resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y monté:!ner en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda §u vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recurscs fransferidos por SERNAMEG para la
elecucion del Programa, en conformidad al Monuol de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.,

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles'

Se consideran bienes muebles inventariables moquw Qs, herramientas, mobiliario, enseres,
equipecs y periféricos de computacién, equipos de comunicocién audiovisuales,
electrodomeésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que reunan |as
siguientes caracteristicas: g

. Que no sean bienes consumibles, que se cgo’ren © CONsSUMAN Cohn SU primer uso

. Que su periodo de vida Util sea superior a Un_; Ao.
. Que produzcan un incremento del pcn’rnmomo,.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes jique se incluirdn en el inventario de
dacuerdo a las siguientes cuentas o items, indis’rin’rdmem‘e cualquiera sea su valor de
adquisicion. ;
. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bonccs armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gcbmefrps, repisas. escriforios, estaciones de
frabajo, percheros, cajoneras registradas independié:memenfe, efc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plcsﬁﬁccdorcﬁ.';, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, ﬁosc pies, telon, etc.
. Mdaquinas y Equipos: impresoras mul’rifuncidholes, equipos acondicionadores de

aire, equipos audiovisuales, televisor, equip‘és electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc. I

. Equipos Computacionales y Periféricos de compu’racuon CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmarg fo’rogroﬂca proyector, data show, routers, ups,
eic, 1.!

. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de cq_;go), taladros, sierras, semmucho, etc.

. Otras maquinas y equipos: Bienes que no es’r%n consideradoes en las anteriores

Bl precio de adquisicidn incluird todos los gastos d’ue figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc. ||

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
La Entidad Ejecutora podrd dar de badja los bienss rﬁbebles inventariables adquiridos para

la ejecucion de los convenios cualquier seq su foﬁﬁho de adquisicion, de acverdo a o
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién qé= Cuentas de SERNAMEG vigente.
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Lo bgja de bienes deteriorados v
procedimiento establecido en el Man

;gbsole’ros, hurtados o robados se regird por el

bal de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual

procedimiento se aplicard en caso de extravid, daho, deterioro o destruccion anticipado

del bien.

En caso que cualguiera de los bienes in /
y no sea susceptible de reparacionliy
adaquirido, la enfidad ejecutora podrd

articulo 24° del Decreto Ley 789 que
Bienes Municipales, mediante decreto

los bienes del Estado, mediante Reso

i
rientariables se deteriore o dane por su uso natural
/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
daro de bdja conforme a lo establecide en el
fja Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
élcoldido o de acverdo a la normativa vigenie a
UCIOﬂ segun corresponda, enviéndose copia del

acto administrativo vy los demds cm’remledemes a la Directora Regional. Ello en €l coniexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trafe de una entidad eject

J’roro del ambito privado, este debera regirse por lo

dispuesto en el Manual de Rendicidn dé Cuenia vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bie,
deterioro anficipado dl  natural

rhes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
vida oOfil, corresponderd determinar lafa)s

responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resvelto por el

decreto alcaldicio o resolucion, segin

Indistintamente cual sea el resulfado de

coresponda.

la investigocion, comesponderd la reposicion del

bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su

incorporacion en el registro de inve
investigacion, podrd la Direccién Regi
recursos del presupuesto de este con
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecu’ro

1’rono correspondiente. Segun el resulfado de la

)nol autorizar la compra del bien de reposicion con

.enlo asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

ras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los

bienes, esta deberd efectuar la denuhcm respectiva en Carabineros de Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscdlia y proceder cor

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Parg el evento de que el presente con
se produzca en forma unilateral o por

forme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

venio termine anticipadamente, sea que el termino

acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros

anos del inicio del programa, |as por’res convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una Gn’rigﬁeddd no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por

el ejecutor por un periodo de al menc:

con el objeto de ser transferirlos a la 3

Regional de SERNAMEG para su uso|

5 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
stitucién PUblica o Privada que sefidle la Direccion

por ofro ejecutor de alguno de los Programas del

Servicio o por cudlquier ofra entidad.§|mllor sin fines de lucro que persiga fines de interes

social en materias de SERNAMEG'
anteriormente deberd realizarse med
debe ser enviada a la Directora Reg|
inventario del convenio finalizado. i

La iransferencia de los bienes mencionados

Icm’re decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que

onol, para su nueva destinacion y eliminacion del

En aqguelios que casos en que se pongo término al convenic o programa por cualquier

causq, los bienes con una onhguedbd superior a cuairo afos quedardn en poder del

gjecutor o podrdn ser donados a o’rr
H

‘as instituciones como se sefiald anteriormente. La

transferencia de los bienes menmonados deberda realizarse mediante decreto alcaldicio,
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resolucion o carta, segin si se frata de ejecufor municipal, gobemacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a fa Dlrecaon Regional, para gque se eliminen det
inventario controlado por dicha direccién regionalli

i

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, I@ entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o - disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ninglin case podrd caucionar obllgoqones propias o de terceros con
ios mismos bienes. El incumplimiento de esta Ob|lgCICIOﬂ y en el evento de que cudalquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se : notifique cualqguier tipe de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros djenos a este convenio, dard
derecho al SemamEG a poner término on’nmpodo cl presem‘e convenio.

Cabe sehalar, que dichos bienes sdlo podrcm ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mlem‘ros se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguéjj'dor los registros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas oTenféjidos y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimien’roﬁfg lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en iérminos tales qué@ideberé cuidar de elios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (A‘ri"n’culo 11},
i I

Las personas que trabcajan en el fratamiento de dc’ros personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas o guqrdor secreto sobre los mismos, cuando
provengon ¢ hayan sido recolectados de fuem‘es no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relouonodos con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben viilizarse sélo para Io fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan re,colec’rcdo de fuentes accesibles al
publico {articulo 9). 1;!
Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd lncorp‘orqr una cldusula de cenfidenciolidad
de los datos personales de las personas atendidas bor el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas ’rnobcnjodoros o prestadoras de servicios
respectivos. i

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema

informdatico o plataforma web, solo para los i
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilida:
reservdndose el derecho g

dar a la informacion,

es propios del presente convenio,

d por el uso indebido que se le pueda
ejercer todas las acciones legales

tendientes a demandar el reembolso de las sumas @ las que eventualmente sea obligado

a pagar como consecuencia de o anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios

gue hubieren ccasionado.
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Con el objeto de garantizar el correcié uso del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deb!erd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestaciéon de servicios, una carta comp romiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidn Regional del Sernc:mEG
Finalmente, el Servicio queda chultod’rig para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefalo. |

8. DIFUSION
Serd obligacion de la Enfidad Ejecu’rcara, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacion {pagina web, bolehne;i afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que| el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que solo su :ejecucién o implementacion es realizada por el
ejecutor, :
Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a foda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualguier c:|c= ;dod que redlice en el marco del Programa, sed
publica o privada, asi como en los |uqores de frabgjo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconfrard obligcxdo a utilizar la imagen corpeorativa del SermamEeG,
cumpliendo con las especificaciones (j:onfenidqs en Manual de Normativa Grdéfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidc:d de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confecci:bodo o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
nomativa gréfica del SetamEG. Ngj obstante, en ambos casos, deberd previamenie
informar y contar con la aprobacion da la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, 1a Enfidad Ejecutora se com‘prome’re a instalar en las actividades que rediice a
propdsito de la ejecucion del presenie convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {pendon, “pasa CGII' 'y ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermmamEG, con el objeto de;reforzor fa difusidn del programa.

H

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CON|\;(EN!O

SernamEG solo podrd poner término cxi presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos corrnspondlen’res o que la Enfidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromlsos asumidos en virlud de convenio ¢ de alguno de

los antecedentes que conforman el M“c‘trco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
I

. . |
causas imputables a él. .1
Entre los incumplimientos graves causa!jes de término anticipado del presente convenio, se

|
encueniran:

|
a) Seleccion, confratacién, reerﬁplczo o desvinculaciéh de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SerndmeG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del pelrsonoi del equipo o cualquier ofra que tenga lugar

en el funcionamiento cofidiano del Pr 'Jgromq no adopte las medidas adecuadas para la
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resolucion de estas situaciones, las que, en todo ccnso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG. ;'
C) Que, existiendo reparos en la rendicién déé los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsonc:rlos.
d) No implemeniar a cabalidad, los objetivos, ‘Ios acciones y resultados esperados del
Programa, contempiados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de ccmdrdotos/cs a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales. &

f) El establecimiento de gravdmenes o resTnccrones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidon de los bienes fijos o el es’roblec:||m|en’ro de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de Terceros‘ﬁ respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la clausula sextg punfo 4).

gl Utilizar el recinto del Programa para otros flnes distintos del objetivo del presente
convenio.

hj) No resguardar las condiciones de confldenclolldod y seguridad de la informacidn
de los datos del Programa. i

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en olgundifde las causales de término anficipado
del convenio o de producirse un incumplimiento gﬁcve de los compromisos dsurmidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd corjrgljunicorlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SermamEG vy a la Jefa Nacior?ﬁbl del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de ’rer
grave, serd calificado por la Direccién Regional deh

mino anticipado o de incumplimiento
SemnamEG, previo informe emitido por

la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier cc

IS0, para poner término anticipado a
b bueno de la Directora Nacional de

un convenio, siempre se deberd contar con el wsic
SernamEG. |

La decision de poner término anficipado al Conven
tfravés de Oficio de la Directora Regional, al menos
qQue se quiera poner término a su vigencia. Y!

o deberd ser nofificada al ejecutor a
130 dias cormidos antes de la fecha en

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hCIbI|£=S contados desde la notificacidn del
Oficio gque informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se rec:gnmdere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desdq:{o recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Direcforg Reglonol def SernameEG, la decisidén definitiva

que pone término al convenio, la Entidad Ejecu’ror
corridos para efectos de la respectiva cer’nfncacnon

asignados que no han sido utilizados ni comprome
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los prdf(
establecidos en el presente instrumento vy a las obligjq

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar corﬂ

termino de vigencia del presente instrumento, det

mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, deble

asignados que no han sido utilizados ni rendidci).

cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
instrumento. Asl también, hacer entrega de toda la

a dispondra de un plazo de 30 dias
del gasto y restitucion de los fondos
fidos a la fecha, sin perjuicio de su
cedimientos de rendicion de cuentas
ciones técnicas respectivas.

ja ejecucion del programa antes del

verd nofificar al Servicio por escrito,
menos 120 dias comidos antes de la
ndo restituir la fotalidad de los fondos
5 ol momento del término, dando
cuentas establecidos en el presente
informacidn y registros relacionados
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con los beneficiarios atendidos y los
elaborado, sin perjuicio de su obli
procedimientos de rendicion de cuen
obligaciones técnicas respectivas.

édocumen’ros de gestidn gue el Programa haya
|go<:|on de dar oportuno cumplimiento a los
has establecidos en el presente instrumento y a las

En todo caso de término anticipada, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel €
ejecutora suscribe en este acto, una
integrante del presente instrumento.

cumplimiento del presente convenio, lo entidad
carta compromiso que se entiende formar parie

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presenie instrumentos §
31 de diciembre de 2018, sin perjvicio
que serd entregada por el gjecutor en

por la Resolucion N° 30 -2015 de la Co

erd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el
de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto
niraloria General de la Republica o a la normativa

11 gue se encuentre vigente.
<%
1 i
;i Lo anterior, se hard efectivo de acuergo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
.1 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
B ﬁ ;. Organos de la Administracidn Es’rc:do,f- ya que sus efectos no producen consecuencias
w2 desfavorables a los suscriptores ni Iesd‘non derechos de terceros, como asimismo, por lo
TGl . Iy
ég f:s dispuesto en la Resolucion N°30 de la|Coniraloria general de La Republica, en su arficulo
§ 10 13inciso segundo, por cuanto existen rzazones de buen servicio para su conlinuvidad,
El presenie convenio podrd ser é‘.vodo para el afo 2019, de cumplirse con los

ren
I

siguientes requisitos:
- Siempre que exista la dispon
presupuestario 2019.
Evaluacién favorable de la Dir
Trabajo, Nivel Central. '

Manifestacion de conformidad
Enfidad Ejecutora. AR

ibiidad de recursos correspondientes al ejercicio

eccion Regional y visto bueno del Area Mujer y

eh la renovacién, mediante oficio por parte de la

DECIMC: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la

comuna de Santiago, y se someten a a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRAl{IAS

El presente Convenio se fima en treg
dos de ellos en poder del SernamEG v,

‘ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando

otro en poder de la Enfidad Ejecutora.,
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DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS _

Lla calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidn Metropolitanag, del Servicio
Nacional de la Mujer v La Equidad de Género de dono Claudia Opazo Ossandén, consta
de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de Qfecha 26/10/2017 y su facultad para
suscribir el presente insirumento consta de Resolucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de

2012 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don NIBALDO MEZIAl GARFIA, para represenfar a la 1

MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR, consta en Acta ‘de Proclamacidon del Primer Tribunal
Electoral de la Regidon Metropolitana del 29 de nowﬁ mbre de 2016.

CLAUDIA OPAZIO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP} / SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METR'OPOI.ITANA/ NIBALDO MEZA GARFIA/

ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR // ‘u

;
ARTICULO 2° Impdtese el gasto que involucra la é} ecucion del Programa al Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 005, correspondiente al Arec Mujer v Trabaqjo Programa 4 a 7, del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v la E'quidod de Género correspondiente al
afo 2018. i
|
ARTICULO 3° Autorizase la transferencia de fon;’ 1idos, de acuerdo a los témminos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito pc:r las partes y que se aprueba por este
acto administrativo,

ARTICULO 4° Publiguese la presente Resolucion Exenta pard los efectos de lo previsto en el
Titulo 1l de la Ley N° 20.285. '

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

.

L/FYF/LRQ /
ISTRIBUCION:
+  Dpto. Administracién y Finanzas !

» (Oiicina de Partes D.R.M

¢ Programa 4 A7
L ]
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