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SOLUCION EXENTA N° 47 / REGION

SA

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Ad
Organos de la Administracién del Estado;
Secretaric General de la Presidencia de la
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Administracion del Estado; Ley N° 19.842 qusg
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° |
para el afio 2018; Resolucidén N 19 de 2017, g
2012 y Delega Facultades que indica en las Dir
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion
2017, que Aprueba Distribucién de Presupue

NTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018.

a Mujer y la Equidad de Género; Ley N°

ministrativos que rigen los actos de los
ey N° 19.653, de 2001, del Ministerio
RepUblica, que fija el texto refundido,

Orgdnica Constitucional de Bases de la
establece el registro de las personas

?1.053 de Presupuesto del Sector PUblico
he Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
ectoras Regionales del Servicio Nacional

Exenta N° 3.878, de 22 de Diciembre del
to del afio 2018 para las Direcciones

Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucidn TRA

N® 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2
Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servici
Género; Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de |
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1. Que, el Servicio Nacional de ka Mujer y
publico, funcionalmente descentralizado,
patiimonio propio, que se relacionard con
intermédio del Ministerio de la Mujer v la H
ejecutar las politicas, planes y programas

D17, que Nombra a Directora Regional
D Nacional de la Mujer v la Equidad de
1 Contraloria General de la Republica y

a Equidad de Geénero, es un servicio

Hotado de personalidad juridica y de

el/la Presidente/a de la Republica por
cuidad de Género; vy tiene por objeto,
gue le encomiende el mencionado

stitucional desarrolla un conjunto de

cion de su incorporacion al mundo del

el SERNAMEG ha
De Hogar”, el que tiene como objetivo

mejoramiento de la

Ministerio.
2. Que SERNAMEG, atendiendo su misidon i
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito econémico, a fravés de la promo
frabajo remunerado.,
3. Que, en el marcoe de sus competengas institucionales,
implementado el programa “Mujeres Jefas
central aumentar la insercién laboral de calidad de fas mujeres, disminuyendo las
barreras de acceso que las afectan |a iravés, del
empleabilidad o el emprendimiento de las mwjeres frabajadoras.
4. Que, en el contexto anterior, el Servicio K

Género, Direccion Regional Metropolitana
PROVIDENCIA, suscribieron un convenio de d

lacional de la Mujer v Ia Equidad de
de Sanfiago y la liustre Municipailidad
colaboracidon, ejecucion y tfransferencia,

para la ejecucion del programa “Mujeres Jefas De Hogar”, durante el ano 2018.




5. Que, habiéndose evaluade favgrablemente la implementacion y ejecucion del
programa y a fravés del Oficio N 763/2017 de la Direccion Regional Metropolitana
del SERNAMEG, se comunica a la Jlustre Municipalidad de PROVIDENCIA la voluniad
de dar continuidad al convenio| de ejecucion del programa “Mujeres Jefas De
Hogar”, durante &l afo 2018.

6. Que, en el mismo orden, y a |través de Ordinario N° 311/2017, de la llustre
Municipalidad de PROVIDENCIA expresa su voluntad en el mismo sentido, esto es,
dar continuidad a la ejecucion dgl programa en su comuna en el ano 2018.

7. Que, con fecha 29 de diciembre del afio 2017, se suscribe convenio de
continuidad. ejecucion y transfefencia del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional
Metropolitana y la llustre Municipglidad de PROVIDENCIA.

8. Que, es necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, el Convenio suscrito por las
partes en este sentido, con fecha 29 de diciembre de 2017, y cuyo texto es del
siguiente tenor:

i

CONVENIO DE CONTINUIDAD|TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE/LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° |60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direqgcidn Regional Metfropolitana, representada por su
Directora Regional {T.y--P}-dofa CL hUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad: ~ | ___ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346 comuna de Son’riogé, Qp;gd,elor’reéi “SernamEG”, por una parte; y porla ofra. la |
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, en|adelante “el Municipio”, o “la enfidad ejecutora”,
R.UT. N° 69.070.300-9 represenfadd por su Alcdldesa Dona EVELYN MATTHEI FORNET,
cédula nacional de idenfidad ambos con domicilio en AV.PEDRO DE
VALDIVIA N%943, comuna .de ProMidencia, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

\/ ""

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERQ, en adelante SernamEG, es

el organismo encargado de ejecutar s politicas, planes y programas que le encomiende

el Ministerio de la Mujer vy 1o Equidad a
autonomias y derechos de las mujes
implementacién de Politicas, Planes

e Género, cuya mision insfitucional es fortalecer las
es. reconociendo sus diversidades. a fravés de la
v Programas de Igualdad y Equidad de Género,

aportando a la fransformacion culiurpl del pais.




SernamEG, atendiendo su mision instituciona

programdticos, tendientes a fortalecer las aut

econdmico, a través de la promocidn de s
remunerado.

Que, en el marco de frabajo que realiza Sem
programaticos, entre otros:
Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccion
Mujer, Ciudadania y Participacion

Programa de Atencién, Proteccién
Mujeres

Programa de Prevencidn en Violencia

Por su parte, en conformidad a la Ley
Municipalidades, la Municipalidad es una corg
con persondlidad juridica y patrimonio pra
necesidades de la comunidad local v ase
econdmico, social y cultural de la respectiva
establece: “Las municipalidades, en el émb
directamenfe o con ofros drgancs de la
relacionadas con: b) La salud puUblica vy fa j
asistencia social vy juridica; k) La promocion ¢
hombres y mujeres. j) E desarrollo, imp
capacitacion y apoyo de acciones de preven
de convenios con ofras entidades publicas par
social y de asistencia a victimas, asf como fda
dmbito de la seguridad pUblica a nivel com
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de Ig

Que, en virtud de lo anferior, ambas partes
desarrollo social crientado a la equidad de
eliminacion de toda forma de discriminacidn ar

Que, el anc 2017 la | Municipalidad de Providen
de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas g
continuar gjecutando el programa por un peno
huevo convenio de continuidad, transferencia ¢
los objetivos de ejecutar el dispositivo por un ma
siguientes aspectos;

Aportar a la cdlidad de la intervencion.

Disminuir la rotacion de profesionales y té&cnicq

il desarrolla un conjunto de modelos
onomias de las mujeres en el dmbito
) incorporacién al mundo def trabgjo

OmEG, desarrolla los siguientes modelos

y Reparacién en Violencia contra fas

contra las Mujeres

18.695 Organica Constitucional de
oracion autdnoma de derechoe publico
pio, cuya finalidad es safisfacer Ias
jurar su pariicipacion en el progreso
comuna. La misma Ley en su articulo 4°
fo de su ferriforio, podrdn desarrollar,
Administracién del Estado, funciones
profeccion del medio ambiente; ¢) La
e la igualdad de oporfunidades enfre
emenfacion, evaluacién, promocion,
cion social y situacional, la celebracion
0 la aplicacién de planes de reinserciéon
mbién la adopcidn de medidas en el
unal, sin perjuicio de las funciones del
s Fuerzas de Orden y Seguridad™.

romparten los objetivos de contribuir al
genero, o igudldad de derechos v 1a
trana contra las mujeres.

tiq, fue una de las enfidades encargadas
e Hogar. Que, las pares han decidido
o de veinticuatro meses a fravés de un
le fondos y ejecucidon. En este contexto,
yor periodo dice relacidn con mejorar 1o0s




Avanzar hacia la especidlizacién dg los equipos.

Constituir un aporte al cuidado
estabilidad laboral.

He los equipos, aumentando la percepcidn de

Aportar a la economia administratiy
y legales de elaboracion y firma de co

a, disminuyendo los procedimientos administrativos
(venio.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird par:

Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion. .

Resclucion aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas 2018-2019.

El Proyecto Comunal del Programa.

Parg estos efectos se enliende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Providencia Region Mefropolitana el programa, con estricto cumplimiento
del presente convenio y de las orientagiones técnicas 2018-2019 de SernamkG.

Carta Compromiso del Ejecutor.

Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines
sjecutar en el ambito de su temtorio
orientacicnes técnicas del Programa A
en las clausulas siguientes.

del EJECUTOR, se compromete a implementar y
el modelo programdtiico de SemamEG, segin las
hujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
i de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
conjunto de hemamientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios @ partir del frabgjo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de conciliacion trabaijp remunerado, doméstico y de cuidados.

Promover la  autonomia econdmicg

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar capacidades y habili
talleres de formacién para mejorar 3
para el frabajo dependiente como in

Articular con la institucionalidad
la oferta existente y a procesos
necesidades y demandas, para la ¢a
mujeres jefas de hogar.

jades laborales de las jefas de hogar, a través de
us condiciones para el frabdjo remunerado tanto
dependiente.

hUblica vy privada el acceso de las participantes a
de intermediacion labeoral de acuerdo a sUs
nsecucion del proyecto laborat elaborado por las




QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

H Programa estd orientado a mujeres que cum
Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo.

Mujer enfre 18 y 65 anos de edad

Ser econdmicamente activa: estar 1
independiente, cesante o buscando frabg
independiente).

blan los siguientes requisitos de ingreso2:

abajondoe de manera dependiente ©
o por primera vez (dependiente o

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o frabagjar en la comuna donde sg
No haber sido usuaria del PMJIH en los

Mujeres que hayan parlicipado en |
PMJH ni pueden participar simutdneamente.

g

\.

Ser derivada de los programas de
ingresa sin requisitos de seleccidn.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el mo
correspondiente en la Comuna de PROVIDEN(
estandares establecidos por el SernamEG en Ig

implemente el Programas3,
Iltimos 3 afos.

programa MAE, no podrdn acceder a

ERNAMEG. Para el Programa VCM se

delo de intervencidn en el territorio
IA, en forma integral, de acuerdo a los
s Orientaciones Técnicas 2018-2019 vy en

conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-2019, presentado por

la enfidad gjecutora y aprobada por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIER

-5

DS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l.- Coordinar en conjunio con distinfas in
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Sald
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBA
CORFC, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGR
FUNFAS, entre ofras, la oferta programdtica que

A2.- Asesorar y acompafar fécnicamen
velando por el cumplimiento de tas Orienfacior
y metas previstas en los Proyectos Comunales.

1 Para mayor informacién sobre requisitos de seleccion refié
2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién d
® para mujeres que requieran participar en una comuna distintd
cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fon

5

stifuciones como: Ministerio del Trabajo,
d, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
A, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
by Fundacidon PRODEMU, vy Fundacion
comprende el Programa.

e la implementacidon del Programa,

es Técnicas 2018-2019 y de las acciones

rase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

e los datos autodeclarados por la mujer postulante.
a su domicilio, debe considerar disponibilidad de
dos municipales, atencién odontolégica, etc.




Generar

A3.- las condiciones
implementacion, para el cumplimien

écnicas en los equipcs responsables de I
o de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus

componentes y linea de acciéon progjamdtica.

A4.-

A.5.- Procurar instancias a nivel
privada para aumentar las oportuni
programa

A.b.- Asesorar y acompanar en
proyectos para la ejecucion de
acompafamientos pueden consist
videoconferencia o cualquier ofro m
la ejecucion del proyecto se gjuste al
La asesoria v acompanamiento de $

técnica y el drea de gestidn administy

La asesoria y acompanamisnto de |

persona designada por la Direccidn R

Los dmbitos de accidén de la aseso

Facilitar y apoyar la gestion in
una mejor ejecucion del modelo de i

terseciorial que redlice Ia entidad ejecutora para
tervencion.

nacional vy regional de coordinacién publico -
Hades laborales de las mujeres participantes del

5| procese de implementacion y gestion de los
los modelos programaticos, las  asesorias vy
r en visitas a temeno, supervision telefénica,
edio iddneo que permita al Servicio cautelar que
presente convenio.

ernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
aitiva financiera.,

1 gestion técnica, serd de responsabilidad de la
=gional del SernamEG.

ia y acompafiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

- Acomparnamiento técnico y ad

Coordinacion y fortalecimiento

Trabajo de red, a nivel regional

A.7.- Asesorar y evaluar el proces
la ejecucion del programa. Esta e
como insumos los informes semestral

la Enfidad Ejecutora e informes d

Regional de SERNAM del programa

A.8.- E equipo regional, deberd
Gestion del Programa, este Jltimo de
2018 y 17 de diciembre de 2019.

A.%.- Proveer materidles de difusid
entre las potenciales pardicipantes y
las disponibilidades presupuestarias d

A.10.- Generar espacios de formac
esenciales para el logro de las meta
de intervencion propuesto en las Orig

Asesoria directa de las accione:

ministrativo al “EJECUTOR”.
desarrolladas por los equipos ejecutores.
de la gestidon SernamEG  a nivel local.

y provincial.

b de implementacidn y gestién del proyecto para
aluacion se realizard semestraimente, teniendo
s y anuales elaborados por el equipo comunal de
supervisién redlizados por elfla Coordinador/a

elaborar un informe semestral y ofro anuadl de
perd ser enfregado con fecha 18 de diciembre de

nh para que el gjecutor promueva e programa
ante la comunidad en general, siempre sujeto a
c| Servicio.

5N y capacitacién para los equipos en aspectos
5 de los programas vy el cumplimiento del modelo
ntaciones Técnicas.




A.12.- Cualquier modificacion de las Orientaci
completa armonia con el presente convenio vy 4
administrativo correspondients.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar
la gestion, administracién e implementacion dg
de ellgs, con cargo a la Ley de Presupuesto p
bruta, Onica y total anual de $16.272.000.- (dig

bnes Teécnicas deberdn estar en
e redlizardn en virtud del acto

os recursos para el cofinanciamiento de
2| proyecto, en dos remesas. La primera
ora el afio 2018 corresponde a la suma
ciséis millones doscientos setenta y dos

mil pesos} la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos en Personal
Adminisirativo 10 |TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional | 20 | TOTAL $12.814.200
Gastos en Administracién 30 |TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 |TOTAL $0
Transferencias Beneficiarios/as | 50 | TOTAL $ 3.457.800
Gastos de Inversidn 60 |TOTAL : $0

TOTAL

PRESUPUESTO $16.272.000

B.2.- la segunda remesq, estard condicio

Presupuesto para el ano 2019, corresponde a
$14.272.000.- (dieciséis millones doscientos seter

nada a lo que establezca la Ley de
la suma bruta, Onica y total anual de
ta y dos mil pesos)

Gastos en Personal
Administrativo 10 | TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional | 20 | TOTAL $12.814.200
Gastos en Administracion 30 | TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 | TOTAL $0
Transferencias Beneficiarios/as | 50 | JTOTAL $ 3.457.800
Gastos de Inversidn 60 | JOTAL $0

TOTAL

N PRESUPUESTO $16.272.000

En caso de existir variaciones presupuestarid
presupuestaria de la primera remesa 0 por mod
Sector Pablico para e afo 2019, las partes
comespondiente modificacidon de convenio p
programal.

s, ya sea en virtud de la ejecucion
lificaciones a la Ley de Presupuesto del

deberdn suscribir oporfunamente la
ora la adecuada implementacién del




SernamEG  transferird la pr

B.3.-
cumplimiento de lo siguiente:

a)

b) No mantener rendiciones de
SernamEG por el proyecto ejecutado

c)
ejecutados en el afo 2016.

B.4.- SemamEG fransferird la segu

cumplimiento de lo siguiente:

aj Que los recursos se encuent
el Sector PUblico del ano 2019,

b} Que exista disponibilidad Pre
c) No mantener rendiciones de
por el proyecto ejecutado duranie el
d) Aprobacién de rendicions
ejecutados en el aho 2017.

B.5.- SemamEG requerird el desg
Cuenias del proyecio de Ejecucion 2
caso de realizar modificaciones presu
presente convenio, fambién se debe
respectivo.

B.&.- SemamEG, acorde a la Resa
de la Republica v a su Manuadl de
mensudimente, las rendiciones de cu
la finalidad de supervisar la corecta
SernamEG, asi como el seguimiento g
Enfidad Ejecutora. La revision indicac
Direccién Regional y la Unidad de A
de SernamEG, en conformidad «a

Resolucién Aprobatoria del o

La aprobacion de rendicig

mera remesa a la entfidad ejecutora, previo

resente Convenio totalmente tramitada.

cuentas exigibles pendientes de entrega con el
clurante el afo 2017.

nes de cuentas correspondientes a proyectos

nda remesa o la entidad ejecufora, previo
en contemplados en la Ley de Presupuesto para

upuestaria del Servicio para estos efectes.
cuentas pendientes de entrega con el SermamEG
ario 2018.

s de cuentas comespondientes a proyecios

ose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En
puestarias de conformidad a lo establecido en el
ordl aclualizar el plan de cuentas en el proyecto

lucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General
Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
entas presentadas por la entidad ejecutora, con
Ejecucion del gasto de ios recursos aportados por
ios aportes comprometides en el proyecto por la
fa se llevara a cabo por elfla Encargado/a de la
ministracién y Finanzas de la Direccién Regional
o Resolucién N° 30 de 2015 y al Manuval de

Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en tedo lo que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANGS

CIEROS DEL EJECUTOR

A,

A.l.- La Enfidad Ejecutora se cblig
especificos establecidos en las “O
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta

A. 2.- Redlizar accicnes de coordin
redes insfitucionales de apoyo local
desarrollo de cada uno de los Proyed

A3.- Generar las condiciones ned
en el mediano plazo, a las politicas sg

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
Hentaciones Técnicas 2018-2019" del programa
=n virtud del presenfe convenio.

acion y fortalecimiento con representantes de las
Ccolaboradoras en la implementacion, ejecucion y
fos.

esarias tendientes a ir incorporando el Programa,
cio laborales de la Enfidad Ejecutora.

3




AA4.-
desarrollo del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos,

La Entidad Ejecutora deberd inform

de acuerdo a la periodicidad determinada po
definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondrd
de los informes, para hacer tas observaciones
comunicadas al ejecutor, guien a su vez ten

ar a la Direccién Regional, sobre el
las Orientaciones Técnicas y al formato
de 10 dias hdbiles desde la recepcion

gue estime pertinentes, las que serdn
Hrd el término de 10 dias hdbiles para

subsanarlas, contado desde la noftificacion dia comec elecirénico de la Direccidon

Regional.

A.5.- La entidad ejecutora deberd consi
personas atendidas del subsistema “Seguridads
en las condiciones y formas que se establezcar
con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.b.- La Entidad Fecutora se obliga a reg
Programa en las Plataformas Informaticas
permanentemente actualizados dichos registn
cobertura declarada en el proyecto de ejeq
sistema.

A.7.- Las partes acverdan que toda la inform
de las participantes del programa, es informag
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a
datocs, seguimientos, coberturas, participantes
Dicha informacion debe ser entregada de ma
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidd
de SernamEG y con la frecuencia establecida g

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cum
Rendicién de Cuentas, De Activo Fjo y de
encueniren vigentes duranie la gjecucion d
entregados por medios digitales por la respectiy

A.9.- B programa debe depender de v
Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico |
programa se encuentre en ofra Unidad o Depa
el debido cumplimiento de su naturaleza, qug
autonomia econdmica de las mujeres.

A10.-
redes institucionales de apoyo local colaborad
desarrollo del Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias te

Herar el accesc preferente para las
s v Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en el convenio que suscriba SernamEG

strar los datfos de las participantes del
definidas por SermamE, mantener
ps v velar por la consistencia entre la
ucién aprobado vy lo registrado en el

acion registrada por el ejecutor acerca
cion de propiedad de SernamEG. por
entregar la informacidén del registro de
el modelo de intervencion, entre otros.
nera oporfung, en calidad e integridad,
s oportunamente por la Unidad Técnica
or ella.

blir con lo dispuesto en los manuales de
Norma Grdfica de SernamEG que se
el presente convenio, los gque serdn
a Direccidn Regional.

na Direccidn Municipal, vinculada al
ocal, preferentemente. En caso que el
tamento Municipadl, se debe resguardar
es la insercidn laboral v el apoyo a la

Realizar acciones de coordinacion y fdrtalecimiento con representantes de las

cras en la implementacion, ejecucién y

hdientes a ir incorporando al Programa,

en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipdlidad, la jefatura de

hogar femenina como problemdtica prioritari
(PLADECQ) vy en los instrumentos de planificacid
accion comprende informar al Concejo Mu
temdtica que aborda el Programa.

1 en los Planes de Desarrollo Comunal
n, gestién y presupuestc Municipal. Esta
hicipal sobre la implementacion y la




A.12.- El Fecutor se obliga a redlifar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa
e incorporar en el quehacer munic|pal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna

A.13.- El ejecutor se compromete c respetarlapoliica de Seguridad dela
Informacion del SernamEG. Asimismdq, deberd inscribir a la persona coordinadora del
programa o a algin miembro dell equipo en el curso e-learning impartido por el
SermmamEG sobre la materio. B cerfifjcado de aprobaciéon deberd ser enviado ala
Direccién Regional.

A.14.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete a comunitarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SemamEG. De esta manera, gbedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impariir terceros gjenos al presente cpnvenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROY DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para €| buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio, se obliga a desfinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dingjo, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal elpborado para la gjecucion del programa.

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del programa, la spma bruta, Unica y fotal anual de $23.100.000-
fveintitrés millones cien mil pesos), la gue se d iguiente forma:

Gastos en Personal
Administrativo 10 - $0
Gastos en Personal
Operacional 20 $ 14.400.000 $0
Gastos en Administracior 30 $0 $ 4.600.000
Gastos Operacionales 40 $0 $ 3.800.000
| Transferencias Beneficiariosfas 50 $0 $0
Gastos de Inversidén 80 $0 $300.000
$ 14.400.000 $ 8.700.000
B.3 El aporte total de la Entidpd Eecutora (recursos en dinero y valorizados)

deberd ser igual o superior al aporte|de SernamEG y los recursos en dinero aportados
por el Ejecutor deberdn correspondef a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte
SernamEG, pudiendo el porcentajg restante ser enterado a fravés de recursos
valorizados. No obstante lo indicadol las Direcciones Regionales podran rebajar dicho
limite, previa justificacién de la entidpd ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica
de Semam€EG.
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B.4
2019 y el monto de los recursos que la entidad
estard condicionado a o que establezca la re
Publico para el afo sefalado. En caso de que
en razén de la misma, deberdn las partes comy
modificacion de convenio.

Los dineros con cargo a la ejecucion p

B.5 Cabe destacar, que el cargo de la
responsabilidades administrativas y  manejo
recomendable que la contrafacion sea en cdlid

B.6 La entidad ejecutora rendird cuentas
presupussto contenido en el Plan de Cuenias
por la Direccién Regional.

B.7 Proveer la infrgesfructura y equipamie
de las participantes y la correcta implementad
los siguientes minimos:
Oficina para la recepcion de 1as/los pg
Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.
Impresorq, teléfono con salida a celula
Sin perjuicio, de la autorizacidn formal y por
adquirir la implementaciéon con fondos SERNAM

B.8 El ejecutor deberd coordinar con
cualguier confratacion en el equipo. Por tan
algin miembro del equipo. el ejecutor estarg
procedimiento indicado en la Cldausula Octa
considerando los perfiles de cargo de la nuev
SernamEG en las orientaciones tecnicas y g
Direcciéon Regional.

B.? Los recursos orientados a la implems
origen de la Enfidad Ejecutora o de SermamE(
contratacion anual de un equipo que se encarg

B.10 La Entfidad Ejecutora deberd proveer

resupuestaria del dispositive para el aho
ejecutora aportard durante diche ano,
cpectiva Ley de Presupuesto del Sector
=| presente presupuesto se vea alterado
arecientes suscribir oportunamente una

Dersona Encargada Comunal conlleva
de recursos fiscales, por ello es
lad de contrata.,

conforme al desglose en sub items del
del Proyectc del Programa autorizado

hto necesario minimo para la atencién

ion del modelo de intervencion, segun

rticipantes.

, etc.
escrito de la Direccién Regional para
EG.

a Direccidn Regional del SemamEG,
0, para la seleccion y reemplazos de
1 obligado a efectuarlc en el plazo y
a N°2 letra b del presente convenio,
1 0 nuevo profesional, establecidos por
e comun acuerdo con la respectiva

ntacién del Programa, sean éstos de
;, deberdn asegurar prioritariamente la
Jue de la ejecucion del programa.

al equipo ejecutor, cualquiera sea su

calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlividades de

capdacitacién, seguimiento y evaluacién que
consideran los encuentros zonales de capacity
de capacitacidon en la capital regional, en
programa, u otras actividades relevantes, ya se
estime pertinente.

B.11

La Entidad ejecutora, deberd estar inst

realice SernamEG, entre las cudles se
cion de equipos comunales, reuniones
cuentros comunales y regionales del
(! en suU region o en ofra que SernamEG

:1ita en el registro de Personas Juridicas

recepioras de Fondos Poblicos, segUn lo estipdla lo Ley N°19.862 para los efectos de

recibir la transferencia de presupuesto por parte

B.12 Cerlificar la recepcién de los recursos
comprobante de ingresos municipales o de
remitiéndolo a la Direccidon Regional.
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B.13

La Enfidad Ejecutora debeqd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimienfo sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus medificaciones.

B.14 En atencién a dicha normatiya, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la
clausula octava nimero uno lefra B y|dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicipn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.
B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecufora no haya
ufilizado en el proyecto o respecto de los cudies no se haya comprometido su gasfo o
inversion al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devuelios al SernamEG en
conformidad a la normativa pertinepte, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

B.16 Dado gue en ei Convenio se eftablece que “no procederd fransferencia alguna
de recursos mientras el acto adminigrativo que aprueba el presente convenio no se
encuentre totalmente tramitado”, Ids gastos en que se incurra para el adecuado
cumplimiento del convenio, desde |01 de enero de 2018 y hasta la total tramitacion
del acto adminiskrativo que lo aprugba, serdn anticipados por la entidad Eecutora,
con cargo a los fondos que le sean frpnsferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presenfe convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedinfiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méayma autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de|la solicitud por parte de la Unidad Técnica

responsable en la Direccién Regional
presupuestaria, requerird ademds re
Administraciéon y Finanzas de la Direcd
c) Redaccidon de la modificaa
Regional de la Direccidn Regional.
d) Frma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de g

Cualguier modificacidn al presupu
aquellos recurscs ya rendidos, salvo &
ser excepcional, debidamente fundg
servicio. Asimismeo, la eventual modifig
dentro del mismo ano calendario.

de SernamEG. En el caso aque la modificacion sea
ision y aprobacion de la persona encargadad de
rion Regional.

i6n de Convenio por parte del o la Abogada

Directora Regiondal.

esto del presente convenio, no podrd afector
xpresa autorizacion de SernamkEG, la cual deberd

imentada y exclusivamente por razones de buen
cacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
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La entfidad ejecutora, con ia finalidad de re
garanfizar el cumplimiento de los objetivg
modificaciones presupuesiarias hasta 60 dic
presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presu
requerird la solicitud fundada por parte de Ig

demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ifems en

i

sguardar la ejecucién presupuestaria y
s del programa, solo podra solicitar
s anfes del término de vigencia del

puesto por parte de SernamEG, no se
entidad ejecutorq, siguiendo en todo o

el presente Convenio, una modificacion

presupuestaria de un sub tem a otro, se fermdalizard sclo mediante la respectiva

solicitud de modificacién al Plan de Cuentas

Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o cartd
adjuntando el nueve Plan de Cuentas, v la poj
autoridad regional.
2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EG
En ese contexto, la entidad sjecutora en

confrafista que preste un servicio o ejecute un
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sermam EG vy las Munici
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra i. y Ley 18
para el cumplimiento de sus funciones, puede
de la Administracion del Estado para ejerce
coordinacion y/o mutua colaboracién con oty
se encuentran contestes en que las acciones ¢
convenio, tienen por finalidad la satisfaccidon g
sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipadlidad ejecutard un progr
las funciones que establece su Ley Orgdnica
ambifo de su territorio, podran desarroliar, dii
Administracion del Estado, funciones relaci
promocion del empleo y el fomento producti
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el egjecutor se ¢
obligaciones contractuales que por este con
riesgo v con prestadores de servicios de su dep;
relacion contractual, laboral ni previsional co
destine al cumplimiento de este convenio, y ng
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion
materias objeto de este Convenio, la sup
estrictamente con el cumplimiento de las of

el respectivo Proyecto, por parte de la
a la Direccidén Regional de SernamEG,
terior autorizacion mediante oficio de la

WIPO DE TRABAJO

hingun caso adoptard la calidad de
0 obra, empresa o faena "gjena”, en los

bolidades, conforme a la normativa que
625 Arficulo 4 letras d. v k. y articulo 8},
n celebrar convenios con otros Organos
r acciones y cumplir  sus objetivos en
0s entes, publicos o privados, las partes
ve redlizardn, dentro del marce de este
e una necesidad colectiva, incluidas en

nMa que se relaciona directamente con
"Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ecfamente o con ofros organos de la
bnadas con: d) Lo capacifacion, la
o, k) La promocion de la igualdad de

ncargard de dar cumplimiento a las
enio le comespondan, por su cuenia y
endencia. SemamEG no tendrd ninguna
n el personal que la entidad ejecutora
asumiré obligacién alguna derivada de

a la experiencia de SemamEG en las
ervision técnica y que diga relacion
entacionss técnicas del programa en

relacién a los equipos de cada uno de los pjogramas, estard a cargo de la Unidad

Técnica de la Direccion Regional de SernamEG
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Con el fin de resguardar la capacidg

definitiva, la atencion adecuada

Programas, las partes acuerdan Ig
prestadores de servicios y proceso de

que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUAL

d profesional y técnica de los profesionales y, en
n las beneficiarias o los beneficiarios de los
s siguientes condiciones contractuales de los
contratacién y desvinculacion de los infegrantes

ES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado confprme al Cédigo del Trabajo: la entfidad ejecuiora

deberd estarse a las reglas del mismo

a.2 Si el equipo esta contratado
funcionarios/as publicos/as: la enti
respectivo Estatuto Administrativo.

.3 §i el equipo presta sus servicios ¢
por lo dispuesto en el articulo 4°

Codigo.
en calidad de funcionarios/as municipales o

Hlad ejecutora deberd estarse a la reglas del

1 honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse
Hel Estatuto Administrativo para funcionarios/as

Municipales o en su caso por el Arffculo 11 del Estatuto Administrativo y al menos

deberd contemplar al menos las sigu
- Respeto a ausencia por lic
cursada por la persona profesional
concordancia con la ley N° 20.255 g
frabajadores independientes, el pagd
la instifucion de salud correspondien

Eentes cldusulas contractuales :

encias médicas por enfermedad debidamente
de salud correspondienie. De esta manera, en
Hue establece la obligatoriedad de cofizar a los
de la remuneracién provendrd directamente de
e. En caso gue la licencia médica supere los 15

dias se deberd proceder a conirdfar un reemplozo por el periodo que dure la

ausencia.

Respeto a ausentarse por
honorarios por el mismo periodo,
servicios.

- Respeio a ausencia por li
deniro de los objetivos y funcicnes

velando por su efeciiva proteccion”,
se compromete a respetar el descar,
parental de la prestadora de servicia
presencial, durante la vigencia del
circunstancias que el financiamiento
entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N
encuentran obligadas o cofizar pard
cosas el pago de la remuneracion o
comrespondiente.

de los honorarios por el mismo peri
podrd utilizar a su elecciéon desde el

15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
en caso de cumplir un afio de prestacién de

ncias de pre y post natal. Considerando que
| SernamEG se encuentra el “fomentar medidas

;F
concretas que destaguen el valor fdndamental de la maternidad para la sociedad,

el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones,
so maternal de pre natal, post natal y post natal
a honorarios cuya intervencion sea de caracter
resente convenio, y asegurar su reemplazo en
del pre y post natal proviene directamente de la

° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
salud, a confar del 1 de enero de 2018, asi las
rovendr@ directamente de la institucion de salud

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago

hdo, en caso de nacimienio de un hijo/a que
momento del parto, y en este caso serd de forma
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sde la fecha del nacimiento, también se
hacer uso del mismo a partir de g
idado personal o acoja la adopcion del
de ia Ley N°® 19.620, previa autorizacién

continua, o distribuirlo dentro del primer mes dg
oforgard en caso de adopcion , pudiendo
noftificacion de la resolucion gue otorgue el cU
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24

de la entidad ejecutora y de la certificacion dg
- Respeto a ausentarse por & dias
honhorarios por el mismo periodo, para finey
enfidad ejecutorqg, siempre y cuando la prestg
de lo contraric se considerard medio dia d
servicios.

Garantfizar en caso de que el equip
funcionarios o funcionarias pdblicos o municip

)
C

! nacimiento o de la adopcidn.

hdabiles, con derecho al pago de los

personales, previa autorizacién de la
cién de servicios se inicie el 1 de enero,
permisc  por mes de prestacién de

p, en caso que esté conformado por

les o por personas contratadas bajo el

Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclysiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los piestadores de servicios a honorarios el

ejecutor deberd garantizar que no tengan otro
prestacién del servicio contratado. En este p
parficipacidon del equipo en actividades de
mientras se encuentren ejecutando lakbores de
actividad extra programdtica del Ejecutor
funcionarias publicos o municipales o por pe
Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG par

de violencia infrafamiliar, ni en el registro ¢
condenas por delitos sexuales ya sea conirg
mayores de edad.
- Lo entidad ejecutora deberd verificar que
cofizacién individual de acuerdo a lo estableci

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVI

La conformaciéon del eguipo profesicnal y
requerimientos tecnicos. Ademds, la selec
reemplazo del personal, deberd redlizarse prev
Direccion Regional de SermamEG.

- tas desvinculaciones deberdn ser co
mediante un Cficio del gjecutor a la Director
debidamente acreditadas, que justifiquen la
conocimiento de las razeones técnicas para ell
de 5 dias hdbiles para pronunciarse respectd
aplicable este procedimiento en aquellos cay

“ejecucién del programa durante el ano sigu
convenio de continuidad o de un nuevo conve

Para cualguier contratacion de un mig
fitular o reemplazante, se constituird un com
formado por representantes del Ejecutor vy repn
SernamEG, en igual proporciéon. En esta instan
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contrafos vigentes incompatibles con la

into queda expresamente prohibida Ia

promocién polifica, religiosas u otras
niro del marco del convenio. Cualquier
que involucre a los funcionarics ©

rsonas confratadas bajo el Cédigo del
O SU aprobacion.,

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
creado por la ley 20.594, ni presente

nifios, hinas, adolescentes o personas

los prestadeores de servicio realicen su
Ho en la ley 20.255.

INCULACION

técnico se guiard de acuerdo a los
cién, confratacion, desvinculacion y
a conformidad técnica de la respectiva

nsultados previamente con SernamEG,
0 Regional con las razones fundadas vy
desvinculacion, con el objeto de tener
y. La Direccidn Regional tendrd el plazo
de la desvinculacidon propuesta. Serd
o0s en que el ejecutor continde con la
ente, ya sea por la suscripcion de un
nio.

mbro del equipo, ya sea en calidad de
ité de seleccién. Dicho comité estard
csentantes de la Direccidn Regional de
cia se analizardn los antecedentes de




losflas postulantes y procederd a log
profesional mads idoneo/a y competer

comrespondientes enfrevistas, a fin de elegir al
nte para el cargo.

- Para proveer un cargo cuy
"desierto” por no existir interesados/as
requerido, o en casos de urgeng
excepcionalmente, las partes de este
miembro del equipo sjecutor sin
controtacién descrito en el parafo pr
una de las partes y el acverdo de la o

h proceso de postulacion haya sido declarado
que cumplan con el perfil profesional yfo técnico
tia  debidamente calificados por SERNAMEG,
Convenio podran acordar la confratacién de un
necesidad de recurir al procedimienio de
>cedente, siendo necesaria peticion fundada de
frod.

- Una vez concluido el proce
acuerdo se elija.

50, se contfratard a la persona que de comun

La confratacion y/o desvinculacibh de un o una integrante del equipo, en
contravencion al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar lgs rendiciones de cuentas pue incluyan los montos pagados por concepto
de remuneracion y/o finiquito, segbn corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de |[manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la conffatacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion
de personal en contravencidon al progedimiento sefialado en este parrafo, constituye

una causal de término anticipado dellpresente convenio.
3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conviene
presencia de estudiantes en practic
institucién Ejecufora se compromete;
dicha prdctica sea desarrollada en U
convenio, siendo ésta supervisada dir

h que, ante el evento gque el equipo requiera la
N profesional para la gjecucion del programa, la
a otorgar las facilidades respectivas para que
ncion de tareas asociadas a las materias de este
ectamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre vy
Ejecutora a la Direccidn Regional res
decision gue serd comunicadad al Eea

bost grado deberd ser solicitada por la entidad
ectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
utor.

4.- INDUCCION

prmacion y capacitacion del equipo profesional
INCias:

SernamEG apovyard el proceso de f
gjecutor a fravés de las siguientes inst
. Capacitacién con equipos profesionales que hayan tfenido cambios en sus
integrantes en el dltimo periodo.

. Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por

etapas.

Asesoria y supervision periddicala los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSQ

La enfidad debe administrar, resgud
con los recursos transferidos por el

S DE SERNAMEG.

Fdar, controlar los bienes aportados o adquiridos

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
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Género de acuerdo a las normas del régimen d
Orgdnica Constitucional De Municipalidadss v
fija Normas sobre Adquisicion v Disposicion de Ig

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sg
convenio deberdn ser incorporados mediante
Gobernaciones a los inventarios respectivos,
Direccidon Regional del Servicio Nacional de 1o
bienes deberdn tener un nimero Unico pard su

e bienes contenidas en la ley N° 18.695,
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que
s Bienes Municipales.

ean adquiidos durante la vigencia del
Decreto Alcaldicio o Resolucidon de las
quienes deberdn enviar copia a la
Mujer v la Equidad de Género. Dichos
idenfificacion. El dominio de los bienes

inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos

a las entidades encargadas de su administra
bienes sean csignados por el/la Directora/d
transfiere dichos bienes en un plazo no superior
de los decretos o resoluciones con g individuali

Para las entidades ejecutoras privadas 10s b
vigencia del convenio deberdn formalizar
Formulario "Acta de Bienes Inventariables
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos
bien; la que deberd ser enviada a la Direccidon
la Direccion Regicnal tendr& un plazo de tres (0
dicha acta. Una vez aprobada y firmada

incorporar los bienes ol registto de su inv
identificacion con la sigla del proyecto y un nu
dias habiles.

g

Para todos los efectos, se entenderd que los big
la condicién resclutoria consistente en que estq
se ponga término al convenio o sus futuras re
mutuc acuerdo y en cudlquiera de sus formas,
compra del bien. Ademds, la ejecucidon del
deberd ser continuo en el tiempo para gue no ¢

La entidad ejecutora deberd confecciongf

establecidas para el cumplimiento del con
inventaric actudlizade de todos los bienes mug

cion, desde el momento en que estos

Regional mediante resolucidn que
a noventa (90) dias desde la recepcién
racion de los mismaos.

enes que sean adquiridos durante la
U incorporacion ol inventario con el
=n Custodia” (FORM. 0%. Manual de
02) dias hdbiles desde la adquisicién del
Regional para su aprobacion vy registre;
3) dias hdbiles para devolver aprobada
el Acta la Entidad Eecutora deberd
entfario y rotular los bienes para su
mero correlativo, en el plazo de tres (03)

enes son fransferidos a la ejecutora bajo
Ultima perderd el dominic en caso que
hovaciones, de manera unilateral o de
Hentro de los cuatro afos siguientes a la
presenfe convenio y sus renovaciones
bpere la condicidn resolutoria.

vy mantener en las dependencias
venio, durante toda su vigencia, un
bles adquiridos con recursos fransferidos

por SERNAMEG para g ejecucion del Proggoma, en conformidad al Manual de

Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bien
Se consideran bienes muebles inventariable;
enseres, equipos vy petiféricos
audiovisudles, electrodomésticos, maqguinas, s
que reunan lgs siguientes caractersticas:
. Que no sean bienes consumibles, qus

uso

Que su periodo de vida Util sea superiol
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de compiitacidn,

ks muebles:

mdquinas, herramientas, maobiliario,
equipos de comunicacion,
ntre otros bienes muebles en general,

> se agoten o consuman con su primer

a un ano.

Que produzcan un incremento del patfimonio.




Clasificacion y algunos ejemplos  deg
acuerdo a las siguientes cuentas ¢ ite
adquisicion.
Mobblliario: mesas, sillas, sofd
closet no empotrados, camas de
estaciones de trabajo, percheros, cqj

. Enseres: Guillotinas,

perforadora y corchetera semi -indust

. Maqguinas y Equipos: impres
de dire, equipos audiovisuales, fe

comunicaciones, etc,

. Equipos Computacionales
Scanner, camara web, disco durc ex

routers, ups, efc.

etc.

Herramientas: Escaleras, yeg

Otras maguinas y equipos: B

B precio de adquisicién incluirg toda
impuestos, seguros, instalaciones, mor,

espiraleras,

los bienes gue se incluirdn en ef inveniario de
ms, indistinfamente cualquiera sea su valor de

s, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y
madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
neras registradas independientemente., etc.

plastificadoras, destructoras de papel,
ales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

bras multifuncionales, equipos acondicionadores

levisor, equipos electrodomesticos, equipos de

Periféricos de computacion: CPU, monitor,
terno, cdmara fotografica, proyector, data show,

ua [carros de carga), taladros, sierras, serrucho,

enes que no estén considerados en las antferiores

5 los gastos que figuren en la factura: fransporte,
tajes, etc.

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de |
para la ejecucidn de los convenios ¢
o lo establecido en la ley y en el j
vigente,

La baja de bienes deteriorados v
procedimiento establecido en el M
igual procedimiento se aplicard en
anficipado del bien.

En caso que cudlguiera de los bieng

baja los bienes muebles inventariables adquiridos
balguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo
Aanual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG

pbsoletos, hurtados ¢ robados se regird por el
Hhudl de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG,
caso de extravio, dano, deterioro o desiruccion

es inventfariables se detferiore o dafie por su uso

natural y no sea susceptible de repagracion y/o se encuentre obsoleto para el fin que

fue adquirido, la entidad ejecutora o
el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
Bienes Municipales, mediante decret
a los bienes del Estado, medianie R
del acto administrativo y los demds
contexto del deber de control de
SERNAMEG.

Cuando se trate de una enfidad ejeq
lo dispuesto en el Manual de Rendicig

odrd darlo de baja conforme a lo establecido en
 fija Normas sobre Adquisicién y Disposicien de los
b alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente
esolucion, segun corresponda, envidndose copia
hntecedentes a la Directora Regional. Ello en el
gasto de los recursos que le corresponde a

utora del ambito privado, este deberd regirse por
n de Cuenta vigente de SERNAMEG.
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En caso que ocurra una baja de bienes por p
deterioro anticipado ol natural o vida

responsabilidad{es) administrativa(s) mediante
decreto clcaldicio o resclucion, segUn cormrespd

Indistinfamente cual sea el resultado de la iny
del bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo i
incorporacion en el registro de inventario cof

srdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
[fil, corresponderd  determinar  lafa)s
un proceso disciplinario resuelto por el
nda.

estigacion, corresponderd la reposicion
formar a la Direccién Regional para su
respondiente. Segin el resultado de la

investigacién, podrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion

con recursos del presupuesto de este conveni
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privg

0 asighados por SERNAMEG, siempre v

das y haya ocurrido un hurto © robo de

los bienes, esta deberd efectuar la denuncifi respeciiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder ¢
Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenig
t&rmino se produzca en forma unilateral o pa
cuatro primeros anocs del inicio del programd
muebles Inventariables”, definidos en el mar
encuenfren en buen estado de conservacion
afios, deberdn ser custodiados por el ejecutd
hdbiles a contar del férmino del convenio

Institucidn Publica o Privada que sefiale la Dir
use por ofro glecutor de alguno de los Progn
entidad similar sin fines de lucro que persiga
SERNAMEG. La fransferencia de los bienes
redlizarse mediante decreto cicaldicio, resoluc
la Directora Regional, para su nueva destin
convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga términ
causq, los bienes con una anfigledad superio
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituc
fransferencia de los bienes mencionados

alcaldicio, resolucion ¢ cartq, segun si se tratg
entidad privada, vy se deberd enviar copia
eliminen del inventario controlado por dicha di

Asimismo, durante toda la vigencia del conven
o reshingir, en cudalquier forma, el uso, gocse
inventariables y en ningln caso podrd cauci
con los mismos bienes. El incumplimiento de «
cudlquiera de dichos bienes sea objeto de er
medida precautoria respecto de los mismos,
convenio, dard derecho al SernamEG a ¢
convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrd
presente dispositivo o programa del Servicio mis

i9

onforme a lo dispuesto en el Manual de

termine anficipadamente, sea que el
r acverdo de las partes, antes de los
. las partes convienen que los "bienes
ual de rendicién de cuentas, que se
tengan una antigledad no mayor a 4
r por un periodo de al menos 90 dics
con el objeto de ser fransferirlos a la
eccion Regional de SERNAMEG para su
amas del Servicio o por cualquier otra
fines de interés social en materias de
mencionados anteriormente deberd
on o carta, la gue debe ser enviada a
acion v eliminacién del inventario del

D al convenio o programa por cualquier
[ a cuairo afios guedardn en poder del
ones como se sehald anteriormente. La
deberd redlizarse medianie decreto
de ejecutor municipal, gobemacion o
a la Direccion Regional, para que se
Feccion regional.

o, la entidad ejecutora no podrd gravar
> o disposicidon de los bienes muebles
nar obligaciones propias o de terceros
esta obligacion, y en et evento de gue
nbargo o se nofifigue cualquier fipo de
impetradas por terceros djenos a este
oner término anticipado ol presente

W ser destinados para la ejecucion del
eniras se encuentre en gjecucion.




6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATQS DE CARACTER PERSONAL
La entidad ejecutorda serd la responsa
la intervencién, como las fichas de
publicos concemienies ol programa
19.628 sobre Proteccion a la Vida Priv
con la debida diligencia, haciéndose

ble de resguardar los registros corespondientes @
as personas atendidas y todos los documenios
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
hda, en términos tales que deberd cuidar de ellos
responsable de los dafos [Articulo 11).

miento de datos personales, tanto en organismos
das a guardar secreto sobre los mismos, cuando
los de fuentes no accesibles al publico, como
ecedentes relacionados con el banco de datos,
rminado sus actividades en ese campo (articulo

Las perscnas que trabajan en el tratdg
publicos como privados, estdn obliga
provengan o hayan sido recolectag
asimismo sobre los demas datos y an
obligacion gue no cesa por haber te

7}.

Los datos personales deben ufilizarse
recolectados, salvo que provengan
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor de

de los datos personales de las person
frabajo o convenios de honorarios
servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMA

La entidad ejecutora se obliga a uti
informdatico o plataiorma web, solo
manteniendo la confidenciaiidad cor

B Servicio. guedard liberado de tod
pueda dar a la informacion, reservd
legales tendientes a demandar sl reg
obligadec a pagar como consecuend
los perjuicios que hubieren ocasionad

Con el objeto de garantizar el corred

la persona gque tenga acceso a ey

contrato de prestacién de servic
resguardada y custodiada por la Dire

Finalmente, el Servicic queda facdy
convenio en caso de transgresion a la
8. DIFUSION

Serdé obligacion de la Enlidad Ejecut
comunicacion {pdgina web, boleting
presente Convenio y los benefici
coordinados, supervisados v financiaa

Muijer vy la Equidad de Género, y gue
por el ejecutor.

sélo para los fines para los cuales hubieren sido
b se hayan recolectado de fuentes accesibles al

berd incorporar una cldusula de confidencialidad
s atendidas por el dispositivo, en [os contratos de
de las personas frabajadoras o prestadoras de

CION

zor la informacion proporcionada por el sistema
para los fines propios del presente convenio,
rfespondiente.

0 responsabilidad por el uso indebido que se le
indose el derecho a ejercer todas las acciones
mbolso de las sumas o las que eventualmente sea
i de lo antericr, ademds de la indemnizacion de
D,

to uso del sistema informdtico o plataferma web,
te deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
0s, una carta compromisc que deberd ser
~cién Regional del SernamkEG.

ltado para dar termine inmediato al presente
sefialo.

bra, difundir y promover por todos sus canales de
s, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
bs que el mismo oforga, indicando que son
los, en todo o parte, por el Servicic Nacional de la
s6lo su gjecucidn o implementacién es redlizada
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Asimismo, serd obligacidén de la Enfidad E
participantes, los objetivos v alcances de los p
su cobertura a toda la comunidad.

H ejecutor, ademdas, en cualquier actividad gy
publica o privada, asi como en los lugares de
con que cuente, se encontrard obligado a utili
cumpliendo con las especificaciones contenid
Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de
misma foerma, todo material confeccionado o ¢
parte utilice la mencionada imagen corpor,
normativa grdfica del SernamEG. No obstantd
informar y contar con la aprobacién de |a resp

Por Uliimo, la Enfidad Ejecutora se compromets
a propodsito de la ejecucion del presente cony
elemento grafice (penddn, "pasa calle” u
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto g

2. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al prese

ecutora comunicar, a las eventuadles
rogramas, con el fin de que éste amplie

e redlice en el marco del Programa, sea
rabajo y en fodos los canales de difusion
ar la imagen corporativa del SernamEG,
s en Manual de Normativa Gréfica del
>énero que se encuenire vigente. De la
claborado por el ejecutor que en todo o
ptiva, deberd regirse por Ia resefada
en ambos casos, deberd previamente
=ctiva Direccidn Regional.

a instalar en ias actividades que redlice
enio y en un lugar visible, a lo menos un
ofro de similar naturaleza) en gque se
e reforzar la difusidon del programa.

convenio de forma unilateral, en caso

n
que no se le asignen los recursos Correspondierfes 0 que la Entidod Ejecutora incura en

incumplimiento grave de los compromisos asur

nidos en virtud de convenio o de alguno

de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del

Programa, por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves y causales
convenio, se encueniran:

Q) Seleccidn, contrataciéon, reemplazo g
conformidad técnica escrita del SermmameG.

b) Cuando el gjecutor, estando en cono
las participantes del Programa por parte del pe
tenga lugar en el funciohamiento cotidiano
adecuadas para la resolucion de estas situacidg
revisadas en conjunto con las contraparies téc
c) Que, existiendo reparos en la rendicio
la informacién de respaldo suficiente para subs
d) No implementar a cabalidad, los obje

e) Que se induzca u cbligue al personal ¢
de propaganda y/o de campanas de ca
parlomentarias y/o presidenciales.

f) E establecimiento de gravdmenes o 1
goce © disposicion de los bienes fijos o
obligaciones propias de la entidad sjecutora
bienes, en conformidad a lo sefidlado en la cld
Q) Utilizar el recintfo del Programa par
presente convenio.
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de término anticipado del presente

desvinculacion de personal sin previa

rimiento de préacticas de maltrato hacia
rsonal, del equipo o cualquier otra, que
del Programa, no adopte las medidas
nes, las que, en tfodo caso, deberdn ser
nicas de SernamEG.

N de los fondos, el ejecutor no entregue
nNarlcs.

0s, las acciones v resultados esperados

V'
del Programa contemplados en el presente co:[vvenio y enias Ofientaciones Técnicas.

el equipo y/o los usuarios, a actividades
ndidatos/as a elecciones municipales,

estricciones de cualguier indole del uso,
el establecimiento de cauciones de
0 de terceros, respecto de los mismaos
Usula sexta punto 4).

n ofros fings disfintos del obijetfivo del




No resguardar las condici

" _
informacidn de los datos del Programa.

pnes de confidencialidad y seguridad de la
h

En caso que lo Entfidad Ejecutora
antficipado del convenio, o de produdg
asumidos en virtud del mismo, la Dired
por escrito a la Directora Nacional g

ncurrad en alguna de las causales de término
rirse un incumplimiento grave de los compromisos
cion Regional deberd comunicarlo de inmediaio
e SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa

Mujer y Trabajo.

El hecho de haber incurrido en una ¢

grave, serd cdlificado por la Direccid

por la Unidad Técnica correspond
anficipado a un convenio, siempre se
Nacional de SernamEG.

La decisidon de poner término anticipg
a través de Oficio de la Directora Reg
en gue se quiera poner término a su v

Lo Enfidad Ejecutora tendrd un plazo
del Oficio que informa de la decision
fundadamente a la Directora Re
responderd dentro del plazo de 10 dig
de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de Iq

husal de iérmino anficipado o de incumplimiento
n Regional del SernamEG previo informe emitido
ente. En cudlguier caso, para poner término
deberd contar con el visto bueno de la Direciora

nclo al convenio deberd ser nofificada al gjecutor
ional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha
gencia,

de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion
de terminar el convenic, para formular y solicitar
pional que se reconsidere la medida, quien
s hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio

i Directora Regional del SernamEG, la decision

definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de

30 dias coridos para efectos de la res
fondos asignados que no han sido ut
de su obligacion de dar oportuno cu
cuentas establecidos en el preser
respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de ¢
término de vigencia del presente ing
mediante Oficio dirigido a la Director
fecha en que prefenda cesar en Id
fondos asignados gue no han sido util
cumplimiento a los procedimientos
presente instrumento. Asi también, h
relacionados con los beneficiarios
Programa haya elaborado, sin g
cumplimiente a los procedimientos
presente instrumento y a las obligacic

En todo caso de término anticipad
atencion de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

pectiva certificacion del gasto y restitucion de los
lizados ni comprometidos a la fechaq, sin perjuicio
mplimiento a los procedimientos de rendicion de
te instrumento y a las obligaciones técnicas

bntinuar con la gjecucion del programa antes del
frumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
1 Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los

lzados ni rendidos al momento del férmino, dando

de rendicidn de cuentas establecidos en el
qcer enfrega de toda la informacion y registros
niendidos y los documentos de gestion que el
erjuicio de su obligacién de dar oportuno
de rendicién de cuentas establecidos en el
nes fécnicaos respectivas.

b, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimig

nto del presente convenio, la enfidad

ejecutora suscribe en este actfo, una carta conpromiso que se entiende formar parte

integrante del presente insirumento.
NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desd
el 31 de diciembre de 201%, sin perjuicio dg
diciembre que serd entregada por el ejecutor g
lo dispuesto por la Resolucidn N° 30 -2015 de fa
la normativa que se encuentre vigente.

H presente convenic podrd ser renovado pd
siguientes requisifos:
- Siempre que exista la disponibilidad d
presupuestaric 2020.

Evaluacion favorable de fa Direccidn
frabgjo del Nivel Ceniral.

Manifestaciéon de conformidad en la ra
la Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente ¢
comuna de Santiago vy se someten a la jurisdicd

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en fres ejemplare)
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en p

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS
La calidad de Directora Regional [T y P} ds
Nacional de la Mujer v La Equidad de Géng
consta de Resolucién Exenta RA N° 121830/93
para suscribir el presente insirumento consta
Diciembre de 2012 del Servicio Nacional de la M

La personeria del Alcaldesa Dofa EVELYN M
Municipalidad de Providencia, consta en Actq
Segundo Tribunal Electoral Region Metropolitan

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGI
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION MET
ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
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le el 1 de enero de 2018 v regird hasta
la rendicion de cuentas del mes de
en &l mes de enero de 2020, conforme
Contraloria General de la Republica o a

ra el ano 2020, de cumplirse con |os

e recursos correspondientes al gjercicio

Regional y visto bueno del Area Mujer y

novacion, mediante oficio por parte de

pnvenio las partes fijan domicilio en la
on de sus Tribunales de Justicia.

5 de un mismo tenor y fecha, quedando
Oder de la Entidad Eecutora.

la Region Metropolitana, del Servicio
ro de doria Claudia Opazo Ossandén,
2017 de fecha 26/10/2017 y su faculiad
de Resolucidn Exenta N° 629/SG de
ujer y la Equidad de Género.

ATTHEF FORNET porc representar a la L.
Complementaria de Proclamacion del
N del 28 de noviembre de 2016.

DNAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
ROPOLITANA / EVELYN MATTHEI FORNET /

/




RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de Continui
con fecha 29 de Diciembre de 2017,
Resolucion Exenta, asi como los doc
este acto incorporado a ella, entre

Género, Regidén Metropolitana de Sa
“en el marco del programa “Mujeres |
afio 2018.

2°.- IMPUTESE el gasto que involucra |

Had, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito
cuyo texto forma parte integrante de la presente
bmentos que se anexan vy que se entienden por
2| Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
hfiago vy la llustre Municipalidad de PROVIDENCIA
efas De Hogar" del Area Mujer y Trabagjo, para el

h ejecucién del convenio al Subfitulo 24, ftem 03,

asignacién 001, Programa 02 Mujergs Jefas de Hegar, del presupuesto del Servicio

Nacionad!l de la Mujer v la Equidad de
3°.- AUTORIZASE la transferencia de f
establecidas en el convenio suscrito
administrativo.

4°,- PUBLIQUESE Ia presente resolucion
Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE

Sénero, correspondiente al afio 2018.
londos, de acuerdo a los términos y condicioneas

por las partes y que se aprueba por este acto

para los efectos de lo previsto en el Titule Il de la

Y PUBLIQUESE

Oficina de Paries DRM
Programa Mujeres Jefas de Hogar
llustre Municipalidad de PROVIDENCIA

CLAUDIA £

f nﬁi?)E ENERO
b4

T

Waso )

et

24




