Servicia
Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Génerp

Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, EN ADELANTE, VCM, “CENTRO DE LA
MUJER COLINA"

RESOLUCION EXENTA N° 31 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 18 DE ENERO DE 2018
VISTOS:

Lley N° 19.023 que crea €l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de Ia
Administracion del Estado; Ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la RepuUblica, que fija el texio refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Crganica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N® 19.862
gue establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°
21.053 de Presupuesio del Sector Piblico para el afio 2018; Resolucién N° 19 de 2017, que
Deroga Resolucion Exenta N® 429 de 2012 y Delega Facultades gque indica en las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N°
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucion de Presupuesto del afio 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMECG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
Regional Metfropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Resolucidn N® 1.600, del anc 2008, de la Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, a tfravés del Servicio Nacional de la
Mujer, SernamEG, desamrolla programas con el cbjetivo de promover la autonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccion vy
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Misién institucional de “implementar v coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
equidad de genero que fortalezcan las autonomias y Ia no discriminacion de las mujeres en
toda su diversidad pard la transformacioén culfural del pafs”.

Que, en este senfido las estrategias programdaticas se encueniran disefadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el
pais, especialmente en sus teritorios. Sustentando el desarrollo de acciones directas en las
comunidades donde viven ias mujeres v la arficulacidn de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
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Que, la oferta programdatica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros sectores
publicos, privados vy de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencion, atencién, proteccidn y reparacion de la violencia.

Que, en ese contexto, SemamEG, por medic de su Unidad en Violencia contra las Mujeres
tiene como objetivc prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso aQ la
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2
programas:

e Programa de Atencion, Proteccién y Reparaciéon Integral en Violencia confra las
Mujeres

s Programa de Prevencidn Integral en Violencia contra las Mujeres

Que, por su parte, la Municipalidad de COLINA ejecutd durante el ano 2017 el Programa de
Atencién, Proteccion y Reparacidn Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, a través
del Centro de la Mujer SERNAMEG — COLINA, contribuyendo a reducir la violencia contra la
mujer, especialmente la gue se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracién a lo sefalado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el
programa durante el afo 2018, a fravés de un nuevo convenio de colaboracion y
transferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyP)
Metropolitana del SERNAMEG vy la Resolucion N° 19 de 2017, se delegd en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recursos, de colaboracion,
de mandato, de representacion de servicios o de encomendamiento de funciones con
servicios publicos y organismos privados, que fueren necesarios para la ejecucion la
finalidades institucionales a nivel regional, delegacién que comprende la facultad de dictar
la resolucion aprobatoria comrespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes
en este sentido, con fecha 17 de enero de 2018, el que requiere de la dictacién de
correspendiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVOQ:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 17 de enero de 2018, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional Metropolitana y la L
MUNICIPALIDAD DE COLINA, para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion Y
Reparacidn integral en Violencia en Contra de Las Mujeres / Modelo de infervencion
“Centro de La Mujer” . En virtud del cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo
tenor es el siguiente.

/I
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y’EJECUCI()N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
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Y
| MUNICIPALIDAD DE COLINA

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Santiago. a 17 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de

su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su Directora Regtowf"\

CLAUDIA CPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de identidad
ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Sonhago ‘en adelante. el

™ “SermnamEG”, por una parte; y por la otra, la | MUNICIPALIDAD DE COLINA, en adelante “el

| Municipio”, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°® 69.071.500-7 representada por su Alcalded (5]
dofna Elizabeth Alejandra Arellano Quiroga, cédula nacional de identidad .
i ambos con domicilio en Av. Coling N° 700, comuna de Colina, se celebra &l siguierife -
I convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia contfra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado et problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Bs asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcidn v rafificacion de diferentes
convencicnes y acuerdos infemacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

B Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SermnamEG desarrolla proegramas con el objetive de promover la autonomia de las mujeres vy
el respeto de sus derechos mediante |la prevencion, atencion, proteccién y reparacion de
toda forma de viclencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn institucional
de “Implementar y coordinar polfficas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de Ila
Viclencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nuire de dlianzas virtuosas con otfros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilifar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencioén, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico comao privado. vy promover el acceso a la justicia de
manerga pertinente y oportung, Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencion:

. Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres
) Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
. Lnea de Violencia Exfrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacién PUblica
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El Programa de Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacidn

- Cenfros de Atencion vy Reparacidon para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
medianie los siguientes dmbitos de accidn:

. Difusién

. Sensibilizacién

. Capacitacion

. Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a traves de
los siguientes ambitos de accién:

. Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos
. Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
. Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.6%5 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su parficipacion en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° esiablece: “"Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud poblica y la proteccién del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacifacion y
apoyo de acciones de prevencidn social y sifuacional, la celebracion de convenios con
otras enfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi como también ia adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad piblica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y

Ejecucion.
- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
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- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-
2019.

- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presenie el
ejecutor para desarrcliar en la regidén Metrepolitana, comunas de Coling, Lampa v Tiltil, el
dispositivo o dmbito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso det ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su tenitorio el dispositive de atencidn de SernamEG, segun las orientaciones
t&écnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objefivo General

Confribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!,
fravés de acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando la arficulacion,
coordinacidn y derivacion d redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el temitorio.

2. Objetivo especifico
i. Enfregar orientacién e informacion a todas las mujeres gue espontdneamente

consultan y que viven o han vivide violencia de género? para lo adecuada afencidn y
contencion en el misme Ceniro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el temitorio, perfinente a cada caso3.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de
pareja, y cuando comesponda activar la red de proteccidn inmediata, institucional y/o
interinstitucional. -

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido afendidas y han egresado del
dispositivo4, para monitorear la situacidén actual de violencia y el nivel de riesge en la que se
encuentran, activando las acciones de profeccion, en caso de ser necesarias.

4, Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio locail, a través de la implementacién
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacién, arficulacidn y coordinacion
con redes intersectoriales,

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
2 . PR . o s . .

En el espacio pdblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
? Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo del
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.
4 - . . s . L x

Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcidn).
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QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 aRos que viven en las comunas donde exisie cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de género>

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La infervencion del Centro se efectuard principaimente en las comunas de Colina, Lampa vy
Tiltil, en la gue se desarrollaran las acciones de: atencidn psicosocioeducativa y juridica,
prevencion y frabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen
dentro del drea de focalizacion teritorial del Centro. Sin pefjuicio de lo anterior el ejecutor
no podrd negar la atencién antes sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi
lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Muijer enfregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven viclencia de
género, a fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacion e Intervencion psico-
socio-educdtliva y juridica: Los flujos de intervencion por eje se encuentran desarrollados en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencion ejecutan 4
lineas de accidn del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos especificos se encuentran en
las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencién directa son [os:

Orientacién e informacién:

A todas las mujeres de 18 afios 0 mds que consulten, sufren o han sufrido aigin tipo de VCM por
razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a puebios indigenas, discapacidad, ocupacion, religion, creencias,
salud, identidad de género u ofientacion sexuadl, entre otrass,

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 anos o mds que hayan sufrido violencia por parte de su pargja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalde pertinente brindar atenciéon. Para lo anterior, se
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la induccién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afio de
sjecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
la Direccién Regional y DAF de SernamEG. De la induccidn y actudlizacion deberd dejarse

® Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
® Enfogue Interseccional e Intercultural.
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constancia en un acta firmada por fodos los asistentes, de la que se archivard una copia en
el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Crientaciones Técnicas y el
Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar iécnicamente y supervisar la implementaciéon del modelo de intervencion,
en ambitos de atencién, intervencidn en red, gestién de dispositivo y equipo. redistros de
informacion, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para [a mejora de su
intervencidn. Para estos efectos, se relacionard directaomente la persona Encargada que
designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre para asesoria y supervision.

. Al menos una video llamada para asescoria femdtica y supervision de manera
mensual,

. Dos encueniros regionales de caracter anual como minimo con 105 equipes de los

distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de infercambio
té&cnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
gsesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de
SernamEG _

Para llevar o cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos
los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Andilisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

. El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

. Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades prdcticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

) Asesorar ¢ los equipos, respecto a los convenios intersecioricles y su operativizacion
en lo focal.

) Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua

de la Atencidn hacia la poblacidon atendida en materia de VCM.

A.3. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de Ila implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/o los
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instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd
estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

Ad. Proveer del material técnico y de difusidbn para apoyar la infervencion que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico que
elabora el equipo del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

AL,  Mantener informado al Ejecutor respecto de fodos los convenios suscritos por
SermnamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comundl, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7. Faciliar y apovyar la gestion intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

A8. Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
teritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

A.9. Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio vy se redlizardn en virtud del actoe administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, en fres remesas.

Las dos primeras remesas serdn con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, y
corresponden a la suma bruta, Onica y total anual de $58.096.796.-, (cincuenta y ocho
millones noventa y seis mil setecientos noventa y seis pesos), monto que se fransferird en dos
remesas correspondientes al 50% cada una, y que se desglosa de la siguiente forma:

Programa CDM Colina Aporte
TOTAL SernamEG
C1|ITEM C2 |PRESUPUESTO Atencién
Gastos en Personal TOTAL $0
10 | Administrativo 10 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO $ 48.009.096
TOTAL $0
30 | Gastos en Administraciéon | 30 |PRESUPUESTO
TOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 | PRESUPUESTO $4.161.500
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50| PRESUPUESTO
TOTAL $0
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO
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Programa CDM Colina Aporte
TOTAL SernamEG
C1 |ITEM C2 |PRESUPUESTO Prevencion
Gastos en Personal TOTAL $0
10 | Administrative 10 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO $ 5.926.200
TOTAL $0
30 | Gastos en Administracién | 30 | PRESUPUESTO
TOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 | PRESUPUESTO $0
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50 | PRESUPUESTO
TOTAL $0
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO

B.2.- La segunda vy tercera remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afo 2019, comesponde @ la suma bruta, unica y fotal anual de
$58.096.796.-, {cincuenta y ocho millones noventa y seis mil selecientos noventa y seis
pesos), monio gue se transferird en dos remesas correspondientes al 50% cada una, y gue se
desglosa de |a siguiente forma:

Programa CDM Colina
Programa Atencién S AP””EG
orAL crnam
C1|{ITEM C2 |PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL S0
10 | administrativo 10 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO $ 48.009.096
TOTAL $0
30 | Gastos en Administracion | 30 | PRESUPUESTO
TOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 | PRESUPUESTO $4.161.500
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50 | PRESUPUESTO
TOTAL
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO
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Programa CDM Colina - Prevencién Aporte
TOTAL SernamEG
C1|ITEM C2 | PRESUPUESTO Prevencion
Gastos en Personal TOTAL $0
10 | administrativo 10 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL
20 | Operacional 20 |PRESUPUESTO $ 5.926.200
TOTAL $0
30 | Gastos en Administraciéon | 30 | PRESUPUESTO
TOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 { PRESUPUESTO $0
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50 [PRESUPUESTO
TOTAL $0
60 | Gastos de Inversion 60 PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vifud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aro 2019, las partes deberdan suscribir oportunamente la
correspondiente  modificacion de convenio para la adecuvada implementacion  del
programa.

En el caso de los disposifivos Centros de la Mujer que ejecutan linea de prevencion, los
recursos entregados contempilan el funcionamiento hasta el mes de julio de 2018. En caso de
existir recursos disponibles para la ejecucion de la linea durante lo que quede de vigencia del
convenio, éstos se incorporardn mediante modificacién de convenio, la que deberd estar
integramente tramitada para el traspaso de la respectiva remesa a la entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transferira la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enftrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos ejecutados

en el afo 2016.

B.4.- SeamEG transferird la segunda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

Q) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblico del ano 2019.

) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

C) No mantener rendicionss de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el

proyecto ejecutado durante el afio 2018.
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d} Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el anc 2017.
B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

del proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entfidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecidoe en el presente
convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del aho 2015 de la Confraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la findlidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad Eecutora. La
revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en
fodo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre fa Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

. Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el temitorio, de acuerdo a los
objetivos antfes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y frabajo en
redes. de acuerdo a los criterios sefialados en las Crientaciones Teécnicas Centros de la Mujer
2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa Prevencion 2018 v los objetivos del Proyecto
comunal,

. Procurar manfener el dispositivo de manera optima segin lo sefalado en las
“Crientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

. La afencién deberd entregarse en un horario gque permita la parficipacion de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino
para la atencién individual y grupal.

. Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de Sernameg
en el temitorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG,
gestionar instancias de encuentro y coordinacidén, para lo cudl el ejecutor deberd otorgar las
facilidades del caso.

. Facilitar y promover la arficulacién oportuna del dispositive con programas e
instituciones del teritorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres
atendidas, entre estos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio pUblico, educacién,
municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, enfre
otras, que resulten necesarias.
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. Facilitar la asesoria y supervision gque debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamEG v cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

. Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las infervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de
Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

. Resguardar los registros comespondientes a la intervencidn, a modo ejemplar: historias
y fichas de cada mujer atendida, evaiuaciones intemas, lista de participantes. Asimismo,
debe proteger la confidencidlidad de dicha informacién.

. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesorfa, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

. Asegurar la participacion obligatoria de todas y fodos los y las infegrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
publicos deben desarroliar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa.

. Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe en los plazos acordados para
su resolucion.

. Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de 1a violencia en contra de las mujeres en el tenitorio.

) Responder a los requerimientos de la Direccidén Regional de SernamEG de acuerdo
con los linsamientos técnicos del respective dispositivo.

. Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

. Facilitar la coordinacion enire los dispositivos de SemamEG en la region para la
coordinacién intersectorial para la prevencion y la atencién de violencia de pareja, sexual’,
frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que ejercen
violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.’

’ Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencién
: Seglin Orientaciones establecidas en Anexos.
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. La informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SernamEG.  Por fantfo, la Enfidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas,
de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oporfuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia esfablecida.,

. Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesic en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, [0s que serdn enfregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

A.2.- Llineas de Accion y Resultados Esperados.

Bl modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de infervencién: I} Orientacion e Informacion
y II} Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencion de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencion.

Resullados Esperados en Atencion:

)] Orientacién e Informacidn

. Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género puedan recibir
orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propic CDM.

[1)] Intervencidn Psicosocioeducativa y juridica

» Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género en el contexto
de pareja reciban atencion y contencion por parte de los profesionales del Centro de la
Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

. Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida vy
seguimiento del disposifivo, gue permita ol eguipo profesional abordar sus necesidades de
proteccion y cuando corresponda se active la red de proteccién inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Teritoriales Locales de
Prevencidén en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar vy sccializar informacion sobre la conceptudlizacidn de la VCM, sus causas,
manifestaciones, consecuencias y si magnitud en [os ferritorios, mediante:
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. Redlizaciéon de 3 eventos comunitarios al afio en tormo a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre u otros gue a nivel local puedan resultar significativos en
materias de prevencion en VCM).

. Disfribucién del material grafico

. 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regionales.

. 2 acciones de difusion

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

. Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de
20 personags por actividad.

Capacitacién: Desamoliar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y forfalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el agbordaje de la VCM, mediante:

. 4 Capacitaciones dirigindas a 80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos
{Educacidn, Salud, Justicia, Policias).

. 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo d
diagndstico local.

. Fjecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencién de VCM
dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar v/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM,
en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

. Coordinacion de 1 Red/Mesa en VOCM
. Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de ia Mujer deberdn cumplirse anualmente segun el
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencién 2018-2019, las Orientaciones
Técnicas de Prevencién 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que sera evaluado,
por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccion Regional, debiendo
informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

Presentacién de Informes:

Gestion: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | hdbil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. Sernam€EG.
de las mujeres.
Gestion: Informacién de ingresos, | 5  primeros
. i - . Instrumento
. salidas y seguimiento, tipo de | dias .
Trimestral . . . definido por
atenciones entregadas y ofro fipo | posteriores
SermamEG.

de Informacidén de caracteristicas | a finalizar
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de las mujeres. cada
trimestre

Gestion  técnica del dispositivo: Al finalizar &l

Acciones desarrolladas  en el
- . mes de
Informe Anudl | periodo de acuerdo a lineas del .
. . x o enero y | Formato  definido
/Final Gestidon | modelo, logros, dificulfades vy .
. noviembre por SernamEeG.
Convenio aspectos destacados que del afo

permitan ung vision y evaluacion

global del servicio. 2019.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el gjecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SermmamEG, por tanto, la Entidad
Eiecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, mujeres aftendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha
informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG vy
con |la frecuencia establecida.

AA.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SermamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o ¢ algin
miembro del equipo en el curso e-learning impartide por el SernamEG sobre la materia. E
cerlificado de aprobacion deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
ferceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Eecutora, para el buen funcicnamiento del programa, medionte sl
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de gjecuciéon contenido en el
Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestiéon, administracién e
implementacion del Dispositive, la suma bruia, Unica y fotal anual de $85.084.124.-, (ochenta
y cinco millones ochenta y cuatro mil ciento veinticuatro pesos), la gue se desglosa de la
siguiente forma:

Programa CDM Colina APORTE EJECUTOR
TOTAL RECURSOS |RECURSOS
C1|ITEM C2 |PRESUPUESTO EN DINERO |VALORIZADOS
Gastos en :
Personal { TOTAL $0
10 | administrativo 10 | PRESUPUESTO $12.738.348
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Gastos en
Personal TOTAL
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO $5.551.980 30
(Gastos en TOTAL $0 $0
30 | Administracién 30 | PRESUPUESTO
Gastos TOTAL
40 | Operacionales 40 | PRESUPUESTO 50 $ 8.700.000
Transferencias TOTAL S0 $0
50 | Beneficiarios/as 50 | PRESUPUESTO
Gastos de TOTAL $0 S0
60 | Inversion 60 | PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO

B.3.- Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y
el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afio, estard
condicionado a lo gue establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo seficlado. En casc de gue el presente presupuesto se vea dlferado en razén de la
misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacion de
convenio.

B.4.- Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por lo
Direccion Regional.

B.5.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para ia atencion de las personas
que dlll se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun las "Orientaciones
Técnicas de los Centros de lag Mujer 2018-2019 elaborada por SermamEG.

B.6.- La Enfidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confractual, con vidficos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que redlice o convoque SemamkG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pidblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parfe de SernamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, o través del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la enfidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernamEG, en todo 1o gue no sea contrario a elia.

16



Servicio

Nacional de la
Mujer v la Equidad
de Géners

. Gobierno de Chile,

B.10.- En aiencidon a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto
con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la clausula octava nimerc uno lefra B y dos letra B del presente
instrumento, de acuerdo o los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.

B.11.- Losrecursos transferidos por SemnamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad o la normativa pertinente, vy ne podrdn
ser reasignados en el pericdo siguiente.

B.12 Dado gue en el Convenio se establece que "no procederd transferencia alguna de
recursos mientras el acto administrative que aprueba el presente convenio no se encuentre
fotalmente tramitado”, los gastos en que se incurma para el adecuado cumplimiento del
convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total framitacion del acto administrativo
que lo apruebaq, serdn anticipados por la entidad Ejecutora, con cargo a los fondos que le
sean transfefidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

NOVENO: COMPROMISOS ADMEINISTRATIVCS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguients:

a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SemamEG. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion vy
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por pare del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, ne podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse deniro del
mismo ano calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebadia de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerirg

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entfidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, vy la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "agjena”, en los terminos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sermnam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, poblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por
finalidad la safisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives ambitos de
accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbifo de
su ferritorio, podrdn desarrofiar, directamente o con ofros érganos de la Adminisiracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres™.

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractudles que por este convenio le comespondan, por su cuenia y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion estrictamente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos
de cada uno de los dispositivos, estard a corgo de la Unidad Técnica de la Direccidn
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabcajadoras vy,
en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso
de confratacién y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 $i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.
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a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Administratfivo,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales ¢ en
su caso por el Articulo 11 del Estatute Administrativo y ol menos deberd contemplar al
menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en concordancia con
ta ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores
independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de [a institucidn de
salud comespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos que la licencia médica tenga una duracion igual o
inferior a 10 dics, el Ejecutor podrd pagar al frabgjador/a a honorarios, que tenga sus
cotizaciones previsionales al diq, los ires primeros dias de |a respectiva licencia con cargo al
ftem 20, Sub ftem 21 del plan de cuentas de SemamEG.

Este beneficio se podrd aplicar hasta por 3 veces en el afio calendario por cada
frabajador/a a honorarios.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo pericdo, en caso de cumplir un aiio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post naial. Considerando gue denfro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, deniro del dmbifo de sus atribuciones, se compromete a respeiar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parenial de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencidn sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar sy reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la enfidad de salud comrrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asf las cosas el
pago de Ila remuneracidn provendrd directamente de la institucidn  de  salud
cormrespondiente.

Con todo, sera responsabilidad de la frabgjadora a honorarios mantener al dia el pago de
sus cotizaciones previsiondles para acceder al pago de las remuneraciones por medio del
sistema de salud comespondiente. En caso que la frabajadora no cumpla con la obligacién
de cotizar, no podrd acceder al pago del referido subsidio por no cumplir con los requisitos
establecidos en la respectiva ley.

- Al padre se le respetard@ ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periode, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar o su
eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo
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dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se cforgard en caso de
adopcioén , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la resolucion que
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a ios articulos
19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizaciéon de la enfidad ejecutora y de la certificacion
del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo. para fines personales, previa autorizacion de la enfidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esié conformado por funcionarios
o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
que no tengan olros coniratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras se encueniren ejecutando
labores dentro del marce del convenio. Cualquier actividad exfra programdatica del Eecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarios publicos ¢ municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a SernamEG para su
aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condends por
delitos sexudles ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que conirate
redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacidon, seleccién, confratacién y reemplazo del personal,
deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn Regional de
SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con  SemamEG,
mediante un Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las
razones técnicas para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de S dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculaciéon propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aguellos casos en que el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continvidad o de un nuevo
convenio.
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- Para cualguier confratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular
o reemplazante, se constifuird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejgcutor vy representantes de la Direccidn Regional de SemamEG, en igual
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes vy
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo vy
competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulaciéon haya side declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, |as
partes de este Convenio podrdn acordar la confratacién de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacidon descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes vy el acuerdo de la ofra

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comin acuerdo se
elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo., en contravencién al
procedimiento anfes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendicicnes de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confrafada yfo desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefidlado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, |a institucién Eecutora
se compromete a oforgar las faciidades respectivas para gque dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Eecutora
a la Direccién Regional respectiva, ia que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidon que
serd comunicada al Eecutor,

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo
a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 78% que fija Normas sobre Adquisicidn y
Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
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Para las entidades publicas, los bienes gue sean adguiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones
a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del
Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberén tener un
nimero Unico para su identificacion, El dominio de los bienes inventariables que se
adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades
encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directorafa Regional mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo
no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o rescluciones con la
individualizacidn de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” {FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta} dentfro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la
Direccién Regional para su aprobacion y redistro; la Direccidn Regional tendrd un plazo de
tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada €l
Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los
bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo
de fres (03} dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta dlitima perdera el dominio en caso que se
ponga téminc al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del
bien. Ademas, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo
en el tiempo para gue no opere la condicién resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para 1a
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdgquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de compuiacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes musbles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con suU primer uso
. Que su periodo de vida Ufil sea superior a un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes gue se incluiran en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.
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) Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
efc.
. Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPY, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups,
etfc.
. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
. Otras maquinags y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en lo factura; transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adaquisicion, de acuerdo a lo
establecido enla ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bgja de bienes detericrados u obsoletos, hurtados © robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuenfas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en case de extravid, darfio, deterioro o destruccidon anticipado
del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y
no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, fa
enfidad ejecutora podra dario de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas scbre Adguisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales,
mediante decreto dlcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucién, segin correspondaq, envidndose copia del acto administrativo vy los
demdas antecedentes a la Directora Regional. Elle en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida. robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro  anticipadoe ol natural o vida UOfil, comesponderd determinar  lafa)s
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuehio por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resulfiado de Ia investigacién, corresponderd la reposicidon del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.
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Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el 1érmino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros ahos
del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, gue se encueniren en buen estado de
conservaciéon y tengan una antigbedad no mayor a 4 ancs, deberdn ser custodiados por el
ejecutor por un periocdo de ol menos 20 dias habiles a contar del término del convenio con
el objefo de ser transferifos a la Institucién PUblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualqguier otra enfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionhados anteriormente
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio
finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga férmino al convenio ¢ programa por cualguier
causqa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decrefo alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se frata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, y
se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario
controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cudlquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables
y en ningUn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SemamkG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en iéminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabdjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo
sobre los demas dafos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sicdo

recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico {articulo 9).
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Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo
0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

5. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de todo responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informaciéon, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las surmnas a las que eventualmente sea obligado o
pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto use del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, at quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada vy custodiada
por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultade para dar termino inmediate al presente convenio en
caso de transgresion alo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus candles de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenic y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de ta Mujer v la Equidad
de Género, y que s6lo su gjecucion o implementacidn es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los cbjetivos y alcances del dispositivo de aiencion en VCM, con el fin de que éste amplie su
cobertura a foda la comunidod.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que redlice en el marco de cudalguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea puUblica o privada, asi como en los lugares de trabgjo,
y en todos los candles de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corpeorativa, deberd regirse por
la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a 1o menos un
elemento grafico [penddn, "pasa cdile™ u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.
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8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner términe al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuenfran:

Q) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malfrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del persenal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objefivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas aftendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidafos/as a
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de tferceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefalado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines disfintos del objetivo
del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
jos datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o ol modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro instumento
disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurmido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
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convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de Id Directora Nacional del
Sermmam€EG.

La decision de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de la fecha en que
se quiera poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva
qgue pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
conmidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido ufiizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar opeortuno cumplimiento a los procedimienios de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumenio y a las obligaciones t&cnicas respectivas.

Si lo Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
términe de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir fa totalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacion y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes v los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos
de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v a los obligaciones
t&cnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
centinuidad de la infervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se enfiende formar parte integrante del
presente insfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31
de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidn de cuentas del mes de diciembre que
seré entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucidon N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efective de acuerdo ¢ lo dispuesto por el ariculo 52 de la Ley 19.880 que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables
a los suscriptores ni lesionan derechos de tercercs, como asimismo, por lo dispuesto en la
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Resolucicon N°30 de la Contraloria general de La Republica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existen razones de buen servicio para su continuidad.

Ei presente convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes dl ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenfral.

Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad Ejecutera.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {Ty P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer v La Equidad de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta de
Resolucion Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resoluciéon Exenta N° 37 de 2001 vy Resolucion Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género.

La personeria del Alcaldesa {s) dofia Elizabeth Alejandra Arellano Quiroga, para represeniar
a la . Municipalidad de Colina, consta en Decreto Alcaldicio E2903/2016, de fecha 22 de
diciembre de 2016.

CLAUDIA OPAIO OSSANDC’)’N/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ / REGION METROPOLITANA / Elizabeth Alejandra Arellano
Quiroga / ALCALDESA (S) / MUNICIPALIDAD DE COLINA //

ARTICULO 2° ImpUtese el gasto que involucra la ejecucidén del Programa 03 Atencion,
Proteccion y Reparacion Infegral en VCM, comespondiente al Subtitulo 24, ftem 01,
Asighacién 007 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género
correspondiente al afo 2018.
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ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo a los témminos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes v que se aprueba por este acto
administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese o presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MER R i PADDE GENERO
AN REJANTIAGO

0

¢ Dpto. Administracion y Finanzas
Qficing de Partes D.R.M

L ]
®  Programa V.C.M.
e llustre Municipalidad de COLINA
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