Goblerne de Chite

APRUEB CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOQ Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL EN VIOLENCIA CONTRA MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N° 26 / REGION
METROPOLITANA
SANTIAGO, 08 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 gue crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; fLey N° 19.653. de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la | RepuUblica, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N°® 19.842 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pubklicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2018; Resclucion N° 19 de 2017, que Deroga Resclucidn Exenta N°
629 de 2012 y Delega Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio
Nacional de ia Mujer y la Equidad de GénerP: Resolucion Exenta N°® 3.878, de 29 de
Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucion de Presupuesio del afio 2018 para las
Direcciones Regionales del SERNAMEG en Iog Programas Presupuestarios 01, 02 vy 03;
Resclucion TRA N® 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a
Directora Regional Metropoiitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de ia
Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N? 1.600, del afio 2008, de la Contraioria
General de la Republica vy sus modificaciones.|

|
|
Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional
de lg Mujer, SernamEG, desamolla progroanzs con el objetivo de promover la
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante Ia prevencion,
atencién, proteccidn y reparacion de toda forma de violencia confra las mujeres
(VCM), en coherencia con la Misién institucional de “Implementar y coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y équidad de género que fortalezcan las
aufonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la
fransformacion cultural del pais”.

CONSIDERANDO:

Que, en este sentido las estrategias progra
estrecha vinculacién y consfituyen el Modelo
Mujeres en el pais. especialmente en sus t
acciones directas en las comunidades donde
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desp
busca contribuir a la disminucidn y prevencion
dambito local a través de una intervencion ps

mdficas se encuentran disefadas en
de Abordaje de ta Violencia contra las

erritorios. Sustentando el desarrollo de

viven [as mujeres y la arficulacion de los
egados a lo largo de Chile, Asimismo,
de la violencia contra las mujeres en &l

jcosocial especializada a hombres que

. . . . / . .
gjercen vioclencia contra la mujer en el coniexto de las relaciones de pargja.




Que, la oferta programdatica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros
seciores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las
mujeres a la prevencién, atencidn, pjro’reccién y reparacion de la violencia.

Que, en ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenjr, atender y avanzar en erradicar foda forma de
violencia contra las mujeres tanto eh el dmbito publico como privado, y promover el
acceso a la justicia de mdnera per’rlnente y oportuna. Su infervencion de desarrolla a
partir de 2 programas:

s Programa de Afencion, ProTéccién y Reparacion Integral en Violencia contra
las Mujeres :

* Programa de Prevencion Integral en Viclencia contra las Mujeres

Que, por su parte, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL ejecutd durante
el afio 2017 el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia
en Confra de las Mujeres, con'rribbyendo a reducir la viclencia confra la mujer,
especialmente la que se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracion a lo sefalado precedentemente, las partes han decidido
ejecutar el programa durante el cmo 2018, a través de un nuevo convenio de
colaboracién y transferencia. ‘

Que, mediante Resolucién TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional
{TyP} Mefropolitana del SERNAMEG y la Resolucion N° 19 de 2017, se delegé en la
Directora Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recurscs, de
colaboracion, de mandato, de representacion de servicios o0 de encomendamiento
de funciones con servicios pUblicos y organismos privados, que fueren necesarios para
la ejecucion la findlidades insfifuciodcles a nivel regiondl, delegacién que comprende
la facuitad de dictar la resolucién aprobatoria comrespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucidon Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 29 Diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativa que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 diciembre 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana vy la L MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL, para la ejecucién del
Programa Centro de Hombres que éjercen violencia de pareja -HEVPA- en virtud del
cudl las partes acuerdan formalizar Ijos obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

1

CONVENIO DE CONIINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIPAD DE ESTACION CENTRAL

DISPOSITIVO: CENTRO DE HOMBRjEs QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA — HEVPA




Gubigma de Chile

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente
descentiralizado, a través de su Direccidn Rc,gloncl Metropolitana, representada por
su Directora Regional (T. ‘.é P} dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de idenfidad ! “ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346 comuna de Scnhogo en adelante’el “S‘ernamEG” por una parte; y por la ofra, la
| MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL, en adelante, “el Municipio” o "la entidad
gjecutora”, R.U.T. N° 69.254.300-9, represe‘n’rc:do por su-Alcalde " Don RODRIGO
DELGADO MOCARQUER, cédula nacional @Ie |den’r|dc1d;*““L""_“’J~ ambos cen
domicilio en Av. Alameda Llibertador B. O' ngglns 3920, cBmMUNE dé Esfacién Central,
se celebra el siguienie convenio de Tronsferepcuo de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la chendo puUblica mundial. Elevarlo a un
problema puUblico permite preveniro, c’renderlo sancionarlo vy sacarlo del dmbito
privado para avanzar como sociedad en su| erradicacién. Es asi que los Estados han
asumido responsabilidades y obligaciones, aifravés de la suscripcidn vy ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la
generacion de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a iravés del Servicio Nacional de la
Mujer SernamEG desarrolia programas con €| objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion de toda forma de‘wolencna contra las mujeres (VCM), en
coherencia con fa Mision institucional de “Implemenfcrr y coordinar polfficas, planes y
programas de igualdad y equidad de genero que fortalezcan las aufonomias v la no
d:scnmmac;on de las mujeres en toda su diversidad para la fransformacién cuttural del
pais”. Las estrategios programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion

y constituyen el Modelo de Abordaje de Ia
sspeciaimente en sus feritorios. Sustentan e
comunidades donde viven las mujeres v Ia a
Red SERNAMEG desplegados a lo largo
SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con
sociedad civil para facilifar el acceso de
proteccion y reparacion de la violencia.
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vioclencia conira las mujeres tanto en el dmbi
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- Centros de Atencidn y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefonica y Telemdtica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
tenitorios mediante las siguientes ambitos de accion:

. Difusién

. Sensibilizacidn

. Capacitacion

. Coordinacion Intersectorid!

la Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connotacion Publica, se ejecutal mediante la accién de 15 encargadas/os
regionales, a fravés de los siguientes dmbitos de accion:

. Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

. Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
) Arficulacién y ejecucién de o‘cciones con el sector justicia

. Coordinacién Intersectorial

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constfitucional de
Municipalidades, la Municipalidad e§ una corporacién auténoma de derecho publico
con personglidad juridica vy po’mrpomo propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su partficipacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la réspec’rlvo comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbifo de su territorio, podrdn desarrofiar,
directamente o con ofros orgonos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud pubhca y la proteccion del medio ambiente; ¢€) La
asistencia social y juridica; k) Lo prc?mocron de la igualdad de oporfunidades enire
hombres y mujeres. j) E desorqol‘fo implementacién, evaluacidn, promocion,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional. la celebracion
de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia :o victimas, asi como también la adopcion de
medidas en el dmbito de la segundod publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior / Seguridad Publica y de fas Fuerzas de Orden y

Seguridad”.
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird‘
- Resolucion aprobatoria del
y Ejecucién.
- Resoluciéon aprobatoria de| las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Centros
HEVPA 2018-2019.
- El proyecto comunal del disposilivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia
de Pareja -HEVPA.
Para estos efectos se entiende por proyecio, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarroliar  en la regién Metropolitana, el dispositivo o
ambito de accién  en esticto cumplimiento del presente convenio, de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

por:
presente Convenio de Continvidad, Transferencia

TERCERO: OBJETO
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Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTCR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio el dispositivo de atencidn de SemamEG, segin las
crientaciones técnicas del programa mdlccxdo en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO

1. Objetivo General
Promover y favorecer -mediante la atencién psicosocioeducativa especidlizada- la
disminucién y prevencion de la violencia éjercido por hombres en contra de las
mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidodes de reincidencia de ésta.

2, Objetive especifico ‘

2.1. Propiciar en los hombres aiendldoé en los Cenfros HEVPA, procesos de
responsabilizacién de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante Ia
atencidén psicosocioeducativa especializada. |
2.2 Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la viclencia contra las
mujeres, promoviendo procesos de re—socncxllzoaon que faciliten su vinculacion
igudlitaria. »

i
2.3 Favorecer y velar por la integridad, segundqd y proteccion de las mujeres que
viven violencia de pareja y sus familias, a 1ro\}es de la intervencidn especializada con

hombres. 1
!

2.4 Promover una respuesta comunitaria COOI’dInCJdC‘I en los temitorios {promocién

de la coordinacion con otros dlsposmvos SemamEG VCM y ofras instituciones

relevantes para la articulacién de redes) frente a las diferentes manifestaciones de

violencia ejercida por los hombres en confra de las mujeres.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

|
La poblacién objetivo comesponde a hombres mayores de 18 afios! que viven en
Chile, que ejercen violencia contra su pareja o ex pareja.

Se deberd considerar los criterios de ingreso senalados en la respectivas Orientaciones
Técnicas Ceniros HEVPA 2018-2019.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
Al 2018 existen 15 centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA), uno
en cada region del pais. Dichos centros tienen una cobertura regional, teniendo
capacidad para recibir las consultas de hombres de todos los territorios
pertenecientes las distintas provincias y comunas de cada regidon

laintervencion del Centfro HEVPA se efectuard en la Regién Metropolitana.

El Centro HEVPA fiene una cobertura minima lgue alcanza los 150 hombres atendidos
anuaimente.

SEPTIMO: EJES DE INTERVENCION

! Los hombres menores de 18 afios serdn derivados a alguna institucion gue posea atencién infanto-
juvenil,
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El modelo de Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA) se estructura
en base a distintas fases de intervencion:

¢ Crientacion e informacion
s  Evaluacion

+ Alignza Motivacional

» Grupo Primer Nivel

s Grupo Segundo Nivel

e Salida

e Seguimiento

Ademads de ia intervencion con los hombres, cada Centro HEVPA debe reqlizar acciones
de Prevencion de la VCM.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos
A.1. Redlizar la induccién y actudlizaciéon correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del orgbnismo ejecutor, durante el primer trimestre del
afio de ejecucion del Convenio. Es’rio tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccién Regional y DAF de SermnamEG. De ia induccion y
aciualizacion deberd dejarse cons‘rcﬁncm en un acta firmada por fodos los asistentes,
de la gue se enviard una copia al vael Nacional de la Unidad en Violencia contra las

Mujeres.

A.2. Asesorar técnicamente y §upervisur la implementacion del modelo de

intervencién, en ambitos de qtencipn intervencion en red, gestion de dispositivo v
equipo, registros de informacioén, cmdodo de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se reqUIerm levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente el/la/los/ias Encorgados/cls que designe la Direccidon Regional de

SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo,

El/la Encargado/a de SermnamEG debero realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en ’rerrerho en el semesire para asesoria y supervisidn.

. Al menos una video llamada? para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual. i

. Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de

los distintos dispositivos del Area VC!\‘A de la regién, con el objetive de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordlnocpn de la red interna y establecer espacios de
intercambio tecnico;

|
En las acciones antes enumerodos,‘se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de

2 O llamada telefénica cuando no se cuente con los medios necesarios.

Laindu
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cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccidén regional
de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaniamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes anexos- e€s
importante revisar al menos los siguientes aspecios:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo,

. Analisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas prdacticas en la intervencién.

. El monitoreo v seguimientc de [os rep:}SorTes del dispositivo y el regisfro de los
datos. ‘

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuliados esperados y
plan de mejora. ;

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

. Coordinaciones y articulacion in’rerseé’roric:l para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en motério de VCM a la poblacidn atendida.

. Asesorar a los equipos, respecto @ los convenios intersectorigles y Ssu
operativizacidn en lo local. 3

. Gestién de capacitaciones locales y/o regionales gue aporten a la mejora

continua de la Atencién hacia la poblacion g’rend:dcu en materia de VCM.

A3.- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias
de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse
condiciones o iregularidades que pongan erh riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de infervencidn, ievantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante ef cual informara
al ejecutor de los hallazgos encontrados y la $oliciTud de plazos para su cumplimiento.
Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.
AA4.- Proveer del material técnico y de difusion para apoyar la intervencion que los
Centros HEVPA desarrollen asi como superwsor el contenido del material grafico que
elabora el equipo del dispositive.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del dispositivo
en VCM, destinando los recursos necescriés para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-learning. La pGrT[CIpOCIon de la totdlidad de los equipos
serd obligatoria.

A.b6.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con ofras instituciones que tengan presencno comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestion in’rersec’rq‘riol y la difusion que redlice el disposttivo
para una mejor ejecucidn del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG
en el tenitorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A.9.- Cualqguier modificacidon de las Oriehi‘ociones Técnicas deberdn estar en
completa armonia con el presente convenio y se redlizardn en virlud del acto
administrativo correspondiente. |

B.- Compromisos Financieros del Sernameg




B.1.- SermnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracidn e implemen’rocién del proyecto, en cuatro remesas.

Las dos primeras remesas serdn con corgo a la Ley de Presupuesto para el aho 2018, y
comresponden a la suma bruta, unlca y fotal anual de $81.543.996.-, (ochenta y un
millones quinientos cuarenta y tres mll novecientos noventa y seis pesos) monto que
se transferird en dos remesas correspondientes al 50% cada ung, y que se desglosa de
la siguiente forma:

Programa
APORTE
| TOTAL SERNAM
C1|ITEM C2 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal TOTAL 0
10 | Administativo 10 | PRESUPUESTO
Gastos en Personal || TOTAL
20 | Operacional 20| PRESUPUESTO $72.159.996
| TOTAL $0
30 | Gastos en Administracién | 30 | PRESUPUESTO
ITOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 PRESUPUESTO $ 9.384.000
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50 | PRESUPUESTO
| TOTAL so
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
| TOTAL
-\ PRESUPUESTO

B.2.- Las tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley
de Presupuesto para el afio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y fotal anuai de
$81.543.996.-, (ochenta y un mlllones quinientos cuarenta y tres mil novecientos
noventa y seis pesos), monto que se transferird en dos remesas correspondientes al
50% cada una, y que se desglosa de la siguiente forma:

Programa
1 APORTE
| TOTAL SERNAM
Cl1 |ITEM C2 PRESUPUESTO
Gastos en Personal | TOTAL 0
10 | Administativo 10| PRESUPUESTO
Gastos en Personal - |TOTAL
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO $72.159.996
| TOTAL s0
30 | Gastos en Administraciéon | 30 | PRESUPUESTO
| TOTAL
40 | Gastos Operacionales 40 | PRESUPUESTO S 9.384.000
Transferencias TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50| PRESUPUESTO
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‘ } TOTAL
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO

En caso de existir variaciones presupuesiarias, ya sea en virfud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el anc 2019, las parfes deberdn suscribir oporfunamente o
correspondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacion del
programa. f

B.3.- SemamEG ftransferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente: !

a} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ahio 2017.
c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del ano 2019. ‘

b) Que exista disponibilidad Presupues’rorib del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas bendien’res de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

gjecutados en el afio 2017,

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.
En caso de realizar modificaciones presupue$farios de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, tfambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo,

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de
la Republica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la findlidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SermmamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por elfla Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y af Manual de
Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.-  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre el Modelo de Intervencion:



Gabierno de Chile

. Brindar atencién reeducativalgratuita a hombres que ejercen violencia contra

sUs parejas o ex parejcs, de conforrﬁidod a los criterios de las Orientaciones Técnicas
Centros HEVPA 2018-2019 y los obje’ri\éos del Proyecto comunal.

. Propender al cumplimiento, de las condiciones de funcionamientc del
dispositivo de manera éptima segun lo seficlado en las Orienfaciones Técnicas
Centros HEVPA 2018-2019",

. La atencién reeducativa deberd entregarse en un horario que permita 1a
.. . x | . . -

participacién de hombres que trabajan. Es decir, deberd contar con al menos dos

dias con horario vespertino para la infervencidn individual y grupal.

. Para su funcionamiento, el Centro deberd procurar dar cumplimiento a los
criterios de la “Guia para el funcionamiento de Centros HEVPA”.

. En el caso que SernamEG lo solicite, facilitar la implementacion de un proceso
de evaluacion o investigacion extema sobre el modelo de intervencion que permita
mejorar los resuttados del mismo. ‘

. Facilitar la coordinaciéon del Cen’rro con los ofros modelos de intervencidn de
la Unidad VCM en la region. !

A.2.- Resultados esperados:

Se busca que los Centros de HEVPA logren promover y favorecer -mediante lo
atencién psicosocioeducativa especmhzodo— la disminucién y prevencion de la
violencia sjercida por hombres en contra de las mujeres en el ambito de pareja, as
como las posibilidades de reincidencia de ésta.

Resultados esperados para miervencmn especializada de los Centros HEVPA:

Se espera gue los Centros HEVPA en la atencién puedan desarrollar su trabajo
orientado en los siguientes resultados:

— Desarrollar un tfrabajo intersectorial y/ o de redes con a lo menos 2 actores claves —

priorizando el secfor justicia y en sejgundo lugar el sector salud- para una respuesta
interinstitucional coordinada, eficaz y diligente.

— Evaluar al 100% de los hombres que postulen a la intervencion segun los
lineamientos entregados anteriormente.

- En conjunto con el Centro de la Mujer- deberdan ftomar contacto con el 100% de las
parejas o ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacion.

-~ Brindar atencién psicosocioeducativa al 100% de los hombres que califican para el
ingreso y que ingresan a dicha atencién.
|

- Redlizar seguimiento al 100% de iIos hombres que desertan de la atencién grupdl,
ya sea de primer como de segundoznivel.

— Redlizar seguimiento al 100% dé los hombres que egresen tanto de primer nivel
como de la intervencidn completa (primer y segundo nivel).

_ H Centro de Hombres deberd redlizar seguimiento al 100% de las parejas o ex
parejas de los hombres que se mantienen o terminan la intervencion grupal del
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Centro. Este seguimiento se realizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracion
directa con la Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

- Redlizar seguimiento al 100% de las pcnfejcxs O ex pargjas de los hombres que
deserten del programa de intervencidn grupal del Ceniro hombres por-una Vida sin
Violencia. Este seguimienfo se redlizard desde el Centro de la Mujer, con
colaboracién directa con la Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencidn de los Centros HEVPA:

. Difusién: Realizar dos actividades de difusion tales como Punto Informativo,
Stand en Feria Preventiva o Charlas informativa, respecto de las causas vy
consecuencias de la VCM.

. Sensibilizacién: realizar una actividad de sensibilizacion con temdticas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

o Responsabilidad y vioclencia en la pareja.

¢ Prevencidn de la violencia masculina.

o Responsabilidad Social de la Viclencia Conira las Mujeres.

. Capacitacion: Redlizar 1 acﬁv]dodj de capacitacidn con temdticas de
prevencion en YCM vinculadas al disposiﬁvo.:

. Coordinacién intersectorial: Participar de una red ¢ mesa de prevencion en

VCM, apeortando desde su experticia en el frabajo de re-educacion con hombres.

Presentacién de Informes;

Gestién: Informacion de ingresos,
sadidas y seguimiento, tipo de - Primer dia Instrumento
Mensual atenciones enfregadas y otro tipo habil del definido por
de informacién de caracteristicas mes. SernamEG.
de Ias mujeres.
Gestién: Informacion de ingresos, 0 pgrigtseros
salidas y seguimiento, fipo de osteriores Instrumento
Trimestral atenciones entregadas y otro fipo % finalizar definido por
de informacidn de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. .
: frimestre
Gestion técnica del dispositivo: .
. Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el mes de
Informe Anual / periodo de acverdo d lineas del enero Formato definido
Final Gestidn modelo, logros, dificultades y 1eroy
. : noviembre por SernameG.
Convenio aspectos destacados que del afo
permitan una vision y evaluacion
gy 2019.
global del servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda ta informacion registrada por el ejecutor acerca de los
hombres atendidos por el Centro HEVPA es informacion de propiedad de SernamEG.
Por tanto, la Entfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro
de dafos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de
intervenciéon. Dicha informacién debe ser enfregada de manera cportunc, en
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calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.
A.A.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Infermacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o
a algin miembro del equipo enelcurso e-earning impartido por el SernamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

A.5.- En todo aquelio gue diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las insirucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion
contenido en el Proyecto Comunai del Ejecutor.

B.2 El ejecutor, se comprome’re a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $7.575.492.-,
(siete millones quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos noventa y dos pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

Programa APORTE EJECUTOR
RECURSOS
| TOTAL EN RECURSOS
C1|ITEM C2 | PRESUPUESTO |DINERO VALORIZADOS
Gastos en Personal TOTAL $0
10 | Administrativo 10 PRESUPUESTO $ 6.375.492 _

Gastos en Personal TOTAL $0
20 | Operacional 20 | PRESUPUESTO
| TOTAL S0
30 | Gastos en Administracién | 30 | PRESUPUESTO
| TOTAL ,
40 | Gastos Operacionales 40 | PRESUPUESTO $ 1.200.000 [ESN
Transferencias " |TOTAL $0
50 | Beneficiarios/as 50 | PRESUPUESTO
- | TOTAL S0 $0
60 | Gastos de Inversion 60 | PRESUPUESTO
- | TOTAL
PRESUPUESTO $0

B.3 Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afo
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afio,
estaré condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el afo sefalado. En caso de que el presente presupuesto se veaq
alterado en razon de la misma, deberdn las parfes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacion de convenio.
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B.4 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesfo contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por
la Direccién Regionall,

B.5 Procurar mantener la infraestructura y eqguipamiento necesario para la
atencién de las personas que alli asistan v la correcta implementacion del dispositivo
segun las Crientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019 elaboradas por
SernamEG.

B.& La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su
calidad contractual, con vidticos vy pasgjes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacién, seguimiento y evaluaciéon que redlice o convoque
SernamEG, siempre y cudndo los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto. ‘

B.7 La Enfidad ejecutorq, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamgG.

B.8 Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndclo a la Direccion Regional.

B.9 L.a Entidad Ejecufora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos,
dando estricte cumplimiento a lo sefalado ien la Resolucidon N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario g ella.

B.10 En atencioén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensudalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero respecto a
los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno letra B v dos letra B del
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento

B.11  Los recursos transferidos por SermnamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2019, deberan ser devueltos al SemamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

B.12 Dado que en el Convenio se establece que “no procederd transferencia
alguna de recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio
no se encuenire totalmente tramitado”, los gastos en que se incurra para el
adecuado cumplimiento del convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la fotal
tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, serdn anticipados por la entidad
Ejecutora, con carge a los fondos gue le sean transferidos por el Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de
las partes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SemamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Téchica
responsable en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion
seq presupusstaria, requerird ademds revisidn y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada
Regicnal de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes. ‘

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier medificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamkG, la cual
deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones
de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, debera
producirse dentro del mismo afio calendario.

La entfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimienic de los objetivos del programa, solo podrG solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del términc de vigencia del
presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo
demads, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub ifem a otro, se formalizard sclo mediante Ia
respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por
parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de
Sernam EG. adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese coniexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de
contrafisia que preste un servicio o 'ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en
los términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen {Ley 19.023 Articulo 2 lefra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo
8), para el cumplimienio de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros
Organos de la Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos
en coordinacién y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o privados, las
partes se encuentran contestes en que las acciones que reglizaran, dentro del marco
de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en
el dmbito de su femitorio, podrdn desarmroliar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, la
promocién del empleo y el fomento productivo; k| La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.
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En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenta vy
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de fos contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en Ias
materias objeto de este Convenio, la asesoria técnica y que diga relacion
esfrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Tecnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas
frabajadoras y, en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del
dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los
prestadores de servicios y proceso de confratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las regias del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en cdlidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as puUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo v al menos
deberd contemplar ol menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracidon provendrd directamente
de la institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los
15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.

- Respeio a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los cbjetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidn”, e! Eecutor, deniro del dmbito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post natal
y post natal parental de la prestadora de servicio a honoraries cuya intervencion seqg
de car@cter presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su
reemplazo en circunstancias gue el financiamiento del pre y post natal proviene
directamente de la entfidad de salud corespondiente.
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Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, Ias personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para saiud, a contar del 1 de enero de 2018, asf las
cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud
comespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en casc de nacimiento de un hijo/a gue
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continug, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién
se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
nofificaciéon de la resclucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion
del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entfidad ejecutora v de la certificacién del nacimiento o de la
adopcioén.

- Respefo a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al page de los
honorarios por el mismo periedo, para fines personales, previa autorizacion de la
enfidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pUblicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabdjo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros coniratos vigentes incompatibles con
la prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamenie prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas v ofras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualqguier
actividad extra programdiica del Eecutor gue involucre a los funcionarios ©
funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cdédigo del
Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nihos, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- la enfidad ejecutora debera verificar que los prestadores de servicio que
contrate realicen su cofizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccion, contratacion y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de ia
respectiva Direccidén Regional de SemamEeG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemnamkG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento
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de las razones técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias
hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecuior contine con la ejecucién
del programa durante el ano siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcidn. En esta instancia se analizardn los anfecedentes de
los/las postulantes y procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierfo” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o
técnico requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionaimente, las partes de este Convenio podrdn acordar la confratacién de
un miembro del equipo ejecutor sin nece$idod de recurrr al procedimiento de
contfratacion descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada
de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comodn
acuerdo se elija. ‘

La contfratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiquito, segin comesponda, o la persona contratada y/fo
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o desvinculacion
de personal en confravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye
una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecienies convienen que, cuando un dispositivo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesicnal para la ejecucién del programa, la
institucion Eecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha praciica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de
este convenio, siendo ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de
SemamEG cuando se requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o
aprebacion, decisidon que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, centrolar los bienes aporiados o adguiridos
con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de acverdo a las normas del réegimen de bienes confenidas en la ley N°
18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N°
789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
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Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero. Dichos
bienes deberdan tener un nimero Unico para su identificaciéon, El dominio de los bienes
inventariaobles que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se enienderd
transferidos o los enfidades encargadas de su administracién, desde el momento en
que esios bienes sean asighados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion
que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la
recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacion de los mismaos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el
Formularioc “Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manuval de
Rendicién de Cuenta} dentro del plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicion
del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional para su aprobacion y
registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora
deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rofular los bienes para su
identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tfres
{03} dias hdbiles.

Para todos los efecios, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora
bajo la condicion resoluforia consistente en que esta Gltima perderd el dominio en
caso que se ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera
unilateral o de mutuo acuerdo y en cudlquiera de sus formas, dentro de los cuatro
afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucién del presente convenio y
sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la condicion
resoluforia.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un
inventario aclualizodo de todos los bienes muebles adquiridos con recurscs
transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables magquinas, heramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion,
audiovisuales, elecirodomésticos, magquinas, enire otros bienes muebles en general,
que rednan las siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten © consuman con su primer
uso

) Que su periodo de vida Ufil sea superior a un ano.

. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y
closet no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras,  plastificadoras, destructoras de papel.
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.
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) Maguinas y Equipos: impresoras mulfifuncionales, equipos acondicionadores
de dire, equipos audiovisuales, televisor, équipos electrodomeésticos, equipos de
comunicacioness, etc, ‘

. Equipos Computacionales y Periféricos  de computacion: CPU, monitor,
Scanner, cdmara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data
show, routers, ups, etc.

) Herramientas: Escaleras, yegua (camos de carga), taladros, sierras, semucho,
etfc. ‘
. Otras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adguisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiricdos
para la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente. ‘

La baja de bienes deteriorados v obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG,
igudl procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafo, deterioro o destruccion
anticipado del bien.

En caso que cualguiera de lfos bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que
fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en
el articulo 24° del Decrefo Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de
los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa
vigente alos bienes del Estado, mediante Resolucién, segin comresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Elo
en el contexto del deber de conirol del gasto de los recursos que le comesponde a
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse
por lo dispuesto en el Manual de Rendicidén de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
detericro anticipado al natural o vida Util, comresponderd determinar lafa)s
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto cicaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de ia investigacion, corresponderd la reposicion
del bien por La Entfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidén Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resuliado de la
investigacion, podrd la Direccidén Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, anfes de los
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cuatro primeros afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes
muebles inventariables”, definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se
encueniren en buen estado de conservacion y iengan una antigbedad no mayor a 4
aRos, deberan ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
hdabiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la
Institucién PUblica o Privada gue sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su
uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra
entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de
SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd
redlizarse mediante decreto dlcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su nueva desfinacidn y eliminacion del inventario del
convenio findlizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por
cualquier causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro afios quedardn en
poder del ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefdald
anteriormente. La transferencia de los bienes mencionados debera redlizarse
mediante decreto alcaldicio, resclucion o caria, segin si se frata de ejecutor
municipal, gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion
Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion
regiondal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cudlqguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes
muebles inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de
terceros con los mismos bienes. Bl incumplimiento de esta obligacién, y en el evento
de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier
tipo de medida precautoeria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a
este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la gjecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en gjecucion.

5, SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes
a la intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimienfo a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dahos {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanio en
organismos publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
pUblico, como asimismo sobre los demds datos y antecedenies relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo,
en los contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas irabagjadoras ©
prestadoras de servicios respectivos.
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. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad elecutora se cbliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sisterma
informdatico ¢ plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

B Servicio, quedarad liberado de toda responsabifidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de ias sumas a las que eventualmente
sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la
indemnizacion de los perjuicios gue hubieren ecasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informdtico o plataforma web,
la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
contrato de prestacidon de servicios, una carta compromiso gque deberd ser
resguardada y custodiada por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de fransgresion a lo sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacidn de la Enfidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boielines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto
del presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, indicande gue son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Génerc, v que sdlo su ejecucion o implementacion es
redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las o los eventuales
participantes, los objetivos y cicances de los programas, con el fin de que éste amplie
suU cobertura a toda la comunidad.

E ejecutor, ademas, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositives de atencién en VCM, sed pdblica o privada, asi como en los
lugares de frabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontfrard
obligado «a viilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional
de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa
gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

Por Ulimo, lo Enfidad Hecutora se compromete a instalar en las actividades que
redlice a propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemenfo grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se incorpere el logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar la difusién del
programa o disposifivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en
Caso gue ho se le asignen los recursos comrespondientes ¢ que la Enfidad Ejecutora
incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtlud de convenio
o de alguno de los anfecedentes que conforman el Marco Regulaterio establecido en
la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.
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Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encueniran: ‘

Q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidén de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando ef ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo © cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos,
no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el gjecutor no enfregue
la informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propagaonda y/o de campafias de candidatos/as a
elecciones municipales, parlameniarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o resfricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefidlado en la cldusula sexia punto 4}.

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la
informacién de los datos del dispositivo.

a) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo
de acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado © de
incumplimiento grave, serd calificado por la Direccién Regionat del SemamEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner témino anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto
bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decision de poner término aniicipado al convenio debera ser nofificada al
ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos anfes
de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

la Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la

notificacién del Oficio gue informa de la decisién de terminar el convenio, pard
formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
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medida, quien responderd dentro del plazo ‘de 10 dias habiles, contades desde la
recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidon
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicic de su cbligacién de dar oportfunce cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a ias obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes
del término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, ol menos 120 dias comidos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del términc, dando cumplimiento a los procedimienios de rendicién de cuentas
establecidos en el presenfe instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los
documentos de gestion que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuenfas establecidos en el presente rns’rrumen’ro y a las obligaciones técnicas
respectivas,

En todo caso de término anticipado, el gjecutor deberd resguardar fos derechos y
confinuidad de la intervencion de las persono$ atendidas y participantes.

2. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromise que se entiends formar parie
infegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente insfrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio' de la rendicién de cuentas del mes de
diciembre que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme
a lo dispuesto por la Resolucidon N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUblica
o ala normativa que se encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros,
como asimismo, por lo dispuesto en la Resolucion N°30 de la Coniraloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen
servicio para su continuidad.

El presente convenio podrd ser rencvado paro el afio 2020, de cumplire con los
siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio

presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM
Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la rehovacion, mediante oficio por parte de
la Entidad Ejecuiora.
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DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de doha Claudia Opazo Ossandén,
consta de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
para suscribir el presente instrumenio consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Geénero.

La personeria del Alcalde Don RODRIGO DELGADO MOCARQUER para representar a
la 1. Municipalidad de Estacién Central, consta en Acta de Proclamacion del Primer
Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana del 2% de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / RODRIGO DELGADO
MOCARQUER / Alcalde / | MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL //

ARTICULO 2° Imp0tese el gasto que involucra la ejecucion del programa, al Subtitulo
24, ftem 01, Asignacién 007, Programa 03 Atencién, Proteccion y Reparacion Integral
en VCM del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género
cotrespondiente al afio 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por
este acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucidn Exenta para los efectos de lo previsto
en el Titulo [l de la Ley N° 20.285.
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