APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL  METROPOLITANA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO AREA
JER Y TRABAJO —~ SERNAMEG PROGRAMA
UJERES JEFAS DE HOGAR Y AUTORIZA

TRANSFERENCIA DE FONDOS

ﬁESOI.UCION EXENTA N° 21 / REGION

TROPOLITANA

SA

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de

NTIAGO, 08 DE ENERO DE 2018.

a Mujer y la Equidad de Género; Ley N°

19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Crganos de la Administraciéon del Estado; Uey N° 19.453, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,

coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575
Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que

Orgdnica Constitucional de Bases de Ia
establece el registro de las personas

juridicas receptoras de fondos puUblicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector POblico
para el ano 2018; Resclucion N° 19 de 2017, gle Deroga Resolucion Exenta N° 629 de
2012 y Delega Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion
2017, que Aprueba Distribucidn de Presupues

Exenta N® 3.878, de 29 de Diciembre del
to del afio 2018 para las Direcciones

Regicnales del SERNAMEG en los Programcss Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA
N°® 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicip Nacionai de fa Mujer v la Equidad de
Género; Resolucion N° 1,600, del afic 2008, de Ip Contraloria General de la RepUblica v

sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y
publico, funcionhalmente desceniralizado,
patimonic propio, que se relacionard con
intermedio del Ministeric de ia Mujer v la H
ejecutar los politicas, planes y programas
Ministerio.

2. Que SERNAMEG, atendiendo su mision in

a EBquidad de Género, es un servicio
rlotado de personalidad juridica v de
el/la Presidente/a de la Republica por
nuidad de Género; y fiene por objeto,
que le encomiende el mencionado

stituciondl desarrolla un conjunto de

modelos programaticos, tendientes a fortalegcer las autonomias de las mujeres en el

dambito econémico, a tfravés de la promo
trabgjo remunerado.

tidn de su incorporacion al mundo del

3. Que, en el marco de sus competendas institucionales, el SERNAMEG ha
implementado el programa “Mujeres Jefas Ipe Hogar”, el que tiene como objetivo

central aumentar la insercidn laboral de cg
barreras de acceso que las afectan

empleabilidad o el emprendimiento de las i

4, Que, en el contexto anterior, el Servicio N
Género, Direccidn Regional Metropolitana g
SANTIAGQO, suscribieron un convenio de ¢q

lidad de las mujeres, disminuyendo las
a fraves, del mejoramiento de Ila

ujeres trabojadoros.

lacional de la Mujer v la Equidad de
e Sanfiago y Ia llustre Municipalidad de
laboracién, ejecucion y transferencia,

para la ejecucion del programa “Mujeres Jefas De Hogar”, durante el afio 2018.




5. Que, habiéndose evaluado favofablemente la implementacidn y ejecucion del

programa y a través de Oficio IN°
del SERNAMEG, se comunica ala

754/2017 de la Direcciéon Regional Metropolitana
usfre Municipdiidad de SANTIAGO la voluntad de

dar continuidad al convenio de ejecucion del programa “Mujeres Jefas De Hogar”,

durante el afo 2018.

6. Que, en el mismo orden, y a

ravés de Ordinario N° 1731/2017, de la llustre

Municipalidad de SANTIAGO exprpsa su voluntad en el mismo sentido, esto es, dar
continuidad a la ejecucion del pragrama en su comuna en el ano 2018.

7. Que, con fecha 29 de Dicienpbre del afo 2017, se suscribe convenic de

confinuidad. ejecucion y transfe

encia del programa “Mujeres Jefas De Hogar”

entre el Servicio Nacional de la Niujer v la Equidad de Género Direcciéon Regional
Metropolitana v la liustre Municipalidad de SANTIAGO.

8. Que, es necesario aprobar media
partes en este sentido, con fech
siguiente tenor:

/
CONVENIO DE CONTINUIDAD

nte Resolucian Exenta, el Convenio suscrito por 1as
n 29 de Diciembre de 2017, y cuyo fexto es del

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

[ MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

AREA MUJE
PROGRAMA

En Santiago, a 29 de diciembre de
Equidad de Género, R.UT. N°
descentralizado, a través de su Direq
Directora Regional {T y-P) dofia Cl
identidad de identidad
346 comuna de Santiagd, en adelar
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, en G
R.UT. N° 69.070.100-6 representada
cédula nacional de identidach

comuna de Sanfiago, se celebra el
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

B SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y|
el organismo encargado de ejecutar
el Ministerio de la Mujer y la Equidad

autonomias y derechos de las muje
implementacion de Pdliticas, Planes
aportando a la fransformacion culiur

SernamEG, atendiendo su misién
programdticos, tendientes a fortale
econdmico, a través de la promo
remunerado.

Y TRABAJO - SERNAMEG
UJERES JEFAS DE HOGAR

2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
60.107.000-6, servicio publice funcionalmente
cion Regional Metropolitana, representada por su
AUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
| _ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
te el “SernamEG”, por una parte; v por la otra, la |
Helante “el Municipio”, o "la enfidad ejecutora”,
5of su_Alcalde Don FELIPE ALESSANDRI VERGARA,
T ambos con domicilio en Caredral N°900,

siguiente convenio de Transferencia de Fondos y

LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es
as politicas, planes y programas que le encomiende
e Género, cuya misién institucionat es fortalecer las
les, reconociendo sus diversidades, a través de la
y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
Nl del pais.

jnstitucional desarrolla un conjunto de modelos

~er las aufonomias de las mujeres en el ambito
-ion de su incorporacion al mundo del trabajo




Que, en el marce de frabajo que realiza Ser
programdticos, entre oiros:
Mujeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudiidad y Reproduccion
Mujer, Ciudadania y Parficipacién
Programa de Atencion, Proteccidn y Repard

Por su parte, en conformidad a la Ley
Municipalidades, la Municipalidad es una cor
con personalidad juridica y patrimonio pr
necesidades de la comunidad local y ase
econdémico, social y cultural de la respectiva
establece: “Las municipalidades, en el dmg
directamenfe o con ofros dérganos de la
relacionadas con: b) La salud pablica vy Ia
asistencia social y jurdica; k) La promocién
hombres vy mujeres. j) E desamollo, imp
capacitacién y apoyc de acciones de prevel

amEG, desarrolla los siguientes modelos

cidn en Violencia conira las Mujeres

Programa de Prevencién en Violencia confra las Mujeres

18.695 Orgdnica Ceonsfitucional de
poracion autdnoma de derecho publico
ppio, cuya findlidad es satisfacer las
gurar su participacion en el progreso
comuna. La misma Ley en su articulo 4°
ifo de su feriforio, podrdn desarroliar,
Administracién del Estado, funciones
proteccion del medio ambiente; ¢) La
e la igualdad de oportunidades entre
lementacién, evaluacién, promocién,
1cion social y situacional, la celebracion

de convenios con otras enfidades publicas pata la aplicacion de planes de reinsercion

social y de asisfencia a victimas, asi como fi
ambito de la seguridad publica a nivel com
Ministerio del Interior y Seguridad Poblica y de Ig

Que, en virtud de lo anterior, ambas parfes
desarrollo social orentado a la equidad de
eliminacién de toda forma de discriminacién arb

Que, el ano 2017 ia | Municipalidad de Sanfiago
la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hog
ejecutando el programa por un periodo de v
convehio de continuidad, transferencia de fo
objefivos de ejecutar el dispositivo por un may
siguientes aspectos;

Aportar a la calidad de [a intervencién.
Disminuir fa retacion de profesionales y téchicq
Avanzar hacia la especializacion de los equip
Constituir un aporte al cuidado de los e
estabilidad laboral.

Aportar a la economia administrativa, dismin
y legales de elaboracion vy firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
Resolucion aprobaioria del presente Con
Ejecucién.

El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecto ¢
desarrollar en Sanfiago Regidén Metropcohitana el
presente convenio y de lgs orientaciones tecnicy
Carta Compromisc del Ejgcutor.

Manudles vigentes del SERNAMEG.

ymbién la gdopcidon de medidas en el
unal, sin perjuicio de las funciones del
s Fuerzas de Orden y Seguridad”.

comparten los objefivos de contribuir al
género, la igucldad de derechos v la
fraria contra las mujeres.

fue una de las entidades encargadas de
Or. Que, las partes han decidide contfinuar
einticuatro meses a fravés de un nuevo
ndos y ejecucion. En este contexto, los
or periodo dice relacidén con mejorar los

DS,
DS,
quipos, aumentando la percepcion de

yyendo los procedimientos administrativos

venio de Confinvidad, Transferencia y

Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Tecnicas 2018-2019.

omunal, la propuesia del ejecutor para
programg, con esiricto cumplimiento del
5 2018-2019 de SernamEG.




TERCEROQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines|del  EJECUTOR, se compromete a implementar y
sjecutar en el émbito de su tenitorio el modelo programdtico de SermamEG, segun as
orientaciones técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard
en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmicg de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabagjo remurlerado, el acceso a la oferia publica y de
oportunidades de conciliacién frabaje remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de

talleres de formaciéon para mejorar jus condiciones para el frabajo remunerado fanto

para el trabajo dependiente como indlependiente.

e Arficular con la institucionalidad puUblica y privada el acceso de las participantes a
: la oferta existente y a procesos de intermediacion laboral de acuerdo a sus necesidades
y demandas, para la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas
de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

VR El Programa esté orientado a mujeres|que cumplan los siguientes requisitos de ingresoZ
L - Muijer jefa de hogar o jefa dg nicleo.

- Muier entre 18 y 65 afos de gdad

- Ser econdmicamente aclivi: estar trabojondo de manera dependiente o
independienie, cesante o buscarjdo trabajo por primera vez {[dependienie o
independiente).
- Que se encuentre en los tres forimeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comund donde se implemente el Programa3.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Ultimos 3 afos.

- Mujeres que hayan participgdo en programa MAE, no podran acceder a PMJH
ni pueden participar simultdneamentg.
- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para e! Programa VCM se
ingresa sin requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la enfidad ejecutora implementgrd el modelo de intervencion en el temitorio
comespondiente en la Comuna de|SANTIAGO, en forma integral, de acuerdo o los
estandares establecidos por el SerngdmEG en las Crientaciones Técnicas 2018-2019 y en
conformidad a lo establecido en el Aroyecto de Programa 2018-2019, presentado por la
entidad ejecutora y aprobada por SgrmamEeG.

1 Para mayor informacién sobre requisitos de skleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 El cumplimiento de los requisitos es analizaddg en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
? para mujeres que requieran participar en una cdmuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de
cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontoldgica, etc.




SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FEINANCIER

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE $

DS DE LAS PARTES

ERNAMEG

A. Compromisos Téchicos de SernamEG

A.l.- Coordinar en conjunto con distintas in
SENCE Direccion del Trabagjo, Ministerio de Sal
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBA
CORFQO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGR
FUNFAS, entre ofras, la oferta programdatica qgue

A.2.- Asesorar y acompanar técnicamen
velando por el cumplimiento de las Orientaciot
y metas previstas en los Proyecios Comunales.

A3.- Generar las condiciones técnicas
implementacidn, para el cumplimiento de las
componenties y linea de accidén programdtica.

Ad.- Facilitar y apoyar la gestién intersector|
una mejor ejecucidn del modelo de intervencié

A5.- Procurar instancias a nivel nacional
privada para agumentar las oporfunidades |ab
programa

Ab.- Asesorar y acompanar en el proces
proyectos para la ejecucidon de los mod
acompafamientos pueden consistir en  visi
videcoconferencia o cudlquier ofro medio idéne
ejecucion del proyecto se ajuste dl presente co
La asescria y acompanamiento de SernamEG
técnica y el drea de gestion administrativa finar]
La asesoria y acompanamiento de la gestidn
persona desighada por la Direccion Regional ds

Los dmbitos de accién de la asesoria y aco
acciones referidas a:

Acompafamiento técnico y administrativ
Asesoria directa de las acciones desarrolld
Coordinacion y forialecimiento de la gesti

A7.- Asesorar y evaluar el proceso de impls
la ejecucién del programa. Esta evaluacion se 1
insumos tos informes semestrales y anuales el
Enfidad Hecutora e informes de supervisién rea
de SERNAM del programa

A.B.- B equipo regional, deberd elaborar
Gestion del Programa, este Ulitimo deberd ser e
2018 y 17 de diciembre de 2019.

e

Trabgjo de red, a nivel regional y provincigl.

stituciones como: Ministerio del Trabgjo,
id, Ministerio de Desarmrollo Social, FOSIS,
M, Ministerio de Economia, SERCOTEC,

A vy Fundacion PRODEMU, y Fundacion

comprende el Programa.

fe la implementacién del Programa,
nes Técnicas 2018-2019 y de las acciones

en los equipos responsables de la
Orientaciones Técnicas, conforme a sus

al que readlice la entidad ejecutora para
.

y regional de coordinacidn pudblico -
orales de las mujeres participantes del

p de implementacion y gestion de los
los programdticos, las  asesorias vy
s a terreno, supervision telefonica,
0 que permita al Servicio cautelar que la
nvenio.

abarcard dos dreas, el drea de gestidon
cierq.

técnica, serd de responsabilidad de la
2| SernamEG.

mpafamiento de SermnamEG involucran

o al “EJECUTOR".
das por los equipos ejecutores.
On SermamEG  a nivel local.

ementacion y gestion del proyecto para
ealizard semestralmente, feniendo como
nborados por el equipo comunal de la
izados por el/la Coordinador/a Regional

un informe semestral y ofre anual de
niregado con fecha 18 de diciembre de




A.9.- Proveer materiales de difusién
laos potenciales pariicipantes y ante

bara gue el gjecutor promueva el programa entre
ia comunidad en general, siempre sujetc a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.10.- Generar espacios de formaci
esenciales para el logro de las metas
infervencion propuesto en las Orienta

A12.- Cudlquier modificacion de las
completa armonia con el presente co
administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERN/

B.1.- SernamEG., se compromete ¢
la gestion, administracion e impleme
de ellas, con cargo a la Ley de Pres

bn ¥y capacitacién para los equipos en aspectos
He los programas y el cumplimiento del modelo de
ciones Técnicas.

Drientaciones Técnicas deberdn estar en
nvenio v se redlizardn en virtud del acto

AMEG

i1 destinar los recursos para el cofinanciamiente de
htacidon del proyecio, en dos remesas. La primera
puesto para el aho 2018 comesponde a la suma

bruta, Unica y iotal anual de $18.7]10.000.-, (dieciocho millones setecientos diez mil

pesos), la que se desglosa de la siguie

nte forma:

APORTE
PROGRAMA PMJH 2018
oG 0 SERNAM
(o4} ITEM Cc2 DETALLE ATENCION
Gastos en
20 Personal
Operacional 20 TOTAL $ 13.920.000
Gastos de
30 Administracion
30 TOTAL $0
Gastos
40 Operacionales
40 TOTAL $ 190.000
50 Transferencia
Beneficiarias | 59 ~ TOTAL $ 4.600.000
B.2.- Lo segunda remesa, estardi condicionada a lo que establezca la Ley de

Presupuesto para el afio 2019, comgsponde a la suma bruta, Unica y total anual de

$18.710.000.-, {dieciocho millones se
siguiente forma:

ecientos diez mil pesos}), la gue se desglosa de la




En caso de existir variaciones presupuestarig
presupuestaria de la primera remesa o por mo
Sector Publico para el ano 2019, las porte
correspondiente modificacion de convenic ¢
prograrma.

B.3.- SernamEG  transferird la primera  ref
cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente C
b) No mantener rendiciones de cuenias ¢
SernamEG por el proyecto ejecutado durante e
c) La aprobacion de rendiciones de
ejecutados en el afio 2016.

B.4.- SernamEG ftransferird
cumplimiento de lo siguiente:
aj Que los recursos se encuentren conten

Sector POblice del afio 2019.
o)
c) No mantener rendiciones de cuentas f
por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
d) Aprobacidn de rendiciones de cu
ejecutados en el afo 2017.

ta segunda rem

B.5.- SernamEG requerird el desglose del p
Cuentas del proyecto de Eecucién 2018-2019,
caso de realizar modificaciones presupuestarias

APORITE
PROGRAMA PMJH 2018
SERNAM
C1 ITEM Cc2 DETAILE ATENCION
Gastos en
20 Personal
Operacional 20 TOTAL $ 13.920.000
Gastos de
30 Administracion
30 TOTAL 30
Gastos
40 Operacionciles
40 TOTAL $ 190.000
Transferencia
50 B fieiar
enenicianas 50 TOTAL $ 4.600.000

s, ya seda en virtud de la ejecucion
dificaciones a la Ley de Presupuesto del
s deberdn suscribir oportunamente o
ara la adecuada implementaciéon del

nesa a la enfidad ejecutora, previo

nvenio totalmente tframitada,

exigibles pendientes de enfrega con el
ano 2017.

ruentas correspondientes a proyectos

esa a la enfidad ejecutora, previo

plados en la Ley de Presupuesto para el

Que exista disponibilidad Presupuestarial del Servicio para estos efectos.

endientes de enfrega con el SernamEG

entas comrespondientes a proyectos

resupuesto en sub items, en el Plan de
presentado por la entidad ejecutora. En
de conformidad o lo establecido en el

presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.




B.6.-

ucion 30 del afic 2015 de la Coniraloria General
endiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
ntas presentadas por la entidad ejecutora, con la
“finalidad de supervisar la comrecta ejgcucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento g|los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Eecutora. La revisién indicadp se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Adrinistracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a Ia Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones
de Cuentas del mismo Servicio, en lod

SernamEG, acorde a la Reso
de la Republica y a su Manual de |
mensuaimente, las rendiciones de cue

lo que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANGIEROS DEL EJECUTOR

A

Al.-

COMPROMISOS TECNICOS DE

La Enfidad Ejecutora se oblig
especificos establecidos en las “O

L EJECUTOR

h cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
ientaciones Técnicas 2018-2019" del programa

Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta gn virtud del presente convenio.

A.2.- Redlizar acciones de coordi
redes insfitucionales de apoyo local
desamollo de cada uno de los Proyec

A.3.-

A.4.-
desarrollo del programa en la comu

Generar las condiciones ned
en el mediano plazo, a las politicas so

La Entidad Ejecutora debs

cién y fortalecimiento con representantes de las
olaboradoras en la implementacion, ejecucion y
5.

esarias tendientes a ir incorporando el Programa,
Hio laborales de la Entidad Eiecutora.

r& informar a la Direccion Regional, sobre el
ha, mediante informes cualitafivos y cuantitativos,

de acuerdo a la periodicidad deternfinada por las Orientaciones Técnicas y al formato

definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SemamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la recepcion de

los informes. para hacer las obsen
comunicadas al ejecutor, quien a s

subsanarias, contado desde la nof
Regional.

A.S5.-
atendidas del subsistema “Seguridad
condiciones y formas que se establez
Ministerio de Desarrollo Social.

Ab.- La Entidad Ejecutora se ob
Programa en las Plataformas I
permanentemente actualizados dic
cobertura declarada en €l proyec
sistema.

A.7.- Los partes acuerdan gque tod
de los participantes del programa,
fanto, la Enfidad Ejecutora estard g
datos, seguimientos, coberturas, par
Dicha informacion debe ser entregg
de acuerdo a los formatos y/o sisten

aciones que estime periinentes, las que serdn
U vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
ficacion via correo electrénico de la Direccidn

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

les y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
can en el convenio que suscriba SernamEG con el

iga a registrar los datfos de las participantes del
formaticas  definidas por SernamE,  mantener

hos registros vy velar por la consistencia entre I

o de ejecucién aprobado y lo registrado en el

A la informacién registrada por el ejecutor acerca

es informacion de propiedad de SernamEG, por

bligada a entregar la informacion del registro de
ticipantes del modelo de intervencion, enfre otras.
da de manera oportuna, en calidad e integridad,

as definidos oportunamente por la Unidad Técnica

de SernamEG y con la frecuencia esfablecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se ob
Rendicién de Cuentas, De Activo

iga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG gue se




del presente convenio, los que serdn
va Direccion Regional.

encuentren vigenites duranie ia ejecucion
entregados por medios digitales por la respecti

A.9.- H programa debe depender de una Qireccién Municipal, vinculada al Fomento
Productivo o Desarrollo Econdmico Local, prgferentemente. En caso que el programa
se encuentre en otra Unidad o Departamento|Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturcieza, que es la insgicion laboral v el apoyo a la autonomia
econdémica de ias mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion vy f
redes institucionales de apoyo local colabora
desarrollo del Proyecto.

orialecimiento con representantes de las
doras en la implementacion, ejecucion y

endientes @ ir incorporando al Programa,
rales de la Municipalidad, la jefatura de
A en los Planes de Desarrollo Comunal
5N, gestion y presupuesto Municipail. Esta
bnicipal sobre la implementaciéon y la

A11.-  Generar las condiciones necesarias t4
en el mediano plazo, a las politicas socio labg
hogar femenina como problemdtica prioritar
{PLADECO) y en los instrumentos de planificaci
accion comprende informar al Concejo M
temdtica que aborda el Programa.

A.12.- El Ejecutor se obliga a redlizar gesti
privadas y con olras instancias municipales pa
e incorporar en el quehacer municipal, prol
mujeres jefas de hogar de la comuna.

clnes locales con instituciones publicas y
a complementar la oferta del programa
blemdaticas especificas que afectan las

respetar la politica  de Seguridad de la
inscribir a la persona coordinadora del
en el curso  e-learning impartido por el
= aprobacion deberd ser enviado ala

A.13.- El ejecutor se comprometeq
Informacion del SernamEG. Asimismo, deberd
programa o a algun miembro del eauipo
SermnamEG sobre la materia. B cerdificadoe da
Direccién Regional.

M la ejecucion del programa, la entidad
ca y exclusivamente con la contraparte
cluidas las insfrucciones que pudiesen

A14.-  En fodo aguello que diga relacidn co
gjecutora, se compromete a comunicarse Oni
del SernamEG. De esta manera, quedan ex
impartir ferceros gjenos al presente convenio.
UTOR

B. COMPROMISOS FINANCIERQS DEL EJEC

B.1 La Enfidad Eecutora, para el buen fur
presente convenio, se obliga a destinar aportes
y servicios avaluables en dinerc, de acuerdo dl
en el Proyecto Comunal elaborado para la ejeq

B.2 B ejecutor se compromete a desti
implementacién del programa, la suma brutd
{(veiniitrés millones doscientos noventa y tres
desglosa de la siguiente forma:

cionamiento del programa, mediante el
propios, tanto en dinero como en bienes
Dlan de cuentas de ejecucidon contenido
ucion del programa.

nar para la gestion, administracion e
. Unica y total anual de $23.293.510.-,
mil quinienios diez pesos), la que se

PROGRAMA FMJH 2018

C1 ITEM C2 DETALLE
Gastos en
20 Personal
Operacional 20 TOTAL
30 Gastos de
Administracion 30 TOTAL




Gastos

40 Operacionales
40 TOTAL
Transterencia
30 Beneficiar
eneficiarias 50 TOTAL
B.3 El aporte tofal de la Entidad Hjecutora {recursos en dinero y vaiorizados) debera

ser igual o superior al aporte de Serm
Ejiecutor deberdn corresponder a lo
SernamEG, pudiendo el porcentajs
valorizados. No obstanfe o indicado,
limife, previa justificacion de fa entida
SernamEG.

amEG vy los recursos en dinero aportados por ei
menos al 50% de recursos frescos del aporie
restante ser enterado a través de recursos
las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho
i ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica de

B.4 Los dineros con cargo a ta efecucion presupuestaria del dispositivo para el aho
2019 y el monto de los recursos que f entidad ejecutora aportard durante dicho ano,
estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesio dei Sector
Publico para el afo seficlado. En casp de que el presente presupuesto se ved alterado
en razon de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacion de convenio.

B.5 Cabe desiacar, que el car
responsabilidades  administrativas
recomendable gue la contratacion sé

ho de la persona Encargada Comunal conlleva
manejo de recursos fiscales, por ello es
2 en calidad de confrata.

B.6 La entidad ejecutora rendir
presupuesto confenido en el Plan de
la Direccidn Regional.

h cuentas conforme al desglose en sub items del
Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por

B.7 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de los participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun 1os
siguientes minimos:
] Oficina para la recepcion de
Mobiliario {escritorio, sillas, et
Computadores con conexio
imprescra, teléfono con salig

las/los participantes.
C.).

(v Internet.

a a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién for
adquirir la implementacion con fondd

B.8
cualquier contratacién en el equipo.
miembro de! equipo, el ejecutor
procedimiento indicado en la Clay
considerando los perfiles de cargo ¢
SernamEG en las orientaciones té
Direccion Regional,

mal y por escrito de la Direccién Regional para
s SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SernamiG,

Por tanto, para la seleccién y reemplazos de algun
estard obligado a efectuaro en el plazo y
sula Octava N°2 letra b del presente convenio,

e la nueva o nuevo profesional, establecidos por
cnicas y de comin acuerde con la respectiva
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B.? Los recursos ofientados a la implemen
de la Enfidad Ejecutora o de Semmam EQG
confratacién anual de un equipo que se enca

N

B.10 La Entidad Eecutora deberd proves

facion del Programa, sean éstos de origen
. deberdn asegurar pricritariamente la

gue de o ejecucion del programa.

el al equipo ejecutor, cuadlguiera seq su

calidad contractual, vidlicos y pasajes para gsegurar su asistencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacién que
consideran {os encueniros zonales de capac
de capacitacion en la capital regional, ¢
programa, u otras actividades relevantes, ya 5
esfime pertinente.

Y

B.11 La Entidad ejecutora, deberd estar i

recibir la fransferencia de presupuesto por pa

B.12
comprobante de ingresos municipales o de
remiti&éndolo a la Direccidon Regional.

B.13 La Entidad Ejecutora deberé rendir cu
estricto cumplimiento a lo sefialado en Ia Resq
la RepUblica del afio 2015, que fija las norm
Cuentas de enfidades publicas v privadas, &
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y

B.14 En atencién a dicha normativa, Ia End

SernamEG mensualmenie, deniro de los quin
vertido los recursos comprometidos en la

informe que sefiale la forma en que se han in
cldusula octava nimero uno letra B y dos letrg
a los mismos formatos de rendicidn de
Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por Sernam
ufilizado en el proyecto o respecto de los cug
inversion al 31 de diciembre de 2019, deg
conformidad a la normativa pertinente, y na
siguiente.

B.16 Dado gque en el Convenio se establece
de recursos mientras el acto administrativo g
encuentre totalmente framitado”, los gastos
cumplimiento del convenio, desde el 01 de e
del acto administrativo que lo aprueba, serdn
cargo a los fondos que le sean transferidos p
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente conver
partes y, en conformidad al procedimiento sigy

a) Solicitud fundada de la mdxima autg
Regional de SernameEG.
b) Revision y aprobacion de la solici
responsable en la Direccidn Regional de Serna

redlice Sernam EG, entfre los cuadles se

tacion de equipos comunales, reuniones

ncuentros comunales y regionales del

eda en su regién o en ofra que SernamEG

scrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo es’riulo la Ley N°19.862 para los efectos de

de SernameEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del

la entidad ejecutora correspondiente,

entas, por los recursos transferidos, dando

lucion N° 30 de la Contraloria General de

1s de Procedimiento sobre Rendicion de
n lo que sea pertinente y al Manual de
suUs modificaciones.

dad Ejecutora estard obligada a enviar a
ce primeros dias hdbiles del mes, un

B del presente instrumento, de acuerdo
cuentas expuestos en el manuat de

EG gue la entidad ejecutora no haya
es no se haya comprometido su gasto o
berdn ser devueltos al SernamEG en
podran ser reasignados en el periodo

que "no procederd fransferencia aiguna
e aprueba el presente convenio no se
en que se incurra para el adecuado
nero de 2018 y hasta la total framitacidén
anticipados por la enfidad Ejecutora, con
or el Servicio Nacional de la Mujer vy la

|LAS PARTES

io, deberd redlizarse con acuerdo de las
iente:

fidad del ejecutor dirigida a la Directora

fud por parte de la Unidad Técnica

MEG. En el caso que la modificacion sea
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e

N

presupuestaria, requerird ademds reviion y aprobacion de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccign Regional.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del o la Abogada
Regional de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Pirectora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar
aquellos recursos ya rendidos. salvo ekpresa autorizacion de SemameG, la cual deberd
ser excepcional, debidamente fundgmentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modifigacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afic calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidpd de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los| objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta |60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja|de presupuesto por parte de SermamEG, no se
requerira la solicitud fundada por pafte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los suly items en ef presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, pe formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas|del respectivo Proyecto, por parie de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta f la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecdtora en ningin caso adopfard la calidad de
contratista que preste un servicio o glecute una obra, empresa o faena “djena”, en los
términos establecidos en la Ley N° 20, 23.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letrai. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para
el cumplimiento de sus funciones, pyeden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que| realizardn, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad la satisfaccior] de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutar
las funciones que establece su Ley
dmbito de su feriforio, podrdn des
Administracién del Estado, funciof
promocion del empleo y el foment

 un programa que se relaciona directamente con

Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el

hrrollar, directamente o con ofros drganos de la
es relacionadas con: d) La capacitacion, la
b productivo; k] La promocién de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujefes”.

En virtud de lo expuesto, el ejed
obligaciones contractuales que por
riesgo y con prestadores de servicios
relacién confractual, laboral ni pre

utor se encargard de dar cumplimienio a las
este convenio le correspondan, por su cuenta y
de su dependencia. SernamEG no tendrd ningunc
isional con el personal que la entidad ejecutora

destine al cumplimiento de este conjenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos gque celebre con dicho pbjeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion
materias objeto de este Convenio, la sup
estrictamente con el cumplimiento de Ias of
relacion a los equipos de cada uno de los p
Técnica de la Direccion Regional de SernamiG

Con el fin de resguardar ia capacidad profesi
definitiva, la atencidn adecuada a las benefici

a la experiencia de SernamEG en las
ervision técnica y que diga relacién
ientaciones técnicas del programa en
ogramas, estard a cargo de la Unidad
que corresponda.

pnal y técnica de los profesionales y, en
orias o los beneficiarios de los Programas,

las partes acuerdan las siguientes condiciongs confractuales de los prestadores de

servicios y proceso de contratacion y desvincu
el equipo:
a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIM,

a.1 Si el equipo estd confratado conforme al ¢
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

acion de los integranfes que componen

AS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Lodigo del Trabajo: la entidad ejecuiora

a.2 5i el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipules o

funcionarios/as publicos/as: la enfidad ejec
respectivo Estatuto Administrativo.

Utora deberd estarse a la reglas del

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorario
lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Admi
0 en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Admi
al menos las siguientes clausulas contractuales :

la entidad ejecutora deberd regirse por

nk’rraﬁvo para funcionarics/as Municipafes

istrativo y al menos deberd contemplar

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente

cursada por la persona profesional de salud

comrespondiente. De esta manera, en

concordancia con la ley N° 20.255 que estabdlece la obligatoriedad de cofizar a los
frabajadores independientes, el pago de la remuneraciéon provendrd directamente de

la institucion de salud comespondiente. En ca

gue la licencia médica supere los 15

dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por
honorarios por el mismo periodo, en caso de ¢

de los objetivos y funciones del SernamEG se en
gue destaguen el valor fundamental de la mate
efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dm
a respetar el descanso maternal de pre natal
prestadora de servicio a honorarios cuya int
durante la vigencia del presente convenio, y g
que el financiamiento del pre y post natal provis
correspondiente.

Conforme a lo dispuesio en la Ley N° 20.255,
encuentran obligadas a cotizar para sclud, a
cosas el pago de la remuneracion provendréa
correspondiente.

los honorarios por el mismo periodo, en caso

utilizar a su eleccién desde el momento del
continuq, o distribuirlo dentfro del primer mes de

15 dias hdbiles, con derecho al pago de los

mplir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro

cuentra el "fomentar medidas concretas
ridad para la sociedad, velando por su
bito de sus atribuciones, se compromete
post natal y post natal parental de Ia
ervencion sea de cardcter presencial,
segurar su reemplazo en circunstancias
ne directamente de la entidad de salud

las personas servidoras a honorarios se
contar del 1 de enero de 2018, asi las
directamente de la institucidon de salud

Al padre se le respetard ausentarse po1l 5 dias habiles, con derecho al pago de

fe nacimiento de un hijofa que podréd
parto, y en este caso serd de forma
sde la fecha del nacimiento, también se
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otorgard en caso de adopcidn , [
noftificacidn de la resolucion que otfor
menor, en conformidad a los articulos
la entidad ejecuiora y de la cerlificac

udiendo hacer uso del misme a partir de la
hue el cuidado personal o acoja la adopcion del
19 y 24 de la Ley N°® 19.620, previa autorizacion de
6n del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines persdnales, previa auvtorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de sprvicios se inicie el 1 de enero, de lo conirario se
considerara medio dia de permiso pdr mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que |el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piUblicos ¢ municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabgjo, tenga dedicaqgion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso|de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garanfizar que no teggan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. fn este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando lbores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdtica del Ejequtor que involucre a los funcionarios o funcionarias
pUblicos o municipales o por personds contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd
ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se

de violencia intrafamiliar, ni en el regi
por delitos sexuales ya sea conira n

edad.

cotizacion individual de acuerdo alo

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIG

La conformacion del equipo profe
requerimientos técnicos. Ademds,
reemplazo del personal, debera reall
Direccién Regional de SemamEG.

mediante un Oficio del ejecutor a

debidamente acreditadas, que justifiquen

conocimiento de las razones técnicg
de 5 dios hdbiles para pronunciars

contrafe, no cuenten con anotaciones por causas
ktro creado por la ley 20.594, ni presenie condenas
ifos, nifias, adolescenies o personas mayores de

La entidad ejecutora deberd velficar que los prestadores de servicio redlicen su

establecido en la ley 20.255.

N Y DESVINCULACION

esional y técnico se guiard de acuerdo a los
la seleccién, coniratacién, desvinculacién y
zarse previa conformidad técnica de la respectiva

Las desvinculaciones debefan ser consultadas previamente con SernamkEG,

(1 Directora Regional con las razones fundadas y
la desvinculacion, con el objeto de tener
is para ello. La Direccion Regional tendrd el plozo
e respecto de la desvinculacion propuesta. Serd

o

aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la

ejecucion del programa durante e
convenio de continuidad o de un nue

Para cualguier contratacion

afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un

VO CONveENIo.

de un miembro del equipo, ya sea en calidad de

fitular o reemplazante, se consfituigh un comité de seleccidn. Dicho comité estara

formado por representantes del Eed
SernamEG, en igual proporcién. En
los/las postulantes y procederd a |
profesional mds iddneo/a y compete

utor y representantes de la Direccién Regional de
esia instancia se andlizardn los antecedentes de

hs correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
:nte para el cargo.
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Para proveer un cargo CUyc proces
“desierio” por no existir interesados/as que cun
requeridc, o en casos de urgencia deb
excepcionalmente, las partes de este Conven
miembro del equipo eJecutor sin necesiq
contratacién descrito en el parrafo precedent
una de las partes y el acuerdo de la cfra.

Una vez concluido el proceso, se g
acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de Uy
contravencion al procedimiento antes indicad
rechazar las rendiciones de cuentas que incluy
remuneracién y/o finiquito, segun corresp
desvinculada en esocs términos, de manera qus
ejecutora. Asimismo, la contfratacién, seleg
personal en coniravencién al procedimiento s
causal de término anticipado del presente con

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, q
presencia de estudiantes en practica profesi
institucién Ejecutora se compromete a otord
dicha practica sea desarrollada en funcién de

o de postulacidn haya sido declarado
nplan con el perfil profesional y/o técnico
idamente calificados por SERNAMEG,
o podrdn acordar la contratacion de un
ad de recurir al procedimiento de
e, siendo necesaria peticion fundada de

onfratard a la persona gue de comun

n o una integrante del eqguipo, en
o. facultard a la Direccion Regional para
an los montos pagados por concepto de
pnda, o la persona contratada v/o
dicho gasto serd asumido por la entidad
cidn, reemplazo o desvinculacién de
efalado en este pdarrafo, constituye una
venio,

Nte el evento que el equipo requiera la
pnal para la ejecucidon del programa, la
ar las facihdades respectivas para que
tareas asociadas a las materias de este

convenio, siendo ésta supervisada directamentle por SernamEG cuando se requieraq.

Toda prdctica profesional de pre y post gra
Ejecutora a la Direccidon Regiondil respectiva, id
decision gue serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apovyard el proceso de formacion

ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

Capacitaciéon con equipos profesional
integrantes en el Gllimo periodo.

»
etapas.
Asesoria y supervision peridédica a los equi

jo deberda ser solicitada por la entidad
gue evaluard su rechazo o aprobacién,

vy capacitacién del equipo profesional

25 qQue hayan fenido cambios en sus

Enfrega de documentos y procedimiengos para las acciones a desarrollar por

DOS Y Programds.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, congirolar los bienes aportados o adqguiridos

con los recursos transferidos por el Servicio Nac
de ccuerdo a las normas det régimen de

Orgdnica Constitucional De Municipdlidades y
fiila Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de Ig

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que 3
convenio deberdn ser incorporados mediantg
Gobernaciones a los inventarios respectivoy
Direccion Regional del Servicio Nacional de g

onal de [a Mujer v la Equidad de Género
Dienes confenidas en la ley N° 18.695,
Decreto con Fuerza de Ley N°® 78% que
)s Bienes Municipales.

can adquindos durante la vigencia del
Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
quienes deberdn enviar copia a la
I Mujer y la Equidad de Género. Dichos
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bienes deberdn tener un ndmero Unigo para su identificacién. El dominio de los bienes
inventariables que se adguieran con [ecursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos
a las entidades encargadas de su @idministracion, desde el momento en que estos
bienes sean asignados por el/la Directpra/a Regional mediante resolucion gue transfiere
dichos bienes en un plazo no superigr a noventa (90) dias desde |a recepcion de ios
decretos o resoluciones con la individdalizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privagas los bienes que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el
Formulario "Acta de Bienes inventariaples en Custodia” {FORM. 09. Manual de Rendicién
de Cuenta) dentro del plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la
que deberd ser enviada a la Direcgidn Regional para su aprobacion y registro; la
Direccién Regional tendrd un plazo ¢ge tres (03) dias hdbiles para develver aprobada
dicha acta. Una vez aprobada y firmdda el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inventariol y rofular los bienes para su ideniificacion con Ia
sigla del proyecto y un nomero correldtivo, en el plazo de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd pue los bienes son transferidos a la ejecutora bajo
la condicién resolutoria consistente e que esta dltima perderd el dominio en caso que
se ponga férmino al convenio o sus|futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cualquiera de sys formas, dentro de los cuairo afios siguientes a la
compra del bien. Ademds, la ejecdcién del presente convenio y sus renovaciones
deberd ser continuo en el fiempo par@ gue no opere la condicién resolutoria.

la enfidad ejecutora debera copfeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actudlizado de todos los bienes mjuebles adquiridos con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

R 5.1.1.- Criterios para definir el inventarjo de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables madaguinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos, mdajuinas, enire otros bienes muebles en general, que
rednan las siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumjbles, que se agoten o consuman con su primer uso
. Que su periodo de vida Uil sga superior a un ano.
. Que produzcan un incrementto del patrimonio.

Clasificacion y calgunos ejemplos  de los bienes que se incluiran en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ifems, indistintamenie cualquiera sea su valor de
adguisicion.
. Mobiliario: mesas, sillas, sofas] silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, Hardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registrafas independientemente, etc.

. Enseres: Guillotinas, espirgleras, plasiificadoras,  destrucioras de papel,
perforadora y corchetera semi -indusfriales, soportes de monitor, posa pies. teldn, etc.
. Maquinas y Equipos: impresdras multifuncionales, equipos acondicionadores de

gire, equipos audiovisuales, telévisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.
. Equipos Computacionales |y Periféricos  de compuiacion: CPU, monitor,
Seanner, camara web, disco duro gxterno, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

) Herramientas: Escaleras, yefua (carros de carga), taladros, sierras, serucho,
etfc.
. Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores
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B precio de adquisicion incluird todos los gas]
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los k
para la ejecucion de 1os convenios cualquier s
lo establecido en la ley vy en el Manual de
vigente,

La baja de bienes deteriorados U obsoletos
procedimiento establecido en el Manual de Res
procedimiento se aplicard en caso de ey
anficipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventg
natural y no sea susceptible de reparacién v,
fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlg
articulo 24° del Decreto Ley 78% que fija Norm
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldia
d los bienes del Estado, mediante Resoclucidn, se
acto administrativo v los demds antecedent
contexto del deber de control del gasto «
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora de
lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuel

En caso que ocurra una baja de bienes por p
deterioro anticipado al natural o vida
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante
decreto alcaldicio o resolucidn, segun correspo

0s que figuren en la factura: fransporte,

ienes muebles inventariables adguindos

a su forma de adquisicion, de acuerdo a

2 Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG

hurtados o robados se regird por el
ndicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
travid, dafo, detferiorc o destruccién

riables se deteriore 0 dafe por su Uso
o se encuentfre obsoleto para el fin que
de baja conforme a o establecido en el

s sobre Adguisicion y Disposicidn de los

o, 0 de acuerdo a la normativa vigente

2gUn comesponda, enviandose copia del
s o la  Directora Regional. Ello en el
le los recursos que le corresponde a

ambito privado. este deberd regirse por

nta vigente de SERNAMEG.

crdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
Ufil, comesponderd  determinar  laf{a)s
un procesc disciplinario resuvelto por el
nda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la invegtigacion, coresponderd la reposicidn del

bien por La Enfidad Eecutora, debiendo inf

prmar a la Direccién Regional para su

incorporacion en el registro de inventario coLespondiente. Segun el resultado de la

investigacidn, podrd la Direccidn Regional au
con recursos del presupuestc de este conven
cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privg
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia re
de Investigaciones, Fiscalia vy proceder conf
Rendicidon de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenid
termino se produzca en forma unilateral o pd
cuatro primerocs anos del inicio del programd
muebles inventariables”, definidos en el mar
encuentren en buen estado de conservacién
afios, deberdn ser cusfodiados por el gjecuiq
hdbiles a contar del término del convenio con 4
PUblica o Privada que senale la Direccidn Regi
ejecutor de alguno de los Programas del Servig
fines de lucro que persiga fines de interés

rizar la compra del bien de reposicidn

o asignados por SERNAMEG, siempre y

das y haya ocurrido un hurto ¢ robo de
spectiva en Carabineros de Chile, Policia
brme a lo dispuesto en el Manual de

termine anticipadamente, sea que el
r acuverdo de las partes, anfes de los
. las partes convienen que los "bienes
ual de rendicién de cuentas, que se
fengan una antigbedad no mayor a 4
r por un pericde de al menos 90 dias
| objeto de ser transferirlos a la Institucion
onal de SERNAMEG para su uso por otro
o o por cualquier otra entidad similar sin
social en materias de SERNAMEG. La

transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante

decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que d
para su nueva destinacion y eliminacién del inv

=be ser enviada a la Directora Regional,
entario del convenio finalizado.
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En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier

causa, los bienes con una anfigied

ad superior a cuafro afos quedardn en poder del

ejecutor o podrdn ser donados a otrgis instituciones como se sefalé anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,

resolucién o carta, segin si se trat

a de ejecutor municipal, gobernacién o enfidad

privada, y se deberd enviar copia afla Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direcgion regional.

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar

o restringir, en cualquier forma, el

Iso, goce o disposicidon de los bienes muebles

inventariables y en ningln caso pogrd caucionar obligaciones propias o de terceros
con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que
cualguiera de dichos bienes sea objgto de embargo o se notifique cudlquier tipo de
medida precautoria respecto de fod mismos, impetradas por ferceros gjenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG|a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sdio podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

' yLa entidad ejecutora serd la responsgble de resguardar los registros correspondientes a

-19.628 sobre Proteccién a la Vida Pri

Ja intervencion, como las fichas dellas personas atendidas y todos los documentos
- ‘publicos concernientes al programal dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

viada, en términos tales que deberd cuidar de ellos

‘ con la debida diligencia, haciéndose fesponsable de los dafios (Articulo 11).

' Las personas que trabajan en el tratgmiento de datos personales, tanto en organismos
. | pUblicos como privados, estén obligedas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
.| provengan o hayan sido recolectafos de fuentes no accesibles al puUblico, como
.~ T asimismo sobre los demds datos y a
../ obligacién que no cesa por haber terpninado sus actividades en ese campo (articulo 7).

rMtecedentes relacionados con el banco de dates,

Los datos personales deben utilizarsg solo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengadn
publico {articulo 9).

b se hayan recolectado de fuentes accesibles al

Conforme a lo anterior, el ejecutor déberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las persorjas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

trabajo © convenios de honorarios
servicios respectivos.

de las personas trabajadoras o prestadoras de

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a u

lizar la informacién proporcionada por el sistema

informatico o plataforma web, solg para los fines propios del presenie convenio,
manteniendo la confidencialidad coirespondiente.

El Servicio, quedard liberado de to

da responsabilidad por el uso indebido que se le

pueda dar a la informacion, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones

legales tendientes a demandar el re

embolso de las sumas a las gue eventuaimente sea

obligado a pagar como consecuengia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de
los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el coregfo uso del sisfema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este dgberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato
de prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y

custodiada por la Direccidén Regiona

| del SernamEG.
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Finamente, el Servicio queda facultado pgra dar fermino inmediato al presente

convenio en caso de transgresién a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entfidad Ejecutora, difupdir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del

presente Convenio y los beneficios gue
coordinados, supervisados y financiados, en 1¢

el mismo otorgqa, indicando gue son
do o parte, por el Servicio Nacional de la

Mujer vy la Equidad de Género, y que sdlo su gjecucion o implementacién es redlizada

por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad
participantes, los objetivos vy alcances de los py
cobertura a toda la comunidad.

H sjecutor, ademds, en cualquier actividad g
publica o privada, asi como en los lugares de
con que cuente, se encontrard obligado a uti
cumpliendo con las especificaciones contfeni
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
misma forma, todo material confeccionado o
parte uliice la mencionada imagen corpo
normativa gréfica del SernamEG. No obstant
informar y contar con la aprobacion de la resp

Por Ulfimo, la Entidad Ejecutora se compromet
a propodsito de la ejecucion del presente con
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

Fiecutora comunicar, a las eventuales

ogramas, con el fin de que éste amplie su

e redlice en el marco del Programa, sea

frabajo y en todos los canales de difusidn
izar la imagen corporativa del SernamEG,

Has en Manual de Normativa Grdfica del

Género gue se encuentre vigente. De la
elaborado por el ejecutor que en todo o

rativa, deberd regirse por la resefada

=2, en ambos casos, deberd previamente
ectiva Direccion Regional.

e a instatar en las actividades que redlice
enio v en un lugar visible, a lo menos un
ofro de similar naturaleza) en que se
ie reforzar la difusién del programa.

SernamEG solo podrd poner témmino al presenfie convenio de forma unilateral, en caso

que no se le asignen los recursos correspondie

tes o que la Enfidad Ejecutora incurra en

incumplimiento grave de los compromisos cm;nidos en virlud de convenio o de alguno
e

de los antecedentes que conforman el Marco
por causas imputables a él.

gulatorio de la ejecucién del Programa,

Enfre los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente

convenio, se encuentran:

Q) Seleccién, contratacion, reemplazo
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en cong

fas participantes del Programa por parte del @
tenga lugar en el funcionamiento ccotidiano
adecuadas para la resolucion de estas situaci
revisadas en conjunto con las contrapartes téd
c) Que. existiendo reparos en la rendicio
informacion de respaldo suficiente para subsar

b desvinculacion de personal sin previa

cimiento de précticas de malirato hacia
ersonal, del equipo ¢ cualquier otra, que
del Programa, no adopte las medidas
bnes, las que, en todo caso, deberdn ser
hicas de SernamEG.

N de los fondos, el ejecutor no entregue la
arlos.

d) No implementar a cabalidad, los objeglivos, las acciones vy resultados esperados

del Programa contemplados en el presente co

nvenio y en las Orientaciones Técnicas.
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e)

Que se induzca u obligue al

personal del equipo y/o los usuarios, a actividades

de propaganda y/o de campafnal de candidatos/as a elecciones municipales,

parlamentarias y/o presidenciales.

f)

propias de la entidad ejecutora o

conformidad a lo sehalado en la cldus

Q) Utilizar el recinfo del Programy
convenio.
h) No resguardar las condici

informacion de los datos del Programa.

En caso que lo Enfidad Eiecutora
anticipado del convenio, o de produ
asumidos en virfud del mismo, la Dire
por escrito a la Directora Nacional ¢
Muier y Trabagjo.

El hecho de haber incurrido en una d
grave, serd cdiificado por la Direccig
por la Unidad Técnica correspond
anficipado a un convenio, siempre se
Nacional de SernamEG.

La decisiéon de poner término anticipd
fravés de Oficio de la Directora Regio)
que se quiera poner término a su vige

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo
del Oficio que informa de la decision
fundadamente a la Directora Region
dentro del plazo de 10 dias hdbilg
descargos.

Una vez nofificada por Oficic de
definitiva que pone término al conve
30 dias conidos para efectos de lare
fondos asignados que no han sido u
de su obligacién de dar oportuno ¢
cuentas establecidos en el prese
respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de

término de vigencia del presente in
mediante Oficio dirigido a la Directo
fecha en que pretenda cesar en g

Bl establecimiento de gravdarn
goce o disposicion de los bienes fijos g

nenes o restricciones de cualquier indole del uso,
el establecimiento de cauciones de obligaciones
de terceros, respecto de los mismos bienes, en
ula sexta punto 4).

t para otros fines distintos del objetivo del presente

bnes de confidencidlidad y seguridad de la

incurra en alguna de las causales de término
rirse un incumplimiento grave de los compromisos
ccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato
e SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa

ausal de término anticipado o de incumplimiento
n Regionai del Semam€EG previo informe emifido
ente. En cudlguier caso, para poner término
deberd contar con el visto bueno de la Directora

do al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
hal, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
hcia.

de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion
de terminar el convenio, para formular y solicitar
il que se reconsidere la medida, quien responderd
bs, contados desde la recepcion del Oficio de

" Directora Regional del SernamEG, la decision
hio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
spectiva certificacion del gasto y restitucion de los

flizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio

implimiento a los procedimientos de rendicion de
Wte instrumento y a las obligaciones técnicas

~ontinuar con la ejecucion del programa antes del

cirumento, deberd notificar al Servicio por escrito,

a Regional, al menos 120 dias corridos antes de la

1 ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los

fondos asignados que no han sido u

lizados ni rendidos al momenio del #érmino, dando

cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entréga de toda la informacion y registros relacionados

con los beneficiarics atendidos vy |

documentos de gestion que el Programa haya

elaborado, sin perfjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los

procedimientos de rendicion de cue
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipad
atencion de los beneficiarios.

htas establecidos en el presente insfrumento y alas

o, el ejecutor deberd resguardar fos derechos y
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10. Carta compromiso

Con el objete de garantizar el fiel cumplimi
ejecutora suscribe en este acto, una carta g
integrante del presente instrumento.

NOVENQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumenios serd des
el 31 de diciembre de 2019, sin peruicio d
diciembre que serd entregada por el gjecutor
lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de Ig
la normativa que se encuentre vigente,

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a g
19880 que establece las Bases de los Procs
Actos de los Organos de o Administracion Es
consecuencias desfavorables a los suscriptores
asimismo, por lo dispuesto en la Resolucidn
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por
parda su continuidad.

=nto del presente convenio, la entfidad
mpromiso gque se enfiende formar parte

He el 1 de enero de 2018 y regird hasta
e [a rendicidon de cuentas del mes de
=n el mes de enero de 2020, conforme @
Contralorfa General de g Republicao a

dispuesto por el arficulo 52 de la Ley
dimientos Administrativos que rigen los
tado, ya que sus efectos no producen
ni lesionan derechos de terceros, como
N°30 de la Contraloric general de La
cuanto existen razones de buen servicio

Bl presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los

sigutentes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad g
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de la Direccidn
trabajo del Nivel Ceniral.

Manifestacién de conformidad enlar
la Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

le recursos correspondientes dl ejercicio
Regional y visto bueno del Area Mujer y

enovacion, mediante oficio por parie de

Para todos tos efectos legales del presente gonvenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdicdion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en ires ejemplargs de un mismo fenor y fecha, gquedando

dos de ellos en poder del SernamEG y otro en p

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

hder de la Entidad Ejecutora.

La calidad de Directora Regional (T y P) dg la Region Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer v La Equidad de Géngro de dohna Claudia Opazo Ossandoén,

consta de Resolucion Exenta RA N° 121830/93/
para suscribir el presente instrumento consta
Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de|
Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don FELIPE ALESSA

P017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
de Resolucion Exenta N° 37 de 200t y
2012 todas del Servicio Nacional de la

NDRI VERGARA para representar a la .

Municipalidad de Santiago. constia en Actq de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.
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TMETROFOLITAN, |
;

NAL DE LA MUIER

U CONTROL LECAY

SERVICIC,

tRECCICN REGH

F

CLAUDIA QPAIQ OSSANDON / DIRECT
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
VERGARA / ALCALDE / MUNICIPALIDA

RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de Continui
con fecha 29 de Diciembre de 2017,
Resolucion Exenta, asi como los doc

este acto incorporado a ella, entre ¢
Género, Region Metropolitana de Say

el marco del programa “Mujeres Jefa
2018.

2°.- IMPUTESE el gasto que involucra |
Asignacion 001,
Nacional de la Muier y 1a Equidad de

3° AUTORIZASE la transferencia de fq

establecidas en el convenio suscrito
administrativo,

4° PUBLIQUESE la presente resolucion
Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE

4‘:
ey
fae

F’r‘ i

SERVICIO NQE[ONAL NE

:'? ..

A '\Q\m

)

/ LRGQ ;jrs
ISTRIBUCI IN:
Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes DRM
Programa Mujeres Jefas de Hogar
llustre Municipalidad de SANTIAGO

Programa 02 Mujere

DRA REGIONAL {TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
REGION METROPOLITANA / FELIPE ALESSANDRI
D DE SANTIAGO //

tad, Fecucién y Transferencia de Fondos, suscrito
ruyo fexto forma parte integrante de la presente
imentos que se anexan y que se entienden por
| Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
tiago v la llustre Municipalidad de SANTIAGO en
. De Hogar” del Area Mujer y Trabajo, para el ano

1 ejecucion del convenio al Subfitulo 24, ftem 03,
s Jefas de Hogar, del presupuesto del Servicio
Sénero, correspondiente al ano 2018.

ndos, de acuerdo a los términos y condicicnes
por las partes y que se aprueba por este acto

bara los efectos de lo previsto en el Titulo |l de la

|Y PUBLIQUESE

METROEOL =";'5.3 ’!.‘

‘t.

4
LB
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