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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
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STRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL,

PARA LAJEJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUC

ON EXENTA N° 14 / REGION

METROPOLITANA

SANTIAGH

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de g

>, 08 DE ENERO DE 2018

i Mujer v la Equidad de Género; Ley N°

19.880 sobre Bases de los Procedimienios Admjinistrativos que rigen los actos de los

Organos de la Administracion del Estado; Ley N°
General de la Presidencia de la Republica, qu
sistematizado de [a Ley N° 18.575 Orgdnica Cong
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registrg
fondos pUblicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto
Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolug
Facultades que indica en las Directoras Regionals
Equidad de Geénero; Resolucion Exenta N° 3.87
Aprueba Distribucién de Presupuesto del afo 20
SERNAMEG en ios Programas Presupuestarios 01, 03
de 26 de diciembre de 2017, que Nombra d
SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujég
1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de |

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equig
funcionalmente desceniralizado, dotado de persd
que se relacionard con elfla Presidente/a de la Rg
la Mujer v la Equidad de Género; vy fiene por

12.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
e fija el texto refundido, coordinado vy
titucional de Bases de la Administracion
b de las personas juridicas receptoras de
del Sector PUblico para el ano 2018;
tion Exenta N° 629 de 2012 y Delega
2s del Servicio Nacional de la Mujer v la
8, de 29 de Diciembre del 2017, que
18 para las Direcciones Regionales del
y 03; Resolucidn TRA N° 121830/93/2017,
Directora Regional Mefropolitana de
ry la Equidad de Género; Resolucion N°
0 Republica y sus modificaciones.

ad de Género, es un servicio pUblico,
nalidad juridica y de patrimonio propio,
pUblica por intermedio del Ministerio de
pbjeto, ejecutar las politicas, planes y

programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su misidn institucid

pnal desarrolla un conjunto de modelos

programaticos, tendientes o fortalecer fas autonomias de las mujeres en el dmbito

econémico, a fravés de la promocién de su
remunerado.

Que, en el marco de sus competencias institucia
Muier vy Trabgjo tiene como objetive central aums
las mujeres, disminuyendo las bameras de ag
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendin

incorporacion al mundo del irabagjo

nales, el SERNAMEG a través del Area
entar I insercion laboral de calidad de
ceso que las afectan a través, del
iento de las mujeres trabajadoras.

Ef “Programa 4 a 7" tiene como objelive generdl contribuir al acceso, permanencia y

mejoramiento de las condiciones laborales de g
preferenfemente jefas de hogar . y que pertenece
y lll, a través de la generacidon de espacios de cui

s mujeres enire 18 y 65 anos de edad,
h a los quintiles de ingreso autdnome |, I
Hado comresponsable para nifias y nifios




formacion, empoderamiento y reflexion
tanto “mujeres trabojadoras” a fravés d

fortalecer el desarmrollo integral de nifos Y

implementaciéon de talleres temdaticos,
agenda escolar.

Que, en el contexto anterior, el Servicio

Direccion Regional Metropolitana de Sa
suscribieron un convenio de colaboraci
del “Programa 4 a 7", durante el afio 201

Que, en consideracion a lo senalado preg
el programa durante el afio 2018, a 1rg

fransferencia.

Que, mediante Resolucién TRA 121830/9
Metropolitana del SERNAMEG vy la Reso
Regional la faculiad de celebrar

entre 6 y 13 afios A sU Ccargo, y com

G

o objetivos especificos, promover procesos de
para fortalecer el perfil de las participantes en
2|l vinculo con la oferta programdatica territorial y
nifias, a través de apoyo educativo mediante la
i0dicos, recreqcionales y organizacion de su

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
ntiago vy la llustre Municipalidad de SAN MIGUEL,
bn, ejecucion y transferencia, para la ejecucion
3,

cedentemente, las partes han decidido ejecutar
vés de un nuevo convenio de colaboracion vy

B/2017 gue Nombra a la Directora Regional {TyP)
ucidon N° 19 de 2017, se delegd en la Direcfora
convenios de transferencia de recursos, de

colaboracion, de mandato, de representacion de servicios o de encomendamiento de

funciones con servicios publicos y orgd
ejecucion la finalidades institucionales
facultad de dictar la resolucion aprobata

Que, resulta necesario aprobar mediar

partes con fecha 29 de diciembre d
correspondiente acto administrative que!

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio su
Servicio Nacional de la Mujer v ia Equidg

nismos privados, gue fueren necesarios para ia
0 nivel regional, delegacion que comprende la
ria correspondiente.

te Resolucién Exenta, Convenio suscrifo por las
e 2017, el que requiere de la dictacidén del
le sancicne.

scrito con fecha 29 de diciembre 2017, entre el
d de Género, Direccion Regional Metropolitana y

la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGVUEL para la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en

virtud del cudl, las partes acuerdan form

1
CONVENIO DE CONTINUIDAD, T

SERVICIO NACIONAL DE L

hlizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

ANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

| MUNICIPA

AREA MUJER Y
PRQ

En Santiago, a 29 de diciembre de 2
Equidad de Género, RUT. N° 4
descentralizado, a través de su Direcc
Directora Regional (T-y—P} dofia CLAl
identidad de identidad . '

comuna de Santiago. en adelante el

0.107.000-6,
6n Regional Metropolitana, representada por su
JDIA OPAZO OSSANDON, cédula

Y

IDAD DE SAN MIGUEL

[ TRABAJO - SERNAMEG

GRAMA 4a7

17, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
servicio publico funcionalmente

nacional de
ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346
“SernamEG”, por una parte; y por la otfra, la |
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, en adelante, ['el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.UT. N° 62.070.800-0, representodq por su Aicqlde Don LUIS SANHUEZA BRAVO, cédula
nacional de idenfidad . ambos con domicilic en Gran Avenida José Miguel
Carrera N° 3418, cornund de San Mlguel se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, danes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, [cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, recondciendo sus diversidades, a través de Ig
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género,
aportando a la tfransformacion cultural del pais.

SemamkG, atendiendo su misidn institucional desarrolia un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las auonomias de las mujeres en el é&mbito
econdmico, a fravés de la promocion de s incorporacion al mundo del frabagjo
remunerado.
Que, en el marco de frabajo que redliza SemamEG, desarrolla los siguientes modelos
program&ticos, entre ofros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.
- Buen Vivir de la Sexudfidad y Reproduccion.
- Mujer, Ciudadania y Parficipacion

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacien en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion en Violencia contra i@is Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

la Municipalidad es una corporacién auténomd
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es sat
iocal y asegurar su participacion en el progrd

de derecho pudblico con persondlidad
sfacer las necesidades de la comunidad
50 econdmico, social y cultural de la

respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el

ambifo de su teritorio, podran desarroliar, dirg
Administracion del Estado, funciones relacionadas

del medio ambiente; ¢) La asistencia socidl y jurid

oportunidades enfre hombres y mujeres. j) £l

promeocion, capacitacion y apoyo de acciones

celebracion de convenios con ofras entfidades p
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi co

el dmbito de la seguridad publica a nivel comn
Ministerio del Inferior y Seguridad Poblica y de las F

cfamente o con ofros drganos de la
con: b) La safud publica y la proteccién
jica; k) La promocion de la igualdad de
Hesarrollo, implementacion, evaluacion,
de prevencién social y situacional, la
Iiblicas para la aplicacién de planes de
o fambién la adopcidn de medidas en
unal, sin perjuicio de las funciones del
verzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el afo 2017, la | MUNICIPALIDAD de SAN MIGUEL, fue una de las entidades

encargadas de la ejecucion del Programa 4 ¢

Miguel, ejecucién que fue evaluada favorablemente por

Unidad Técnica respectiva, por su parte la entida
de conftinuar con la ejecucién del programa de d

confinuidad de la ejecuciéon del mismo.

7de SernamEG en la comuna de San
la Direccidon Regional y la
H ejecutora ha manifestado la intencién
cuerdo a la focalizacidn territorial y a los

lineamientos establecidos en las Orientaciones Tégnicas respectivas las partes acuerdan la



Que, en virtud de lo anterior, ambas parteg comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, ja igualdad de derechos y la efiminacion de toda
forma de discriminacién arbitraria contra Ids mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucidon aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y

Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientacibnes Técnicas 2018.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por prioyecto comunal, la propuesta del ejecutor para

desarrollar en la regidn Metropolitana, cpmuna de San Miguel, el programa, con estricto

cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018de SemamEG.

- Carta Compromisc del Eecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio los{modelos programdticos de SermamEG, segun las
orientaciones técnicas del Programa 4 jo 7, cuyo modelo se detfallard en las clausulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mgjoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afos de edad, preferentiemenfe jefas de hogar' , y que pertenecen
a los quintiles de ingreso auténomo |, l| y Il a través de la generacién de espacios de
cuidado corresponsable para nifias y niffos entre 6y 13 afos a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formaciéh, empoderamiento y reflexién para fortalecer el
perfil de las participantes en tanto "mpjeres trabajadoras” a fravés del vinculo con la
oferta programdtica temitorial.

2. Forfalecer el desarolio infegral {de nifios y nifcs, o través de apoyo educativo
mediante la implementacién de talleres| temdticos, ludicos, recreacionales y organizacion
de su agenda escolar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Participantes. Mujeres que cumplan conllos siguientes criterios:

1 ge entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econgmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal
sustento econdmico del hogar.
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ELAMUER

i. Ser econdmicamente activas, es decir, gstar frabajando, buscando empleo por

primera vez, cesantes. También pueden participp
nivelando estudios para una pronta insercién en &l

r mujeres, que se estén capacitando o
mercado |aboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/ds entre 6 y 13 afios de edad (madres,

abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mds de 18 anos?
4, Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.
5. Trabajar, vivir o que los nifios y nifias estudjen en la comuna donde se implementa

el Programa.,

6. Mujeres que participen en otros Programag del SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priokizar, en el siguiente orden, a las muijeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de fngreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental fcon nifios y nifias a incorporar en el

Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6

2. Mujeres con hogar biparental. con nifios yjnifias a incorporar en el Programa y que

cumplan con los criterios del 1 al 6.

Padicipantes, desfinatarias Nifios/Ninas;

i. Tener entre 6 y 13 afos de edad vy ser hijgs e hijas o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programia.

2. Parvulos entre 4 y é afos, hermanos de Jos nifios o nifas en edad escolar que

particicen del Programa, siempre y cuando
infraestructura adecuada para recibirlos.

el establecimiento cuente con la

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4, Carecer de cuidado y supervisidon de una dadulta o adulto responsabie dl finalizar el

horario escolar.

Se aceptard un mdaximo de 10% de desfocalzacion para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora o el Director Regjonal del SemamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temjporales no pertenecen a los quintiles de

ingreso pricrizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grud
un hogar de menores o de un tutor que reciba ren

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lla enfidad ejecutora implementard el
comespondiente en la comuna de San Miguel,
estdndares establecidos por el SernamEG en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Co
entidad ejecutora y aprobado por SernameG.

SEPTIMO:; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS

modelo de infervencidon en el

0s de nifios/as gque estén al cuidodo de
uneracion del Estado por lo anterior.

territorio
en forma integral, de acuerdo o los
s Orientaciones Téchicas 2018 y en
munal del Programa presentado por la

DE LAS PARTES

2 Aquefles casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios ¥ nifias sea menor de 18 aiios y esta capacilindose o estudiando, podré ingresar al programa.




1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al Aprobar la seleccidn de los establecimientes educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinadion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docenie y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacipnal.

A3 Enfregar informacién y apoyo pecesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implemenien el “Progradma 4 a 7" en la comunda.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informeg trimesirales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envid a SemamEG Nivel Central.

A5 El Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de la gestion
del programa.

A Verificar que la entrega de colagiones se redlice segun et Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becag (JUNAEB) y las Municipdalidades.

S A7 Coordinar la mesa de trabagjo intérsectorial regional y entregar a los integrantes de
— 5 A . . .. .
=it iy la misma, la informacién necesaria acerga del Programa.
=

B

A8 Coordinar con la Municipaliddd e instifuciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

ABOGADA
REGG

A9 Velar y realizar una constante diflision comunicacional del Programa en la regiony
en la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con disfintas instifuciones como: Ministerio del Trabdgjo,
SENCE Direccidn de! Trabajo, Ministeriol de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO. SERNATUR, INDAP, FundaciéniINTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre ofras, la oferta programdiica que comprende el Programa, enfre ofras.

A.11  Asesorar y acompahar técnicamente la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientacignes Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comundal.

A12 Generar las condiciones tégnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimientd de las Orientaciones Técnicas, conforme ¢ sUs
componentes y lineas de accién programaticas.

A.13  Asesora y acompafiar en el prg
para la ejecucion det modelo prograrn

ceso de implementacion y gestion del proyecto
atfico, las  asesorias y acompanamiento pueden

consistir en visitas a terreno, supervisidn telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio gqautelar que la ejecucion del proyecto se gjuste al

presenfe convenio.
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La asesoria y acompanamiento de SernamEG
técnica y el drea de gestibn administrativa finang

La asesoria y acompafamiento de la gestion
persona designada por la Direccién Regional del

Los dmbifos de accién de la asesoria vy acd

abarcard dos dreas, el drea de gestidon
Cierq,

técnica, serd de responsabilidad de la
SernamEG.

mpaiamiento _de SernamEG involucran

acciones referidas a:

. Acompanamiento técnico y administrativojal “EJECUTOR”.

. Supervision directa de ias acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.

. Coordinacion y fortalecimiento de la gesﬁﬂn SernamEG a nivel local.

) Trabajo de red, a nivel regional y provincial

A.14 Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre

las potenciales participantes, y ante la comu
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacion y capa
esenciales para el logro de las metas de los pro
intervencidén propuesto en las Crientaciones Técr)

A.16  Cualquier modificacién de las Orientacio)
armonia con el presente convenio y se reals
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de un establecimiento educ
SernameEG,
administracién e implementacion del proyecto
$8.607.995.-, {ocho millones seiscientos siete mil
que se desglosa de la siguiente forma:

se compromete a destinar parg el

hidad en general, siempre sujeto a las

icitacion para los equipos en aspectos
bramas v el cumplimiento del modelo de
iCas.

hes Técnicas deberdn estar en completa
rardn en virtud del acte administrativo

ocional con cobertura de 25 nifos/as,
cofinanciamiento de la gestién,
la suma bruta, Unica y total anual de
novecienfos noventa v cinco pesecs), la

Establecimiento El Liano Subercaseadx
APORTE
Cl1|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO S0
Gastos en Personal
20 | Operacianal 20 | TOTAL PRESUPUESTO $ 7.357.995
30 | Gastos en Administracién 30 | TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO $ 1.100.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO 50
60 | Gastos de Inversién 60| TOTAL PRESUPUESTO $ 150.000




TOTAL PRESUPUESTO

$ 8.607.995

b.2 La enlidad Ejecutora deberd aseguiar, como minimo los siguientes honorarios:
Coberura por | Cargo NOmero de | Monio
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
25 Coordinador/a Mgnitor/a Imonitor tallerista | $7.357.995
Tmonitor
coordinador
Todas coberturas Monitores/as ' $7.357.995

b.3 Se permitird, en caso excepcio
presupuesto asignado, aumentando 10s s

b.4 SernamEG requerird el desglose de
del proyecto del programa 2018, presen

b.5 SernamEG ftransferird la suma ind
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucion Aprobatoria del presente Ca
- No mantener rendiciones de cuentas g
por el proyecto ejecutado durante el an
- La aprobacién de rendiciones de cuel
el ano 2016.

b.6 SemamEG, de acuerdo a la Resoly
la Republica y a su Manual de Rer

hai que las zonos extremas® redistibuyan el
peldos del equipo de monitores/as.

presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
tado por la entidad ejecutora.

cada a la entidad ejecutora, en una remesq,

nvenio totalmente tramitada.

xigibles pendientes de entrega con el SernamEG
D 2017.

tas comespondientes a proyectos ejecutados en

ion 30 del anic 2015 de la Contraloria General de
diciones de Cuentas vigente, deberd revisar,

mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la

finalidad de supervisar la correcta egje
SernamEG, asi como el seguimiento a !
Enfidad Ejecutora. La revisién indicad

~ucion del gasto de los recursos aportados por
s aportes comprometidos en el proyecto por la
se llevard a cabo por ei/la Encargado/a de la

o]
Direccién Regional y la Unidad de Admlm'sfracfén y Finanzas de la Direccién Regional de

SernamEG, en conformidad a lg Resolud
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo ¢

ién N° 30 de 2015 y ol Manual de Rendiciones de
ve no sed conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A COMPROMISOS TECNICOS DEL EJ
A.1.- La Enfidad Eecutora se obliga
especificos establecidos en las “Orient
ejecuta en virtud del presente convenio!

3 ga entenderd por zona extrema las comunas de Arica
Antartica Chilena.

ECUTOR

~umplir con los objetivos y lineamientos técnicos
hciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y la
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Redlizar acciones de coordinacién vy for

A 2.-
redes instifucionales de apoyo local colaborads
desarrollo del Proyecto.

A.3.-
Programa, en el mediano plazo, a las polificas sog

Ad4.- Lo Enfidad Ejecutora deberd informar a la
del programa en la comuna mediante informes @
la periodicidad determinada por las Orientacion
formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SermnamEG tendrd el
recepcién de los informes, para hacer Ias observ
serdin comunicadas al ejecutor, quien a su vez g
subsanarlas, contado desde la noiificacion il
Regional,

A.5.- La enlidad ejecutora deberd considercr &
afendidas del subsistema “Seguridades y Oporf
condiciones y formas que se establezcan en el a
Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar
Programa en las Plataformas Informdaticas

permanentemente actualizados dichos registrog
cobertura declarada en el proyecto de ejecucion

A7.- Las partes acuerdan que toda la informac
las o los paricipantes del programa, es informd
tanto, la Enfidad Eecutora estard obligada a ¢
datos, seguimientos, coberturas, participantes d
Dicha informacion debe ser entregada de maner
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos op

SermamEG y con la frecuencia establecida por elld.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumpli
Redicion de Cuentas, De Activo Fjo vy de
encuentren vigentes duranfe la ejecucidon de
entregados por medios digitales por la Direccidon R

A.9.- La Enfidad Eecutora deberda entregar Inform
el desarrollc del Programa en la comuna. Parg

Generar las condiciones necesdrias tendientes o

falecimiento con representantes de Ias
bras en la implementacién, ejecucién y

ir incorporando el
io laborales de la Municipalidad.

1 Direccién Regional, sobre el desarrollo
udlitativos y cuantitativos, de acuerdo a
s Técnicas para el Programa 4 o 7 y al

términc de 10 dias hdbiles desde la
aciones que estime pertinentes, las que
endrd el término de 10 dias hdbiles para
N correo elecirénico de la Direccion

acceso preferente para las personas
Unidades” de la Ley N° 20.595, en las
onvenio que suscriba SernnamEG con el

los datos de ias o los participantes del

definidas por SernamEG, mantener
y velar por la consistencia entre la
aprobado y lo registrado en el sistermna.

6N registrada por el ejecutor acerca de
cion de propiedad de SermamEG, por
niregar la informacién del registro de
el modelo de intervencion, entre otras.
H oportuna, en calidad e integridad, de
priunamente por la Unidad Técnica de

con lo dispuesto en los manuales de
Norma  Grdfica de SernamEG que se
| presente convenio, los que serdn
egional.

es Trimestrales y un Informe final sobre
ello, deberd preparar y presentar al

SernamEG Regional, para su revision y aprobdcién, informes técnicos cualitativos v

cuantitativos, los que deberén rendirse en las sigu
disposicidn por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: E informe frimesiral deb
del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de m
de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser
SemamEG el dia 07 de diciembre de 2018.

entes fechas y segun formato puesto a

erd ser enviado a la Direccidn Regional
Hyo, septiembre y noviembre, vy en caso

.

enviado a la Direccion Regional del
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SernamEG cuenta con un sistema informpdtico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veriz de esta informacidn es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora, asl mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacion {pc, notebook y dptipna conexion a intemet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previaomente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicad 2018, y sintetizardn la informacion aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educaciondles participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mgdiante correo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en la region y la fecha de envio del coreo electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.- Serd obligacién del ejecutor gar@ntizar y cumplir con los sisfemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona  coordinadora o
monitora poble el sistema informdtico cfm, manteniendo actudlizado fos datos en forma
oportuna. Los datos tanto de las participgntes (mujeres) y de las ninas o nifios.

A11.- El gjecutor deberd dar pronta jatencién a situaciones de ninas © nifnos que
presenten problemas conduciudles, relagionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a regpetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG. Asimismo, deberd inscritbir a la persona coordinadora del programa o ¢
algin miembro del equipoenelcuso eleaming impartido por el SernambG
sobre la materia. El certificado de aprobgcion deberd ser enviado a la Direccion Regional.

A.13.- En todo aquello que diga reladion con la ejecucion del programa, la entfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manerq, quedan éxcluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 El ejecutor no compromete apdrtes financieros para la gestion, administracion e
implementacion del programa.

B.2.- Lo enfidad ejecuiora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cientas del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccion Regional.

B.3.- Proveer la infraestructura y equippmiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun
los siguientes minimos:

u Oficina para el equipo comund], especiaimente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales] con infraestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7
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la implementacién con fondos SernamEG.

B.4.-
cualquier contratacion en el equipo. Por tanto,
requerir reemplazo de algun miembro del equipo

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrifo de la Direccion Regional para adquirir

B ejecutor deberd coordinar y acordar cen la Direccidn Regional del SemamEG,

la seleccion, asi como en el case de
el ejecutor estard obligado a efectuarlo

en el plazo vy procedimiento indicado en el presefite convenio en cldusula octava nimero

uno lefra B y dos letra B, considerando los perfile
establecidos por SernamEG en las orientaciones
respectiva Direccidon Regionatl.

B.5.-

5 de cargo de elfla nuevo/a profesional
técnicas y de comin acuerdo con la

Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de

la Enfidad Eecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la confratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.6.-
contractual, vidticos y pasgjes para asegura
capacitacion, seguimiento, evaluacién y/u otfra j

cudles se consideran los encuentros zonales dg

reuniones de capacitacion en la capital regional

programa, v otras actividades relevantes, ya sed

estime pertinente,

B.7.-

La Entidad Becutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad

su asistencia a las actividades de
brnada que redlice SemamEG, entre las
capacitacién de eqguipos comunales,
encuentros comunales y regionales dei
en su regién o en ofra que SernamEG

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrifa en el regisiro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula Ig Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.-

Cerificar la recepcion de los recursos tansferidos por SernamEG, a través del

comprcbante de ingresos municipales o de b entidad ejecutora comrespondiente,

remitiéndolo ala Direccién Regional,

B.7.-
estricto cumplimiento a lo sefatade en la Resoluc

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuenfs, por los recursos transferidos, dando

6n N° 30 de la Contraloria General de la

Republica del aiio 2015, que fija las normas de Proicedimiento sobre Rendicion de Cuentas

de entidades publicas y privadas, en lo que sea

bertfinente y al Manual de Rendicién de

Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificacionegs.

B.10.- En atencién a dicha nomativa, la Entida

H Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentre de los quince ptimeros dias hdbiles del mes, un informe

que sefale la forma en que se han invertido los
Ejecutora en el presente instrumento, de acuerdd

cuentas expuestos en el manual de Procedimientd.

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG qu
en el proyecto 0 no haya comprometido su gasig

recursos comprometidos por la Entidad
a los mismos formatos de rendicion de

> la entidad ejecutora no haya utilizado

o inversidon al 31 de diciembre de 2018,

deberdn ser devueltos al SernamEG en conformpidad a la normativa pertinente, y no

podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

B.12.- Dado que en el Convenio se establece q
de recurscs mientras el acto administrativo que
encuentre totalmente tframitado”, los gastos e
cumplimiento del convenio, desde el 01 de enero
acto administrativo que 1o aprueba, serdn antic

he "no procederd transferencia alguna

aprueba el presente convenic no se

h que se incura para el adecuado

de 2018 y hasta la total tramitacion del

sipados por la entidad Eecutfora, con
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carge a los fondos que le sean transfgridos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente tonvenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiengo siguiente:

q) Solicitud fundada de la méximg autoridad del ejecutor dirigida a la Direcfora
Regional de SernamkG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SemamEG. Bn el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

) Resolucion aprobatoria de la Dire-tora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa gqutorizacién de SemamEG. la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamenfada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidod de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garanfizar el cumplimiento de los pbjetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 6§ dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En e caso de incremento o rebaja e presupuesto por parte de SemamEG, no se
requerira la solicitud fundada por parfe de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ffems en el presente Convenio. una modificacion
presupuestaria de un sub ffem a otro, s¢ formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a I Direccion Regional de SemamEG, adjunitando el
nuevo Plan de Cuentas y la posterigr autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Fn ese contexto, la entidad ejecutora gn ningun caso adoptard la calidad de coniratista
que preste un servicio o ejecute una pbra, empresa o faena *gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

12




A, '

Ha

TROPOLIT.

JNAL DF LA MU

ABOGADA BEGIONAL

[RECCICN REGI

:

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los

rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Arfculo 4 letras d. vy k. y articule 8} para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Orgcmos de la

Administracion del Estade para ejercer acciones ¥

cumplir sus objetivos en coordinacion

y/0 mutua colaboraciéon con ofros entes, piblicgs o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, deptro del marco de este convenio, tienen

por finalidad la safisfaccion de una necesidad
ambitos de accién.

colectiva, incluidas en sus respectivos

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con

las funciones que establece su Ley Orgdnica,

Arficulo 4: Las municipalidades, en ef

dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar. direptamente o con ofros érganos de fa
Administracion del Estado, funciones refacionadag con: d) La capacitacién, la promocidon
del empleo y el fomenfo productivo; k) La promgcidén de la igualdad de oportunidades

enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard|de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le coresgondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contractual. laboral ni previsional con el persongil que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos

que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién ala e

periencia de SemamEG en las materias

objeto de este Convenio, la supervisidon técnica y [que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del grograma en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién

Regional de SemamEG que corresponda.,

Con el fin de resguardar ia capacidad profesionfal y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarips o los beneficiarios de los Programas,

las partes acuerdan las siguientes condiciones

confractuales de los prestadores de

servicios y proceso de confratacion y desvinculacién de los integrantes que componen el

equipoc:

Q) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entidad ejecutora

deberd estarse a fas reglas del mismo Codigo.

a2 Si el equipo estd conhratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse ¢ la reglas del respectivo

Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, I enfidad ejecutora deberd regirse por

lo dispuesto en et articulo 4° del Estatuto Administrd
en su caso por el Arficulo 11 del Estatuio Adminisirg
menos las siguientes cldusulas contractuales :

tivo para funcionarios/as Municipales o
fivoy al mencs deberd contemplar al

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada

por la persona profesional de salud correspondier
con la ley N° 20.255 que establece la obligatq

te. De esta manera, en concordancia
riedad de cofizar a los trabajadores
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independienies, el pago de la remuneragién provendrd directamente de la institucion de
salud comrespondiente. En caso que lajlicencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrfpmpido de prestacién de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias hdbiles, con dgrecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo.

- En caso de cumplir un afo ininterrumpido de prestacién de servicios se respetara a
ausentarse por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, (Solo aquellas regiones que copforme a la ley tengan una ampliacién de 5 dias
de feriado.)

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SermamEG sg encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de lajmatemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién®, el Ejecutor, dentro Hel dmbito de sus aifribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemnal de pre] natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuyaiintervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y dsegurar su reemplazo en circunstancias gue el
T financiamiento del pre y post natal groviene directamente de la entidad de salud
correspondiente.

=
=1
=
=
L EEL
O e
'L%*’ Conforme a lo dispuesto en la Ley N°{20.255, las personas servidoras a honorarios se
[N . . -
BN encuentran obligadas a cotizar para saldd, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
= = - - - - . - or
e el pago de la remuneracién proverjdra directamente de la instifucion de salud
L .
2= correspondiente.

IRECCIO

E l

- Al padre se le respetard ausentarse por 5§ dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en casp de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar @
su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma confinua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde ja fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer yso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otforgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 192.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del naciniento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dial hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines persoriales, previa autorizacion de la enfidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de seivicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pUblicos o jmunicipales o por personas coniratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que no tengan ofros ¢ontratos vigentes incompaiibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto q‘iedo expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras mieniras se encuentren
ejecutando labores dentro del mafco del convenio. Cuclqguier actividad extra
programdtica del Ejecutor que involugre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o
municipales o por personas contratadag bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada
a SernamEG para su aprobacion.

14
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- Velar por que el personal que se contrate, ng

cuenten con anotacieones por causas de

violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por

delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adole

centes o personas mayores de edad.

- La enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate

realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo

establecido en la ley 20.255,

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINICULACION

La conformacién del equipo profesional vy
requerimientos f&cnicos. Ademas, la seleccidn, ¢
del personal, deberd redlizarse previa conform
Regional de SernaomEG.

tecnico se guiard de acuerdo a los
ontratacion, desvinculacion y reemplazo
dad técnica de la respectiva Direccion

- Las desvinculaciones deberdn ser cofsultadas previomente con SernamEG,

mediante un Oficio del ejecutor a la Director
debidamente acreditadas, que justifiguen la
objetc de tener conocimiento de las razones
Direccién Regional tendrd el plaze de 5 dias h
desvinculacién propuesta. Serd aplicable este pi
ejecutor continle con la ejecucién del program
suscripcion de un convenio de continuidad o de

- Para cualquier contratacion de un mier

1 Regional con las razones fundadas vy
ecesidad de la desvinculacion, con el
técnicas tenidas en vista para ello. La
(biles para pronunciarse respecto de la
ocedimiento en aquellos casos en que &l
a durante el afio siguiente, ya sea por la
LN nuevo convenio,

nbro del equipo, ya sea en cadlidad de

fitular o reemplazanie. se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado

por representantes del Ejecutor y representantes
en igual proporcion. En esta instancia se g
postulantes y procederd a las correspondientes
mads idéneofa y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo Cuyo proceso
“desierto” por no existir interesados/as que cum
requerido, 0 en casos de urgencia debi
excepcionalmente, las partes de este Convenid
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de 1
descrito en el pdrrafo precedente, siendo ned
partes y el acuerdo de la otra.

de la Direccidn Regional de SernamEG,
nalizardn los antecedentes de los/las
entrevisias, a fin de elegir al profesional

de postulacion haya side declarado
blan con el perfil profesional y/o técnico
Hamente cdiificados por SERNAMEG,
podrdn acordar la contratacidn de un
ecurmr al procedimiento de contratacion
esaria peticidn fundada de una de las

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo

se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o unafintegrante del equipo, en contravencién

al procedimiento antes indicado, faculiard a |
rendiciones de cuentas que incluyan los montos
y/o finiquito, segun corresponda, a la person
términos, de manera que dicho gasto serd asumi
contfratacién, seleccién, reemplazo o desvincul

Direccidén Regional poara rechazar las
agados por concepto de remuneracion
contratada y/o desvinculada en esos
o por la entidad gjecutora. Asimismo, la

ncién de personal en contravencion al

procedimiento sefialado en este parrafo, constityye una causal de término anticipado del

presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES
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Las partes comparecientes convienen gue, ante el evenio que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a ojorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion |de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada direct@mente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y pgst grado deberd ser soliciiada por la entidad
Fecutora a la Direccion Regional respedtiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue serd comunicada al Ejecutar.

4.- INDUCCION

SermamEG apoyard el proceso de fornacion y capacitacidon del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instangias:

. Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.
. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desamoliar por
etapas.
. Asesoria y supervision periédica a l@s equipos y programas.
%% - | 5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.
Lg<lf
% = La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adguiridos con
% ;_% los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
%E acuerdo a las normas del régimen de pienes contenidas en la ley N° 18.695, Crganica
%gg . i Constitucional De Municipalidades y Dgcreto con Fuerza de Ley N° 789 gue fija Normas
S % ?\_ sobre Adquisicion y Disposicién de los Bignes Municipaies.
{ &

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adquiridos duranfe la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados miediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respecifvos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn
Regional del Servicio Nacional de la [Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberan fener un nimero Unico pafa su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
las entidades encargadas de su adminjstracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a novenja (90} dias desde la recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas Ips bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdan formalizar su incgrporacion al inventario con el Formulario *Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 0%. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde 1a hdquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
ia Direccion Regional para su aprobacién y registro; la Direccion Regional fendrd un plazo
de tres {03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez gprobada y firmada
el Acta la Entidad Hecutora deberd incorporar los bienes dl registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacién jcon la sigla del proyecfo y un numero correlativo,
en el plazo de fres (03) dias habiles.
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Para todos los efectos, se entenderd que los bien
condicion resolutoria consistente en que esta Ul
ponga término al convenio o sus futuras renovag
acuverdo y en cualquiera de sus formas, denfro ds
del bien. Ademds, la ejecucidn del presente ¢q

=¥
L

=5 son transferidos a la ejecutora bajo la
ma perderd el dominio en caso gque se
ones, de manera unilateral o de mutuo

los cuatro afos siguientes a la compra

bNvenio y sus renovaciones deberd ser

continuo en el tiempo para que no opere la cond(cién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y maniener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del convenio, durante todd
de todos los bienes muebles adquiridos con recy
ejecucién del Programa, en conformidad al N\
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes

1 sU vigencia, un inveniario actualizado
rsos fransferidos por SERNAMEG para la
Aanual de Rendicién de Cuentas de

muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, heramientas, mobiliario, enseres,

equipocs y periféricos de computacion, equif
electrodomeésticos, mdaquinas, entre ofros bienes
siguientes caracteristicas:
Que no sean bienes consumibles, que se A
Que su perfodo de vida Util sea superior a u
Que produzcan un incremento del patrimo

Clasificacion y dlgunos ejemplos de los bienes
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistin
adquisicion,
Mobiliario: mesas, silias, sofds, sillones, bang
empotrados, camas de madera, kardex, gabin
trabdjo, percheros, cajocneras registradas independ
Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadg
y corchetera semi -industriales, soportes de monito
. Mdaquinas y Equipos: impresoras multifund
are, equipos audiovisuales, televisor, egui
comunicaciones, etc.
Equipos Computacionales y Periféricos ds
cadmara web, disco duro externo, cdmara fotogrd
etc.

Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de g
Otras maquinas y equipos: Bienes gue no e

H precio de adquisiciéon incluird todos los gastos
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
La Entidad Eiecutora podrd dar de baja los bienes
la ejecucidn de los convenios cualquier seq su f

establecido en laley y en el Manual de Rendicion

La bajo de bienes deteriorados u obsoletos,

procedimiento establecido en el Manual de Reng

bOs de  comunicacion,

audiovisuales,
muebles en general, que retnan las

goten o consuman con su primer uso
N Aano.
0.

que se incluirdn en el inventario de
tamente cuadlquiera sea su valor de

1S, Armarios, roperos, lockers y closet no

ctes, repisas, escritorios, estaciones de
ienfemente, etc.

ras, destructoras de papel, perforadorg
. posa pies, teldn, etc.

onales, equipos acondicionadores de
pos  electrodomeésticos, equipos de

computacién: CPU, monitor, Scanner,
fica, proyector, data show, routers, ups,

arga), taladros, sierras, serrucho, etc.
stén considerados en las anteriores

que figuren en la factura: transporte,

muebles inventariables adguiridos para
brma de adguisicion, de acuerdo g lo
de Cuentas de SERNAMEG vigente.

ortados 0 robados se regird por el
icion de Cuentas de SERNAMEG, igual

procedimiento se aplicard en caso de exiravid, dafo, deterioro o destruccidon anticipado

del bien.
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En caso que cualguiera de los bienes inve
y no sea suscepiible de reparacion y
adquirido, la entidad ejecutora podrd
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fijg
Bienes Municipales, mediante decreto al
los bienes del Estado, mediante Resolud
acto administrativo y los demés anteced
del deber de control del gasto de los rec

ntariables se deteriore o dafie por su uso natural
o0 se encuentre obsoleto para el fin que fue
darlo de bagja conforme a lo establecido en el
1 Normas sobre Adquisicidn y Disposicidon de los
caldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
iGN, segun corresponda, enviAndose copia del
enfes a la Directora Regional. Ello en el contexto
irsos que le comresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutc
dispuesto en el Manual de Rendicion de

ra del dmbito privado, este deberd regirse por lo
Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso gue ocurra una baja de biene
deterioro anticipado o natural o
responsabilidad(es) administrativa(s) me
decreto alcaldicio o resolucién, segin cC

s por pérdida, robo, hurfo, destruccion, dafio o
vida 0fil, comesponderd determinar lafa)s
diante un proceso disciplinario resuvelto por el
rrespondd.

Indistintamente cuadl sea el resulfado de
bien por La Entidad Hecutora, debiet

la investigacion, comesponderd la reposicién del
ido informar a la Direccion Regional para su
incorporacion en el registro de inventgrio correspondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regionpl autorizar ia compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesfo de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecuiord
bienes, esta deberd efectuar la denunc
Investigaciones, Fiscalia y proceder conf
Cuentas vigente de SERNAMEG.

s privadas y haya ocumido un hurto o robo de los
a respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
brme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

J

Para el evento de que el presente convenio termine antficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por aquerdo de las parfes, antes de los cuatro primeros
afos del inicio del programa, las partes gonvienen gue los "bienes muebles inventariables”,

definidos en el manual de rendicién de
cohservacion y tengan una anfigledad
el ejecutor por un periodo de al menos
con el objeto de ser transferirlos a ia Ins
Regional de SERNAMEG para su uso p
Servicio o por cualguier otra entidad sir]
social en materias de SERNAMEG.
anteriormente deberd realizarse media
debe ser enviada a la Directora Regio
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se pong
causa, los bienes con una antigiedad
gjecutor o podrdn ser donados a ofra
fransferencia de los bienes mencionad
resolucion o carta, segin si se frata
privada, y se deberd enviar copia a
inventario controlado por dicha direcci

| o transferencia de
ite decreto alcaldicio. resolucion o carta, la gue
hal, para su nueva destinacion y eliminacion del

P

cuentas, que se encueniren en buen estado de
no mayer a 4 afos, deberan ser custodiados por
20 dias habiles a contar del término del convenio
itucidn Publica o Privada que senale la Direccién
br otro ejecutor de alguno de los Programas del
nilar sin fines de lucro que persiga fines de interés
los bienes mencionados

4 término al convenio o programa por cualquier

superior a cuatro afios quedardn en poder del
instituciones como se sehald anteriormente. La

bs deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,

de ejecutor municipal, gobernacién o entidad

a Direccién Regional, para que se eliminen del
N regional.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el wuso, gocel| o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd cauciongar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o|se nofifique cualquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SermamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes solo podrdp ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo 0 programa del Servicio miengtras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARAICTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales due deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos|{Articulo 11).

Las personas que trabgjan en el fratamiento de dafos personales, tanto en organismos

publicos como privados, estan obligadas a gubrdar secreto sobre los mismos, cuando

provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como

S asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
j obligacién que no cesa por haber terminado susjactividades en ese campo (articulo 7).

¢

i { Los datos personales deben utilizarse sdlo parq los fines para los cuales hubieren sido
:  recolectados, salvo que provengan ¢ se haydn recolectado de fuentes accesibles al

f . .

| publico {articulo 9).

|

L - METROPOLITAN,
NAL DE LA mUIE

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorperar una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
D tfrabajo o convenios de honorarios de las personds trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la infermacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para log fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose et dereche a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Con el objeio de garantizar el correcto uso del dstema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribyr, al quinto dia de firmado el conirato de
prestacion de servicios, una carta compromiso gqlie deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio gueda facultado para daf fermino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion alo sefidlo.

19




8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutord, difundir y promover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines

. @fiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del

presente Convenio y los beneficios que gl mismo otorga, indicando gue son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y |a
Equidad de Género, y que solo su ejgcucion o implementacion es readlizada por el

ejecutor.

Asimismo, sera obligacidon de la Entldad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetfivos y alcances dg los programas, con el fin de que éste amplie su

cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividiad que redlice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de frabdjo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligadd a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la

misma forma, todo material confeccio

nodo o elaborado por el ejecutor que en todo o

parte ufiice la mencionada imagen | corporativa, deberad regirse por la resenada

normativa grafica del SemamEG. No
informar y contar con la aprobacion de

SERVICIC

IRECCION AEG

:

que no se le asignen los recursos cone

obstante, en ambos cascs, deberd previomente
I& respectiva Direccidn Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compiomete a instalar en las actividades que redlice a
' propésito de la ejecucion del presente| convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
'elemento grafico {pendon, “pasa calle”lu otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

' 9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

. SernamEG solo podrd poner férmino al|presente convenio de forma unilateral, en caso

spondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en

incumplimiento grave de los compromisgs asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Margo Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presenie convenio, se

encuentran;

a) Seleccion, contratacion, reem

glazo o desvinculacion de personal sin previa

conformidad técnica escrita del SemamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando ef conocimiento de practicas de malirato hacia
las/los participantes por parte del persgnal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la

resolucian de estas situaciones, las gue

len todo caso. deberdn ser revisadas en conjunto

con las contrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue ia
informacién de respaldo suficiente paralsubsanaros.

d) No implementar a cabalidad, log objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa, contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de

propaganda y/o de campanas
parlamentarias y/o presidenciales.

de candidatos/as @ elecciones municipales,
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=

f) B establecimiento de gravdmenes o reptricciones de cudlquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones

propics de la entidad ejecutora o de tercer
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta p

gl Utilizar el recinfo del Programa paro otro
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confids

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en algu
del convenio o de producirse un incumplimientd
virtud del mismo, la Direccién Regional deberda ¢
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Naci

El hecho de haberse incumido en una causal de

D5, respecto de los mismos bienes, en
unto 4),
s fines distinfos del objetivo del presenie

ncialidad y seguridad de la informacion
a de las causales de fémmino anticipado
grave de los compromisos asumidos en
bmunicarlo de inmediato por escrito a la

onal del Programa que corresponda.

término anticipado o de incumplimiento

grave, sera calificado por la Direccion Regional gel SernamEG, previo informe emitido por

la Unidad Técnica correspondiente. En cualquie
un convenio, siempre se deberd contar con e}
SernamEG.

La decision de poner férmino anticipado al comy
fravés de Oficio de la Directora Regional, al mer
que se gquiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hd
Oficio que informa de la decision de termina
fundadamente a la Directora Regional que se rg
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados des

caso, para poner término anticipado a
isto bueno de la Direciora Nacional de

enio deberd ser notificada al gjecutor a
os 30 dios comidos antfes de la fecha en

biles, contados desde la notificacién del
el convenio, para formular y solicitar
xconsidere la medida, quien responderd
e la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definifiva

que pone términc al convenio, la Enfidad Ejecu
coridos para efectos de la respectiva certificac
asignados que no han sido utilizados ni comprg
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los §
establecidos en el presente instrumento v a las ob

Si la Entidod Ejecutora se desiste de continuar ¢
término de vigencia del presenfe instrumento,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, dg
asignados gque no han sido utilizados ni rend
cumplimiento a los procedimientos de rendicion
instrumento. Asi tambien, hacer enfrega de todd
con los beneficiarios atendidos y los documen
elaborado, sin perjuicio de su obligacidén d
procedimientos de rendicion de cuentas estable]
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecy
atencién de los beneficiarios. '

10. Carta compromiso

tora dispondrd de un plczo de 30 dias
én del gaosto y restitucidon de los fondos
metidos o la fecha, sin perjuicio de su
procedimientos de rendicién de cuentas
igaciones técnicas respectivas.

on la ejecucion del programa antes del
deberd nofificar al Servicio por escrifo,
al menos 120 dias corridos antes de Ia
biendo restituir la totalidad de los fondos
dos al momento del término, dando
de cuentas establecidos en el presente
1 la informacion y registros relacionados
fos de gestién que el Programa haya
= dar oporfuno cumplimiento o los
cidos en el presente instrumento y a las

for deberd resguardar los derechos vy
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integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Con ol objeto de garantizar el fiel cu
ejecutora suscribe en este acto, una ¢

mplimiento del presente convenio, la entidad
hrta compromiso que se entiende formar parte

La vigencia del presente instrumentos sefd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el

31 de diciembre de 2018, sin perjuicio d
gue serd eniregada por el ejecutor en e
por fa Resclucion N° 30 -2015 de la Cont

gue se encuentre vigente.

Lo anterior, se hard efeciivo de acuerdo
que establece las Bases de los Procedin

Organos de la Administracién Estado,

desfavorables a los suscriptores ni lesion
dispuesto en la Resolucion N°30 de la Ca
13 inciso segundo, por cuanto existen raz

__H presente convenio podrd ser renov

siguientes requisitos:

presupuestario 2019,

Trabajo, Nivel Central.

= Z1< | Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del prg
comuna de Santiago, y se someten ala |

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMA

Ei presente Convenio se firma en ires €]

Siempre gue exista la disponibi

Evaluacion favorable de la Dire

= | rendicion de cuentas del mes de diciembre
mes de enerc de 2019, conforme a lo dispuesto
raloria General de la Replblica o a la normativa

a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
nientos Administrativos que rigen los Actos de los
yia que sus efectos no producen consecuencias
nn derechos de tercercs, como asimismo, por 1o
pniralorio generat de La Republica, en su articulo
bnes de buen servicio para su continuidad.

ndo para el ano 2019, de cumplirse  con los

lidad de recursos comespondientes al ejercicio

-cion Regional y visto bueno del Area Mujer y

Manifestacién de conformidad. en la renovacién, mediante oficio por parte de la

sente convenio las partes fijan domicilio en la
urisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

empiares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder del SernamEG y offo en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La cdlidad de Directora Regional (T

Nacional de la Mujer y La Equidad de G
de Resolucién Exenta RA N° 121830/91

suscribir el presente instrumento consta

Exenta N° 629/SG de Diciembre de 20

Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don LUIS

Municipalidad de San Miguel. consta

Segundo Tribunal Electoral Region Metro

P} de la Regidn Metropolitana, del Servicio
énero de dofia Claudia Opazo Ossandodn, consta
/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
He Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
12 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la

SANHUEZA BRAVO, para representar a la L
en Acta Complementaria de Proclamacion del
bolitana del 28 de noviembre de 2016.
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CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGICNAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION M
ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL //

ROPOLITANA/ LUIS SANHUEZA BRAVO /

ARTICULO 2° Impdtese el gasto que involucra lajejecucion del Programa al Subtitulo 24,
ltem 01, Asignacién 005, cormrespondiente al Arga Mujer v Trabajo Programa 4 a 7, del

presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v Ig
afo 2018.

Fauidad de Género correspondiente al

ARTICULO 3° Autorizase |la fransferencia de fpndos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este

acto administrativo,

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucidn Exgnta para los efectos de lo previsto en el

Titulo lil de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE
yﬁf %f
i 4 AN
ISTRIBUCION:

¢ Dpto. Administracion y Finanzas
« Oficina de Paries D.R.M

s  Programa 4 A7
[

Municipalidad de SAN MIGUEL
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