APRUEBA; CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS| Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO !DIRECCI(.')N REGIONAL METROPOLITANA
Y LA IUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N° 12 / REGION
METROPGLITANA

SANTIAGO, 08 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de lg Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado: Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de Ia Administracion
del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registra de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto (del Sector Publico para el afio 2018;
Resolucidon N° 19 de 2017, que Deroga Resolucién Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género; Resolucidn Exenta N° 3.87f , de 29 de Diciembre del 2017, que
Aprueba Distribucion de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones Regionales del
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 0 ly 03; Resoluciéon TRA N° 121830/93/2017,
de 26 de diciembre de 2017, gue Nombra a| Directora Regional Mefropolitana de
SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujé y la Equidad de Género; Resolucion N°
1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

=~ Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
'- . funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con elfla Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que el SERNAMEG, atendiendo su mision insﬁtuciqnol desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer fas autonomias de las mujeres en el dmbito
econdmico, a fravés de la promocion de su lincorporacién al mundo del trabgjo
remunerado. '

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG a través del Area
Mujer y Trabagjo fiene como objetivo central aumentar la insercion laboral de calidad de
las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través, del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendirﬂjento de las mujeres frabajadoras.

El “Programa 4 a 7" fiene como objetivo generql' contribuir al acceso, permanencia vy
mejoramiento de las condicicnes laborales de lcfs mujeres enfre 18 y 65 afios de edad,
preferentemente jefas de hogar , y que pertenecen a los quinfiles de ingreso auténomo |, |l
y Il a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para niias y nifos
entre 6 y 13 afos g su cargo, y como objeﬁvés especificos, promover procesos de
formacion, empoderamiento y reflexion para fon‘f_:llecer el perfil de las participantes en
fanto "mujeres frabajadoras” a través del vinculo con la oferta programdtica femtorial y



fortalecer el desarrollo infegral de nifics y nifias, a través de apoyo educativo mediante la
implementacion de talleres temdticos, lGdicos, recreacionales y organizacion de su
agenda escolar.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de |la Mujer y fa Equidad de Genero,
Direccién Regional Metropolitana de Santiago y la llustre Municipalidad de PUENTE ALTO,
suscribieron un convenio de colaboracién, ejecucion y fransferencia, para la ejecucion
del “Programa 4 a 77, duranfe el afic 2018.

Que, en consideracién a lo sefalado precedentemente, las partes han decidido ejecutar
el programa durante el afio 2018, a través de un nuevo convenio de colaboracién y
fransferencia.

Que, mediante Resolucidn TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional (TyF)
Metropolitana del SERNAMEG y la Resolucidon N° 19 de 2017, se delegé en la Directora
Regional la facultad de celebrar convenios de fransferencia de recursos, de
colaboracidn, de mandato, de representacién de servicios o de encomendamiento de
funciones con servicios pUblicos y organismos privados, que fueren necesarios para Ia
ejecucion la finalidades institucionales a nivel regional. delegacion que comprende la
facultad de dictar la resolucién aprobatoria corespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucidon Exenfa, Convenio suscrifo por las
partes con fecha 29 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccidn Regional Metropolitana y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO para la ejecucion del PROGRAMA 4 A 7, en
virfud del cual, las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

//CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Santiogo, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, RUT. N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional—(T y P} dond~ CLAUDIA OPALZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad " _&mbos con domiciiic en calle Villavicencio N° 346
comuna de Santiago,-en adelante el “SemamEG”, por una parte; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO, en adelante, “el Municipio™ o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.072.100-7, representada por '_'s'_[ff\léalde Don GERMAN CODINA POWERS,
cédula nacional de identiddd: ' ambaos con domicilio en Conchay Toro




N?1820, comuna de Puente Alfo, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de

Fondos y Ejecucion.
PRIMERQ: ANTECEDENTES
E GENERO, en adelante SernamEG, es el

nes y programas gue le encomiende el
hya mision institucional es fortalecer las

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD L
organismo encargado de ejecutar las politicas, pla
Ministerio de la Mujer v la Eqguidad de Género, c©

aufonomias y derechos de las mujeres, reconoc

endo sus diversidades, a través de la

implemeniacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,

aportando a la fransformacién cultural del pais.

SernamEG, afendiendo su mision  institucional
programdticos, tendientes a fortalecer las auto
econémico, a iravés de la promocién de su
remunerado.

desarrolla un conjunto de modelos

homias de las mujeres en el dmbito

incorporacién al mundo del trabgjo

Que, en el marco de trabagje que redliza SemamEG, desarrolla fos siguientes modelos

programdticos, entre otros:

Muijeres Jefas de Hogar

4a7

Mujeres, Asociafividad y Emprendimiento.
Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccidn.
Mujer, Ciudadania y Participacion _
Programa de Atencion, Proteccidn y Repare

1CioN en Violencia contra las Mujeres
Programa de Prevencion en Violencia contria las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

la Municipalidad es una corporacion autdnoma
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisi
local vy asegurar su participacién en el progres
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
ambito de su fteritorio, podran desamrollar, direc
Administracion del Estado, funciones relacionadas
del medio ambiente; ¢) La asistencia social v juridi
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El d
promocion, capacitacién y apoyo de acciones
celebracién de convenios con ofras entidades pt

de derecho puUblico con perscnalidad
acer las necesidades de la comunidad
O econdmico, social y cultural de la
establece: "Las municipalidades, en el
famente o con ofros drgancs de la
con: b) La salud publica y la proteccion
ca; k) La promocion de la igualdad de
esarrolfo, implementacién, evaluacion,
de prevencién social y situvacional, la
blicas para lo aplicacién de planes de

reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en

el ambite de la seguridad publica a nivel comy
Ministeric del Interior y Seguridad PUblica y de fas Fi

nal, sin perjuicio de las funciones del
erzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2017, la | MUNICIPALIDAD de IPUENTE ALTO, fue una de ias entidades

encargadas de la ejecucidn del Programa 4 Q 7a
Alto, ejecucion que fue evaluada favorablemente
Técnica respectiva, por su parte a enfidad ejeg
contfinuar con la ejecucién del programa de acl
lineamientos establecidos en las Orientaciones T€
la continuidad de la ejecucion del mismo.

e SemndmEG en la comuna de Puente
> por la Direccién Regional v la Unidad
Utora ha manifestado la intencion de
erdo a la focdlizacién tenitorial v a ios
chicas respectivas las partes acuerdan




Goblerna de Chito

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo

social orientado a la equidad de género

 la igualdad de derechos y la eliminacién de toda

forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La eiecucion del programa se regird por: |

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y

Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018.

- El Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la regién Metropolitana, comuna de Puente Alto, el programa, con estricto
cumplimiento del presente convenio y dejlas orientaciones técnicas 2018de SernamEG.

- Carta Compromiso del ecuitor.
- Manudles vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del
ejecutar en el dmbito de su teritorio los

orientaciones técnicas del Programa 4
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. QBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y 1

EJECUTOR, se compromete a implementar y
modelos programdticos de SernamEG, segun las
a 7. cuyo modelo se detaliard en los cldusulas

ejoramiento de las condiciones laborales de las

mujeres entre 18 y 65 afos de edad, preferentemente jefas de hogar’ , y que pertenecen

a los quintiles de ingreso auténomo |, |

cuidado corresponsable para nifias y nif;

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacid
perfil de las participanies en tanto "m|
oferta programatica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral
mediante la implementacion de talleres
de su agenda escolar.

y lll, a fravés de la generacién de espacios de
os entre 6 y 13 anos a su cargo

h, empoderamiento y reflexién para fortalecer el
ujeres trabajadoras” a fravés del vinculo con la

de nifios y nifas, a través de apoyo educativo
temdticos, idicos, recreacionales y organizacion

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Paricipantes. Mujeres que cumplan con

1. Ser econdmicamente activas, €
primera vez, cesantes. También puede
nivelando estudios para una pronta inse

los siguientes criterios:

s decir, estar trabagjando, buscando empleo por
" participar mujeres, que se estén capacitando o
rcion en el mercado laboral.

! ge entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal

sustento econdmico del hogar.




2. Ser responsables del cuidado de nifos/a
abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras).

3. Tener mds de 18 anos?

4, Requerir el Programa preferentemente tod
5. Trabajar, vivir o que los nifos vy nificas estudi
el Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas

En caso de existir sobre demanda se deberd prior
que postulen y cumplan con todos los criterios de i

1. Mujeres jefas de hogar mono parental
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al &.

2, Mujeres con hogar biparental, con nifios y
cumplan con los criterios del 1 al 4.

Parficipantes, destinatarias Nifios/Nifas:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijo
mujeres que pueden ser beneficiarias del program

2. Parvulos entre 4 v & afics, hermanos de |
participen del Programa, siempre y cuando
infraestructura adecuada para recibirlos.

- entre 6 y 13 afios de edad [madres,

bs los dias de la semana.

ert en la comuna donde se implementa

del SemamEG, presentes en la comuna.

zar, en el siguiente orden, a las mujeres
Ngreso enumerados anteriormente:

con nifios y nifas a incorporar en el

ifas a incorporar en el Programa v que

5 € hijas o estar bajo el cuidado de las
.

DS Nifios 0 niflas en edad escolar que
el establecimiento cuente con la

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervisidon de una adulta o adulto responsable al finalizar el

horario escolar.

Se aceptard un mdaximo de 10% de desfocdalizacion para caosos especiales, previa

autorizacion de la Directora o el Director Regi

onal del SermamEG. Mujeres que por

fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de

ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a niflos/as o grupps de nifos/as que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba rembineracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modsalo de

correspondiente en la comuna de Puente Alto,

infervencion en el teritorio
len forma integral, de acuerdo a los

estandares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por la

entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

2 Aguelios casos en que la mujer responsable del cuidade de nifics y nifias sea mencr de 18 afios y esta apacilﬁﬁdose o estudiando, podrd ingresar al programa.
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIER®S DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SernamEG
Al Aprobar la seleccidon de los establecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coordinagiéon con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docen‘fe y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

A3 Entregar informacion y apoyo jnecesario para que las Municipaidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes fimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envig a SernamEG Nivel Central.

A5 Bl Equipo Regional deberd elabotar un informe semestral y ofro anual de la gestion
del programa. '

A.b Verificar que la enfrega de colagiones se redlice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becal (JUNAEB) y las Municipalidades.

A7 Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de
la misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales coamo inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A% Velar y realizar una constante difpsién comunicacional del Programa en la regidn y
en la comuna.

A.10 Coordinar en conjunto con digtintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE Direccién del Trabgjo, Ministeria de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM. Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion| INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre ofras, la oferta programdliica que comprende el Programa, entre otras.

A 11 Asesorar y acompafar ’récnicc:rj!:en’re la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientacipnes Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones tétnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componenies y lineas de accién progrgmaticas.

A.13  Asesora y acompafiar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto
para la ejecucién del modelo programdatico, las asesorias y acompafamiento pueden
consistir en visitas a temeno, supervision felefénica, videoconferencia o cualguier ofro
medic idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se djuste al
presente convenio.




Solitroh S Thile 1

La asesoria y acomparnamiento de SermamEG ¢
técnica y el area de gestidn administrativa financi

La asesoria y acompafamiento de la gestion i
persona designada por la Direccidn Regional de! §

Los dambitos de accién de la asesoria v acon

barcard dos areas, el drea de gestion
=ral.

écnica, serd de responsabilidad de la
emameG.

acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al

Coordinacion y fortalecimiento de la gestion $
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14  Proveer materiales de difusién para que €
las potencidles participantes, y ante la comuni

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15  Generar espacios de formacidon y capag

painamiento de SernamEG involucran

‘EJECUTOR".

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.

emnamEG a nivel local.

- ejecutor promueva el programa entre
dad en general, siempre sujeto a las

itacién para los equipos en aspectos

esenciales para el logro de las metas de los progiamas y el cumplimiento del modelo de

intervencion propuesto en las Orientaciones Téchia

A6 Cualguier modificacion de las Qrientacion
armonia con el presente convenio y se realz
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de fres establecimientos educd
nifos/as  respectivamente, SemamEG, se
cofinanciamiento de la gestion, administracién e
bruta, Unica y fotal anual de $51.350.445 - (cincus
mil cuatrocientos cuarenfa y cinco pesos), la que s

as.

es Técnicas deberdn estar en completa

ardn en virtud del acto administrativo

cionales con cobertura de 100, 75 y 50
compromete  a  destinar para el
mplementacion del provecto, la suma
nta y un millones trescientos cincuenia
e desglosa de la siguiente forma:

Liceo Volcdn San José
APORTE
Cl1|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO S0
Gastos en Personal
20 | Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO $ 10.790.350
30 | Gastos en Administracion 30| TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPJESTO $ 2.100.020
Transferencias |
50 | Beneficiarios/as 50| TOTAL PRESUPLJESTO S0
60 | Gastos de Inversién 60 | TOTAL PRESUPUESTO $ 200.000
TOTAL PRESUPUESTO $13.090.370




Colegio Maipo
APORTE
C1|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO SERNAM
Gastos en Personal '
10 | Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO 50
Gastos en Personal
20 | Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO $14.268.490
30 | Gastos en Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO $ 2.600.020
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO S0
60 | Gastos de Inversion 60 | TOTAL PRESUPUESTO $ 250.000
TOTAL PRESUPUESTO $17.118.510
Escuela Padre Hurtado
APORTE
Cl1|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO SERNAM
f,.fff ~., Gastos en Personal
f 2a«! .| |10 Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO $0
P i
[ Gastos en Personal
20 | Operacional 20 | TOTIAL PRESUPUESTO $17.741.540
30 | Gastos en Administracién 30 | TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO $3.100.025
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50} TOTAL PRESUPUESTO 50
60 | Gastos de Inversién 60 | TOTAL PRESUPUESTO $ 300.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 21.141.565

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por Cargo NOmero de Monto
establecimiento personas por Minimo
establecimiento
100 Coordinador/aMonitor/a | 4 rmonitores | $17.741.565.-
talleristas (bruto) mas
: porcentaje
1Monitor de regjuste
coordinador
75 Coordinador/alMonitor/a | 3 monitores | $10.790.370.-
talleristas {orutc) mas
porcentdje
1 Monitor




coordinador de reqjuste
50 Coordinador/d Md’i"n—ifor/o 2monitcores $7.357.995.-
’ talleristas {bruto) mas
porcentaje
1.monitor

3 de reqjuste
coordinador

Todas coberturas Monitores/as’

$35.889.930.-
{bruto) mas
porcentaje
de reqjuste

"b.3

Se pemmitird, en caso excepcional que]
presupuesto asignado, aumentando los sueldos ds

b.4
Cuentas del proyecto del programa 2018, presen
b.5 SemamEG transferird la suma indicada al
previo cumplimiento de lo siguiente:

las zonas extremas® redistribuyan el
| equipo de monitores/as.

SernamEG requerird el desglose del pre upuesto en sub ftems, en el Plan de
jrado por ia entidad sjecutora.

la enfidad ejecutora, en una remesa,

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio foﬁalmenfe tramitada,
- No manterier rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernameG

por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.
- La gprobacién de rendiciones de cuentas corre
el anc 2016.

b.6 SernamEG, de acuerdo a la Resolucion 30
de la Replblica y a su Manual de Rendiciones
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presen
finalidad de supervisar la correcta ejecucion de
SernamEG, asi como el seguimiento a los apories
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard

pondientes a proyectos ejecutados en

del afo 2015 de la Confraloria General
de Cuentas vigente, deberd revisar,
tadas por la entidad ejecutora, con la
gasto de los recursos aportados por
comprometidos en el proyecto por la
- a cabo por elfla Encargado/a de la

Direccién Regional y la Unidad de Administracién J:r Finanzas de la Direccién Regional de

SernameEG, en conformidad a la Resoluciéon N° 30
Cuenfas dei mismo Servit_':io, en fodo lo que no seq

je 2015 y al Manual de Rendiciones de
conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l.- La Eniidad Eecutora se obliga cumplir co
especfficos establecidos en las “Orientaciones Té

ejecuta en virtud del presente convenio.

A 2-

Redlizar acciones de coordinacion y fortg

N los objetivos v lineamientos técnicos
chicas 2018” del Programa 4 a 7, que

lecimiento con representantes de las

redes institucionales de apoyo local colaboradorps en la implementacién, ejecucion y

desarrollo del Proyecio.

? Se entendera por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del Gen

Antartica Chilena.

ral Carlos Ibaniez del Campo v Magallanes v la




A3.-

Generar las condiciones necesari
mediano plazo, alas politicas socio labor

s tendientes air incorporando el Programa, en el
ales de la Municipalidad.

Ad.- La Entidad Ejecutora deberd in
del programa en la comuna mediante if
la periodicidad deferminada por las On
formato definido por SernamEG.

formar a la Direccion Regional, sobre ef desarrollo
formes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo o
antaciones Técnicas para el Programa 4 a 7 y al

La Direccion Regional de SernamkEG fendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcién de los informes, para hacer los observaciones que estime perfinentes, las que
serdn comunicadas al ejecutor, quien o su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la notifiqacion via coreo electrénico de la Direccion
Regional.

A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridaded y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG con el
Ministeric de Desarrollo Social. '

A.6.- La Entidad Ejecutora se obligd
Programa en las Plataformas Infoq
permanentemente actuadlizados dicho
cobertura declarada en el proyecto de

a registrar los datos de las o los participantes del
naticas  definidas  por SemamEG, mantener
registros y velar por la consistencia entre la
sjiecucion aprobado v lo registrado en el sistema.
A.7.- Las partes acuerdan gue toda Id informacién registrada por el gjecutor acerca de
las o los paricipantes del programa, eLs informacién de propiedad de SemamEG, por
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, porﬂci;)on’res del modelo de intervencion, entre otras.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecifa por ella.

a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fij@ v de Norma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejegucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Oireccion Regional.

A8.- La entidad ejecutora se obliga

A.9.- La Entidad Ejecutora deberd entre
el desarrollo del Programa en la cor
SernamEG Regional, para su revision
cuantitativos, los que deberan rendirse
disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe trim
del SernamEG, el Ultimo viemes de los m
de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

2. Informe Final: El informe final ¢
SernamEG el dia 07 de diciembre de 2C

gar informes Trimestrales y un Informe final sobre
uha. Para elio, deberd preparar y presentar al
y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
en las siguientes fechas y segun formato puesto a

estral deberd ser enviado a la Direccién Regional
eses de mayo, sepfiembre y noviembre, y en caso

leberd ser enviado a la Direccidén Regional del

18.
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SernamEG cuenta con un sistema informdtico para amacenar y administrar informacion
del Programa; el regisiro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de g
persona coordinadora monitora, asi mismo serd esponsabilidad del Ejecutor velar porque
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todad las herramientas necesarias para cumplir

con esta obligacién {pc, notebook y optima conexién a internet.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernameG en las Orientaciones Técnicas 2018, y|sintetizardn la informacién aportada por

los ejecutores del programa en los establecimienjos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante gorreo elecirénico dirigido a la persona
encargada del programa en la region y la fecha de envio del comeo electrénico

constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.- Serd obligacion del sjecutor garantizar ylcumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd vielar porgue la persona  coordinadora o
monitora poble el sistema informatico crm, mcmrniendo actualizado los datos en forma

oportuna. Los datos tanto de las participantes [md

|
jeres) y de las nifias o nifios.

A1l.- H ejecutor deberd dar pronta atenciény a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, |de aprendizaje, graves y que interfieren

en el normail desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete g respetar la politica de Seguridad de la informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la D 1soncr coordinadora del programa o a
algin  miembro del equipoenelcurso e-de 3ming impartido por el SernamEG
sobre la materia. H certificado de aprobacién detera ser enviado a la Direccién Regional.

A.13.- En fodo aquelio que diga relacion con g gjecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica yiexclusivamente con ia confraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas Ios instrucciones que pudiesen impartir

terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR!

B.1 El ejecutor no compromete aporte finandiero para la gestion, administracion e

implementacién del programai.

B.2- La enfidad ejecuiora rendird cuentas canforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por

la Direccion Regional.

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y ta comecta implementacion del modelo de infervencion, segin

los siguientes minimos:

. Oficina para el equipo comunal, especialnjiente para labres administrativas v de
atencion a las personas participantes.

- Mebiliario {escritorio, sillas, etfc.).

. Computadores con conexidn Internet.

] Impresora, telefono con salida a celular, efc.

] Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo

de actividades programa 4 a 7
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Sin perjuicio, de la autorizaciéon formal y per escrito de la Direccidén Regional para adquirir
la implementacién con fondos SernamEG.

B.4.- El sjecutor deberd coordinar y acq rdar con la Direccién Regional del SernamEG.
cualquier contratacion en el equipo. Pof tanto, la seleccion, asi como en el caso de
requerir reemplazo de algin miembro del Bquipo. el ejecutor estard obligado a efectuaro
en el plazo y procedimiento indicado en &l presente convenio en cld@usula octava nimero
uho letra B y dos letra B, considerando los perfiles de cargo de el/la nuevo/a profesional
establecidos por SernamEG en las orientociones técnicas y de comun acuerdo con la

respectiva Direccién Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la impiem Lntacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deperan asegurar prioritariamente la contratacion
anual de un equipo gue se encargue de b ejecucidn del programd.

B.6.- La Entidad Ejecutora deberd provegr al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidlicos y pasajes para jgsegurar sU asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento, evaluacién yyu ofra jomada que realice SernamEtG, entre las
cudles se consideran los encuenfros z0 Lales de capacitacion de equipos comunales,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encueniros comunales y regionales del
programa, u otras actividades relevantes, ya s€a en su regién o en ofra que SernamEG

estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estir inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la Ley N1 9.842 para los efectos de recibir

Iy transferencia de presupuesto por parte de SermamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamkG, a fravés del
comprobanie de ingresos municipales o de la entidad ejecutora cormrespondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.9.- la Entidad Ejecuiora deberd refdir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en i61 Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las nompas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo| que sea pertinente y al Manua! de Rendicion de
Cuentas vigente de SernameG y sus modlificaciones.

B.10.- En afencién a dicha normatival la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefidle la forma en que se han inyertido los recursos comprometidos por la Entidad
Eecutora en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de

cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por Serr‘lam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecio o no haya comprometigo su gasto © inversion al 31 de diciembre de 2018,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no

podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.
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CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPG

En ese contexfo, la enfidad ejecutora en ningun ¢

DETRABAJO

aso adoptard la calidad de contratfista

gue preste un servicio o ejecute una obra, emgresa o faena “gjena”, en los téerminos

establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalig
rigen (Ley 19.023 Ardiculo 2 letra i. y Ley 18.695 Art
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrg
Administracién del Estado para ejercer acciones ¥
y/o mutua colaboraciédn con otros entes, publica
contestes en que las acciones que realizaran, der
por findlidad la satisfaccién de una necesidad
dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un prograr
las funciones que establece su Ley Orgdnicaq, ’
ambito de su feritorio, podrdn desarrollar, dire
Adminisfracién del Estado, funciones relacionadas
del empleoc y el fomento productivo; k} La promd
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara
contractuales que por este convenio le corresp
prestadores de servicios de su dependencia. S
contfractual, laboral ni previsional con el person

lades, conforme a la normativa que los
culo 4 lefras d. vy k. y articulo 8) para el
r convenios con otros Organos de la
cumplir sus objetivos en coordinacion
s O privados, las partes se encuentran
fro del marco de este convenio, tienen
colectiva, incluidas en sus respectivos

na gue se relaciona directamente con
Articulo 4: Las municipafidades, en el
“tamente o con ofros organos de la
con: d) La capacitacion, la promocién
cién de la igualdad de oportunidades

de dar cumplimiento a las obligaciones
ondan, por su cuenia y riesgo y con
ornamEG no fendrd ninguna relacion
il que la enfidad ejecutora destine al

cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacion alguna derivada de los contratos

que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion ala e
objeto de este Convenio, la supervision técnica y
cumplimiento de las crientaciones técnicas del
cada uno de los programas, estard a carge a
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesion
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiar
las partes acuerdan las siguientes condiciones
servicios y proceso de contfratacion y desvinculac
equipo:

a)

xperiencia de SernamEG en las materias
gue diga relacién estrictamente con el
rograma en relaciéon a los equipos de
e la Unidad Técnica de la Direccidn

al v técnica de los profesionales y, en
as o los beneficiarios de los Programas,
contractuadles de los prestadores de
on de los integrantes que componen &l

CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Cddige.

a2 Si el equipo estd contralado en calidad de funcionarios/as municipales o

funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora
Estatutc Administrativo.

leberd estarse a la reglas del respectivo
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B.12 Dado que en &f Conhvenio se estab
recursos mientras el acto administrati
encuentre tfotdmente framitade”, los
cumplimiento del convenio, desde el 01

ece gque "no procederd transferencia alguna de
o que aprueba el presente convenio no se
gastos en que se incurra para el adecuado
de enero de 2018 y hasta la total framitacion del

acto administrativo que lo aprueba, se;rén anficipados por la entidad Ejecutora, con
cargo d los fondos que le sean transféridos por el Servicio Nacional de ia Mujer y la

Equidad de Geénero.

QOCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVIOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente

convenio, deberd reaglizarse con acuerdo de las

partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdximd
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacién de ia solic
en la Direccion Regional de SermamEG. B
requerird ademds revision y aprobacior
Finanzas de la Direccidn Regional.
c)
de la Direccion Regionai.

d) Firma de las partes.
e) Rescluciéon aprobatoria de la Dire

Cualquier modificacidén al presupuesto «
recursos ya rendidos, salvo expresa ©
excepcional, debidamente fundamen
servicio. Asimismo, la eventual modifica
dentro del mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la finalida
garantizar el cumplimiento de los

modificaciones presupuestarias hasta 64
convenio,

En el caso de incremento o rebagja ¢
requerira la solicitud fundada por parte
demadads, el procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub i
presupuestaria de un sub item a ofro, se

auvioridad del ejecutor dirigida a la Directora

tud por parte de ia Unidad Técnica responsable
n el caso que la modificacién sea presupuestaria,
de la persona encargada de Administracién y

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional

~tora Regional.

el presente convenio, no podra afectar aquellos
utorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
fada vy exclusivamente por razones de buen
Cion de recursos ya rendidos, deberd producirse

1 de resguardar la ejecucién presupuestaria y
pbjefivos del programa, solo podrd solicitar
dias antes del término de vigencia del presente

e presupuesio por parte de SemamEG, no se
2 de la enfidad ejecutorq, siguiendo en todo lo

ems en el presente Convenio, una modificacidn
formalizard solo mediante la respectiva solicitud

de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad

Ejecutcora via ordinario, oficio o carta ald
nuevo Plan de Cuentas y la posterio
regional.

1 Direccidon Regional de SernamEG, adjuntando el
autorizacién mediante oficio de la autoridad
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios,| la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articuio 11 del Estatuto Administrative y al menos debera contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manerd, en concordancia
con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores
independientes, el pago de la remuneracién proyendrd directamente de |a institucion de
salud correspondiente. En caso que la licencid médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodq que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respelard a
ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho gl pago de fos honorarios por el mismo
periodo.

- En caso de cumplir un afio ininterrumpido Tle prestacién de servicios se respetarda a
ausentarse por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, (Solo aquellas regiones que conforme dla ley tengan una ampliacién de 5 dias
de feriado.)

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerande que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuenijra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbiio de sus atibuciones, se compromete a
respetar el descanso materncl de pre natal, post natal v post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervengion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar §u reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud
correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a condar del 1 de enero de 2018, asiias cosas
el pago de la remuneracién provendrd direcfamente de la institucién de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a
su eleccidn desde ef momento del parto, v enleste caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue el cuidado personal @ acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los arficulos 19 vy 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o della adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, ¢on derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previn autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
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Soblema de (hite:

- Garanfizar en caso de que el|equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada laboral. En caso de los pre‘tudores de servicios a honorarios el ejecutor
deberé garantizar que no tengan ofros ¢ ‘niratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio coniratado. En este punto queda expresamente prohibida la parficipacion del
equipo en actividades de promocién pelitica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del margo del convenio. Cudlguier actividad exira
programatica del Ejecutor que involucie a los funcionarios o funcionarias publicos ©
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada
a SernamEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contiate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- La enfidad ejecutora debera veriflcar que los prestadores de servicio que conirafe
redlicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y|DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesignal y técnico se guiard de acverdo a los
requerimientos técnicos. Ademdcs, la seleccién, contratacién, desvinculacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa gonformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- las desvinculaciones deberdn [ser consultadas previamente con SernamkG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiqien la necesidad de la desvinculacion, con el
objeto de tener conocimiento de las fazones técnicas tenidas en vista para ello. La
Direccién Regional fendrd el plozo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el
ejecutor confinde con la ejecucién del programa durante el ano siguiente, ya sea por la
suscripcidn de un convenio de continuid nd o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacion defun miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un domité de seleccidén. Dicho comité estard formado
por representantes del Eecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEkG,
en igual proporcién. En esia instangia se andalizarén los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mas idoneo/a y competente para el cgrgo.

- Para proveer un cargo cuyo| proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumpian con el perfil profesional y/o técnico
requerido, © en casos de urgenc ia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesldad de recurrir ol procedimiento de coniratacion
descrito en el parrafo precedente, signdo necesaria peticion fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, s¢ coniratara a la persona que de comin acuerdo
se elija.

16




La contratacion y/o desvinculacion de un o una |ntegrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a Ig Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos agados por concepto de remuneracién
y/o finiguito, segin comresponda, a la personal contratada y/C desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculgicion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio,

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesiongl para Ia ejecuciéon del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar lag faciidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidén de farebss asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente gor SernamEG cuando se requierq.

Toda practica profesional de pre y post gradd deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SemamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

. Capacitacién con equipos profesionales | que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.
. Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.
. Asesoria y supervision periddica a los equipos|y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolaf los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes coptenidas en la ley N° 18.495, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Munic|pales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sedn adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaidicio o Resolucidon de las
Gobermaciones a los inventarios respectivos, quiengs deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nUmero Unico para su idenfificacidn. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administraciéon, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (%0) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.
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Para las entidades ejecutoras privadas los|bienes que sean adgquiridos durante la vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
RBienes inventariables en Custodia” (FORM.09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adiquisicién del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccién Regional para su aprobacién)y registro: la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres (03} dias hdbiles para devolver aprpbada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incprporar los bienes al registro de su inventario y
rofular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un nomero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd quellos bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en guelesta Gltima perderd el dominio en caso gque se
ponga término al convenio o sus futuras tenovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cudiro anos siguienfes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
confinuo en el tiempo para que no operefla condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durginte toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adquiridos £on recursos tfransferidos por SERNAMEG para la
gjecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

Se consideran bienes muebles inven’rorio; les maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de compu’roci‘ n, equipos de comunicacion, audiovisuales,
elecirodomésticos, magquinas, entre ofrps bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas: ‘
. Que no sean bienes consumibles,
. Que su pericdo de vida Ufil seas

. Que produzcan un incremento d

5.1.1.- Criterios para definir el inventario t bienes muebles;

que se agoten o consuman con su primer uso
Berior o un ano.
5} patrimonio.

Clasificacién y dlgunos ejemplos  de lps bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ifens, indistintamente cualquiera sea su valor de
adguisicion.
. Meobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera. kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de
frabaijo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, glastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, feldn, etc.
. Mdaqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de

gire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.
. Equipos Computacionales y Per téricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cémara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups,
efc.
. Heramientas: Escaleras, yegua {arros de cargay). faladros, sierras, serrucho, etc.
. Otras maguings y equipos: Biengs que No estén considerados en las anteriores
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El precio de adquisicién incluird todos los gasto
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, efc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los biene
la ejecucion de los convenios cualquier sea su
estabilecido en laley y en el Manual de Rendicion

La bdja de bienes deteriorados u obsoletos,
procedimiento establecido en el Manual de Ren
procedimiento se aplicard en caso de extravié, d
del bien.

En caso que cudiquiera de los bienes inventariablé
Y no sea susceptible de reparacion y/o se en
adquirido, la entidad ejecutora podrd daro de
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fila Normas
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio,

que figuren en la factura: transporte,

muebles inventariables adquirideos para

orma de adauisicion, de acverde a lo
de Cuentas de SERNAMEG vigente.

hurtados o robados se regird por el
dicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
ano, deterioro o destruccién anticipado

s se deteriore o dafe por su uso natural
cuentre obsoleto para el fin que fue
baja conforme a lo establecido en el

sobre Adquisicion y Disposicion de los

0 de acuerdo a la normativa vigente a

los bienes del Estado, mediante Resolucién, segyn corresponda, envidndose copia del

acto administrativo y los demds antecedentes a Id
del deber de control del gasto de los recursos que

Cuando se frate de una entidad ejecutora del an
dispuesic en el Manual de Rendicion de Cuenta vi

En caso que ocurra una baja de bienes por pén
deterioro anticipade al natural
responsabilidad({es} administrativa(s} mediante u

Indistinfamente cual sea el resultado de la investig
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo inforr
incorporacién en el registro de inventario corre
investigacion, podrd la Direccidn Regional qutorizg
recursos del presupuesto de este convenio asigna
exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecuteras privadas
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respecti
Investigaciones, Fiscalia v proceder conforme alo g
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termin

se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
anos del inicio del programa, las partes convienen

definidos en el manual de rendicidon de cuentas, d

conservacion y tengan una antigledad no mayor

el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hat
con el objeto de ser transferirtos a la Institucion PUK

Regional de SERNAMEG para su uso por ofro eje
Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines

o vida Ui,
1 proceso disciplinario resuelto por &l

decreto alcaldicio o resolucién, segin correspondq.

Directora Regional. Ello en el contexio

e corresponde a SERNAMEG.

bito privado, este deberd regirse por lo

gente de SERNAMEG.

dida, robo, hurfo, destruccién, dafio o

comesponderd  determinar  la{a)s

acién, corresponderd a reposicidon del

nar a la Direccidn Regional para su
spondiente. Segun el resultado de la
I ta compra del bien de reposiciéon con

Hos por SERNAMEG, siempre y cuando

vy haya ocurrido un hurto o robo de los
va en Carabineros de Chile, Policia de

fispuesto en el Manual de Rendicién de

e antficipadamente, sea que ef t&rmino
as partes, antes de los cuatro primeros
nue los "bienes muebles inventariables”,
Jue se encuentren en buen estado de
a 4 afos, deberdn ser custodiados por
viles a contar del término del convenio
lica o Privada que sefidle la Direccidn
-utor de algunc de los Programas del
de lucro que persiga fines de interés
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anteriormente deberd realizarse mediant
debe ser enviada a la Directora Region
inventario del convenio finalizado.

en maierias de SERNAMEG. L

En aquellos que casos en que se ponga
causa, los bienes con una antigiedad ¢
ejecutor o podran ser donados a ofras
fransferencia de los bienes mencionados
resolucién o carta, segin si se frata d
privada, y se deberd enviar copia a ld

n fransferencia de los bienes mencionados
= decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que
7, para su nueva destinacién y eliminacion del

término al convenio o programa por cualquier
uperior a cuatro afos guedardn en poder del
instituciones como se sefald anteriormente. La
deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
e ejecutor municipal, gobernacién o entfidad
Direccion Regional, para gue se eliminen del
regional.

inventario controlado por dicha direccion

Asimismo, durante toda la vigencia del ¢
restringir, en cualquier forma, el uso,
inventariables y en ningln caso podra ¢
los mismos bienes. El incumplimiento de e
de dichos bienes sea objeto de emb
precautoria respectc de los mismos, impe
derecho al SetnamEG a poner término ar,

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo
presente dispositivo 0 programa del Servi

La entidad ejecutora serd la responsablg
intervencién, como las fichas de las per:

Proteccién a la Vida Privada, en téming
diligencia, haciéndose responsable de Id

Las personas gue frabajan en el fratanm
pUblicos como privados, estén obligad
provengan © hayan sido recolectadc

asimismo sobre los demds datos y ante
obligacion que no cesa por haber termi

los datos personales deben utilizarse
recolectados, salve gue provengan ©
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor det
de los datos personales de las persond
trabajo o convenios de honorarios de I
respectivos.

7.
La enfidad ejecutora se obliga a ufil

informatico o plataforma web, solo
manteniendo la confidencialidad corre

bnvenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
goce o disposicion de los bienes muebles
nucionar obligaciones propias o de terceros con
sta obligacion, y en el evento de que cualquiera
irgo o se nofifique cualquier tfipo de medida
tradas por terceros ajenos a este convenio, dard
ticipado al presente convenio.

podrén ser destinados para la ejecucion del
tio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

» de resguardar 1os registros correspondientes a la
onas atendidas y todos los documentos plblicos

concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre

s tales que deberd cuidar de ellos con 1a debida
s dafios {Articulo 11).

iento de datos personales, tanto en organismos
as a guardar secreto sobre los mismos, cuando

Lo de fuentes no accesibles al piblico, como

Lcedentes relacionados con el banco de dafos.
Lado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Slo para los fines para los cuales hubieren sido
se hayan recolectado de fuentes accesibles al

berd incorporar una clausula de confidencialidad
s atendidas por el dispositivo, en los confratos de
is personas frabgjadoras o prestadoras de servicios

USO LIMITADO DE LA INFORMACIDON

sar 1a informacion proporcionada por el sisfema

para los fines propios del presente convenio,

spondiente.
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabil
dar a la informacion, reservandose el derechd
tendientes a demandar el reembolso de las suma
G pagar como consecuencia de o anterior, ader
que hubieren ocasionadao.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del s

dad por el uso indebido que se e pueda
> a ejercer fodas las acciones legales
s o las que eveniualmente sea obligado
nds de la indemnizaciéon de los perjuicios

stema informatico o plataforma web, Ia

persona que fenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el coniratoc de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada

por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para darltermino inmediato al presenfe convenio

en caso de fransgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

SerG obligacién de la Entidad Ejecutora, difundit Y promover por todos sus canales de

comunicacion {pagina web, boletines, afiches,
presente Convenio y los beneficios que el mismo

folletos, etfc.), los dispositivos objeto del
btorga, indicando que son coordinados,

supervisados y financiados, en todo o parte, pdr el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, y que sélo su ejecucion
ejecutor.

o implementacion es redlizada por el

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eiecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su

cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas. en cualquier actividad que

redlice en el marco del Programa, sea

publica o privada, asi como en los lugares de tra OAjo, ¥ en todos 1os canales de difusién
€on que cuente, se encontrard obligado a utilizal la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidasf en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o eldborado por &l ejecutor que en todo o

parte utilice la mencionada imagen corpora
normativa gréfica del SemamEG. No obstante,

tiva, deberd regirse por la resefiada
en ambos casos, deberd previamente

informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regionai.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue redlice a
propdsito de la ejecucidon del presente convenid, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {pendon, “pasa calle” u otro delsimilar naturaleza) en gue se incorpore

el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ia difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente

convenio de forma unilateral, en caso

que no se le asignen los recursos cormrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidas en vitud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por

causas imputables a él.
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Entre los incumplimientos graves causales|de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplpzo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamkG.

b) Cuando el ejecutor, estando enjconocimiento de practicas de maltrato hacia
las/ios participantes por parte del persorjal, del equipo © cualguier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cofidiano del Progrima, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las conirapartes técnicas de SermnamgG.

c) Que, existiendo reparos en la reﬁdicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para spbsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los pbjetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa, confemplados en el presente gonvenio y en las Qrientaciones T&écnicas.

el Que se induzca u obligue al pers¢ nal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de <ampanas dé candidatos/as o elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciaies. w

f) B establecimiento de gravdmeﬁes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o ézl establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o dé terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusuig sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa piara otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
hj) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programai. !

En caso que la Enfidad Eecutora incurrdj en alguna de las causales de término anticipado
de! convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional geberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SermnamEG y a la Jefa Nacional del Programa que comrespondd.

| E hecho de haberse incurrido en una chusal de término anticipado o de incumplimiento

grave, serd cdlificado porla Direccién Regional del SeramEG, previo informe emitido por
1a Unidad Técnica correspondiente. En jcualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contaf con el visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG. 3

La decision de poner término on’ricipcdo al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regiong!, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision d§= terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regionoi que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados |ni comprometidos a la fecha, sin periuicio de su
obligacién de dar oporfuno cumplimieinto a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumentq y a las obligaciones técnicas respectivas.
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Goblerno dathile

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de confinuar co
término de vigencia del presente instrumento, d
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional,

fecha en gque pretenda cesar en la ejecucién, deh
asignados que no han sido utilizados ni rendic
cumplimiento a los procedimientos de rendicion @
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda
con los beneficiarios alendidos y los document
elaborado, sin perjuicioc de su obligacién dg
procedimientos de rendicion de cuentas estableg
obligaciones técnicas respectivas.

En iodo caso de término anticipado, el ejecut
atencidén de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimient

ejecutora suscribe en este acto, una carta comy
infegrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde 4
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendi
que serd entregada por el gjecutor en el mes de ¢
por la Resolucion N° 3C -2015 de lag Confraloria Ge
gue se encuenire vigente.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispy

h la ejecucion del programa antes del
eberd nofificar al Servicio por escrito,
ol menos 120 dias corridos anies de la
iendo restituir la totalidad de los fondos
jos al momento del término, dandeo
e cuentas establecidos en el presente
la informacidn y registros relacionados
ps de gestion que el Programa haya
dar oportuno cumplimiento a los
idos en el presente instrumento v a las

br deberd resguardar los derechos y

o del presente convenio, la entfidad
bromiso gue se entiende formar parte

| 1 de enero de 2018 vy regir@ hasta el
cion de cuentas del mes de diciembre
znero de 2019, conforme a lo dispuesto
neral de la Repdblica o a la normativa

esto por el articulo 52 de la Ley 19.880

gue establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los

Organos de la Administracién Estado, ya que sus
desfavorables ¢ los suscriptores ni lesionan derech
dispuesto en la Resolucion N°30 de la Contraloria ¢
13 inciso segundo, por cuanto existen razones de b

El presente convenio podrd ser

renovado para
siguientes requisitos: e

- Siempre que exista la disporibiidad .g:l_je:
presupuestario 2019.

Evaluacion favorable de la Direccidn Red
Trabdjo, Nivel Central.

Manifestacion de conformidad en la renov

Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente con
comund de Santiago, y se someten a la jurisdiccién

efectos no producen consecuencias
0s de terceros, como asimismo, por lo
jeneral de La Republica, en su arficulo
ben servicio para su confinuidad.

el afic 2019, de cumplirse con los

recursos correspondientes al gjercicio
ional y visto bueno del Area Mujer y

ocion, mediante oficio por parte de la

venio las partes fijon domicilio en lg
de sus Tribunales de Justicia.,
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' acto administrativo.

Soblewma de Chite

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se firma en fres €f
dos de ellos en poder del SernamEG vy of

DECIMOQ SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T
Nacional de la Mujer y La Equidad de G
de Resolucidn Exenta RA N° 121830/91
suscribir el presente instrumento consta
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 20
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don GERM
Municipalidad de Puente Alto, consta er
2016.

emplares de un mismo tenor y fecha, quedando
ro en poder de la Entidad Ejecutora.,

P} de la Regién Metropolitana, del Servicio
énero de dofia Claudia Opazo Qssanddn, consta
/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn
12 todas del Servicio Nacicnal de la Mujer y ld

AN CODINA POWERS, para representar a la L
Decreto Alcaldicio N° 1701 del é de diciembre de

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGI
ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PUENTE Al

ARTICULO 2° ImpuUtese el gasto que inV
ftem 01, Asignacién 005, comespondig
presupuesto del Servicio Nacional de la
afo 2018. ‘

ARTICULO 3° Avutorizase la fransieren
condiciones establecidas en el conveni
ARTICULO 4° Publiquese la presente Res
Titulo 1l de la Ley N° 20.285. ]

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y

CLAUDIA(¢
DIRECTORA: REGIONAL (TyR)”

SERVICIO NACIONAL DE

REGION METR(
ﬁF / CDC/ j

IBUCION

Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M
Programa 4 A7

Municipalidad de PUENTE ALTO

ON METROPOLITANA/ GERMAN CODINA POWERS /
10 //

olucra la ejecucion del Convenio al Subtitulo 24,
nte al Programa 02 Area Mujer y Trabdjo, del
Mujer y ia Equidad de Género correspondiente al

bio de fondos, de acuerdo a los férminos vy
b suscrito por las partes y que se aprueba por este

blucidn Exenta para los efectos de lo previsto en &l

PUBLIQUESE

AMUJER YA EQUI-DAD DE GENERO
)POLQNA DE’ SANTIAGO
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