APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
PARA LA EJECUCION DE CAPACITACIONES,
ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION PARA
COMPRAS CAPITAL SEMILLA DEL “PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA TECNICO-FINANCIERA: APOYO A
EMPRENDIMIENTOS Y MICROEMPRESAS DE
MUJERES DE LA REGION DE MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA” CODIGO BIP 30365722-0,
PROVINCIA ULTIMA ESPERANZA Y AUTORIZA
PUBLICACION EN PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.CL

RESOLUCION EXENTA N2 019/XIl

PUNTA ARENAS, 25 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

La Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y
sus modificaciones; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 20.820, del
Ministerio de Desarrollo Social, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2
20.981, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017; Ley N2 19.880 sobre Bases de
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado; Ley N2 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de
Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N2 250 de 2004 y sus modificaciones;
Oficio Ord. N2 128 del 18 de enero de 2018 del Servicio de Impuestos Internos; Resolucién TR N2
019 del 30 de octubre de 2017, que delega facultades en las Directoras Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer; Resolucion Exenta N2 842/SG del 17 de abril de 2017, de nombramiento de
la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer de la Regidon de Magallanes y Antartica
Chilena; Res. Ex. 059 del 05 de septiembre de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer; Convenio de
transferencia de recursos de fecha 01 de agosto de 2016, entre el Gobierno Regional de
Magallanes y Antartica Chilena y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Resolucién
TR N2 75 de fecha 23 de Agosto de 2016, de Intendencia Regional, que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos al programa denominado “Transferencia Técnico Financiera: Apoyo a
Emprendimientos y Microempresarios” y Resolucién N2 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de su misidn institucional, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género debe “fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad vy
Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del pais”.

2. Que, en virtud de la Resolucién Exenta N2 629 del 26 de diciembre de 2012, se delega en la
Directora Regional de Magallanes y Antartica Chilena, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del
presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucidn aprobatoria
pertinente.

3. Que durante el afio 2016, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, presentd al Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena, una
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propuesta de financiamiento, para iniciativas que se enmarquen en lineas estratégicas de la
Institucidn.

4, Que el Consejo Regional aprobé la propuesta del Intendente para financiar con cargo al
FONDEMA 2016-2017, el programa denominado “Transferencia Técnico Financiera: Apoyo a
Emprendimientos y Microempresarios”, Cédigo BIP N° 30365722-0, mediante el acuerdo N° 115,
adoptado en la Sesion Ordinaria N2 12, del 09 de mayo de 2016.

5. Que, con fecha 01 de Agosto de 2016 se suscribié Convenio de Transferencia entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidon de Magallanes y Antdrtica Chilena y
Gobierno Regional para la ejecucién de dicho Programa.

6. Que el citado convenio fue posteriormente aprobado por el Gobierno Regional de
Magallanes y Antartica Chilena, mediante Resolucién TR. (Rehecha) (DAC) N2 75 de fecha 23 de
Agosto de 2016, y por SERNAMEG, mediante Resolucion Exenta N2 059, de fecha 05 de
Septiembre de 2016.

7. Que para la operatividad y ejecucion del proyecto aprobado, mediante el convenio ya
aludido, se hace necesaria la contratacion de la ejecucion de Capacitaciones para la Elaboracién e
Implementacion de Planes de Negocios, Habilidades Emprendedoras y Gestion de las compras
para las mujeres beneficiarias, con base en iniciativas econémicas individuales en las 4 provincias
de la Regidn de Magallanes y Antartica Chilena.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region de Magallanes y
Antartica Chilena ha decidido efectuar la Licitacién Publica para contrataciones superiores a 1.000
UTM. en el portal www.mercadopublico.cl, con la finalidad de contratar el servicio descrito
anteriormente para 47 mujeres de la Provincia Ultima Esperanza.

9. Que, producto de la aprobacién y financiamiento del Programa de transferencia técnica y
apoyo a emprendimientos y microempresas de mujeres de la Regién de Magallanes y Antdrtica
Chilena, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, cuenta con los recursos para
afrontar el gasto que demande la contratacidn del servicio sefialado precedentemente.

10. Que, no existe en el catalogo de Bienes y Servicios administrado por la Direccion de
Compras y Contrataciones Publicas, un convenio marco vigente que permita la contratacion de los
servicios requeridos.

11. Que, en mérito de lo expuesto, la Direccion Regional de Magallanes y Antartica Chilena, ha
elaborado las correspondientes Bases Técnicas y Administrativas, que constituyen los documentos
guias que orientaran el proceso de contratacion.

RESUELVO:

ARTICULO 12

Autorizase el llamado a Licitacion Publica, con la finalidad de CONTRATAR EJECUCION DE
CAPACITACIONES, ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION PARA COMPRAS CAPITAL SEMILLA
PARA EL “PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICO-FINANCIERA: APOYO A EMPRENDIMIENTOS
Y MICROEMPRESAS DE MUJERES DE LA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA”
CODIGO BIP 30365722-0, PROVINCIA ULTIMA ESPERANZA”.

1. INTRODUCCION

El proceso de la presente licitacidon publica se regira por la ley N° 19.886 y su reglamento y por las
Bases Técnicas y Administrativas aprobadas por la presente resolucidon exenta, asi como por sus
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respectivos anexos, respuestas a las consultas formuladas por los/as proveedores y aclaraciones, si
las hubiere.

Los fondos de Capital Semilla, beneficiaran a Cuarenta y Siete (47) mujeres en la Provincia Ultima
Esperanza, que para efectos de esta licitacidn, sera conformado por todas las beneficiarias en un
solo grupo, uniformando los criterios y considerando los emprendimientos formales o
emprendimientos informales.

Los oferentes por el sélo hecho de presentar sus propuestas a esta licitacion, se entenderdn en
cabal conocimiento de todos y cada uno de los instrumentos que integran estas bases, aceptando
a entera satisfaccién sus términos, asi como las eventuales respuestas a las consultas y
aclaraciones y las normas juridicas que les son aplicables en las materias que dicen relaciéon con
ellas.

Ademas se obligan a no introducir variaciones unilaterales de ninguna naturaleza en los precios y
condiciones ofrecidas que forman parte de su propuesta, ni durante la vigencia del contrato que
posteriormente se suscriba.

El SERNAMEG, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el derecho a dejar sin
efecto en cualquier momento el presente llamado, incluso hasta antes de la notificacion de la
orden de compra.

Si se comprobase falsedad en la informacion contenida en cualquier oferta que se presente adn
después de la adjudicacién, ésta perdera todas sus garantias, ademads de hacerse responsable por
los dafos y perjuicios que se deriven de la situacién, reservandose el Servicio el derecho a poner
término al contrato y/o hacer efectivas las garantias.

Todos los plazos de dias a que se haga mencidn en estas bases se entenderdn de dias corridos,
salvo los casos expresamente exceptuados. Si el ultimo dia del plazo fuere inhdbil, este se
extendera hasta el dia habil inmediatamente siguiente.

El dia de publicacion del llamado constituira el dia uno del calendario de eventos establecido, a
partir del cual se contaran los plazos.

2. ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION

Las presentes Bases de Licitacion denominada; CONTRATACION EJECUCION DE CAPACITACIONES,
ASISTENCIA TECNICA E IMPLEMENTACION PARA COMPRAS CAPITAL SEMILLA PARA EL
“PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICO-FINANCIERA: APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y
MICROEMPRESAS DE MUJERES DE LA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA” CODIGO
BIP 30365722-0, PROVINCIA ULTIMA ESPERANZA, estdn compuestas por los siguientes
documentos:

a) Bases Administrativas.
b) Bases Técnicas.
c) Anexos y Formularios.

3. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA
Contiene los requerimientos administrativos que regiran la labor del oferente adjudicatario,

solicitados para construir su oferta de licitacién y las obligaciones que le corresponden en la
misma.
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Se entenderdn como parte integrante del contrato regido por las presentes bases de Licitacién, las
aclaraciones y respuestas a las consultas referidas a las bases administrativas, a las bases técnicas
Yy SUS anexos.

4. DEFINICIONES

Unidad Financiera :  Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Comisidn :  Serd la encargada de la evaluacion de las ofertas y de proponer a la

Evaluadora Directora Regional del SERNAMEG, la adjudicacién de una propuesta
determinada.

Unidad Técnica :  Direccién Regional de SERNAMEG Regién Magallanes y Antdrtica

Chilena, a través de sus profesionales, serd quien supervisara la
ejecucién del presente proyecto.
Oferente :  Persona Natural o Juridica que participa en el lamado a licitacién.
Cobertura Total : 47 Mujeres de la Provincia Ultima Esperanza.

5. CALENDARIO

Fecha Publicacién : 29 DE ENERO DE 2018

Fecha Periodo de Consultas : 29 DEENERO AL 1 DE FEBRERO DE 2018
Fecha Respuestas a Consultas : 7 DE FEBRERO DE 2018

Fecha de Cierre de Ofertas : 19 DE FEBRERO DE 2018

Fecha de apertura electrénica : 20 DE FEBRERO DE 2018

Fecha Adjudicacion : 05 DE MARZO DE 2018

6. COMISION DE APERTURA
Esta comision estard integrada por funcionarios de SERNAMEG:

° Ejecutivo Contable Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de Magallanes y Antartica Chilena.

. Profesional Encargado de Emprendimiento del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de Magallanes y Antartica Chilena.

. Abogada del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de Magallanes y
Antartica Chilena.

No obstante, y sin necesidad de acto administrativo que modifique las presentes bases, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por razones de buen servicio, se reserva la facultad
de cambiar la integracion de la Comisidn de Apertura, dependiendo de imponderables que puedan
afectar la presencia de uno o mas integrantes de la Comision, el dia de la apertura.

La Comisién de Apertura verificara la existencia de todos los antecedentes exigidos en las
presentes bases de licitacidon, pudiendo descartar a aquellos oferentes que no cumplan con alguno
de los requisitos exigidos en ellas o en las respectivas aclaraciones.

7. COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora sera la encargada, luego del proceso de apertura, de realizar la evaluacién
de las propuestas conforme a los criterios establecidos en las Bases de Licitacién y de proponer la

oferta mejor evaluada para adjudicacién.

Esta comisidn estara integrada por las/os siguientes funcionarias/os de SERNAMEG:
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. Profesional Encargado de Programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Magallanes y Antdrtica Chilena.

. Encargada Programa Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de Magallanes y Antartica Chilena.

° Abogada del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de Magallanes y
Antartica Chilena.

No obstante, el Servicio se reserva la facultad de cambiar la integracion de la Comisién Evaluadora,
mediante resolucién exenta, ante cualquier imponderable que puedan afectar la presencia de uno
0 mas integrantes de la Comisién al momento de la evaluacién.

La Comisién Evaluadora ponderara las ofertas presentadas y evaluara conforme a los pardmetros
contenidos en las presentes bases de licitacion, eligiendo al oferente que se adjudicara la licitacion
0 en su caso, la declarara desierta.

8. DE LA UNIDAD TECNICA

La Unidad Técnica sera dependiente del SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, XII Region, Magallanes y Antartica Chilena, representado por su Directora Regional (S),
Esther Lilian Ruiloba Fuentes, con domicilio en calle Maipu N2 938 de la ciudad de Punta Arenas y
conformada por los siguientes profesionales:

° Profesional Encargado de Programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Magallanes y Antartica Chilena y/o a quien se
designe.

° Jefa Administrativa del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de
Magallanes y Antartica Chilena y/o a quien se designe.

° Abogada del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Magallanes y Antartica
Chilena y/o a quien se designe.

. Profesional de Apoyo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
Magallanes y Antartica Chilena y/o a quien se designe.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, region de Magallanes y Antartica Chilena,
supervisard a través de uno o mas de sus funcionarios el cumplimiento del contrato, resolvera los
problemas que se susciten durante la ejecucién del programa, lo recepcionara y sera el encargado
de visar pagos y facturas para su cancelacion.

9. FINANCIAMIENTO

El financiamiento sera con cargo al Fondo Nacional de Desarrollo de Magallanes FONDEMA 2016,
del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena y el manejo financiero estara
a cargo de la Unidad Técnica.

10. PRESUPUESTO OFICIAL
La presente licitacién cuenta con un Presupuesto Oficial total disponible de $ 116.560.000.-

(Ciento dieciséis millones quinientos sesenta mil pesos) exento de impuesto, que se desglosa de
la siguiente manera:



1. $94.000.000.- (noventa y cuatro millones de pesos) que corresponden al monto
del financiamiento de planes de negocios de 47 mujeres ganadoras. Este monto,
debe ser traspasado en su totalidad a las 47 beneficiarias del concurso “Capital
Semilla-SernamEG”.

2. $22.560.000.- (veintidds millones quinientos sesenta mil pesos), que corresponde
a la capacitacién y acompafamiento de compras publicas.

El valor de la oferta deberd enmarcarse dentro del presupuesto oficial disponible, y todo gasto
directo o indirecto para el adjudicatario, que ocasione el posterior cumplimiento del contrato,
debera solventarse con el valor estipulado en el contrato de adjudicacién.

Se deja establecido que el Unico valor que el SERNAMEG pagara al adjudicatario, sera el indicado
en la Resolucién de Adjudicacién, que debera coincidir con los montos establecidos en la
respectiva propuesta econdmica y en el contrato posteriormente suscrito.

11. FORMA DE PAGO

La modalidad de pago sera la siguiente, con posibilidad de eleccién en cuanto a la forma de
entrega del financiamiento de los Planes de Negocio:

1. Pago de Capacitacion, Asistencia técnica e Implementacion para compras Capital
Semilla. (Considera un Monto Total de $22.560.000.-)

El pago se efectuara en 4 estados de pago, en razén del cumplimiento de los siguientes
hitos:

a) HITO 1: APROBACION INFORME DE PLANIFICACION; Primer Pago: Se efectuard un primer pago
correspondiente al 25% del item Capacitacion, Asistencia técnica e Implementacién para
compras Capital Semilla, para el proceso de compras de materiales, insumos, herramientas,
magquinarias, contrataciones de servicios, etc., y sera cancelado una vez que se haya aprobado, por
parte de SERNAMEG, el Informe de Planificacidon, Coordinacién e Inicio de las capacitaciones,
asegurando la participacién del 100% de las beneficiarias.

b) HITO 2: APROBACION INFORME DE TERMINO DE CAPACITACIONES Y PROGRAMACION DEL
PROCESO DE COMPRAS; Segundo Pago: Serd correspondiente al 25% del monto total del item
Capacitacion, Asistencia técnica e Implementacion para compras Capital Semilla y sera cancelado
una vez que se haya aprobado, por parte de SERNAMEG, el Informe de Cumplimiento de
Capacitaciones y Programacion del Proceso de Compras.

c) HITO 3: ESTADO DE AVANCE DE ACOMPANAMIENTO DE COMPRAS ; Tercer pago, Se pagara el
25% del monto total del item Capacitacidn, Asistencia técnica e Implementaciéon para compras
Capital Semilla y serad cancelado contra entrega y aprobacién por parte de SERNAMEG, el Estado
de avance del Acompafiamiento y Ejecucién de las compras, el que no deberd ser inferior al 40%
de la Programacion a que se refiere el hito anterior.
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c) HITO 4: APROBACION INFORME FINAL; Cuarto pago, corresponde al 25% del monto total del
item Capacitacion, Asistencia técnica e Implementacién para compras Capital Semilla y sera
cancelado contra entrega del Informe Final, al término de todo el proceso, capacitaciones,
compras y certificacién de las 47 beneficiarias, Rendicién 100% y cierre del proyecto.

Los pagos se efectuardn contra la entrega y aprobacidon por parte de la SERNAMEG, de los
informes de avance, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al mes de la ejecucidn.
En el caso de existir observaciones a los informes, éstas deberdn ser subsanadas para proceder a
los respectivos estados de pago, los cuales se haran mediante la presentacién de factura.

Las facturas, en las cuales se identificara la etapa correspondiente al pago, seran presentadas por
el proponente adjudicado, a SERNAMEG. Dicha factura debera ser emitida a nombre del Servicio
Nacional de la Mujer, RUT. 60.107.000-6, cuyo domicilio se encuentra en calle Maipu N2 938 de Ia
ciudad de Punta Arenas.

2. Entrega del Financiamiento de los Planes de Negocios (Premios a las Beneficiarias)

Este pago, que corresponde al monto total de los premios para las ganadoras del Capital Semilla,
consistente en la suma total de $ 94.000.000.- (noventa y cuatro millones de pesos) podra
efectuarse de una sola vez o en cuotas, por lo que los oferentes pueden optar, al momento de
formular su oferta, por las siguientes alternativas, de conformidad al procedimiento establecido
para cada una de ellas:

2.1) Pago en Cuotas Bajo la Modalidad de Anticipo
Una o mas Cuotas como Anticipo:

La primera cuota solicitada como anticipo, podra ser de un maximo del 50% del valor total
del financiamiento de los planes de negocios. Dicha cuota deberd ser equivalente al mismo
porcentaje de avance en la ejecucion Plan de Actividades y de la Carta Gantt, contenida en la
Propuesta Técnica y valorada en la Propuesta Econdmica.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se reserva la facultad de modificar
el plan de actividades y, en consecuencia, el correspondiente calendario, cuando estime, a su
juicio exclusivo, que el valor de las actividades propuestas no es equivalente al monto del anticipo
solicitado.

El anticipo deberd ser garantizado en un 100%, mediante un documento de garantia, y
en las condiciones que se establecen en el numeral 15 de las presentes Bases.

El adjudicado estard obligado a presentar al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en forma previa al cobro del anticipo solicitado, el documento de garantia y el Certificado
Actualizado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30) emitido por la Direccién del Trabajo,
con el objeto de verificar que no registra saldos insolutos con sus trabajadores, para dar curso al
pago solicitado.

El documento de garantia de anticipo se devolverd al adjudicado una vez que se haya
aprobado, por el SernamEG, la respectiva rendicién correspondiente al anticipo entregado, a la
gue debera adjuntar, cuando corresponda, el Acta de Recepcidén de los bienes y/o servicios
entregados.
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Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dependiendo de la complejidad o
especificidad de las materias, se reserva la facultad de aprobar el referido Informe a través de
profesionales u organismos externos.

2.2 Pago en Una o Varias Cuotas Bajo la Modalidad de Pago contra Servicio Prestado o
Entrega del Bien Suministrado.

2.2.1. Cuota Unica:
La cuota sera pagada una vez que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Que el (la) profesional designado (a) haya aprobado el Informe Final, al que debera
adjuntar, cuando corresponda, el o las Actas de Recepcion de los bienes y/o servicios entregados a
conformidad de los beneficiarios.

b) Que el (la) profesional designado (a) haya hecho recepcidn, a su entera satisfaccion, del
proyecto terminado mediante el procedimiento establecido para estos efectos.

Aprobado el Informe antes sefalado, se solicitara al proveedor el envio de la factura o boleta de
servicio correspondiente y el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30), emitido
por la Direccion del Trabajo, con el objeto de verificar que no registra saldos insolutos con sus
trabajadores, para dar curso al pago solicitado.

2.2.2 Varias Cuotas:
Cada una de las cuotas sera pagada, una vez que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Que se haya ejecutado integramente las actividades fijadas en cada una de las Etapas del
Plan de Actividades o las que correspondan.

b) Que se haya aprobado el Informe de Avance correspondiente a la cuota, por el (la)
profesional designado (a).

Aprobado el Informe de Avance e Informe Final de la cuota correspondiente, se solicitard al
proveedor el envio de la factura o boleta de servicio correspondiente y el Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30), emitido por la Direccién del Trabajo, con el objeto
de verificar que no registra saldos insolutos con sus trabajadores o con trabajadores para dar
curso al pago solicitado.

La cuota final, sera pagada una vez que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Que el (la) profesional designado (a) en las Bases Técnicas de Licitacién, haya aprobado
el Informe Final, al que debera adjuntar, cuando corresponda, el o las Actas de Recepcién de los
bienes y/o servicios entregados a conformidad de los beneficiarios.

b) Que el (la) profesional designado (a), haya hecho recepcidn, a su entera satisfaccion, del
proyecto terminado mediante el procedimiento establecido para estos efectos.

12. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, que acrediten su idoneidad técnica y
financiera, en calidad de oferentes.

Los interesados deberan contar con experiencia comprobable en trabajos de capacitacién y de
fomento productivo a emprendedores y/o emprendedoras, y estar debidamente inscritos en el
Portal de Compras Publicas del Estado www.mercadopublico.cl.
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13. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
El Organismo adjudicado, acepta y se obliga a:

a) Ejecutar los trabajos materia del contrato y cumplir estrictamente con las exigencias
sefialadas en las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos y Aclaraciones (si las hubieren) y lo
comprometido en su oferta.

b) Mantener la totalidad de los compromisos contraidos en el contrato y a no cederlos ni
transferirlos, total o parcialmente, a persona natural o juridica alguna.

c) Cumplir con todas las disposiciones laborales vigentes, de previsiéon y seguridad social,
tales como: remuneraciones, imposiciones, previsién y seguros que procedan con su personal, no
pudiendo en ningln caso imputarse dichas obligaciones al Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género Xll Region Magallanes y Antartica Chilena, como empleadora de ellos.

d) Responder por los dafios y perjuicios que por cualquier motivo o circunstancia se
produzcan, con ocasion del proyecto encomendado, teniendo exclusiva responsabilidad civil y
criminal, por los dafios y perjuicios que se ocasionaren a terceros por cualquier motivo,
circunstancia, error, negligencia o imprudencia de parte suya o del personal bajo su dependencia.
Como asi mismo, responder por los dafos y perjuicios que, con motivo o por causa de las labores
que se ejecuten, sufra su propio personal.

e) Conocer y cumplir las disposiciones de propiedad intelectual, en relacién a la autoria de los
productos a ofrecer en la presente licitacion.

f) Mantener vigentes todas las garantias que le imponen las bases administrativas y el
contrato respectivo.

g) Asumir todos los gastos que se originen tanto en el desarrollo del proyecto, como en la
celebracion del contrato, los que serdn exclusivamente de cargo de la entidad adjudicada.

h) Procurar la satisfaccidn de las usuarias, y el cumplimiento del 100% de los términos
ofertados, lo cual se debe comprobar con la aplicacion de un instrumento de evaluacién,
previamente aprobado por Unidad Técnica SernamEG.

i) No traspasar el contrato a terceros, lo cual sera causal de término del mismo.
14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de su oferta, todos los oferentes participantes en la propuesta deberan
entregar un documento de garantia, no sujeto a condiciéon alguna, irrevocable y de cobro
inmediato, por un monto de $ 100.000.- (cien mil pesos) a la orden del Servicio Nacional de la
Mujer, Magallanes y Antartica Chilena, con vigencia minima de treinta (30) dias corridos
posterior al cierre de la licitacion. Este documento, debera especificar el proyecto que garantiza,
conteniendo la siguiente glosa:

“Garantia de Seriedad de la Oferta de Licitacion ID: 1893-2-LQ18”

La garantia debera ser entregada fisicamente en las oficinas de SERNAMEG, ubicadas en Maipu N°
938, hasta la fecha de cierre de recepcion de ofertas, en horario de oficina.



Esta garantia sera devuelta a los proponentes no favorecidos en un plazo no superior a los treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de adjudicacién de la propuesta. Al proponente adjudicado le
sera devuelto el documento de garantia de seriedad de la propuesta, una vez que haya suscrito el
contrato estipulado en el Articulo 302 de las presentes bases.

Si el adjudicatario se desistiere de su oferta y se negase a suscribir el contrato en el plazo
sefalado, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Magallanes y Antartica Chilena
gueda facultado para hacer efectiva el documento de garantia entregado y adjudicar la propuesta
al oferente con la segunda mejor evaluacién, sin estar obligado a efectuar un nuevo llamado a
Licitacién.

15. GARANTIA POR ANTICIPO

Una vez suscrito el contrato y totalmente tramitada la resolucidn que lo aprueba, SernamEG podra
anticipar parte del monto destinado a los premios de las ganadoras del Capital Semilla, en cuyo
caso la Consultora debera entregar una boleta bancaria de garantia, pdliza de seguro, vale vista,
certificado de fianza a la vista u otro instrumento financiero que asegure su cobro al SernamEG de
manera rapida y efectiva, por un monto equivalente al 100% del valor del Anticipo, cuya vigencia
no podra ser inferior al desarrollo y ejecucidn del contrato.

Esta Garantia deberd ser extendida a nombre del Servicio Nacional de la Mujer, Rut: 60.107.000-6,
con caracter de irrevocable y pagadera a la vista.

En caso que se constituya una pdliza de seguros, ésta deberd ser para organismos publicos, de
ejecucién inmediata, sin liquidar, ni clausula de arbitraje, emitida por una Compafia Aseguradora
inscrita en la Superintendencia de Valores y Seguros de Chile, extendida a nombre del Servicio
Nacional de la Mujer. En este caso, previo a su entrega, el prestador debera acreditar el pago de la
totalidad de la prima correspondiente al periodo de vigencia de la péliza respectiva.

El instrumento entregado debera contener la siguiente glosa: “En garantia por anticipo monto
premios beneficiarias Prog. Asist. Técnica Mujeres Emprend. y Microempresarias Magallanes,
Licitacion ID 1893-1-LQ18”

El documento de garantia de anticipo se devolvera al adjudicado una vez que se haya aprobado,
por el SernamEG, la respectiva rendicidén correspondiente al 100% del anticipo entregado, a la que
deberd adjuntar, cuando corresponda, el Acta de Recepcion de los bienes y/o servicios
entregados.

16. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Al momento de firmar el contrato, el proponente adjudicado debera hacer entrega a SERNAMEG
de un documento de Garantia equivalente al 10 % del valor correspondiente al monto ofertado
en el item Capacitacion, Asistencia técnica e Implementacién para compras Capital Semilla,
contemplado en la presente Licitacidn del contrato, extendida a nombre del Servicio Nacional de
la Mujer, Region de Magallanes y Antartica Chilena, con una vigencia superior a sesenta (60) dias
corridos sobre el plazo de entrega del proyecto. La finalidad de este documento, serd la de
garantizar el fiel cumplimiento de todas y cada una las obligaciones establecidas en el contrato,
bases administrativas, la normativa vigente en la materia del contrato y demas documentos que
regulan la presente propuesta publica.

Adicionalmente se establece que el monto de la garantia de fiel cumplimiento del contrato,
ampara todos los compromisos que de él emanan, incluidas las obligaciones laborales vy
previsionales e indemnizaciones por afios de servicios que se puedan devengar a los trabajadores
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dependientes de la entidad que contrata con SERNAMEG. Asi mismo SERNAMEG se entendera
habilitado para pagar con el monto de esta garantia, las mencionadas obligaciones, por
subrogacién del adjudicatario. El documento de Garantia debera especificar el proyecto que
garantiza, conteniendo la siguiente glosa:

“Para garantizar el fiel cumplimiento del contrato Licitacion ID: 1893-2-LQ18”

Si el proyecto no se hubiere concluido al término de la vigencia del documento de garantia de fiel
cumplimiento del contrato, el consultor debera renovarla por un plazo no inferior a treinta (30)
dias, contados desde el vencimiento de la boleta anterior.

17. DEVOLUCION GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

El documento de garantia para el cumplimiento del contrato, se devolverd al adjudicatario dentro
de los treinta (30) dias siguientes de la fecha de la aprobacion y recepcion final del proyecto.

En ningln caso podra entenderse que el monto de las Garantias indicadas en los articulos
precedentes limita la responsabilidad del adjudicatario.

18. MULTAS

El SERNAMEG podra aplicar, administrativa y unilateralmente, multas por incumplimiento por
parte del adjudicatario de las obligaciones contempladas en las bases de licitacién y en el contrato,
en los casos que a continuacion se indican:

Por retraso en el inicio de las capacitaciones.

Incumplimiento de lo establecido en la propuesta técnica entregada para la licitacion.

No entregar los premios a las mujeres ($2.000.000.- a cada una).

Retardo o incumplimiento en la entrega de los informes requeridos.

Incumplimiento en los contenidos de las capacitaciones, solicitados y comprometidos para la
presente licitacién.

6. Incumplimiento en el plazo de ejecucion establecido en el contrato.

ik wnN e

Para el caso de los incumplimientos contemplados en los nimeros 1, 4 y 6 podra aplicarse una
multa de 0,3 UTM, por cada dia de atraso en que se incurra, con un tope equivalente en dias al
10% del plazo contractual.

Los incumplimientos contemplados en los nimeros 2 y 5, podra aplicarse una multa de 1 UTM, sin
perjuicio de las acciones legales que corresponda ejercer.

Las multas aplicadas al adjudicatario serdn descontadas dentro del pago de la factura
correspondiente.

Para efectos del valor de las multas se considerara el valor de la unidad tributaria mensual (UTM)
vigente al mes en que se notificd la infraccion.

Procedimiento para aplicacion de multas:

Detectada una situacién que amerite la aplicacidn de multas por parte de SERNAMEG, éste le
notificara al adjudicatario, personalmente y por carta certificada, indicando la infraccién cometida,
los hechos que la constituyen y el monto de la multa. A contar de la notificacién de la
comunicacion precedente, el adjudicatario tendra un plazo de cinco dias habiles, para efectuar sus
descargos, acompainando todos los antecedentes que estime pertinentes.
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Vencido el plazo sin presentar descargos, SERNAMEG dictarad la respectiva Resolucién o Acto
Administrativo aplicando la multa.

Si el adjudicatario hubiera presentado descargos en tiempo y forma, la SERNAMEG tendrd un plazo
de hasta 20 dias habiles a contar de la recepcién de los mismos, para rechazarlos o acogerlos, total
o parcialmente, lo que se determinara, mediante resolucién o acto administrativo, lo que se
notificara al adjudicatario, en persona y por carta certificada.

Las notificaciones por carta certificada, se entenderan practicadas a contar del tercer dia siguiente
a su recepcioén, en la oficina de Correos que corresponda.

Cobro de la multa:

Quedara ejecutoriada la multa, con la notificacién de dicha resolucién o acto administrativo.
Desde ese momento el adjudicatario se encontrard obligado al pago de la multa, si es que
procediera.

El monto de las multas serd rebajado del pago que SERNAMEG deba efectuar al adjudicatario en
las facturas o boletas mds préximas y, de no ser suficiente este monto o en caso de no existir
pagos pendientes, se le cobrard directamente. El no pago de la multa, dentro de los plazos
establecidos, faculta a SERNAMEG, para requerir la ejecucion de la garantia por Fiel y Oportuno
Cumplimiento.”

19. PLAZO DE EJECUCION

El plazo o convenio tendrd un periodo de vigencia no mayor a 180 dias corridos y dentro del
mismo deberd procederse a su total ejecucidn, evaluacién y seguimiento, entregandose los
informes y las rendiciones correspondientes, dentro de dicho plazo.

El plazo regird a partir de la fecha de suscripcién del contrato se indique, la que serd siempre
posterior a la fecha de la resolucién aprobatoria del mismo.

20. BASES Y ANTECEDENTES

Las bases administrativas generales y demas antecedentes adjuntos, estaran disponibles en el
portal www.mercadopublico.cl

SERNAMEG podrd modificar las Bases de Licitacion hasta antes de la fecha de cierre para la
presentaciéon y recepcion de las propuestas, publicada a través del portal www.mercadopublico.cl

21. CONSULTAS

Las respuestas a las consultas y aclaraciones se realizaran en el plazo establecido en el Calendario
General (Clausula Quinta de las Bases) a través del portal www.mercadopublico.cl, a las que
podran acceder todos(as) los(as) participantes de la licitacion, a partir de la fecha indicada en el
mismo portal, informaciéon que se entendera conocida por todos(as) los(as) interesados(as),
desde el momento de su publicacién.

Serd responsabilidad de cada oferente el conocimiento de las respuestas y aclaraciones, por lo
tanto ningun oferente podra argumentar desconocimiento de sus contenidos.


http://www.mercadopublico.cl/
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22. RECEPCION Y APERTURA DE LA PROPUESTA

La fecha de cierre para la presentacidon y recepcion de las Propuestas via electrdnica, serd la
publicada en Etapas y Plazos de la Licitacion Publica Electréonica, a través del portal
www.mercadopublico.cl y en el numeral 5° de las presentes Bases.

Cualquier requerimiento exigido por las presentes bases, que no sea susceptible de presentarse
electrénicamente, debera entregarse en la Oficina de Partes del SERNAMEG, ubicada en calle
Maipu 938 de Punta Arenas, hasta las 17:00 horas PM, del dia anterior al de la fecha de cierre de

la licitacion.

El horario de atencién de publico es el siguiente: Lunes a Jueves de 8:30 a 17:30 hrs. y Viernes de
8:30 a 16:30 horas.

No se recepcionara antecedentes que se presenten fuera de este plazo.

23. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
A) EVALUACION TECNICA (80%)

La evaluacion Técnica y Econdmica sera realizada por la Comision Evaluadora sefalada en el punto
7 de las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios:

OFERTA TECNICA (80%) PONDERACION
I. Contenido de la Oferta 40%
Il. Experiencia del Oferente 20%
. Experiencia del Equipo Profesional 40%
Total 100%

I. Contenido de la Oferta: 40%

Se considerard el cumplimiento de los requerimientos técnicos de las presentes bases, en virtud
de la aplicacidon de los siguientes contenidos detallados en el N2 6 de las Bases Técnicas
“Obligaciones del Ejecutor”.

La evaluacion de cada uno de los contenidos minimos (i.1) se realizara en base a la siguiente
tabla:

TRAMO NOTA

° Excelente. Cumple con los requisitos solicitados, detalla de forma coherente el 100
trabajo y el contenido, con una profundizacidn de la temdtica que da cuenta de un nivel
de expertis, superando ampliamente los minimos esperados segun las bases técnicas.

. Buena. Se ajusta totalmente a lo solicitado en las Bases Técnicas. Hay un buen 75
detalle de los contenidos a desarrollar, cumpliendo plenamente con los minimos
solicitados.

. Insuficiente. Se ajusta medianamente y no satisface los requerimientos basicos, 50
inconsistencias y ausencia de 1 contenido minimo detallado en la tabla.

. Malo. No se ajusta a lo solicitado en las Bases. Presenta inconsistencias y 25
ausencia de mas de 2 contenidos minimos detallados en la tabla, poniendo en riesgo el
cumplimiento de los objetivos del programa.
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La evaluacién de la Metodologia de trabajo (i.2) se realizara en base a la siguiente tabla:

TRAMO NOTA
. Excelente. Cumple utiliza metodologia que permite el aprendizaje y un buen 100
desarrollo de los contenidos, asegurando que las mujeres puedan adquirir mejores
herramientas para la gestion de sus negocios. Excelente detalle de la modalidad de
trabajo.

. Buena. Asegura el aprendizaje de las mujeres con una coherencia en la 75

modalidad de aprendizajes y contenidos.

° Insuficiente. Existe poca claridad del modelo de trabajo de los contenidos, lo que 50

recae en inconsistencias.

° Malo. No detalla metodologia de trabajo o es muy poco clara en la modalidad de 25

trabajo.

La evaluacion del Cronograma (i.3) se realizara en base a la siguiente tabla:

TRAMO NOTA

° Excelente. Presenta un cronograma de trabajo con tiempos reales que permite | 100

desarrollar el trabajo en tiempos inferiores a la duracién del contrato, con un excelente

detalle de cada una de las etapas y acciones a realizar en la implementacion de este

programa.

° Buena. Presenta cronograma que se ajusta a los tiempos segun duracion del 75

contrato y presenta detalle de las etapas y acciones.

° Insuficiente. Presenta un cronograma que da cuenta de la ejecucién del trabajo 50

en tiempos muy justos de acuerdo a la duracidn del contrato y con un bajo nivel de

detalle de las acciones a realizar.

° Malo. Cronograma insuficiente, con poco nivel de detalle de las acciones y con 25

inconsistencias en los tiempos de ejecucion.

La evaluacion de la Evaluacion y Certificacion (i.4) se realizara en base a la siguiente tabla:

TRAMO NOTA

e Excelente. Presenta en la propuesta instrumento de evaluacion ex — ante y ex — post, | 100
con un claro detalle de la metodologia de recogida de informacién y de la
sistematizacion de la informacion. Ademas presenta un plan de certificacion donde
ofrece adicionales considerables para asegurar una finalizacion exitosa del proceso de
capacitacion de las mujeres.

e Buena. Presenta instrumentos de evaluacidon, pero no existe claridad en Ia 75
metodologia de la recogida de informacién y sistematizacion. La propuesta de
Certificacidn, se ajusta a lo solicitado en las bases.

¢ Insuficiente. Oferente solo menciona en su propuesta la realizaciéon de evaluacidn, no 50
entregando detalle de instrumento, metodologia y sistematizacién. Para ceremonia
de certificacién se ajusta a lo solicitado.

e Malo. No detalla metodologia de trabajo para la evaluacién, no presenta instrumento. 25

No presenta propuesta de Certificacion.
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Il. Experiencia de la Entidad postulante: 20% (Puntajes de 0 — 100)

Para la evaluacion de este punto, se consideraran las Certificaciones de experiencia en programas
y con publico objetivo similares a los requerimientos de SernamEG vy las cartas de recomendacion
de empresas y/o instituciones a las cuales haya prestado servicios.

No se aceptardn listados.

Se recomienda escanear todos los certificados en un solo archivo normal o comprimido.

Se establece que la puntuacién de cada propuesta, se obtendra en base a la regla de tres simple,
considerandose la cantidad de certificados, cartas y/o documentos similares que se acompafien.

lll. Experiencia Equipo Profesional: 40% (Puntajes de 0 a 100)

EXPERIENCIA EQUIPO PROFESIONAL PONDERACION
iii.1 Poseer experiencia en relatorias en temas relacionados con la
: . . 30
convocatoria (Temas de Emprendimiento y Planes de Negocio)
1.2 Formacién en Tematicas de Género 20
iii.3 Paridad de género en equipo profesional (50% o mas mujeres) 20
iii.4 Poseer experiencia en relatorias con el publico objetivo 30
(Mujeres/adultas)
TOTAL 100

Para la evaluacién del punto iii.1 y 3, se consideraran como Certificaciones de experiencia, las
Cartas de recomendacion u otros documentos similares que lo acredite.

Respecto del punto iii.2, se valoraran tanto las certificaciones como la experiencia practica
(acreditada mediante carta de recomendacidn) en temadticas de género, otorgandole la mayor
puntuacion al equipo que tenga un mayor nimero de integrantes con la experiencia referida, en
programas y con publico objetivo similares a los requerimientos de SERNAMEG.

No se aceptaran listados.

Se recomienda escanear todos los certificados en un solo archivo normal o comprimido.

La puntuacion de cada propuesta, se obtendra en base a la regla de tres simple, considerdandose la
cantidad de certificados, cartas y/o documentos similares que se acompafien.

B) EVALUACION ECONOMICA: 20%

Se exigird coherencia entre el precio y el producto ofertado, lo que se evaluard en forma
comparativa entre todos los oferentes. La evaluacién de la propuesta econdmica se realizara
otorgandole la mayor puntuacion a la propuesta de menor precio ofertado, utilizando la regla de

tres simple.

De acuerdo a esto, se optara por el valor mas conveniente a los intereses de la institucién, en
conformidad al presupuesto disponible para la actividad.

C) Consideraciones generales:
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El adjudicatario debe ser ejecutor directo, esta prohibido subcontratar la ejecucién del servicio
licitado. Debe tener experiencia demostrable en la materia o servicio licitado, lo cual se
acreditard con el curriculo del o los profesionales o técnicos que intervendran directamente en
ellos.

La experiencia del o los profesionales o técnicos del ejecutor que intervendran directamente en el
trabajo licitado, si bien se acreditara con los respectivos curriculos, el SERNAMEG puede solicitar
posteriormente la informacidon documental que acredite las experiencias curriculares declaradas o
mencionadas en el respectivo curriculum.

El SERNAMEG, previo analisis comparativo de las ofertas que den cumplimiento a los requisitos
establecidos en las presentes bases de licitacion, seleccionard las tres propuestas que sean mas
favorables a la Entidad y a los fines que ella busca, pudiendo eventualmente seleccionar un
numero menor de ofertas, si las restantes no cumplen con los requisitos minimos solicitados.

24. HABILIDAD DEL OFERENTE PARA CONTRATAR

Sélo se podra contratar al proveedor que se encuentre inscrito en www.chileproveedores.cl, y que
no estén inhabilitados, conforme a las disposiciones legales pertinentes.

En el caso que en la etapa de evaluacién, el oferente que presente la mejor oferta no esté inscrito
en el Registro de Proveedores del Estado, se le otorgara un plazo de 15 dias, segln lo establece la

Ley, para cumplir con el tramite de inscripcién.

Requisitos para contratar con el Estado:

Persona natural:

El oferente adjudicado debe estar habilitado en Chile Proveedores, registro que verificara NO
haber incurrido en las siguientes causales de inhabilidad:

1. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos de cohecho contemplados en el titulo
V del Libro Segundo del Cédigo Penal.

2. Registrar una o mas deudas tributarias por un monto total superior a 500 UTM por mas de
un afio, o superior a 200 UTM e inferior a 500 UTM por un periodo superior a 2 afios, sin que
exista un convenio de pago vigente. En caso de encontrarse pendiente juicio sobre la efectividad
de la deuda, esta inhabilidad regird una vez que se encuentre firme o ejecutoriada la respectiva
resolucion.

3. Registrar deudas previsionales o de salud por mdas de 12 meses por sus trabajadores
dependientes, lo que se acreditara mediante certificado de la autoridad competente.

4. La presentacion al Registro Nacional de Proveedores de uno o mas documentos falsos,
declarado asi por sentencia judicial ejecutoriada.

5. Haber sido declarado en quiebra por resolucidn judicial ejecutoriada.

6. Haber sido eliminado o encontrarse suspendido del Registro Nacional de Proveedores por
resolucidn fundada de la Direccion de Compras.

7. Haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador.
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8. Registrar condenas asociadas a responsabilidad penal juridica (incumplimiento articulo 10,
Ley 20.393).

Documentos que debe acompainiar la persona natural:

° Fotocopia Legalizada de Cédula de Identidad.

. Declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto al art. 4° inc. 6° de la ley N°
19.886, en el cual se establece que "ningln drgano de la administracion del Estado podra suscribir
contratos administrativos de provisién de bienes y servicios con los funcionarios directivos del
mismo érgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco.

Persona juridica:

El oferente adjudicado debe estar habilitado en ChileProveedores, registro que verificara NO
haber incurrido en las siguientes causales de inhabilidad:

1. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos de cohecho contemplados en el titulo
V del Libro Segundo del Cédigo Penal.

2. Registrar una o mas deudas tributarias por un monto total superior a 500 UTM por mas de
un afio, o superior a 200 UTM e inferior a 500 UTM por un periodo superior a 2 afios, sin que
exista un convenio de pago vigente. En caso de encontrarse pendiente juicio sobre la efectividad
de la deuda, esta inhabilidad regira una vez que se encuentre firme o ejecutoriada la respectiva
resolucion.

3. Registrar deudas previsionales o de salud por mas de 12 meses por sus trabajadores
dependientes, lo que se acreditara mediante certificado de la autoridad competente.

4, La presentacion al Registro Nacional de Proveedores de uno o mds documentos falsos,
declarado asi por sentencia judicial ejecutoriada.

5. Haber sido declarado en quiebra por resolucidn judicial ejecutoriada.

6. Haber sido eliminado o encontrarse suspendido del Registro Nacional de Proveedores por
resolucion fundada de la Direccion de Compras.

7. Haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador.

8. Registrar condenas asociadas a responsabilidad penal juridica (incumplimiento articulo 10,
Ley 20.393).

Documentos persona juridica:

. Fotocopia Legalizada del Rut de la Empresa.

. Declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto al art. 4 inciso 6 de la ley
19.886, en el cual se establece que "ningln érgano de la administracidn del Estado podra suscribir
contratos administrativos de provision de bienes y servicios con los funcionarios directivos del
mismo drgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco.

. (1) Certificado de Vigencia de la Sociedad.



. (1) Certificado de Boletin de Informes Comerciales.
° (1) Certificado de Quiebras/Convenio Judicial.
25. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES

Durante el proceso de evaluacion la Comisidn Evaluadora podra solicitar a los oferentes que salven
errores u omisiones formales contenidos en su propuesta técnica, en un plazo de 24 horas desde
la solicitud, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no confieran a esos
oferentes una situacién de privilegio respecto de los demas oferentes, esto es, en tanto no se
afecten, a juicio de la Direccidn Regional del SERNAMEG de Magallanes y Antdrtica Chilena, los
principios de sujecién a las bases y de igualdad de los oferentes.

26. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REMUNERACIONES O COTIZACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

El oferente adjudicado debera entregar una declaracién jurada simple (no notarial), que indique
que el/la oferente estd cumpliendo con esta obligacion.

27. MECANISMO RESOLUCION DE EMPATES

En caso de producirse empate en el puntaje final de 2 o mas ofertas, éste se dimitird de la
siguiente manera:

° Se preferird la propuesta que mejor puntaje tenga en la propuesta técnica.
° Si se mantiene el empate, se preferira el que tenga mejor puntaje en la oferta econdmica.
° En caso de mantenerse la igualdad, se preferird quien tenga mejor puntaje en los

siguientes Criterios: 1° Contenido de la Oferta; 2° Experiencia del Equipo Profesional.

28. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS OFERTAS

La Comisidn Evaluadora elaborard un acta que contendrd todo el proceso de evaluacion y
propondra la oferta mas ventajosa y conveniente a los intereses del Servicio. Sin perjuicio de lo
anterior, en el evento de no presentarse oferentes, o de no existir propuestas que cumplan con los
requerimientos minimos solicitados en las bases, se declarara desierta la Licitacion.

Una vez resuelta la adjudicacidn, esta sera notificada al adjudicatario de acuerdo a lo estipulado en
el articulo siguiente de las presentes bases administrativas generales.

29. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

La adjudicacion de la propuesta se efectuard mediante Resolucion Exenta, notificando al
proveedor adjudicado, mediante portal www.mercadopublico.cl.

En el caso de que los oferentes no adjudicados deseen efectuar consultas respecto de los
resultados del proceso de licitacion, éstas deberan ser dirigidas mediante correo electrdénico a
eruiloba@sernam.gob.cl en un plazo de 3 dias corridos, contados desde la notificaciéon de la
Resolucién de Adjudicacién respectiva a través del portal. Una vez efectuada la Consulta, el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tendra el plazo de 3 dias habiles para
entregar una respuesta”.
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30. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La propuesta que resulte adjudicada en esta licitacién, debera suscribir un contrato con el
SERNAMEG, Regiéon de Magallanes y Antartica Chilena, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacidon de la Resolucidn de adjudicacion. Previo a la suscripcién del
contrato, el adjudicatario deberd entregar, como garantia de fiel cumplimiento del mismo, un
documento de garantia, extendido a favor del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de Magallanes y Antdrtica Chilena, por una suma equivalente al 5 % del valor de la
oferta, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 162 de las presentes bases administrativas.

En el contrato se expresaran los montos adjudicados y financiados por SERNAMEG y su forma y
fecha estimativa de pago; los aportes del ejecutor para el desarrollo de la propuesta; el detalle de
los items, en el que se invertirdn todos estos recursos.

La adjudicataria de la propuesta deberad garantizar su funcionamiento en la Provincia Ultima
Esperanza de la Regién de Magallanes y Antartica Chilena.

Las presentes Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos, Formularios, Aclaraciones si las
hubiere, formardn parte integrante del contrato suscrito con el consultor para la ejecucién del
proyecto.

31. SUPERVISION DEL CONTRATO

En la ejecucion de cada una de las etapas de realizacién del servicio, se controlara, al menos lo
siguiente:

° Cumplimiento del Plan de Trabajo propuesto en el cronograma de ejecucién o Carta Gantt.
° Informes mensuales de ejecucion técnica y financiera del proyecto, segin avances
presentados por ejecutor.

° Informe final de evaluacion.

El SERNAMEG exigird al adjudicatario, la entrega de:

1. Informes de avance en digital y papel de las capacitaciones (convocatoria, ejecucidn y
certificacion).

2. Informe que contenga una programacion de las compras asociadas a los planes de negocio
de cada una de las beneficiarias.

3. Un Informe Final del Programa.

32. RESOLUCION DEL CONTRATO
El contrato se extinguird por las siguientes causales:
a) Por cumplimiento efectivo del proyecto, dentro del plazo de ejecucion.

b) Por término anticipado, debido al incumplimiento, por parte del adjudicatario de lo
estipulado en el contrato.

c) Por incumplimiento reiterado de las instrucciones impartidas o informadas por escrito al
consultor, por la unidad técnica.

d) Por incumplimiento de lo estipulado en las bases administrativas generales y bases
técnicas y/u otros antecedentes que regulen el contrato.
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e) Haber alcanzado, por concepto de multas, un monto equivalente al 10% (diez por ciento)
del monto del contrato.

En los casos antes sefialados, excepto en la letra a), el SERNAMEG, hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

33. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Adicionalmente la unidad técnica podrd poner término anticipado al contrato y liquidar o ejecutar
el documento de garantia por incumplimiento, cuando el consultor ignore en forma reiterada, esto
es, mas de 2 veces, las instrucciones impartidas por escrito por la unidad técnica, y en general, en
cualquier otro caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en las bases administrativas
generales, bases técnicas y sus aclaraciones.

Ademas, la unidad técnica podrd declarar resuelto administrativamente el contrato, sin forma de
juicio, y hacer efectivas de inmediato todas las garantias que obren en su poder, en los siguientes
casos:

a) Por quiebra, cesién de bienes o notoria insolvencia. Se presumira insolvencia del oferente
adjudicado cuando tenga documentos protestados o se encuentre en mora en el pago de
obligaciones previsionales a sus trabajadores y/o en mora en el pago de obligaciones tributarias.

b) Por modificacién o alteraciéon de los productos contratados, sin la debida autorizacion
escrita de la unidad técnica.

c) Si se trata de sociedades, cuando alguno de sus socios, miembros del directorio o
apoderados fuere acusado y/o condenado por algun delito que merezca pena aflictiva.

d) Si el consultor fuere una sociedad y se disolviere o se hubiere manifestado la voluntad de
disolverla, encontrandose pendiente la ejecucién del contrato.

34. RECEPCION FINAL

Previo a finalizar el plazo de ejecucion de las obligaciones del contrato, las partes plasmaran el
cumplimiento de las obligaciones del programa, mediante la suscripcién de un Acta que
contendra, entre otros:

° Fecha de Término.

. La recepcién por parte de SERNAMEG de copia de documento de certificacion de cada una
de las mujeres participantes en cada curso impartido por la Adjudicataria.

° Recepcidon conforme de todos los servicios prestados que estén especificados en las Bases
técnicas y ofrecidos por el consultor.

. Informe Final elaborado por la Adjudicataria, en 1 ejemplar impreso y 1 digital en que se
detalle la prestacidn del servicio de Capacitacién y que incluya copia del listado de asistencia a los
talleres o cursos desarrollados, set de fotografias de los mismos, nUmero de personas capacitadas.

La propiedad intelectual del programa y sus resultados pertenecerdn al Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Region de Magallanes y Antartica Chilena, pudiendo éste utilizarlos
sin condiciones ni limitaciones de ningun tipo.



BASES TECNICAS

Las presentes Bases Técnicas del proyecto enunciado, se complementan con las Bases
Administrativas de la Licitacidn y tienen por finalidad establecer el marco de referencia para la
formulacion de la Propuesta Técnica, por parte de los oferentes interesados, asi como la pauta por
la que debera regirse el desarrollo del proyecto: “PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICO-
FINANCIERA: APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y MICROEMPRESAS DE MUJERES DE LA REGION DE
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA” CODIGO BIP 30365722-0".

1. ANTECEDENTES GENERALES:

Programa de Apoyo al Emprendimiento: Como una forma de contribuir a la incorporacién de las
mujeres al mundo laboral, potenciando sus habilidades y capacidades desde el trabajo
independiente, este programa busca apoyar a los negocios de las mujeres a través de la
capacitacidn en planes de negocios y un apoyo en el financiamiento de éste, principalmente en la
adquisicion de maquinarias y herramientas que en el largo plazo les permita aumentar sus ventas
y por ende su calidad de vida.

Para favorecer el proceso de fortalecimiento de competencias emprendedoras de este programa
de formacioén, y la mirada territorial que la institucién ha buscado fortalecer estos ultimos afios, se
recomienda la incorporacidn de otros actores que puedan aportar o potenciar esta estrategia. Por
ello, se orienta generar las instancias de coordinacién requeridas al interior de la oferta
programatica institucional. Se sugiere igualmente intencionar la relacién con las Unidades de
Empleo y Oficinas de Fomento Productivo municipales, Servicios e Instituciones pertenecientes a
la Red fe fomento Productivo del Estado, instancias de formalizacidn, Unidades Municipales de
Acompafnamiento Seguridades y Oportunidades (cuando corresponda), o con otras instituciones e
instancias publicas y privadas dedicadas al fomento productivo. Con la colaboraciéon de
funcionarias y funcionarios del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género -
SERNAMEG como orientaciones del Organismo Ejecutor para generar las coordinaciones
necesarias para la concrecion de un apoyo escalonado o articulado que fortalezca las
competencias emprendedoras de las participantes del programa.

2. DEFINICIONES BASICAS
Para la correcta aplicacion e interpretacion de las presentes bases, se entiende por:

° Sexo: se refiere a diferencias bioldgicas que son universales e invariables y nos distinguen
como machos y hembras.

° Género: Distingue lo femenino de lo masculino, se refiere a diferencias existentes entre los
sexos y que son aprendidas culturalmente, variables en el tiempo. Se manifiesta de distintas
formas, en diferentes culturas o al interior de una misma cultura.

. Enfoque de Género: es una herramienta de diagndstico y anadlisis para comprender los
procesos sociales y propiciar politicas que reconozcan e interpreten esta diversidad.

. Capacitacion: se considera al proceso por medio del cual se recibe preparaciéon en un tema
especifico con el resultado de la obtencidon de nuevas capacidades en quienes son instruidos o
adiestrados.

3. AREA DE EJECUCION
Este programa de capacitacion esta orientado a las mujeres ganadoras del proceso de Seleccidon

del Capital Semilla Mujeres del afio 2017. Se capacitaran 47 mujeres en la Provincia Ultima
Esperanza.



4. DE LOS PROPONENTES U OFERENTES

En relacién a los aspectos institucionales del ejecutor, se considerara la composiciéon y
organizacion del equipo técnico y profesional de la proponente. Ella debe contar con personal que
acredite experiencia en trabajos de capacitacion en el drea del micro-emprendimiento,
experiencia en la aplicacién de metodologias participativas de enseianza - aprendizaje, tanto a
nivel grupal como individual y Conocimiento de la Red de Fomento.

5. DE LAS PROPUESTAS Y SU DISTRIBUCION

Las propuestas deben ser ingresadas en el Sistema de informacién de Compras y Contratacidon
Publica, Portal www.mercadopublico.cl ya indicado y de acuerdo a las disposiciones del Ministerio
de Hacienda que lo establecen, de la Ley 19.886 y su Reglamento en el plazo indicado en estas
Bases Administrativas.

6. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR

La Entidad ejecutora debera desarrollar sus actividades en torno a un propdsito y objetivo que
tienen relacidn con la entrega de herramientas que permitan contribuir al aumento de ingresos a
través del desarrollo de un trabajo independiente (autoempleo), y a potenciar las competencias de
emprendimiento de las participantes.

La entidad ejecutora deberd realizar un programa de trabajo que contemple las capacitaciones
que seran desarrolladas, considerando los siguientes contenidos como minimo:

1. Talleres en habilidades emprendedoras: Dentro del programa se hara entrega a las
participantes herramientas para que accedan a un conjunto de acciones individuales y/o grupales
destinadas a reconocer, fortalecer y desarrollar sus capacidades personales, con el fin de
aumentar su habilitacién para el trabajo e implementar un microemprendimiento. Las unidades
productivas que sean seleccionadas, contardn con una capacitacidon para potenciar competencias
genéricas relacionadas con habilidades para emprender que vayan en beneficio de una mejora en
la gestion del negocio.

Este mdédulo debe estar orientado a generar y fortalecer habilidades que se han inhibido en las
mujeres principalmente por la division sexual del trabajo, y que se ponen en juego en el mundo de
los negocios, por ejemplo, la relacién con el dinero, la tolerancia a la frustracion, el desafio a los
riesgos, la comunicacion asertiva, la negociacion efectiva, etc. En este contexto, es importante
derribar los estereotipos de género sobre las habilidades de las mujeres para los negocios, para
potenciar y valorizar las destrezas, aptitudes que provienen de la experiencia personal de las
mujeres en la vida cotidiana y que son transferibles a las actividades econdmicas.

2. Alfabetizacion Digital y TIC: Se capacitard en alfabetizacion digital entendiendo que el
Desarrollo de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC) se ha convertido en una
herramienta imprescindible para el desarrollo y sustentabilidad de los negocios. Los mecanismos
que permitan densificar la matriz productiva y tornarla mas diversificada en términos de
actividades de alta productividad que incorporen conocimiento encamina a lograr un escenario de
crecimiento sostenible con mayor igualdad, en el corazén de este proceso se encuentran las TIC (El
nuevo Paradigma Productivo, CEPAL 2014. Se Capacitard a las mujeres seleccionadas en los
siguientes topicos:

. Manejo de correo electrénico.

. Manejo de buscadores.

° Manejo de herramientas office.

. Manejo de Redes Sociales.

. Beneficio del uso de la tecnologia.

° Aplicaciones de la tecnologia al emprendimiento.
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. Tendencias Regionales respecto al uso de la tecnologia.
° Tipos de emprendimientos digitales.

. Trabajo a distancia.

. Trabajo de una Community manager.

3. Elaboracion técnica de un plan de negocios: Usando como insumo el plan de negocios
presentado en la postulacidon al presente programa, la entidad ejecutora debera asistir en la
reelaboracién técnica del plan de negocios postulado. La consultora en conjunto con el Servicio
Nacional de la Mujer elaborard una metodologia de plan de negocio adecuada para los proyectos
admitidos, de manera que la emprendedora pueda planificar, organizar, determinar
oportunidades y hacerle frente a las amenazas. Al final de este proceso la mujer beneficiada
obtendra un plan de negocio técnico y operativo para guiar a su emprendimiento tanto a corto,
mediano y largo plazo.

4. Acompaiiamiento técnico en la implementacidon del plan de negocio: Asistencia técnica y
seguimiento a la implementacién de las actividades econdmicas: Destinada a garantizar la correcta
ejecucién del plan de negocio financiado, asi como también detectar, intervenir y resolver
oportunamente los problemas derivados de la implementacion de la unidad econémica, hayan
sido éstos previstos en el plan de negocio o no.

Luego de formulado el plan de negocios la entidad ejecutora debera capacitar a la emprendedora
en la implementaciéon del plan de negocios, que conlleva una metodologia de cotizacién y
evaluacion de productos planificados para adquirir. Independiente del rubro la emprendedora
deberd desarrollar las capacidades que permitan una correcta evaluacién de seriedad de
proveedores y cdmo comprar fuera de la regién disminuyendo los riesgos.

5. Acompainamiento técnico en la compra de insumo y activos productivos: El tipo de servicios
gue debe ponerse a disposicién, es el siguiente: El Fondo individual de financiamiento para la
insercion laboral independiente: incluye por parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género - SERNAMEG, el traspaso de recursos al ejecutor para el financiamiento del plan de
negocio. El Ejecutor por su parte, debera realizar el proceso de adquisicidn de los bienes e insumos
necesarios para la implementacion del plan de negocio validado y acompafiar u orientar el proceso
previo de cotizacion.

Este fondo financiara la implementacion de los planes de negocio destinados a implementar y/o
resolver problemas de caracter productivo, juridico u otro de las participantes del programa en
forma tal que les permita generar una dotacidn de capital minimo para el desarrollo de una unidad
econdmica o emprendimiento individual.

Los planes de negocio seran revisados y validados por el ejecutor y luego presentados para
validacién final del supervisor del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género -
SERNAMEG.

El servicio del ejecutor debera contemplar la administracion de los recursos transferidos por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG para el financiamiento de los
planes de negocio por parte de la postulante y de la entidad ejecutora.

Las unidades productivas seleccionadas a través de la evaluacion externa y sancion por parte de la
Comisidn del Fondo Concursable, a partir de la entrega de los recursos correspondientes, contaran
con un periodo de 6 meses como maximo de acompafiamiento para la ejecucién de sus iniciativas.
Este proceso sera desarrollado por actores externos, que tendran como objetivo orientar y apoyar
las primeras etapas de la implementacidn de los Planes de negocio financiados. Esta alternativa no
presenta costo adicional para las unidades productivas.



La entidad ejecutora comprard los productos junto a la emprendedora, junto con ello la entidad
debera asegurar la eficiencia de la inversién procurando obtener los proveedores que cuenten con
productos de primera calidad logrando precios competitivos. La consultora deberd, ademas
certificar el transporte de los productos en el caso de compras fuera de la regidn. En el caso de
necesitar algun tipo de construccion y/o instalacion, debera generar un contrato y formas de pago
para cerciorar la entrega del servicio. En esta etapa de acompanamiento técnico la consultora
podrd cambiar los productos si ésta bajo su criterio determina que el proveedor no cumple con los
estandares necesarios.

6. Desarrollo de informes y diagndsticos: La entidad ejecutora deberd implementar un
diagndstico ex-ante y ex-post permitiendo un seguimiento enfocado a fortalecer las areas en que
las emprendedoras se percibieron mas débiles. El informe de los diagndsticos debera ser
sistematizado entregado en el informe final.

° La entidad ejecutora debera realizar un diagndstico y autodiagndstico de las habilidades y
conocimientos de cada emprendedora.

° La entidad ejecutora debera emitir los informes detallados (Formato: impreso en papel y
digital) en el punto de Supervisién del Contrato de las Bases Administrativas de la presente
licitacion.

. La entidad ejecutora deberd emitir un segundo informe (Formato: impreso en papel y
digital) luego de 30 dias transcurridos desde la firma del contrato. Dicho informe debera contener
el complemento del informe anterior (solo si aplica) y el avance de las capacitaciones.

° La entidad ejecutora debera presentar dos documentos de sistematizacién final de la
ejecucion del programa (Formato: impreso en papel y digital).

° La entidad adjudicataria deberd administrar el dinero adjudicado, el que sélo podra ser
utilizado en beneficio del logro de los objetivos y productos de este programa, de acuerdo a la
distribucidn presupuestaria hecha en la propuesta.

° Las compras que se realicen de los materiales, herramientas, implementos, plan de
marketing, entre otros servicios o productos que requiera la postulante, deben ser comprados a
un proveedor establecido y formalizado que se encuentre dentro del pais (Chile).

La metodologia con que se aplique lo establecido en los puntos 1, 2,3 y 4 detallados mas arriba
podra variar en tiempo y estructura segin se implemente el programa en condiciones de alta
ruralidad, zonas aisladas, segun perfiles especificos excepcionales de participantes, rubros y
ambitos del negocio e institucional que lo ameriten; siempre y cuando se respete el estandar de la
calidad del servicio, los objetivos y resultados esperados, asi como lo comprometido con los
participantes y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG al inicio de
cada proyecto. Conforme a la requerido en el punto llamado REQUERIMIENTOS Y PRODUCTOS
MINIMOS ESPERADOS, de la bases técnicas, el nimero 15 menciona la realizaciéon de una
ceremonia de Cierre, al finalizar las horas de capacitacién y asistencia técnica (60 horas). Esta
ceremonia debe incluir la entrega de Certificacién a las participantes e invitacién a autoridades
definidas en conjunto con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG vy
un coctel o café de cierre

7. BENEFICIARIAS
Nuestra poblacién objetivo se desprende de todas las mujeres que postularon al proceso de

Capital Semilla de Mujeres 2017. En Total seran 47 mujeres las seleccionadas para la capacitacion
y financiamiento de su plan de Negocios, en la Provincia Ultima Esperanza.



8. REQUERIMIENTOS Y PRODUCTOS MiNIMOS ESPERADOS

A continuacidn se dan a conocer los requerimientos minimos para implementar el proceso

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

47 mujeres capacitadas en Elaboracidn y Ejecucion de Planes de Negocios.

3 cursos de capacitacion disefiados y ejecutados en la Provincia respectiva.

Cada sesién deberd tener una duracion la que se definird en comdn acuerdo con las
participantes (De preferencia una duraciéon minima de 3 horas).

Considerar reuniones de trabajo con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género -
SERNAMEG.

La capacitacidon deberd tener una duraciéon de 60 horas cronoldgicas, donde 34 horas seran
presenciales en aula de clases y 6 horas para atencidon personalizada en terreno (asesoria
técnica) y 20 de Alfabetizacion digital (teoria y practica). Considerar una induccion previa del
curso y la asesoria técnica.

Financiamiento del plan de negocios presentado en el proyecto a través de la compra de
herramientas y/o implementos a las 47 mujeres. El adjudicatario deberd comprar las
herramientas y materiales segun cotizacidn, autorizada previamente por Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG.

El monto total de inversidn en los planes de negocios es de $ 94.000.000 (Noventa y cuatro
millones de pesos) los cuales seran distribuidos entre las 47 mujeres segun tabla N° 8.1.

La ejecucién de este programa no debera tener una duracidon mayor a los 6 meses a contar de
la firma del contrato.

Asegurar la participaciéon del 100% de las mujeres en las capacitaciones. Para este objetivo, el
proponente deberd considerar e incluir en su oferta los siguientes servicios:

Aporte en movilizacién para las beneficiarias por un valor de $1.200 (mil doscientos pesos)
por sesidn asistida, que se entregara de forma semanal o mensual, en acuerdo con las
participantes.

Cuidado infantil de menores a cargo de las participantes, para nifias/os entre 3 y hasta los 12
anos; incluyendo espacio adecuado, recursos humanos, colaciones, insumos, materiales, etc.,
o entregar un aporte de $8.000 por clase asistida a las mujeres que demanden cuidado y que
acrediten dicha necesidad.

El contenido de las capacitaciones debera considerar, al menos el siguiente temario:
Habilidades Emprendedoras, Alfabetizacion Digital y TICs, Elaboracidn Técnica y Financiera de
un Plan de Negocios, Acompafamiento Técnico en la Ejecuciéon del Plan de Negocios,
Acompafiamiento Técnico en la compra de insumos y activos productivos y/o contratacién de
servicios y desarrollo de Informes Diagndsticos.

Servicio de coffee-break o colaciones, para las clases. Este servicio deberd entregarse a cada
una de las beneficiarias asistentes y que deberd proveerse en cada sesién que realice la
entidad ejecutora, considerar que sea balanceado y nutritivo, velando por la salud de las
personas.

La propuesta deberd incluir los materiales de trabajo de las beneficiarias de las
capacitaciones, el que considerard el material pedagdgico (Ejemplo: apuntes, manuales,
presentaciones digitales) y utiles, como lapiz, block de apuntes o cuadernos, carpetas, etc.).

El oferente debe proporcionar las instalaciones adecuadas para efectuar las capacitaciones
y/o talleres, considerandose el lugar fisico adecuado contando con el mobiliario idéneo y el
equipamiento de apoyo necesario, como data show, teldn, proyector, pizarra, PC o notebooks
(para cada una de las participantes en las sesiones de alfabetizacidn digital), etc.

Debe incluirse comunicacién y difusiéon del programa en medios de comunicacién masiva
(salidas radiales, inserto en periddicos, participacién en programas de TV, etc.). A definir
entre la entidad ejecutora y el servicio.

Debe efectuarse una ceremonia de Cierre, al finalizar las horas de capacitacidn y asistencia
técnica (60 horas). Esta ceremonia debe incluir la entrega de Certificacidn a las participantes e
invitacion a autoridades definidas en conjunto con el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género - SERNAMEG y un coctel o café de cierre.
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16. Para la ceremonia de cierre, serd necesario la confeccién de un (1) cheque (simbdlico)
vélido por la entrega del capital semilla ($2.000.000), cuyas dimensiones minimas seran de 1
metro de largo por 50 centimetros de ancho (Medidas sugeridas).

Detalle de mujeres y requerimientos especificos, en cuadro siguiente:

Provincia Ultima Esperanza:

Tabla N° 8.1
N2 de Beneficiarias Capital Total
47 $ 2.000.000 $ 94.000.000
Total $94.000.000

Finalmente el valor de la licitacién de la Provincia Ultima Esperanza quedaria de la siguiente
manera:

Tabla N° 8.2

item Monto $
Capacitacién, Asistencia técnica e implementacidon para compras | 22.560.000
Capital Semilla

Premios Beneficiarias (47) 94.000.000
Total Licitacidn por Provincia 116.560.000

Proceso de ejecucion del proyecto:
El proceso de ejecucion del programa, expuesto en los cuadros que siguen, indica las etapas,
plazos, actividades, productos y verificadores que el ejecutor debe considerar al momento de

elaborar e implementar su propuesta. A modo de resumen:

Etapa Fase Fflazo d ,e Nro. Actividades Productos Esperados
ejecucion
Traspaso de listados de
111 ganadoras del programa
o Capital Semilla 2017 al Listado de
DIAGNOTICO ] 5 organismo ejecutor beneficiarias del
Y ) 1.DIAGNOSTICO Semanas | 1.1.2 Contacto inicial. Reunidn de programa con
DESCRIPCION " | Induccién Equipo Ejecutor. | descripcidn del perfil
Visita en terrenoy de cada una
[.1.3 | aplicacién de Instrumento
de diagndstico.
11.1.1 Invitacidn al Taller.
1.1.2 Sesion de Inicio.
FORMACION: Desarrollglde los Ta'IIer'e’s Proceso de
CAPACITACIONY | 1.3 | de F(;’rlmac'on Actualizacion | ¢5pacitacion Realizado
DEL PLAN DE el Plan de negocio. (Talleres y
II. SERVICIOS | NEGOCIO Primera Sesion de Aprendizajes)
DE APOYO Asistencia Técnica y
.14 . s
INTEGRAL Seguimiento. / Factibilidad
del Negocio.
EINANCIAMIENTO | 2 Meses | 11.2.1 Revision y vaIidaci.én de Bienes adquiridos en
plan de Negocio. uso
PLAN DE 1Mesy?2 112.2 Adquisicién de bienes, (Implementacién del
NEGOCIO semanas | activos o productos. Plan de Negocio).
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Segunda Sesion de
11.3.1 Asistencia Técnica y
Seguimiento.
Tercera Sesion de
ASISTENCIA 11.3.2 Asistenc.ia Técnica y . o
p Seguimiento. Asistencia técnicay
TECNICAY Cuarta Sesion de Asistencia | seguimiento realizados
SEGUIMIENTO 11.3.3 . . g
Técnica y Seguimiento.
Quinta Sesion de Asistencia
11.3.4 . _
Técnica y Seguimiento.
Sexta Sesion de Asistencia
11.3.5 . ..
Técnica y Seguimiento.
.. . Ganadoras finalizan
Sesién y Ceremonia de L
1.1.1 , proyecto en una sesion
cierre con las ganadoras. .
de cierre.
2 Entrega de informe finales Entrega de informes
IIl. CIERRE CIERRE ga ¢ . parciales, finales y
Semanas | 1l.1.2 | vy reunién de termino de .
. reuniones de
trabajo e e
finalizacion del proceso
11.1.3 Cierre técnico. E{ecgtor fmallz.a C|e.r’re
técnico de la ejecucién
9. INFORME FINAL

e Informe de asistencia de las participantes en original (Formato: Impreso en papel y digital).

¢ Informe de diagndsticos realizados (Formato: Impreso en papel y digital).

e Listados de asistencia diaria firmada por las beneficiarias en original (Formato: Impreso en
papel y digital).

e Evaluacion sobre la aplicacion de los contenidos en el desarrollo del Programa por cada curso
certificado (Formato: Impreso en papel y digital).

e Sistematizacidon de resultados evaluacion ex-ante y ex-post (Formato: Impreso en papel y
digital).

e Evaluaciéon de la capacitacion desarrollada con las mujeres en aspectos cuantitativos y
cualitativos (Formato: Impreso en papel y digital).

e Registro Fotografico de las capacitaciones realizadas y del proceso de compras (En formato
digital).

El informe final debe ser emitido en papel y 1 copia en formato digital.

10. CARTA GANTT

Activi Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema
dades nal naz2 na3 nad nas na6 na’7 na8 na9 na 10 nall nal2
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Activi Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema Sema
dades nal3 nal4d na 15 na l6 nal7 na 18 na 19 na 20 na 2l na 22 na 23 na 24

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucion del programa tiene programado al menos 3 supervisiones de parte del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - SERNAMEG, a fin de detectar y en lo posible
prevenir dificultades, de manera de incorporar medidas correctivas para cumplir con los objetivos
propuestos. Este seguimiento, se realizard en las fechas que se indiquen en el contrato.

También se realizard un seguimiento a las acciones que se implemente en el marco de este
programa y la ejecucidn presupuestaria, en especifico del financiamiento de los planes de
negocios.

Ademas se solicitard al adjudicatario una metodologia o un instrumento de evaluacion de
ejecucién de planes de negocios, para aplicar a las mujeres al inicio de la capacitacién, al finalizar
ésta y la ultima al cabo de 6 meses después de egresadas de los cursos. Con la finalidad de ver los
avances una vez intervenidas con el curso y el impacto que produjo ésta en los meses posteriores.

Evaluacion:

e Todos los actores institucionales involucrados en la implementaciéon y validacion de la
capacitacidn participan en el proceso de evaluacién. Lo anterior, incluye también a las mujeres
participantes las que serdn consultadas aleatoriamente.

e Las evaluaciones a la entidad ejecutora se realizardn periddicamente.

ARTICULO 22

Andtese y Publiquese en el portal www.mercadopublico.cl Sistema de Compras y Contratacion
Publica, las Bases Técnicas y Administrativas sefialadas en el Articulo 12 de la presente resolucion.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

N DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
RPA/SRP/MBO/srp
Distribucion

Oficina de Partes Direccion Regional
Jefa Administrativa Direccion Regional
Asesora Legal Direccidon Regional




