APRUEBA CONVENIO DE _CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION,
AREA MUJER Y TRABAJO, PROGRAMA 4 A 7
ANO 2018.

RESOLUCION EXENTA N° 42/ VIl REG.

TALCA 2 DE ENERO DEL 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracién del Estado:
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que
autoriza a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebraciéon de
contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio
mismo de sus potestades; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la
Mujer, modificada por Ley N° 20.820 pasando a ser el Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género, Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el

afio 2018; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de Ia Repblica, del afio
2008; Resolucion Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba
distribucion de presupuestos para las Direcciones Regionales de SERNAMEG, para
el afio 2018, Resolucion Exenta N°3886/RM de fecha 29 de diciembre del afio 2017,
que aprueba Orientaciones Técnicas, Resolucién Exenta N° 2919/R.M., de 20 de
diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del Maule y
su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N°
629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de Ia Muijer y la Equidad de Género, cuya
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural
del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo de
SERNAMEG, ha implementado el Programa “4 A7 ”, contribuyendo a través de
€l a contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales
de las mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente Jjefas de hogar , y que
pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo I, 'y 1ll, a través de la generacion de
espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios entre 6 y 13 afios a su
cargo.

3° Que, el SERNAMEG, ha evidenciado que el acceso al sistema de cuidado
infantil en horarios compatibles con jornadas laborales, de capacitacion o nivelacién
de estudios, es una de las principales dificultades que afectan a las mujeres para su
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-ingreso y/o permanencia en el mercado laboral y para la obtencion de la autonomia
economica.

4° Que, la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidadeg, glispone
que la Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho p_ubllco con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con la promocion de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres”.

5° Que la llustre Municipalidad de Constitucion, durante el ano 2017, ejecuto el
Programa 4 a 7, en la comuna, en virtud de convenio de ejecucién celebrado para
los efectos, cuyo proceso culminé con evaluacion técnica favorable, acordando
su continuidad para el periodo del afio 2018.

6° Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccion Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Constitucién, firman convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion, para el desarrollo del programa “4 a 7”, para el periodo
del afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucion y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 2 de enero del afio 2018, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Region del Maule y la llustre Municipalidad
de Constitucién para la ejecucién del “PROGRAMA 4 A 7” para el afio 2018,
cuyo tenor es el siguiente: ' -

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA MUJER Y
TRABAJO - SERNAMEG PROGRAMA 4 A 7 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONSTITUCION. En Talca, a 2 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a tfravés de su Direccidn Regional [ Ty P) del Maule representada por su Directora Regionail
(s) dofa PILAR MELO SAA, ambos con domicilio en
Calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Constitucién, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.120.100-7, representada por su Alcalde don CARLOS VALENZUELA GAJARDO,
ambos con domicilio en Calle Portales N° 450,
Comuna de Constitucién, se celepra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las poliicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, cuya misidn instituciondl es fortalecer Ias
aufonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la
implementaciéon de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su  misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
econémico, a través de Ig promocion de su incorporacién al mundo del frabajo
remunerado.
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Que, .en el marco de irabdjo que redliza SernamEG, desarrolla los siguientes modelos
programdaticos, entre ofros: '

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccidn.

- Myjer, Ciudadania y Parficipacion

- Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipoiidc_udes_, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pUblico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia comunidad Iocqf y
asegurar su parficipacién en el progreso econdmico, social y cultural de Ia respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
feritorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b)La salud publica y la proteccién del medio
ambiente; ¢) La asistencia  social y juridica; k) La promocién de Ila igualdad de
oporfunidades enire hombres y mujeres. i) El desarrollo, implementacisn, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades puiblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas en el
dmbito de la seguridad pUblica a nivel comundl, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el afio 2017, la llustre Municipalidad de Consfitucion, fue una de las enfidades
encargadas de la ejecucion del Programa 4 a 7de SemamEG en la comuna de
Constitucién, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccién Regional y la
Unidad Técnica respectiva. Asi también Por su parte la enfidad ejecutora ha manifestado la
infencién de continuar con Ia gjecuciéon del programa de acuerdo o la focalizacion
territorial y a los lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas, por lo
que las partes acuerdan la confinuidad de la ejecucién del programa para la comuna.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetfivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda
forma de discriminacion arbitraria conira Ias mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucién.

- Las Orientaciones Técnicas 2018 del programa.
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor parg
desarroliar en la ciudad de Constitucidn, de g Region del Maule, el programa, con
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018 de
SemamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuadles vigentes del SERNAMEG.

En caso de existir diferencias entre las Orientaciones Técnicas del programa 2018 y el
convenio, rige plenamente lo dispuesto en el convenio.,
TERCERO: OBJETO :

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar Y ejecutar
en el dmbito de su teritorio los modelos programdficos de SemamEG, segin las orientaciones
técnicas del Programa 4 q 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
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1. OBJETIVO GENERAL

Confribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres enire 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar? ,y que pen‘ene_cen a
los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Ill, a través de la generacién de espacios de cuidado

corresponsable para nifias y ninos entre é y 13 afios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
perfil de las participantes en tanto “mujeres frabagjadoras” a fravés del vinculo con la
oferta programdtica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a fravés de apoyo educativo
mediante la implementacién de talleres temdticos, IUdicos y/o, recreacionales con
enfoque de género.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
Participantes. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econémicamente activas, es decir, estar trabagjando, buscando empleo por
primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado
laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 4 y 13 afos de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mds de 18 afos?
4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabgjar, vivir o que Ios nifios y ninas estudien en la comuna donde se implementa
el Programa. ‘

6. Mujeres que parficipen en ofros Programas del SermameEG, presentes en I
comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifos Y nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios v nifias g incorporar en el Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifos/Nifias:

1. Tener entre é y 13 afios de edad y ser hijos e hijas o estar bajo el cuidado de Ias
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pdrvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios o nifias en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de una adulta o adulto responsable al finalizar
el horario escolar.

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal

sustento econdémico del hogar.
2 Aquellos casos en qu?a mujer responsable del cuidado de nifios ¥ nifias sea menor de 18 afies ¥ esta capacitindose o estudiando, pedrd ingresar al programa.
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Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
auiorizacién de la Directora o el Director Regional del SernamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de
ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifos/as que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el teritorio
correspondiente en la comuna de Constitucion, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orienfaciones Técnicas 2018 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por la
enfidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECN_ICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A.1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

A.2 Parficipar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Enfregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Cenftral.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar un informe semesiral y otro anual de la gestion del
programa.

A.é Verificar gue la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de Ia
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y Cierres del Programa y/o difusién.

A.? Velar y redlizar una constante difusidn comunicacional del Programa en Ig regiény en la
comuna.

A.10  Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO,
SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS,
entre ofras, la oferta programdatica Qque comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorar y acompandiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdticas.
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A.13

Asesora y acompanfiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir
en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier ofro medio
idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al
presente convenio.

La asesoria y acompaniamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestiéon
teécnica y el drea de gestidon administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestidn técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidon Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria v acompafiamiento de SernamEG involucran

acciones referidas a:

A.14

A.15

A.1é

Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local.
Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 La llustre Municipalidad de Constitucién, instala el programa en dos establecimientos
educacionales de su comuna a saber: ESCUELA CHACARRILLAS; ESCUELA ENRIQUE
DONN MULLER, cada uno con cobertura de 50 nifios/as, comespondiende a una
cobertura total de 100 nifios para la comuna. SernamEG, se compromete a destinar
para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacion del proyecto,
la suma bruta, Unica y total anual de $ 26.180.740.- (Veintiséis millones cienfo ochenta
mil setecientos cuarenta pesos), la que se desglosa de Ig siguiente forma:

APORTE APORTE
SERNAMEG SERNAMEG

Escuela Escuela Enrique
Chacarrillas Donn Miiller

c1 ITEM 2 DETALLE

11 | Personal a Honorario

12 | Personal Cédigo del Trabajo

Gastos en Personal | 13 | Personal de Planta
Administrativo 14 | Personal a Contrata

15 | Gastos en Bienestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral

10

21 | Personal a Honorarios © $10.790.370
22 | Personal Cédigo del Trabajo

Gastos en Personal | 23 Personal de Planta
Operacional -24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar

20

26 | Gastos en Seguridad Laboral

30 Gastos en 31 | Arriendos
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Administracién 32 | Alimentacién y Bebidas
Materiales de Uso y
33 | Consumo

34 | Servicios Basicos
Mantenimientoy
35 | Reparaciones

36 | Gastos de Traslados

37 | Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales

Otros Gastos en

39 | Administracién

41 | Arriendos

42 | Alimentacién y Bebidas $ 200.000 $ 200.000
Materiales de Uso y $ 500.000 S 500.000
43 | Consumo

44 | Servicios Basicos
40 | Gastos Operacionales | 45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusién

47 | Servicios Generales
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales

49 | Otros Gastos Operacionales
51 | Mobiliarios
52 | Maquinas y Equipos

$1.250.000

53 | Equipos Informéticos

Transferencias

50 Beneficiarios/as 54 | Programas Informaticos

55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios

57 | Materiales e Insumos

61 | Terrenos
62 | Edificios
63 | Vehiculos
60 | Gastos de Inversién | g4 Mobiliarios

65 | Maquinas y Equipos

66 | Equipos Informéticos

67 | Programas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO | ~ $ 13.090.370

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cargo NUmero de personas por Monto Minimo
establecimiento
Cobertura por
establecimiento
50 Coordinador/a 1 coordinador $404.765 (bruto)

50 Monitor/a 2 monitores talleristas $ 337.136 (bruto) c/u

Criterio, 1 monitor tallerista por cada 25 ninos/as.




b.3

b.4

b.5

b.6

Se permitirG, en caso excepcional que las zonas extremas? redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as. :

SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad gjecutora.

SermamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente: '
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2016.

SermnamEG, de acuerdo a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al.-

A.3.-

Ad.-

A.S5.-

A.6.-

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especfficos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
desarrolio del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendient

: €s a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales

de la Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante informes cudlitativos Y cuantitativos, de acuerdo
a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 g 7
y al formato definido por SernameG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrg el término de 10 dias hdbiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dics
hdbiles para subsanarlas, contado desde Ia nofificacion via correo elecirénico de Ig
Direccién Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio gque suscriba SernamEG con
el Ministerio de Desarrollo Social.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |
Programa en las Plataformas
permanentemente actualizados

as o los participantes del
Informdticas  definidas  por SernamEG, mantener
dichos regisiros y velar por la consistencia entre la
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cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo regisirado en el
sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o
los participantes del programa, es informacién de propiedod.g{e SerncmEG, por tanto,
la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion ‘g[el registro de dc_::’ros,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, enfre_ oTrgs. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica
de SemamEG y con la frecuencia establecida por ello.

A.8.- La entfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicidn

‘ de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG gue se encuentren

vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por
medios digitales por la Direccién Regional.

A.9.- La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y pre_senjar al
SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos Y

cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto
a disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe frimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso
de ser feriado, al dia hdbil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberé ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG el
dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar informacién del
Programa:; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona
coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Eecutor velar porque el/la
coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con
esta obligacién (pc, notebook y optima conexién a internet).

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizaran la informacidn aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales parficipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en I region y la fecha de envio del correo electrénico constituirg
la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.-Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona  coordinadora o
monitora incorpore la  informacion  al sistema  informdtico CRM, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres)
y de las nifias o nifios.

A.11.- El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o ninos que presenten
problemas conductuales, relacionales: de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrollo del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o g algin
miembro del equipo en el curso e-learing impartido por el SernamEG sobre la materiq. El

P

cerfificado de aprobacién deberd ser enviado @ la Direccién Regional.

A.13.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con Ia contraparte del
SernamEG. De esta maneraq, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio. ‘
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A.14.- El ejecutor se obliga, para el corecto y debido desarrollo del pro’gro.mc, en su
componente N° 2 “Trabajo con nifias y nifos”, contenido en Orientaciones .fecnlcas 2018, a
velar por que los/las nifies/as participanies del 4 a 7, no se encuentren insertos en ofros
programas o planes de estudio que interfieran con el horario dispuesto para el desarrolio del

4 a7 en el colegio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.-  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de__!cs
personas participantes y la comrecta implementacién del modelo de intervencion,

segun los siguientes minimos:

= Oficina para el equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.
= Mobiliario (escritorio, sillas, ete.).
= Computadores con conexion Internet.
.= Impresora, teléfono con salida a celular, etc,
= Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarollo de

actividades programa 4 a 7
Sin perjuicio, de la auforizacién formal y por escrito de la Direccidén Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernameG.

B.2.- H ejecutor deberd coordinar y acordar con Ig Direccién Regional del SemameEG,
Cualquier contrataciéon en el equipo. Por tanto, Ia seleccion, asi como en el caso de
requerir reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a

efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en cldusulg

octava nimero dos lefra B, considerando los perfiles de cargo de el/la nuevo/a
profesional establecidos por SemnamEG en las orientaciones técnicas del programa
para el ano 2018 y de comuin acuerdo con Ig respectiva Direccién Regionall.

B.3.- Los recursos orientados g la implementacién del Programa, sean éstos-de origen de lg
Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.4.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo gjecutor, cudlquiera sea su calidad

B.5.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula g Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

B.5.- Cerlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SermnameEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.7.- La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos tfransferidos, . dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de

Rendicién de Cuentas vigente de SernameEG y sus modificaciones.

B.8.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar g
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del ‘mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por Ig
Entidad Ejecutora en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.
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B.9.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2018,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, o modificacion presupuestaria de su
desglose presupuestario por ftem o sub item, deberd realizarse con acuerdo de las partes y,
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdéxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccidén Regional de SernamEG.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio o modificacion presupuestaria, por parte
del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar modificaciones

presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sermameg, Direccién Regional del

Maule, en caso de que nada indique estas de igual modo no podran ser solicitadas mas all&
del periodo de vigencia del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebgja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el
procedimiento ya indicado.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada Yy exclusivamente por razones de buén servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
mismo afo calendario.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obrg, empresa o faena “agjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG v las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. Yy k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones Yy cumplir sus objetivos en coordinacién y/o
mutua colaboracién con otros entes, pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes
en que Ias acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos @mbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa. que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su teritorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el
fomentfo productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”. '

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
presfodorcles de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
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contractual, laboral ni previsional con el personal que la enﬁdcd_ ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos

gue celebre con dicho objeto. y o _
Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias

objefo de este Convenio, la supervisidn técnica y que diga relacién esTn'c’romen’re con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los €quipos q[e cada
uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de

SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Progrorr_]gs, las
partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y
proceso de contratacién y desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales y al
menos deberd contemplar las siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
corridos, durante la vigencia del presente Convenio.
De esta manera, en concordancia con la Ley N° 20.255 que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago de la
remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 30 dias de ausencia se deberd proceder a

confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia,

En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal y post natal parental.
Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el
“fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de Ig maternidad
para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de Ia prestadora de servicio a honorarios cuya
infervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente convenio,
Y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre Y post natal
proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en Ia Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asilas
cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente, conforme subsidio.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de los

honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién
del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de Ia Ley N° 19.620, previa
autorizaciéon de la entidad gjecutora y de la certificacién del nacimiento o de la
adopcidén. '

- Respeto a ausentarse por ¢ dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
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siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerar@ medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

Para el caso, los prestadores de servicios a honorarios, el ejecutor deberd garantizar
que no fengan oiros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
confratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades de promocién politica, religiosas U ofras mientras se
encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mayores de edad.

- Laentidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su coftizacién individual de acuerdo a lo establecido en Ia ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la seleccién, coniratacién, desvinculacién y reemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad técnica de Ig respecfiva Direccién Regional de

SernamEG.
- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SermameEG,

mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y

debidamente acreditadas, que justifiquen la necesidad de Ia desvinculacidn, con el objeto
de tener conocimiento de las razones técnicas tenidas en vista para ello. La Direccidn
Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién
propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde
con la ejecucién del programa durante el ano siguiente, ya sea por Ig suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
0 reemplazante, se consfituird un comité de seleccién. Dicho comité estarg formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEG, en igual
proporcién. En esta instancia se analizarén los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes enfrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo/a y
competente para el cargo.

Los/as Coordinadores/as Monitores/as y Monitores/as serdén coniratados por el Municipio de
acuerdo a una seleccién previa que se realizard con la colaboracién Y aprobacién de la
Direccién Regional SernamEG o quien designe como responsable.

Se deberd redlizar un proceso de seleccién que logre incorporar a las/os profesionales
idéneos para conformar el equipo de monitores/as del Programa 4 a 7 en cada
Establecimiento educacional.

En la primera etapa de este proceso se debe solicitar y revisar la siguiente informacion de
los/as postulantes:

- Curriculum Vitae
- Ceriificado de Antecedentes

- Antecedentes en Registro de Peddfilo: www.registrocivil.cl - consulta de registro en
linea - Inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Se seleccionard una terna Para cada cargo que deberd ser enviada a la Direccién Regional
de SernamEG para su evaluacion Y aprobacion.
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De ser aprobada, la Municipalidad deberd realizar entrevistas a los/as postqfonfes,
aplicando una pauta de entrevista y dentro de lo posible contar con la participacién del
SernamEG regional y/o de algin participante de la mesa intersectorial en este proceso.

Para ello se recomienda la realizacién de una Entrevista por competencias. Estas
competencias se definen como caracteristicas personales que se relacionan con el
desempeno deseable para un cargo.

En el proceso de seleccion se sugiere que la municipalidad incorpore a un/a psicélogo/a (si
cuenta con este/a profesional en su dotacién), para cautelar la idoneidad de los
monitores/as que trabajarén directamente con nifios y nifics.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico. requerido, o
en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, Ias
partes de este Convenio podrdn acordar la contratacidn de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion descrito en el pdrrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra

- Una vez concluido el proceso, se confratard ala persona que de comin acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
férminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, I

confratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al

procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presenfe convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo. requiera g
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidon del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SeramEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora
a la Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Eecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién Y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:
¢ Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.
* Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas. '
* Asesoriay supervisién periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo
a las normas del régimen de bienes contenidas en Ia ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y
Disposicion de los Bienes Municipales.
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5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pdblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones
a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un
nimero Unico para su idenfificacion. El dominio de los bienes inventariables que se
adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades
encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo
no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hébiles desde la adquisicién del bien: Ia gue deberd ser enviada a la
Direccion Regional para su aprobacién y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo de
tres (03) dias hébiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los
bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimero comelativo, en el plazo

de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a Ia gjecutora bagjo Ia
condicién resolutoria consistente en que esta Uliima perderd el dominio'en Caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del
bien. Ademds, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo
en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar Yy mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, hemramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, mdéquinas, entre ofros bienes muebles en general, 'que rednan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten 0 consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente Cualquiera sea su valor de adquisicién.
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoftrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabajo, percheros, cojoneras registradas independientemente, etc.
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e Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

e Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e FEquipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, “Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers,
ups, efc.

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baija los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lla bgja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, iguall

procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccion anficipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y
no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, Ia
entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidon de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucién, segin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los
demas antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le comesponde a SERNAMEG.,

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse
por lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util,  comesponderd  determinar la(a)s
responsabilidad(es) adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resuliado de Ia investigacion, coresponderd Ig reposicion
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de Iq
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asighados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se irate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que &l
termino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuairo
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primeros anos del inicio del programa, los partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen
estado de conservacién y tengan una antigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un perfodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término
del convenio con el objeto de ser fransferirios a la Institucién PUblica o Privada que sefdle la
Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas
del Servicio o por cualguier otra entidad similq'r_sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario del convenio
finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por
cualquier causa, los bienes con una antigledad superior a cuairo aRos quedardn en poder
del ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se frata de ejecutor municipal, gobernacién o enfidad privada, y
se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario
contfrolado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los

mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de

dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros djenos a este convenio, dard derecho al
SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados parda la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE-CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la infervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento @ lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos puUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos,
cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9). _

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los
coniratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras
de servicios respectivos. '

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

|
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La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuadimente sea obligado a
pagar como cohsecuencia de lo anterior, ademdés de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado. '

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web,
la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de fransgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de Ia Muijer y la Equidad

de Genero, y que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eiecutora comunicar, a los eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
coberiura a toda la comunidad.

Bl ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa,
sed publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los cancles de difusidn
con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SernameEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer Yy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar
con la aprobacién de la respectiva Direceidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Elecutora se compromete a instalar en las actividades que
redlice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, q lo menos
un elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernameEG, con el objeto de reforzar la difusidn del.progromo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en Caso que
no se le asignen los recursos Ccorrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de Ia ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

Q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidén de personal sin  previg
conform}ﬁcd técnica escrita del SernamEeG.
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b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las/los
participantes por parte del personal, del equipo o cualguier ofra que tenga lugar en el
funcionamiento coftidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernameEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no enfregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa, contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a Io
sefialado en la cldusula octava punto 5).

o)} Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en

virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a lg

Directora Nacional de SeramEG v a la Jefa Nacional del Programa que correspondai.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emifido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor g
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que
$& quiera poner témino a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucioén, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidén de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

I
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del

presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira
hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicidon de cuentas del mes de
diciembre que serd entfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo
dispuesto por la Resoluciéon N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la

normativa que se encuentre vigente.
El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019, de cumplirse con los siguientes

requisitos:

- ) Siempre que exista la disponibilidad de recursos cormrespondientes al ejercicio
presupuestario 2019. ]

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo,
Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de g
Enfidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio Ias partes fijan domicilio en la
ciudad de Talca y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS :

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccidn
Regional del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, sc encuentra en Resolucidon Exenta N°
2919/RM., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora
Regional del Maule y su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género. '

La personeria del Alcalde don CARLOS VALENZUELA GAJARDO para representar a la L
Municipalidad de Constitucién, consta en Decreto Exento N° 6084/R del 07 de diciembre .de
2016." Hay firma legible

ARTI(_:ULO_Z: Autoricese para el periodo del afio 2018, la transferencia de fondos a
la entidad ejecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en
el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucién e
impUtese el gasto que involucre la misma al programa 02, subtitulo 24, ftem 01,
asignacion 005, del presupuesto del afio 2018, asignado para la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidsgse& 0br
ANOTESE, REFRENDESE Y COMY¥ NQUESE

L0 SAA
CTSKA REGIONAL (S)
& REGION DEL MAULE

VIPMS/JVT/IEGG/alv
Distribucion:
- Municipalidad.
- DAF
- Unidad.

20



L MUMICIPALIDAD

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENQIA DE FONDOS Y 'EJECUCIéN

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
~_ PROGRAMA 4A7
_ DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

- DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
Y g
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION

En Talca, a 2 de enero de 2018, enire e Servicio Nacional de Ia Myja; y la quidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente de_st:’-em‘ralizqdo, a fravés
de su Direccién Regional ( T y P) del Maule representada por su Directora Regional (s)
dona PILAR MELO SAA ambos con domicilio en Calle
T sur N° 515 de Talea, en adelante el “SERNAMEG", por una parte: Y por la ofrg, Ia llustre
Municipalidad de Constitucién, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora™, R.UT. ‘
N° 49.120.100-7, representada por su Alcalde don CARLOS VALENZUELA GAJARDO

ambos con domicilio en Calle Porfales N° 450,
Comuna de Constitucién, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién. '

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es of
organismo encargado de gjecutar las polificas, planes Y-programas que le encomiende el
Ministerio de Iqg Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las

qufonomi’cs_y derechos de as mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la

implementacién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
aportando a la fransformacion cultural del pais.

SeramEG, atendiendo sy misién  institucional desarrolla un conjunio de modelos
programdticos, tendientes g fortalecer las autonomias de las mujeres en €l ambifo
econdémico, a través de la promocién de sy incorporacion a mundo del trabajo
remunerado.

Que, en €l marco de trabagjo que realiza SermamEG, desarrolla los siguientes modelos
programdticos, entre otros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad Y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexudlidad Y Reproduccién.

- Muijer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencién, Proteccion ¥ Reparacién en Violencia contra Ias Mujeres

’
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- Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipdlidad es una corporacién auténoma de derecho p’Gblico con persondlidad
juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es satisfacer las necesidades de Iq comunidad
local y asegurar su parficipacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su teritorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciories relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El desamollo, implementacién, evaluacién,
promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracioén de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacion de planes de -
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como fambién Ig adopcion de medidas
en el ambito de Ia seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2017, la llustre Municipdlidad de Constitucién, fue una de Ias

entidades encargadas de la €jecucién del Programa 4 a 7de SernamEG en Iq comuna de
Constitucién, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccién Regional y la
Unidad Téchica respectiva. Asi también por su parte la enfidad ejecutora ha manifestado
la intencién de continuar con la ejecucion del programa de acuerdo g la focalizacion
tenitorial y a los lineamientos ‘establecidos en las Orientaciones Técnicas respectivas, por

lo que las partes acuerdan Ia continvidad de la ejecucion del programa para la. comuna.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarollo

+ social orientado a la equidad de género, Ig igualdad de derechos y la eliminacion de todg

forma de discriminacién arbiiraria confra las mujeres.

SEGUNDC: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:

- Resolucién cprobc’ro_ria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién. a o

- Las Orienia;iones‘Té_cnicus 2018 del programa.
El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor parg
desarrollar en la ciudad de Constitucion, de Ia Regién del Maule, el progromo,, con

esfricto cumplimienio def presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018 de
SemamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manudles vigentes del SERNAMEG.

En caso de existir dife'renc;ios entre las Orientaciones Técnicas del programa 2018 y el
convenio, rige plenamente lo dispuesto en el convenio.
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1 MUNICIPALIDAD

TERCERO: OBJETO
Que, conforme q- los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y

ejecutar en el dmbito de su tenitorio los modelos programdticos de SemamEG, seguin Ias
orientaciones técnicas del Programa 4 a 7, cuyo modelo se detallard en las cléusulas

siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de Ias
mujeres enfre 18 y 65 afios de edad, preferenf_emenfe jefas de hogar' , y que peﬁén_ec-en '
a los quinfiltes de ingreso auténomo |, Ii y il a través de la generacién de espacios de
cuidado corresponsable para nifias y nifios entre é y 13 afios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacioén, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
perfil de las participantes en tanto “mujeres frabajadoras” a través del vinculo con
la oferta programética teritorial.

2. Fortalecer el desarrolio integral de nifos y nifias, a fravés de apoyo educativo
mediante la implementacién de tallerss temdticos, lodicos y/o, recreacionales
con enfoque de género.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES
Participantes. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econémicamente activas, es decir, estar frabajando, buscando empleo

por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios Para una pronta insercién en el mercado
laborall. '

2. Serresponsables del cuidado de nifios/as entre 4 y 13 ahos de edad (madres,
-~ abuelas, tias, madrings, hermanas, otras).

3. Tener md&s de 18 afios2
4. Requerirel Programa pre_ferentemen#e fodos los dias de Ia semana.

3. Trabdjar, vivir o que los nifios y nifias estudien en la comuna donde se
implementa el Programa. '

6. Mujeres que parficipen en otros Programas del SemcrﬁEG, presentes en la
comuna.

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente.acﬁva, tiene responsabilidades familiares y es el principal

sustento econdmico del hogar.
2 Aquel!oscasosen_que la mujer responsable ded cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 anos-y estS capacitindose 0 estudiando, podrd ingresar al programa.
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En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden,f_a ias mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados on’feriormente:
1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifas a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.
2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en &l Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al 6.
Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:
1. Tenerentre 6 y 13 afos de edad y ser hijos e hijas o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pérvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los ninos o nifias en edad escolar que
participen del Programa, siempre Y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistr a un establecimiento de educacién municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de una adulta o adulio responsable al
finalizar el horario escolar.

Se aceptard un mdéximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
auforizacién de la Directora o el Director Regional del SemamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de
ingreso priorizados '

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifos/as que estén ol cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

. SEPTIMO: COMPROMISOS 'TE'CNICOS: Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1 Aprobarlg seleccién de los establecimientos educacionales.
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A.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Dire'cfores/qs de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

A3 Enfregar informacién y apoyo necesario para que  las Municipalidades y - los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A.4 Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Progrcmq

a Nivel Regional para su respectivo envio a SemcmEG Nivel Central.

A.5 El Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y otro anual de la gestion del
programa.

A.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

A.7 Coordinar la mesa de trabgjo intersectorial regional y entregar a los integrantes de Ig
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

A.8 Coordinar con Ia Municipalidad e instifuciones del Estado participantes Ias
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

A.? Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la region y en
la comuna. '

A.10  Coordinar en conjunto con distintas insfituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio-de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economig, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA-y Fundacioén PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre ofras, la ofertq programatica que comprende el Prbgrcmo, enire ofras.

A.11 Asesorary acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las  condiciones técnicas en |os equipos  responsables  de la
implemenfocic’;n, para el cumplimiento de Ias Orientaciones Técnicas, conforme a
sUs componentes y lineas de accién programdticas.

A.13 Asesoray acompanar en el proceso de implementccién_ y gestion del proyecto para
la ejecucién del modelo programdtico, las asesorias Y acompariamiento pueden
consistir en visitas g terreno, supervision felefénica, videoconferencia O cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucidon del proyecto se
ajuste al presente convenio.
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La asesoria y acompaiiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrafiva financiera.
La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad dela

persona designada por la Direccién Regional del SernamEeG.
Los ambitos de accién de la asesoria y acom aiiamiento de SemnamEG. involucran

acciones referidas a:

*  Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
¢ Coordinacion y fortalecimiento de la gestion Semam_EG a nivel local.

¢ Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formaciéon y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciadles-para el logro de las metas de los Programgas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.16 Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 La llustre Municipalidad de Constitucion, instala el programa en dos establecimientos
educacionales de su comuna a saber; ESCUELA CHACARRILLAS; ESCUELA ENRIQUE
DONN MULLER, cada uno con cobertura de 50 nifios/as, comespondiendo a una
cobertura total de 100 nifios para la comuna. SermamEG, se compromete a destinar
para el cofinanciamienio de la gestién, administracién e implementacién del
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $§ 26.180.740.- (Veintiséis millones
ciento ochenta mil setecientos cuarenta pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
/ : APORTE . APORTE
Y c1 ITEM c2 DETALLE - FERRAMES SERNANES
 Escuela Escuela Enrique
- Chacarrillas Donn Miiller

11 | Personal a Honorario
12 | Personal Cédigo del Trabajo.

Gastos en Personal | 13 Personal de Planta
Administrativo 14 | Personal a Contrata

15 | Gastos en Bienestar

_ ; 16 | Gastos eh Seguridad Laboral

20 | Gastosen Personal | 21 | Personal a Honorarios

Wi
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Operacional 22 | Personal Cédigo del Trabajo -
23 | Personal de Planta R
24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral |
31 | Arriendos

32 | Alimentacién y Bebidas
Materiales de Uso y
33 | Consumo

34 | Servicios Basicos
Gastos en Manj:em_m:ento y
30 o e 35 | Reparaciones

Administracién
36 | Gastos de Traslados

37 | Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales

Otros Gastos en

39 | Administracion

41 | Arriendos
42 | Alimentacién y Bebidas $200.000 $200.000

Materiales de Uso y $500.000 $500.000
43 | Consumo

44 | Servicios Bésicos
40 | Gastos Operacionales | 45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusion ' $50.000

47 | Servicios Generales
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales

49 | Otros Gastos Operacionales $1.550.000 $1.250.000
51 | Mobiliarios & o-Anlica

52 | Maquinas y Equipos o B
53 | Equipos Informaticos

50 Transferencias
oy 54 | Programas Informdticos

Beneficiarios/as -
35 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios

57 | Materiales e Insumos

61 | Terrenos

62 | Edificios

63 | Vehiculos
60 | Gastos de Inversion 64 | Mobiliarios

65 | Maguinas y Equipos

66 | Equipos Informéticos

67 | Programas Informéticos
TOTAL PRESUPUESTO | ~ $ 13.090:370
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b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cargo NUmero de personas por | Monto Minimo N
Cobertura por establecimiento
establecimiento '
50 Coordinador/a 1 coordinador $404.765 [bruto)
50 Monitor/a 2 monitores talleristas $ 337.134 [bruto) c/u

Criterio, 1 monitor tallerista por cada 25 ninos/as.

b.3 Se pemitird, en caso excepcional que las zonas exiremas? redistibuyan el
Presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b4 SemamkG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad ejecutora.

b.5 SemamEG iransferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, en ung remesaq,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SemnamEG por el proyecio ejecutado durante el afio 2017.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos

ejecutados en el afio 2016,

b.6 SemmamEG, de acverdo a la Resolucién 30 del afno 2015 de la Contraloria General

Encargado/a de Ia Direccién Regional yla Uhidad de Adminisiracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a Ia Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
conirario a ella.

2. COMPROMISOS ‘TE'CNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
T == T TINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

I MUNICIPALID
N

i

* Se entenders por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ingfiez del Campo y Magallanes vie
Antdrtica Chilena.
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A.l.-

A 2.-

A3.-

Ad.-

- AS.-

A.é.-

A7.-

A.8.-

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y line_cm_ienfos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018” del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoyo local colaboradoras en Ia implementacion,

ejecucion y desamollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Municipalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG fendrd el término de 10 dias hdébiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el témino de 10 dias
hdbiles para subsanarlas, contado desde Ia notificacién via coreo electrénico de
la Direccién Regional.

La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de Ia Ley N° 20.595, en Ias
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG

con el Ministerio de Desarrollo Social,

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las o los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SemamkG, mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre Ia
cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy lo registrado en el
sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acercq de
las o los participantes del programa, es informocién- de propiedad de SemameEG, pdr
tanto, la Entidad Eiecutora estarg obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
ofras. Dicha informacién debe ser eniregada de manerg oportuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por Iq
Unidad Técnica de SemamEgG Y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con Io dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante Ia ejecucién del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por ia Direccién Regional.
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A.9.- La Enfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimesirales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al
SemnamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos y
cuantitatfivos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicién por el Semam EG:

1. Alnforme Trimestral: B informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SemameEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en Ccaso
de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernameG
el dia 07 de diciembre de 2018.

SemamEG cuenta con un sistema informético para aimacenar y administrar informacion
del Programa: el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de g
persona coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porgue
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas las heramientas necesarias para cumplir
con esta obligacién (pc, notebook y 6ptima conexién a internet).

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizardn la informacién aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales parficipantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a Ia persona
encargada del programa en I region y la fecha de envio del comreo elecirdnico
constituird la fecha de enfrega del informe respectivo.

A.10.-Serd obligacién del ejecutor garantizar Y cumplir con los sistemas de registro para el

o0/ JURIDICO
STITUCION

MUNICIPALIDAD

A.12.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de Ia Informacién del
SermamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG

sobre la materig. E cerfificado de aprobacién deberd serenviado alg Direccién
Regional. '

A.13.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutorq, se compromete o comunicarse Unica y exclusivamente con Ig contraparte
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del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir ferceros ajenos al presente convenio.

A.14.- H ejecutor se obliga, para el corecto y debido desarrollo del programa, en su
componente N° 2 “Trabajo con nifias y nifiocs”, contenido en Orientaciones técnicas 2018,
a velar por que los/las nifos/as participantes del 4 a 7, no se encuentren insertos en ofros
programas o planes de estudio que interfieran con el horario dispuesto para el desarrollo

del 4 a7 en el colegio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.-  Proveerla infraestructura y equipamienfo necesario minimo para la atencién de las
personas participantes y la corecta implementacién del modelo de infervencion,
segun los siguientes minimos:

= Oficina para el equipo comunai, especialmente para Iabres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexién Internet.

] Impresora, teléfono con salida o celular, etc.

. Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo

de actividades programa 4 a 7
Sin perjuicio, de la autorizacién formal Y por escrito de la Direccidn Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

B.2.- El ejecutor deberd coordinar Y acordar con la Direccidn Regional del SemamEg,

cualquier contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de
requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estarg obligado a
efectuarlo en el plazo Y procedimiento indicado en el presente convenio en
cldusula octava ndmero dos lefra B, considerando los perfiles de cargo de el/la
nuevo/a profesional establecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas del
programa para el .afio 2018 y de comin acuerdo con la respectiva Direccidn
Regional.

B.3.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Hecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente g
confratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

B.4.- La Entidad Fecutora deberd proveer af equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos Y pasdijes, sus equivalentes o asimilables a vidgticos, para
asegurar su asistencia o las actividades de capacitacién, seguimiento, evaluacion
y/u ofra jormada que redlice SernamEG, enire |gs cudles se consideran los
encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de
capacitacién en g Capital regional, encuentros comunales y regionales del
programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en ofra que

‘SemamkG estime pertinente. '

acad,
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B.5.- La Entidad ejecutora, deberd esiar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.6.- Cerlificar la recepcién de los recursos trqnsferidos por SeramEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora cormrespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

B.7.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos iransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repdéblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendiicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones. :

B.8.- En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Enfidad Ejecutora en el presente insirumento, de acuerdo a los mismos formatos
de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.9.- Los recursos fransferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2018, deberan ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente,
Y NO podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
S e T AVADYS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, o modificacién presupuestaria de sU
desglose presupuestario por item o sub item, deberd redlizarse con acuerdo de las partes
¥ €n conformidad al procedimiento siguiente:

SOR JURIDICO
ROVSTITUCION

L MUNICIPALIDAD
e

qa) Solicitud fundada de Ia méxima Quforidad del ejecutor dirigida a la Direciorg
Regional de SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnicqa responsable
en la Direccién Regional de SernamEG.

c) Redaccion de Ia modificacion de Convenio o modificacion Presupuestaria, por
parte del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

£ 7S

La entidad ejecutora, con la findlidad de résguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sernameg,
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Direccion Regional del Maule, en caso de que nada indique estas de igual modo no
podrdn ser solicitadas més alié del periodo de vigencia del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para
el caso de rebdja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el

procedimiento ya indicado.

Cualquier modiificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamenie fundameniada Y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse

deniro del mismo afio calendario.
2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de Ig
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, pUblicos o privados, Ias partes se encueniran
contfestes en que las acciones que realizardn, deniro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la safisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

dmbitos de accién,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipd!idc:des, en el
dmbito de sy temitorio, podrén desarrollar, directamente O con ofros drganos de Ig
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades

enire hombres y mujeres”.

ccud.c uno de Ios_ programas, estarg a cargo de la Unidad Técnicd de la Direccién
Regional de SernamEG que corresponda. | '
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Con el fin de resguardar la capacidad profesiqnc:l y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguienies condiciones contractudles de los prestadores de
servicios y proceso de confratacién y desvinculacion de los infegranies que componen el

equipo:
a) CONDICIONES CONTRACTUALES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
pdr lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrafivo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas contractuales:

- Respelo a ausencia por licencias médicus por enfermedad comin por hasta 15
dias cormidos, durante Ia vigencia del presente Convenio.
De esta manera, en concordancia con g ley N° 20.255 que establece Ig
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de g
remuneracion provendrd directamente de la institucidn de salud correspondiente.
En caso que la licencia médica supere los 30 dias de ausencia se deberd proceder
a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal y post natal -parental.
Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra
el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de g
matemidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor,
dentro del Gmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal de pre natal, post natal Y post natal parental de Ia prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presenciall, durante la vigencia del
presente  convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre Y post natal proviene directamente de la enfidad de salud
correspondiente.

NSTITUCION

Conforme a lo dispuesto en Iq Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
€ encueniran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de Ig remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente, conforme subsidio.

- Al padre se le respetarg ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en Caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, Y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
fambién se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a
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NYSTITUCION

partir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal 0 acoja
la gdopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la ceriificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizaciéon de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo conirario se considerard medio dia de permiso . por mes de prestacién de
servicios.

- Para el caso, los prestadores de servicios a honorarios, el ejecutor debera
garantizar que no tengan ofros contiratos vigentes incompadtibles con la prestacién
del servicio 'conirutado. En este punfo queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras
mientras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del convenio.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia inirafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- Laentidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformaciéon del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién Y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de Ig respectiva Difeccién
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernameEegG,
ediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiquen la necesidad de Ig desvinculacion, con el

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estarg
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SernameEG, en igual proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a Ias correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idoéneo/a y competente para el cargo.
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Los/as Coordinadores/as Monitores/as y Monitores/as seran coniratados por el Municipio
de acuerdo a una seleccion previa que se realizard con la colaboracién y aprobacién de

la Direccién Regional SernamEG o quien designe como responsable.

Se deberd redlizar un proceso de seleccién que logre incorporar a las/os profesionales
idéneos para conformar el equipo de monitores/as del Programa 4 a 7 en cada

Establecimiento educacionadl.

En la primera etapa de este proceso se debe solicitar y revisar la siguiente informacién de
los/as postulantes: .

- Currriculum Vitae
- Ceriificado de Antecedentes

- Antecedentes en Registro de Peddfilo: www.registrocivil.cl - consulta de regisiro en
linea - Inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Se seleccionara una terna para cada cargo que deberd ser enviada a la Direccién
Regional de SernamEG para su evaluacidn Yy aprobacion.

De ser aprobada, la Municipalidad deberd redlizar entrevistas o los/as postulantes,
aplicando una pauta de entrevista y denfro de lo posible contar con Ia pariicipacion del
SernamEG regional y/o de algin participante de la mesa intersectorial en este proceso.

Para ello se recomienda la redlizacion de una Entrevista por competencias. Estas
competencias se definen como caracteristicas persondles que se relacionan con el
desempeno deseable para un cargo.

En el proceso de seleccién se sugiere que la municipalidad incorpore a un/a psicélogo/a
(si cuenta con este/a profesional en su dotacion), para cautelar la idoneidad de los
monitores/as que trabajardn directamente con nifios y nifias.

- Para proveer un Cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de Ia ofra,

- Una vez concluido el proceso, se coniratard a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencidn
al procedimiento antes indicado, facultard a Ia Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos Pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun comesponda, a la persona Contratada y/o desvinculqdd en esos
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L MUNICGIPALIDAD

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del. programa, la

institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcién de tareas asociadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

~ Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,

decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SeramEG apoyard el proceso de formacion Y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:
e Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus

integrantes en el Gltimo periodo.
* Enitrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por

etapas.
*  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de

acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

S.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para los entidades pUblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resoluciéon de Ias
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn

inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momenio en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regionai mediante resolucién que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde Ia recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante Ig vigencia
del convenio deberén formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
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plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien: la que deberd ser enviada a .
la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de fres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,

en el plazo de fres (03) dias hébiles.

Para todos los efectos, se enfenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ullima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, deniro de los cuatro anos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar Yy mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
€equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, enfre otros bienes Mmuebles en general, que rednan Ias
siguientes caracteristicas:

e  Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman €On su primer uso
* Que su periodo de vida Util seq superior a un afio.
* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente Cualquiera sea su valor de
adquisicién.
* Mobiliario: mesas, sillas, sofGs, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras regisiradas independientemente, etc,

* Enseres: Guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon,
etc.

* Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, €quipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, eic.
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Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
. routers, ups, efc,

¢ Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, semnucho, etc.
Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

Bl precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, eic.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podra dar de bdja los bienes muebies inventariables adaquiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravio, dafio, deterioro o destruccién anficipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Y No sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a o establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto adlcaldicio, o de acuerdo a Ig normativa vigente g
los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segiin comesponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demdés antecedentes o la Directora Regional. Ello €n el contexio
del deber de conirol del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse
por lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién,
dafioc o deterioro anticipado al natural o vida Util, comesponderd determinar la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun comresponda.

Indistintamente cual seq el resulfado de Ig investigacion, corresponderd g
reposicion del bien por La Enfidad Hecutora, debiendo informar a la Direccién Regional

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurto o robo
de los bienes, esta deberd efectuar Ig denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG. |
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Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro
primeros afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encueniren en
buen estado de conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
férmino del convenio con el objeto de ser fransferirios la Institucién PUblica o Privada
que senale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
caria, ia que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga iérmino al convenio o programa por
cualquier causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en
poder del ejecutor o podrén ser donados a ofras instituciones como se sehald
anteriormente. La fransferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante
decreto aicaldicio, resolucién o carfa, segin si se trata .de ejecutor municipal,
gobemacién o entidad privada, Yy se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para
qQue se eliminen del inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o resfringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles

inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con
los mismos bienes. El incumplimienio de esta obligacién, y en el evento de Que cualquiera
de dichos bienes seq objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, darg
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presenfe convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destfinados para Ig ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

a la intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concemientes al programa, dando cumplimiento q lo dispuesto en la ley 19.628
sobre Profeccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con Ig
debida diligencia, haciéndose responsable de los darios (Articulo 1 1).

Las personas que trabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secrefo sobre los mismos,
cuando provengan o hayan sido recotecfcxdos‘ de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo gobre l emc'zs datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

IGlO/ 19,465 por haber ferminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
XEGIONAL - Vil REGioN |
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Los datos persondles deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9). ;

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de
confidencidlidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en

los contratos de trabajo .0 convenios de honorarios de las personas frabajadoras o
prestadoras de servicios respectivos.

Z USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,

manteniendo la confidencialidad correspondiente.
El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le

pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado

@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidn de los perjuicios
que hubieren ocasionado. '

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma
web, la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quintfo dia de firmado el
contrato de prestacién de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y
custodiada por la Direccién Regional del SeramEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente

convenio en caso de fransgresién a lo sefialo.
8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, efc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por ef Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdélo su ejecucién o implementacion es realizadg por el
ejecutor.

UUNICIPALIDAD

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a foda la comunidad. '

El ejecutor, ademdés, en Cualquier actividad que redlice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se enconirarg obligado a utilizar Ia imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativg
Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
Que en tgdo o parte utilice lg mencionada imagen corporativa, deberd regirse por Ia

[
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MSTITUCION

resefiada nomatfiva gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
redlice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos
un elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u oiro de similar naturaleza) en que se
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuenitran:

a)j Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SerameEG. :

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue Ia
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones Yy resultados esperados del
Programa, contemplados en el presente convenio y en Ias Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de campafios de candidatos/as a elecciones municipales,

- parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimienio de gravémenes o restricciones de cualquier indole del Uso,
goce o disposicion de los bienes fijos © el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula octava punto 5).

g Utilizar el recinto del Programa para oiros fines distintos del objetivo del presente
convenio. |
h) No resguardar las condiiciones de confidencialidad Yy seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, Ia Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernameG Y ala Jefa Nacional del Programa que comresponda.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cudlquier caso, para poner témino anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SemameG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en

que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsider_e la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcién del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos Y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de sy obligacién de dar oportuno  cumplimiento . g los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y alas
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios,

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
€lecutora suscribe en este acto, una carta Compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente insfrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira
hasta el 31 de dicigmbre de 2018, sin perjuicio de I rendicion de cuentas del mes de

ABUGADA REGIGN 4y,
D!RECCIO. REGIONAL - Vii REGI# :
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diciembre que serd eniregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo
dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUblica o a la
normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser -renovado para el afo 2019, de cumplirse con los

. siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2019.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y

Trabagjo, Nivel Central. ,
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora. '

DECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
ciudad de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
E presente Convenio se fima en ftres ej_e-mplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SemamEG v oiro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccién
Regional del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuenira en Resolucién Exenta Ne°
2719/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora
Regional del Maule y su facultad. para suscribir el presente Insirumenio consta de -
Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don CARLOS VALENZUELA GAJARDO para representar a la |.

unicipalidad de Constitucién, consta en Decreto Exento N° 6084/R del 07 de diciembre
de 2016.

O$ VALENZUELA\GA/
ALCALDE
DAD D onsmuc:én

DIRECTORA. R‘:‘GIONAI. (S)(TYP)
SERNAMEG REGION DEL MAULE 1. MUNICIP
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