APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION UNIDAD DE
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES ANO 2018- 2019,
MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA
MUJER (CDM)- CASA DE ACOGIDA (CDA)-
CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN
VIOLENCIA (HEVPA) - SERNAMEG DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE Y GOBERNACION DE
TALCA.

RESOLUCION EXENTA N° 40/ VIl REG.
TALCA 2 DE ENERO DEL 2018.
VISTOS:

Ei articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos

Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estade;
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.803, que
autoriza a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebracién de
contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio
mismo de sus potestades; Ley N° 19.023, Orgénica del Servicio Nacionai de la
Mujer, modificada por Ley N° 20.820 pasando a ser el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2018; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio
2008; Resolucién Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba
distribucion de presupuestos para las Direcciones Regionales de SERNAMEG, para
el afio 2018, Resolucion Exenta N° 3885/RM, de fecha 29 de diciembre del afio
2017, Resolucion Exenta N° 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden
de subrogancia de la Directora Regional del Maule y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 26 de
diciembre del afto 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural
del pais.

2° En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma
de violencia contra las mujeres tanto en el ambito publico como privado, y
promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion
de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencioén; El Programa de
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Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:
Centros de la Mujer, Casas de Acogida, Centros de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja (HEVPA), Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de
Personas y Migrantes en Situacion de Explotacién, Centros de Atencién y
Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS
Mujeres), Servicio de Atencion Telefonica y Telematica en VCM (S.AT.T); El
Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en
los territorios mediante los siguientes ambitos de accidn; Difusion, Sensibilizacion,
Capacitacion, Coordinacién Intersectorial y finalmente la Linea de Violencia
Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica,
se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a través de
los siguientes ambitos de accién; Representacion juridica y articulacion
psicosocial de casos, Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios
Regionales, Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia.

3° Por su parte, en conformidad a la Ley N° 19.175, articulo 44, el gobernador tendra
a su cargo ia administracién superior de la respectiva provincia, en ia esfera de
atribuciones que corresponden al intendente en su calidad de érgano ejecutivo del
gobierno regional, y presidira el consejo econdmico y social provincial. Asimismo, el
articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademéas de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercera entre otras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios puablicos

creados por ley efectlen en la provincia; b) Proponer al intendente proyectos
especificos de desarrollo de la provincia; e) Disponer las medidas de coordinacién
necesarias para el desarrollo provincial y especiaimente, de los programas de
infraestructura econémica y social basica.

4° Que, la Gobernacion de Talca, durante el afio 2017 ejecutd el modelo de
intervencion CENTRO DE LA MUJER (CDM), CASA DE ACOGIDA (CDA) y
CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA (HEVPA), todos de
Talca, a través de convenio celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de género y la Gobernacion de Talca, cuyo proceso culminé con evaluacion
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2018-2019.

5° Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccién Regional del Maule y la Gobemacion de Talca, han acordado
firmar convenio de continuidad, transferencia Y ejecucién, para la ejecucion del
Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de intervencién CENTRO DE
LA MUJER (CDM), CASA DE ACOGIDA (CDA) y CENTRO DE HOMBRES POR
UNA VIDA SIN VIOLENCIA (HEVPA), durante el afio 2018-2019, cuyo objeto para
el CDM es contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencia
contra la diversidad de mujeres a través de acciones de prevencion y atencion
psicosocial y juridica, como también articular redes que permitan generar una
respuesta institucional oportuna en contra de la violencia hacia la mujer,
especialmente el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y ofras
entidades privadas alli presentes, para CDA es Asegurar la proteccion de las
mujeres atendidas en Casa de Acogida, mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos,
Cuya situacion de riesgo sea de caracter grave o vital producto de la violencia que
han vivido por parte de su actual o anterior pareja mediante una atencion residencial
temporal de calidad y para el centro de Hombres (HEVPA) prevencion Promover y
favorecer -mediante la atencion psicosocio educativa especializada- la disminucion
de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el ambito de pareja,
asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.
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RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucién y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 29 de diciembre del afio 2017, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Region del Maule y la Gobernacién de Talca
para el Programa de Atencioén, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de intervencion CENTRO DE LA
MUJER (CDM), CASA DE ACOGIDA (CDA) y CENTRO DE HOMBRES POR UNA
VIDA SIN VIOLENCIA (HEVPA), para el ano 2018-2019, cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA  DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA LOS DISPOSITIVOS: CENTROS DE LA MUJER DE TALCA,
CASA DE ACOGIDA DETALCA Y CENTRO DE HOMBRES UNA VIDA $IN VIOLENCIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y
GOBERNACION DE TALCA. En Talca, a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional { Ty P) del Maule representada por su
Directora Regional {s) dofia PILAR MELC SAA, ambos
con domicilic en Calle 1 sur N° 515 de Talea, en adelante el "SERNAMEG", por una parte; y
por la ofra, y por la ofra la Entidad Eecutorg, la Gobernacidn de Talca, en adelante, * La
Gobernacion” o “la entidad ejecutora”, RUT. N° &0.511.072-K, representada por su
Sobernador don JULIO ARMANDO LEPPE ROZAS, q
con domicilic en caille 1 peoniente N° 865, comuna de Talca se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

l.-NORMAS COMUNES A LOS DISPOSITIVOS.-
PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacién, Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacién de
politicas publicas y leyes,

El Ministeric de fa Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante |la prevencién, atencidn, proteccion Y reparacion
de toda forma de violencia confra las mujeres {(VCM), en coherencia con ia Misidn
institucional de “Implementar y coordinar polificas, planes y programas de fgualdad v
equidad de genero que fortalezcan las aufonomias y la no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidad para la fransformacidon culfural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrolle de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositivos VCM de fa Red SERNAMEG desplegados a lo large de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de ias mujeres a
la prevencién, atencién, proteccion y reparacion de la viclencia.
En ese contexfo, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la Justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:
 H Programa de Alencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra fas
Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositives, a
saber:

- Centros de la Mujer
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Casas de Acogida

Ceniros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja [HEVPA)

Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas vy Migrantes en Situacion
de Explotacién

Centros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Viclencia Sexual {CVS Mujeres)

Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdtica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios medionte los siguientes dmbitos de accion:

Difusion

Sensibilizacion
Capacitacion
Coordinacion Intersectorial

la Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Piblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas
regionales, a través de los siguientes dmbitos de accién:

Representacion juridica y articulacidn psicosocial de casos

Representacion det servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

Arficulacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a fos dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175
Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y administracion del Estado, que dispone:
"e| gobernador tendrd a su cargo ia administracion superior de la respectiva
provincia, en la esfera de atfribuciones que comesponden af intendente en su calidad
de drgano ejecutivo del gobiemo regional, y presidird el consejo econdmico y social
provincial”.

Asimismo, et articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de las
atfribuciones que el intendente puedo delegarle, ejercerd enire ofras los siguientes:
a) Supervisar los programas vy proyectos de desarrolio de los programas y proyectos
que los servicios publicos creados por ley efectlen en la provincia. b) Proponer al
Intfendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia. e) Disponer las
medidas de coordinacion necesarias para el desamollo provincial v, especialmente
de los programas de infraestructura economica y social basica.

Que el afo 2017 la Gobernaciéon de Talca fue una de las entidades encargadas de la
gjecucién tres modelos de intervencion, Centro de la Mujer de Talca, Casa de acogida
para mujeres que sufren violencia intrafamilior de Talca y Centfro de Hombres por una vida
sin violencia. Eecutor que fue evaluado favorablemente en la implementacion y ejecucion
durante el ano 2017 de estos fres dispositivos, por lo que las partes acuerdan en el presente
instrumento la confinuidad del programa, procediendo a la firma de convenio para el
periodo del afio 2018-2019.

Que, en virlud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarmollo social orientade a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién arbitrana confra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del pregrama se regird por:

El presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

Las Orientaciones Técnicas Cenfros de [a Mujer 2018-2019.

Las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019.
Las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.
Crientaciones Técnicas Centfros HEVPA 2018-2019,
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- El proyecto comunal gque incluya a los tres dispositivos VCM, Ceniro de la Mujer,
casa de Acogida de Talca y del dispositivo Centro de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja -HEVPA,

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Region del Maule, Talca, los dispositivos
VCM y su ambito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio y de
las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacidon de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO GENERAL

Que, conforme a los objetivos y fines del  EJECUTOR, se compromete a implementar y
sjecutar en el dmbito de su tenitorio los disposifivos de atencion de SernamEG, segin las
orientaciones técnicas de cada programa indicado en la clausula primera dei presente
documento.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG COMUNES PARA LOS DISPOSITIVOS

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A1, Redlizar la induccion y actudlizacién correspondiente, a los miembros de [os
dispositivos y representante de! crganismo gjecutor, durante el primer trimestre del
afio de egjecucidn del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de ias
Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de SermamtEG. De la
induccién v actudlizacion deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemamEG Regional.

La induccidn y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
rnaterias del convenio, considerar como minimo ia revisidén de las Qrientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamenie y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en admbitos de atencién, intervencién en red. gestidon de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {gjecutor y equipo
profesional) para la mejora de su infervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccién Regional de
SernamEG con la del dispesitivo.

La persona Encargada de SemamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

s Al menos una video llamada para asesora tematica vy supervisidn de manera
mensual,

e Tres encuentros regionales de cardcter anual como minime con los equipos de los
distintos dispositivos det Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnice;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
eguipo profesional y técnico det dispositivo o la mayor parfe de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de Id
ejecucidn de las Orientaciones Técnicas ~y sus comespondientes anexos- es
importante revisar al menaos los siguientes aspectos:
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A3

Ad.

A.S.

A,

A7.

A8

Sadwerre de D

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de 1os indicadores, resuliados esperados y plan

de mejora.

Levantamiento de nudos crificos de la intervencidn del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriguecer la respuesta a [as
necesidades practicas y estratégicas en materiac de VCM a la poblacién

atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operatividad

local.
Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporfen a la mejora

continua de la Atencién hacia la poblaciéon atendida en materia de VCM.,

la persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o imegularidades que pengan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informard at gjecutor de los hallazgos encontrades y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccién regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar ta infervencion que 103
Centros de la Mujer desarrcllen asi como supervisar el contenide del material
grafico que elakora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para elio, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de |la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informade al Ejecutor respecto de fodos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacicnal, referidos a tareas gue incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice el dispositive para una mejor
gjecucion del modele de intervencidn.

Promover la coordinacidn de los distinfos dispositivos con ofros programas de
SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encueniro y coordinacion,
para [o cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del case.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencidn de los dispositivos, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencion a las mujeres que viven viclencia en el territerio, de acuerdo alos
objetivos de cada dispositivo, desarroliande estrategias de sensibilizacion, difusion
y trabgjo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019. las Orientaciones Técnicas Programa
Prevencién 2018; Crientaciones técnicas de cosa de Acogida 2018-2019;
Orientaciones técnicas Centfro HEVPA 2018-2012 v  los objetivos del Proyecio
comunat, para cada centro.

Procurar mantener los dispositivos de manera éptima segun lo sefidlado en cada
"Crientacién Técnica” 2018-2019.
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La atencién del CDM deberd entregarse en un horaric que permita la participacion
de mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertina para la atencién individual vy grupal. EBste horario deberd estar
contemplado en el horario de prestacion de servicios de las personas técnicas vy
monitoras, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales. Para el case de CDA
&sta deberd funcionar 24 horas confinuas durante los 7 dias de la semang,
asegurando la presencia de al menos un/a profesional y/o educadora en horarios
vespertinos y noctumos de la semana hdbkil y dos los fines de semana. No obstante,
deberan establecerse sistemas de tumo rotativos gue permitan que la jornada
laboral no supere las 44 horas semanales. La Coordinadora de la Casa distribuird al
personal en los turnos que sean necesarios para cumplir con [o sefalado en el
presente numeral y para el HEVPA se debe propender al cumplimiento de las
condiciones de funcionamiento del dispositivo de manera Sptima segin lo sefidlado
en las Orientaciones Tecnicas Centros HEVPA 2018-2019"; la atencidn reeducativa
deberd entregarse en un horario gue permita la participaciéon de hombres que
frabajan. Es decir, deberd contar can al mencs dos dias con horario vespertino para
la intervencién individual y grupal. Para su funcionamiento, el Centro deberd
procurar dar cumplimiento a los criterios de la “Guia para el funcionamiento de
Centros HEVPA".

Facilitar y promover la coordinacién del Centfro con los ofros programas de
Sernameg en el fenmitorio, como responsabilidad de la Persona Encargada

Regional de SemamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo
cudl el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositive con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las
mujeres atendidas, enfre estos, salud, policias, tibunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de ia sociedad civil
y/o instituciones privadas, enifre otras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria vy supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG vy cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

Verificar que los equipos mantenga actualizados los registros v bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernameEG.

Resguardar los registros comespondientes a la intervencién, a modo gjemplar;
historias y fichas de cada mujer/hombre atendido/a, evaluaciones internas, lista
de parficipantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha
informacion.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la parficipacién obligatoria de todas y todos los v las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En
el caso de ejecutores publicos deben desamollar y/o gestionar cursos de
formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las
mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.
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B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

Coaevver b Chite

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienio del
Convenio” v/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional
designe en los plazos acordados para su resolucion.

Participar en la elaboracidn de planes locales o provinciales para ia prevencion,
atencion, proteccion v reparacion de la viclencia en contra de fas mujeres en &l

territorio.

Respender a los requerimientos de la Direccién Regional de SemameEG de
acuerdo con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a través de la persena Coordinador/a del dispositive yv/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamEG.

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en [a regidn para la
coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencién de viclencia de
pareja, sexual!, trata de personosz, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen viclencia, entregando la informacién necesaria en los casos
de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requk—arcm.3

La informacion registrada por el gjecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositive es informacién de propiedad de SemamEG. Por tanto, la Entidad
Eiecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositive. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

COMPROMISCS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, de cada dispositivo,
cualguiera sea su caiidad confractual, con vidticos y pasajes, su equivalente,
similar o reembolso, de acuerdo a la administracion interna del ejecutor, para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento v
evaluacion que redlice o convoque SernamEG, siempre v cuando Jos recursos
aportados por SERNAMEG no clcancen a cubrir el gasto.

Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos POblicos, segin io estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre

' Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
f Donde se especifique esta intervencién
* Segin Orientaciones establecidas en Anexos.
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Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea perfinente
y al Manual de Rendicidén de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no
sea contrario a ella.

B.5- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensugimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con ia rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letfra By
dos lefra B del presente instrumento, de acuerde a los mismos formatos de
rendiciéon de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.6.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en los proyectos o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2019, deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el perfodo siguiente.

QUINTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, © meodificacién presupuestaria de su
desglose presupuestario por item © subitem, deberd realizarse con acuerdo de las partes y,
en conformidad al procedimiento siguiente: -

q) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SemameG.

c) Redaccién de la modificacidn de Convenio o modificacion presupuestaria, por parte
del/la Abogado/a Regiconal de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar medificaciones
presupuestarias con posterioridad a la fecha gue indique Sermnameg, Direccién Regional del
Maule, en caso de que nada indique, estas de igual medo ne podrdn ser solicitadas mds
alld del periodo de vigencia anual del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SermamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el caso de
rebdja de presupuesto, siguiendo para ambos cases y en todo lo demds, el procedimiento
ya indicado, esto es la aprobacion por acto administrativo correspondiente.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "djena". en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que
[os rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra . v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k. y articulo 8, , para
el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de o
Administracién del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otfros entes, publicos o privados, as partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
&mbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con

las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficule 4: Las municipalidades, en el

amkbito de sy ferriforio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de g

Administracion del Esfado, funciones relacionadas con: d) La capacifacién, la promocidn
/
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del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de fo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento @ {as obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuen’ro.y nesgo y qcfm
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no ’rendré_t ninguna rel_omon
contractual, laboral ni previsional con el personal gque la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién dlguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de to anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en [das
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacién a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que correspondd.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabgjadoras
y, en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, lkas partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales © en su caso por el Ariculo 11 del Estatuto Administrativo vy podrd

contemplar todas o alguna de las siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto a qusencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N® 20.255 que establece ia obligatoriedad de cofizar a
los trabgjadores independientes, el pagoe de la remuneracion provendrd
directamente de la institucion de salud corespondiente. No obstante, en aquellos
Ccascs en que la o el prestador detl servicio no pueda acceder a los beneficios de
salud, por no cumplimiento de los plazos y/o formas de cotizacidén, el ejecutor
deberd respetar la ausencia por incapacidad laboral hasta por 15 dias conmidos,
con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, siempre v cuando
sea acreditado el rechazo total vy completo del pago por ka entidad
correspendiente vy esta situacion sea debidamente autorizada por escrito por la
Direccion Regional del SernamEG. En caso que [a licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia,

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacién de servicios.

- Respeto a qusencia por licencias de pre y post nafal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SermnamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemidad para kb
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respefar el descanse maternal de pre natal,
post natal v post natal parental de la prestadora de servicico @ henorarios cuya
infervencion sea de cardcter presencial, durante [a vigencia del presente
convenic, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y
post natal provenga directamente de la entidad de salud comespondiente en
aqguellos casos en que la prestadora de servicios @ honorarios cotice de manera
individual y por la totalidad de sus honorarics,

7
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Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuenfran obligados a cotizar para salud , a contar del 1 de enerc de 2018,
de esta manera en aquellos cascs en gue el o la prestadora  de servicios a
honcrarios aun no cumpla con los requisitos para acceder a este beneficio o
cumpliéndolo ceofice por un monto inferior al honorario percibido, el ejecutor
deberd informar de tal circunstancia a la Direccidn Regional de SermmamEG
acompafando la documentacién necesaria que certifique et estado de gravidez
de la prestadora y su situacion previsional,

- Al padre se le respetard ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, v en este caso serd de
forma continug, o distribuirle dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcidn . pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado persenal o acoja
la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de ta cerificacion del nacimiento o
de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo. para fines personales, previa auforizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuande la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de
o contrario se considerard medio dia de permiso  por mes de prestacidn de
servicios.

- E ejecutor deberd garantizar que ne¢ tengan otfros contfratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacidn del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marcco del convenio. Cualguier actividad extra precgramdtica del Becuter que
involucre a los funcionarios o funcionarias puUblicos © municipales © por personas
contratadas bajo el Cédige del Trabajo, deberd ser nofificada a SernamEG para
su aprobacion,

- Velar por que el personal que se contrate, para cada dispositivo, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la
ley 20.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea contra nifios, ninas,
adolescentes o persgnas mayores de edad.

- La enfidad ejecutora deberd velar e incentivar  la cotizacién individual a los
profesionales a henorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto a la regulacion del proceso de contratacion y desvinculacion de las integrantes
que componen el equipo, la conformacion del equipo profesional vy t&cnico se guiard de
acuerdo o los requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacion, seleccién, confratacién y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad fécnica de la respectiva
Direccién Regional de SernamEG.

Resuelta la desvinculagcidon o necesidad de nueva contratacion, en  esta instancia se
llamard a un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde el pronunciamiente de provision del cargo.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccién, el gue estard formade por, al menos
dos representantes del Ejecutory dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcion.

El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

2
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1° Uamado publico, en medio de comunicacidn masiva, para presentacién  de
antecedentes {curiculo vitae: anfecedentes que avaien su experiencia o conocimientos;
Cerificado de Antecedentes, Registro de inhabilidades para frabajar con menores de edad
etc.). N

2° El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° Fl ejecutor, en conjunto con SernamEG, realizaran un pre andlisis de [os antecedentes de
los/ias postulantes y determinacion de los mds idéneos, que cdlifiquen para la etapa de
enfrevista, pudiendo seieccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° El ejecutor, en conjuntfo con SemamEG determinara el dia y hora de realizacion del
proceso de entrevista y seleccion, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a

entrevista de los seleccionados.
5° En dia y hora fijada, el comité de seleccién, procederd a realizar la enfrevista a los

profesionales, con un nUmero minimo de 5 curriculum.
é° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicion, el cual serd

de cargo de SernamEG, instrumento que arrcjard los puntajes de cada postulante.

7° Terminada las entfrevistas, de los tres puntdjes mads altos se selecciona de comidn acuerdo
a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comision para la seleccidon del profesional que ocupard el
cargo, resolverd la Directora Regional de SernamEG

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona confratada en esos
té&rminos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la confratacidn, seleccidon, reemplazo o desvinculacion de personal en
coniravencién al procedimiento seficlado en este pérrafo, constituye una causal de término
anficipado del presente convenio.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierio”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, ©
en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podrdn acordar la confratacidon de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacidén descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de las partes y el acuerdo de la
otra, pudiendo en fodo caso acordar seleccionar al segundo o tercer mejor puntaje del
mismo proceso de seleccion, si esto fuerda posible.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera 1a presencia
de estudiantes en practica profesional para la €jecucidon del programa, la institucion
Eiecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SemamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a o Direccion Regional respectiva. la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18,695, Orgdnica
Constituciona! de Municipalidades v Decreto con Fuerza de Ley N° 78% que fijg Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

/
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Para las entidades publicas, tos bienes gque sean adqguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidon de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, guienes deberan enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un ndmero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucidn que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a novenfa {90) dias desde la recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventaric con el Formularic “Acta
de Bienes Inventariables en Custodia” {FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro
del plazo de dos (02) dias habiles desde la adguisicidon del bien; la que deberd ser
enviada a la Direccién Regional para su aprobacion y registre; la Direccidn Regional
tendra un plazo de tres (03) dias hdbiles para develver aprobada dicha acta. Una vez
aprobada vy firmada el Acta la Entidad Eecutora debera incorporar los bienes al registro
de su inventario y rofular 1os bienes para su identificacion con ia sigla del proyecto v un
numero correlativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicidn resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en ¢caso que se

ponga térming al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cudiguiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademas, la ejecucién del presente convenio v sus renovaciones deberd ser
continue en el fiempo para que no opere la condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actuadlizado de todos los bienes muebles adguiidos con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecucidn del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuates,
electrodomeésticos, maguinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

»  Que produzcan un incremento del patimonic.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuverdo a las siguientes cuentas o iterns, indistintamente cualquiera seasu valor de
adquisicion.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industricles, soportes de monitor. posa pies, telén,
etc.

¢ Maguinasy Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.
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» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro extemo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

» Herramientas: Escaleras, yegua (caros de cargay), taladros, sierras, serrucho, etc.

o Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos para
la ejecucién de los convenios cualguier sea su forma de adguisicidon, de acusrdo a o
establecidc en la ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

la baja de bienes deteriorados u obsolefos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravié, dafio, deterioro o destruccion anticipado
del bien. ‘

En caso que cualquiera de los bienes inveniariables se deteriore o dafie por sU Uso
natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirdo, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el

articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segun corresponda, envidandose copia del
acto administrativo vy los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG,

Cuando se trate de una enfidad gjecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En casc gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dano o
deterioro anficipado al natural o vida Ui, corresponderd  determinar  la{a)s
responsabilidad(es) administrativajs) mediante un proceso disciplinario resuelto por e
decreto alcaldicio o resolucidn, segun corresponda.

Indistintfamente cual sea el resuliado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Eecutora, debiende informar a la Direccidn Regional para su
incorporacion en el registro de inventaro correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con
recursos del presupuesio de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocumdo un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme @ 1o dispuesto en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que €l término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antfes de los cuafro primeros
afnos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inveniariables”, definidos en el manual de rendicidon de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacion y tengan una antigbedad no mayor ¢ 4 anocs, deberdn ser
custodiados por el gjecutor por un pericdo de al menos 0 dias hdbiles a contar del
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término del convenio con el objeto de ser fransferiros a la Institucion Publica o Privada
gue sefale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otre ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio © por cualquier ofra enfidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de inferés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resclucién o
carta, la que debe ser enviada «a la Directora Regional, para su nueva destinacien y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se ponga &rmino al convenio o programa por cualquier
causg, los bienes con una antigledad superior a cualro afos guedardn en poder del
ejecutor o podrdan ser donados a otras instituciones como se senald anteriormente. La
transferencia de 1os bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segdn si se trata de ejecutor municipal, gobernacidn o entidad
privada, vy se deberd enviar copia a la Direccidén Regional, para que se eliminen del
inventario controtado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cudlguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podrd caucionar obligaciones propics o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de gue cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos @ este convenio,
dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, gque dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento ¢ o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo 11).

Las personas gue trabgjan en e tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles ol publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
puUblico (articulo 9.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabgjo o convenios de honorarios  de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

6. USQ LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proparcionada por el sistema
informdatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente,

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacien, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
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tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuamente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto uso del sistema informdtice © plataforma web, la
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato
de prestacién de servicios, una carta compromise que deberd ser resguardada y
custodiada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicic queda facultado para dar termine inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo senalo.

7. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, v que sdlo su gjecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacidén de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, 10s objetivos y alcances de los dispositivos de atencidn en VCM, con el fin
de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguierd 1os
Programas y dispositivos en VCM, sea publica ¢ privada, asi como en los lugares de
frabajo, y en todos los canaies de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacicnal de la Mujer v la
Equidad de Génerc que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionadeo o elabeorado por &l ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
proposito de la ejecucion delf presenfe convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendodn, "pasa calle” u otfro de similar naturaleza) en que se incorpore
el loge de SermaméEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Enfidad Eecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de
los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio,
se encuentran:

al Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacidén de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
personas atendidas o pardicipantes por parte del personal, del equipo © cualquier
otra que tenga lugar en el funcicnamiento cotfidiano de cualguiera de los
disposifivos, no adopte las medidas adecuadas para I resolucidon de  estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernameG.
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¢) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperades del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las  Orientaciones

Tecnicas.

e] Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o personas atendidas ©
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciaies.

f) H establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a I¢ sefalado en la clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualguiera de los dispositivos para otros fines distintes del
objetive del presente convenic,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacién
de los datos de! dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estes fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de Ia Directora Nacional del
sernamEeG.

La decisidon de poner término anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decisidon de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plaze de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcién del Oficio de
descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn
definifiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicio por ascrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién Yy registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion gue el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
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procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas v participantes.

9.

Carta compromise

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

$

EXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicic de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Repiblica o a la normativa
que se encuenire vigente. Se excepciona lo dispuesto para ia linea de Prevencion det
CDM Talca, periodo 2018, que tendrd vigencia a partir del 1 de enero hasta el 30 de jutio
del afio en comento y solo se extenderd en Ton’ro exista aumento de la asignacion
presupuestaria para dicha linea.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los
sigutentes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspendientes al gjercicio

presupuestario 2020.

Evaluacién favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Area VCM Nive!

Central,

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de [a

Enfidad Ejecutora.

NORMAS ESPECIFICAS PARA CADA DISPOSITIVO.-

A. CENTRO DE LA MUJER DE TALCA.

P

RIMERO: OBJETIVOS

1. Objetive General

Contribuir en el dmbito (ocal a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a
fravés de acciones de atencién, proteccidn y prevencién, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio,

2. Objetivo especifico

. Enfregar orientacién e informacién a todas ias mujeres que espontdneamente consultan
y que viven o han vivido viclencia de género’ para la adecuada atencién y contencidn
en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red instituciondl y/o interinstifucional,
presente en el temitorio, peninente a cada casos.

* Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas ¢ cualguier
mujer que viva violencia por parte de su actual ¢ anterior pareja

SEnel espacio publico y/o orivado, en distintos contextos y manifestaciones.

® para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Crientacién e Informacidn.

i

: IE i3 , PP NN
ABLrms éﬁi‘i RCG":’H

DIRECCICN REBY
SERVlCiO .\SAC! JM

GO wt\@L.

(.Jbtl‘-“‘ e

LE@F&L 18



Gabisna g Chis

2. Bvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pargjaq,
y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo’, para monitorear la situacion actual de viclencia v €l nivel de riesge en la que
se encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarics.

4. Aportar enla prevencion de la VCM en el espacio locdal, a fravés de la implementacién
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacidn, capacitacidn, articulacion vy
coordinacién con redes intersectoriales.

SEGUNDOQ: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 anos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y gue han vivido/viven violencia de génercg.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Talea, en la que
se desarroliaran las acciones de: atencidén psicosocioeducativa y juridica, prevencidén y
frabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del
area de focalizacién teritorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podré
negar la atencidon antes sefalada cuando el SemamEG, con motivos fundados, asi lo
requiera, como las acciones desarrolladas en comunas aledanas en las que el Centro
tiene cobertura teritorial. Para el caso del centro de Talca, atenderd ademds las
comundas de Maule, 5an Rafael, San Clemente y Curepto.

CUARTO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencidn directa a mujeres que han vivido/viven violencia
de género, a fravés de dos ejes de intervencion: QOrientacién e Informacién e Intervencién
psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de infervencién por eje se encuentran
desaroliados en las *Crientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019."

Los Cenfros de la Mujer que incluyen Encargadas Temitoriales Locales de Prevencién
gjecutan 4 lineas de accidn del Programa de Prevencién, cuyos lineamientos especificos se
encueniran en las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencidn para la atencion directa son los:

Orientacién e informacién:

A fodas las mujeres de 18 afios 0 mds que consulten, sufren o han sufrido algin fipo de VCM
porrazones de genero; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacién, religién, creencias,
salud, identidad de género u crientacién sexual, entre otras?.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afics © mdés que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalle perfinente brindar atencién, Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

7 N . . .. . .z - -z
Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcidn),
B Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
9 R
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES PARA CENTRO DE LA
MUJER.

A.- Compromisos Financieros de SERNAMEG CDM.

A.l.- SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto CDM Talca, durante el ano 2018,
con la suma bruta, Unica y total anual de $104.581.961 (Ciento cuatro millones
quinientos ochenta y un mil novecientos sesenta y un pesos) la que se desglosa de
la siguiente forma:

r APORTE SERNAMEG APORTE SERNAMEG
- LINEA PREVENCION
oy ITEM c2 DETALLE LINEA ATENCION
11 | Personal ¢ Honorario J
Personal Cédigo del
12 | Trakajo
13 | Personal de Planta
14 | Personal a Contrata
Gasios en 15J Gastos en Bienesiar 4{ J
10 Personal | Gastos en Seguridad
Administrotivo 146 | Laboral
17 | Vidiicos
Personal a Honorarios
Linea atencidn
Coordinador/a $ 1.150.000
Abogado/a $1.100.000
Psicdiogofo  $985.000
PsicOlogo/o  $985.000
Profesional drea social (2)
$850.000 c/u
Monitora Social $ 700.000
Apoyo administrativo $
400.000
Gastos en Lfnea prevencidn
20 Personal Profesional prevencién
Operacional 21| $855.719( enero-ulio) $ 84.240.000 $ 5.990.033
Personal Cédigo del
22 | Trabgjo
23 | Personal de Planta
24 | Personal g Contfrata J
25 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
26 | Laboral
27 | Vidticos
31 | Arriendos
Alimentacion v Bebidas (
reembolso gastos
alimentacion de personal
32 | asimilable a viaiico) $300.000
Materiales de Uso y
33 | Consumeo [ articulos aseo) $ 450.000
30 Gastos en Servicios Bdsicos ( luz, Agua, T
Administracion 34 | Gas) $ 1.200.000
Mantenimiento y
35 | Reparacicnes $ 400.000
36 | Gastos de Troslados
37 _| Servicios de Seguros
Servicios Técnicos v
J 38 | Profesionales
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Otros Gastos en
Administracidn { telefoniay
39 | banda anchal $ 1.000.000
41 | Arriendos
Alimentacion y Bebidas (
42 | parficipantes| $ 2.000.000
Materiales de Uso v
Consumo [materiales de
oficina e insumags de
43 | computacion ) $ 1.000.000
Gastos 44 | Servicios BAsicos
40 .
Operacionales | 45 | Gastos de Traslados $ 1.000.000
Publicidad y Difusidn linea
46 | prevencidn $ 1.500.000
Servicios Generales {
47 | autocvidadc) $ 1.200.000
Servicios TeCcnicos y
48 | Profesionales $201.928
Oftros Gastos Cperacionales
49 | {cgja chicg} $ 1.200.00¢
51 | Mobilicrrios
52 | Méguinas v Equipos
53 | Equipos Informéticos
S0 Bgﬁgsggr;?cifgs 54 | Programas Informdticos
Gastos de Traslados
55 asajes a usuarias) $ 300.000
56 | Aporte Monelarics
57 | Maferiales & Insumaos
61 | Terrenos
42 | Edificios
463 | Vehiculos
Gastos de 64 | Mobiliarios $ 1.200.000
50 Inversién . .
65 | Maqguinas y EQuipos J
66 | Eguipos Informdticos $ 1.200.000
67 | Programas informéticos |
J 68 | Mejoras v/o aplicaciones
TOTAL PRESUPUESTO $ 98.591.928 $ 5.990.033

A.2.- SernamEG fransferira la suma indicada para el proyecte del ane 2018, a la entidad
gjecutora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer entfrega durante el primer trimesire del ane 2018 y coresponderd

a la sumag fotal de $ 52.290.981

novecientos ochenta y un pesos).
Esta debe considerar la totdlidad de recursos para la linea de prevencién, toda vez que
dicha linea de trabgjo para el afio 2018 fija su término en julic del mismo afio, puciende dar
continuidad al trabagjo en esa linea, bajo condicién de la asignacién de aumento de
presupuesto, lo cual se provocard en su oportunidad, bajo los instrumentos administratives
respectives emitidos por Sernameg.

Los requisitos para su entrega corresponderan a:

a) Rescluciéon Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.

(Cincuenta y dos millones doscientos noventa mil

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Semam€EG por

el proyecto ejecutado durante el ano 2017.

c) La aqgprobacion de rendiciones de cuentfas correspondientes o proyectos
ejecutados en el ano 2016.
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La segunda remesa a hacer entrega durante el segundo semestre dgl ano 2018 vy
corresponderd a la suma total de $ §2.290.980 {Cincuenta y dos millones doscientos noventa

mil novecientos ochenta pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderan Q:

a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semes’rrg 2018.
D) No mantener rendiciones de cuentas pendienfes de aprobacidn por

proyectos ejecutados el afic 2017.

A.3.- La ejecucién del dispositivo para el afic 2019, el monfto de los recursos que
SernamEG entfregard a la entidad ejecutora durante diche ano vy la distribucion de
recurscs en remesas, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afo sefialadeo y las orientaciones técnicas de
la unidad, debiendo las partes comparacientes suscribir oportunamente un anexo
de convenic para la adecuada implementacién del programa vy fransferencia de
recursos durante el periodo sefialado.

AAd.- La remesa correspondiente al afic 2019 estard sujeta ol cumplimiento de los
siguientes requisitos;
- Suscripcién del Anexe de Convenio con el presupuesto 2019 v la Resolucion
Aprobatoria del mismo.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG por
el proyecto ejecutadoe durante el afc 2018,
- Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el anc 2017.

A.5.- SemamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyectc comunal 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.
Asimismo, el mencionado desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via carta,
oficio u ordinario, segin comesponda, una vez que la Direccidn Regional del
SernamEG haya informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de
acuverdo a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio en cuestion.

A.b.- SernamEG, para el afio 2018-2019, acorde a la Resolucidon 30 del afio 2015 de ia
Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente, deber& revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por
la enfidad ejecutora. con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasio
de los recursos aporfados por SernamEG, asi como el seguimientc o los aportes
comprometidos en el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a
Ia Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR CDM.
B.1.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centfro de la Mujer incluye 2 Ees de intervencion: [) Crientacién e
Informacién y II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

En conformidad  al nimero de  habitantes de la comuna y el nimero de mujeres que
atenderd anuaimente en Orientacién e Informacién e Intervencidn Psicosociojuridica. El
centro de la Mujer de Talca atenderd un nimerc de 300 mujeres ingresadas, nimero que
estard compuesto por los ingresos 2018 y los arrastres 2017 en esta Ultima prestacion y un
total de 450 mujeres consultantes, que corresponde a mujeres asistentes al centro respecto
de orientacidn.

Deberd establecerse el nimero de habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas y
el ndmero de mujeres que atenderd anualimente en Orientacion e Informacién e
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infervencion Psicosociojuridica. Este nimero estard compuesto por los ingresos 2018 y los
ingresos anteriores del 201710,

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Terriforiales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencién:

I) Orientacién e Informacién

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a
la red institucional y/o interinstitucional, presente en el ambito local, pertinente a
cadda caso. ¢ alendidas en el propic COM.

1) Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

« Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las areas psico-socio-juridicas.

s Se espera gque las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus

necesidades de proteccion y cuando corresponda se active la red de proteccién
inmediatg, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados minimos esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar vy socidlizar informacidn sobre la conceptudlizacidén de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y si magnitud en 1os femritorics, mediante:

s Redlizacion de 3 eventos comunitarios al ano en torno a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre u otros que a nivel focal puedan resultar
significativos en materias de prevencién en VCM).

s Distribucion del material grafico

¢ 5 aparicicnes en prensa escrita, radios focales, pdginas web, televisidon u otros
medios locales/regionales.

e 2 acciones de difusién

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar 1a problemdtica social de la VCM, mediante:

s Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuaies con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizgje, con el fin de entregar v fortalecer
herramientas tedricas y habilidodes practicas para el abordaje de ta VCM, mediante:

s 4 Capacitaciones dirigidas a funcionarios/as puUblicos/as de sectores estratégicos
(Educacion, Salud, Justicia, Policias), esperando sean capacitados 80 personas.

s 2 Capacitaciones didgidas o grupos priorizados, de acuerdo a diagndstico local,
a 40 personas.

' Se refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que atn se encuentran en intervencién el
2017.
#

. -
ABOGALE fraiumme
DIRECCION REGIGHAL - VI REGION.
SERVICIC NACIORSLBE LAML - |

~—s

L L EGAL ) 23




o
* pagioral drla ¢
Fh. | Wwhey bl
ST

Godberne e [hile]

« Fecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarics en Prevenciéon de
VCM dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

Coordinaciéon Intersectorial: Coordinar y/o partficipar en Mesas © redes de trabgjo en
VCM, en pos de los enfoques VCM en el guehacer de las instituciones, mediante:
e Coordinacién de 1 Red/Mesa en VCM

+ Parficipacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer para el 2018-2019, para la linea de
atencién deberdan cumplirse anuaimente segun el Proyectc comunal, las Orientaciones
Técnicas de Atencidon 2018-2019. Las metas indicadas en [as Orientaciones Técnicas de
Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, deberdn cumplirse en 50 % a
julio del afic 2018, lo que serd evaluada, por medio de supervisionels, asesorias y
seguimiento por la Direccidn Regional, debiende informar esta Uifima al Area Nacional
del VCM vy el 50% restante quedard sujeto al aumente de asignacién presupuestario para
esa linea.

B.2.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda ta informacion registrada por el gjecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad Fecutora estara obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
infervencién. Dicho informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos vy/o sistemas definidos

oportunamente porla Unidad Técnica de SemamkG y con la frecuencia establecida.

B.3.- El ejecutor se compromete arespetar la politica de Seguridad de ka Informacién del
SernamkG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa ¢ a
algin miembro  del equipo en elcurso e-learning impartide por el SernamEG
sobre la materia. B cerfificado de aprobacién deberd ser envicdo ala Direccién
Regional.

B.4.- En todo aguello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entfidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte

del SermnamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros gjenos al presente convenio.

B. CASA DE ACOGIDA DE TALCA.

PRIMERO: OBJETIVOS

1.- Objetive General

Asegurar la protecciéon de las mujeres atendidas en Casa de Acogida, mayores de 18 anos,
con o sin hijas e hijos, cuya situacion de riesgo sea de caracter grave o vital producto de g
violencia gue han vivido por parte de su actual o anterior parejo mediante una atencién

residencial temporal de calidad,

2.- Objetive especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres vy

sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evdluar el nivel riesgo y de violencia, gue permita determinar y abordar las

necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.

/
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3. Enfregar atencién!! psicosociojuridica en proteccion e intervencidn en crisis a !as
mujeres vy sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionates que posibiliten la re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en VCM y
sus consecuencicas, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarollo de
capacidades de autonomia en las diversas areas de su vida.

4. Entregar atencién psicoeducativa e intervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacion de la violencia vivida vy la incorporacion de estrategias  de
autoproteccién.

SEGUNDO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas Ias mujeres de 18 afios © mds, con o sin hijas e hijos de
hasta 14 afios de edad’?que viven viciencia de pareja o ex pargja y gue cumplen (os
siguientes criterios:

- gue requieren refugio para su proteccion;
- qgue se encuentran en riesgo grave o vital;

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualguier regidn, segun los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de "Orienfaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podré recibir simultdneamente un total de 20 mujeres vy 40 nifios y/o nifias.

CUARTO: EJES DE LA INTERVENCION

B dispesitivo de Casas de Acogida de Talca, en su etapa de intervencién, se compone de
5 etapas gue se encuentran en un confinue de atencidn y proteccién, con distintos
procesos, dentro de un marco de intervencidn en VCM, las que se desarrollan en |as
respectivas “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019. Estas etapas son:

e Preingreso

s Ingreso
» Infervencidn Psicosocioeducativa y juridica
s Salida

¢  Seguimientfo
QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG PARA CDA
A.- Compromisos Financieros del SERNAMEG PARA CDA

Al.- SemmamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta, Unica vy

' En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando [a Direccidn Regional v/o Nacional de SernamEG lo reguieran previa evaluacion de los
antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estas casos.

2 En casos excepcionales la Direccidn Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como
también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacidn de pareja estable, con o sin hijos, cumpliendo
la condicidn de riesgo vital.
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total anual de $ 159.797.466. (Ciento cincuenta y nueve millones setecientos noventa y siete
mil cuatrocientos sesenta vy seis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Cci ITEM 2 DETALLE . APORTE SERNAM%

Personal 2 Honorario
11

12 | Personal Codigo del Trabajo

13 | Personal de Planta

10 Gastos en Personal Administrativo
14 | persongal a Contrata

15 | Gastos en Bienestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral

17 | Vidticos
Personal a Honararic
rofesionales:
Cooramaaora 5 1.200.000
Psmclof 900.000
Abogado/a S 965.615
Trabajadora social $ 900.000
Psicologa infantil /zjornada $472.311
Educadoras (7) $472.311
Auxiliar media Jornada $200.000
21 | Administrative $ 562.092 $ 102.074.340

20 Gastos en Personal Operacional 22 | Personal Cadigo del Trabajo

23 | Perscnal de Planta

24 | Personzl a Contrata

25 | Gastos en Bienestar |

{ 26 | Gastos en Seguridad Laboral )

J 27 | Vidticos o asimifables :|

( 31 | Arriendos

32 | Alimeniacién y Bebidas

33 | Materisles de Uso y Consumo $ 4.000.000
34 | Servicios Bdsicos $10.000.000
30 Gastos en Administracion 35 | Mantenimiento y Reparacignes $ 4.200.000

36 | Gastos de Traslados

37 | Servicios de Seguros }

38T Servicios Técnicos v Profesionales J T
39 | Otros Gastos en Administracidn $3.500.000

41 | Arriendos

42 | Alimentacidn y Bebidas $ 6.000.000
43 | Materiales de Uso y Consumo $1.000.000
44 | Servicios Bésicos

40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad v Difusién
47 | Servicios Generales {2 autocuidado) S 1.200.000

Servicios Técnicos y Profesionzles ( guardia
48 | seguridad) $10.023.126
49 | Otros Gastos Operacionales { caja chica y otros) $ 1.800.000
| 51 | Mohbiliarios

52 | Maquinas y Equipos
53 | Equipos Informdaticos

50 Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informiticos
SS | Gastos de Traslados $ 15.000.000
56 | Aporte Monetarics
57 | Materiales g Insumos

60 Gastos de Inversion 61J Terrenos

/f
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62 | Edificios

63 | Vehiculos

64 | Mobiliarios

65 | Mdquinas y Equipos

66 | Equipos informaticos $ 1.000.000

J &7 | Programas Informéticos

TOTAL PRESUPU ES'Q' $ 159.797.466

A.2.- SernamEG transferird, para el periodo del afo 2018, la suma indicada a la entfidad
gjecutora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer entrega durante el primer trimestre del afio 2018 corresponderd
la suma total de $ 79.898.733 (Setenta y nueve millones ochocientos noventa y ocho mil
setecientos freinta y tres pesos pesos).

Los requisitos para su enfrega coresponderan a:

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SeramtG por
el proyecio ejecutado durante ef ano 2017.

c) La aprobacidn de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 20146,

La segunda remesa a hacer entrega  durante el segundo semestre del anc 2018 y
corresponderd a la suma total de $ 79.898.733 (Setenta y nueve millonss ochocientos

noventa y ocho mil setecientos treinta y tres pesos pesos).
Los requisitos para su entrega comesponderan Q.

c) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018,
d) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por

proyectos ejecutados el afio 2017,

A.3.- La ejecucién del convenio con la Gobemacidn, para el dispositivo CDA Talca, para el
ano 2019 y el monto de los recursos que SernamEG Maule entregard @ la entidad
gjecutora durante dicho afio, estard condicionado a lo que establezca la respectiva
Ley de Presupueste del Sector PUblico para el afio presupuestario correspondiente,
debiendo fas partes comparecientes suscribir oporfunamente un anexo de convenio
para la adecuada implementacién del programa y transferencia de los  recursos
pertinentes para el correcto y debido funcionamiento del convenio durante el periodo
2019.

A4.- Una vez asignados los recursos al presupuesto Sernameg Maule, este hard entrega de
los recurses en dos remesas comrespondientes al ano 2019, en plazo y forma que
determine Sernameg, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Suscripcidén del Anexo de Convenio con &l presupuesto 2019 y lka Resolucidn
Aprobatoria del mismo.

- No manfener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por !
proyecto ejecutado durante el ano 2018,

- Aprobacion de rendiciones de cuenias comrespondientes a proyectos ejecutados en
el ano 2017.

A.5.- SermnamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucidn 2018-2019, presentado por ia enfidad ejecutora. Asimismo,
el mencionado desglose deberd ser actudlizado por el ejecutor via carta, oficio u
ordinario, seguin comresponda, una vez que la Direccidn Regional del SernamEG haya
informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de acuerdo alia ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el ano en cuestion.
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A.b.- SernamEG, acorde a la Resolucion 20 del afc 2015 de la Confraleria General de la
RepuUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos apcrtados por
SernamEG, asl como el seguimiento ¢ los aporfes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargaldo/a c.Je la
Direccién Regional y lo Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR para CDA
A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

« Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimienta
periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida
2018-2019.

Seran requerimientos fundamentales para la  ejecucidon del modelo vy la
administracion del dispositivo:

a} Seguimiento a los lineamientos para resguardar o calidad de la intervencion
{enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales).

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar infervenciones de calidad
{[adecuadas condiciones de seguridad, utilizacidon de espacios, equipamiento
interno, adlimentacién, higiene, etc.)

e Asegurar la proteccién y atencidn, la Casa deberda funcicnar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana habil v
dos los fines de semanda. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turno
rotatives que permitan que la jornada laboral no supere las 44 horas semanales. La
Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los turnos que sean necesarios
para cumplir con lo sefalado en el presente numeral.

A.2.- Llineas de Accién y Resultados Esperados:

+ Se espera que las Casas de Acogida puedan entregar atencidon psicosociojuridica e
intervencion en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstitucionales que posibiliten su [re)vinculacion a la comunidad. Se
espera que dicha atencidn promueva en la mujer la concientizacion del riesgo que
implica la violencia en VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su
vida.

Bl dispositive deberd cumplir con los siguientes resultados:

e Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dafo y riesgo.
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Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresen’s,

El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta pUblico-privada en
materia de resfitucién de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida a las instituciones u organizaciones perfinentes una vez egresada
del centro.

Se oforgard orientacién, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo
contrario, esta intervencion deberd ser derivada ala red institucional pertinente.

Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se
registra la evaluacion de la violencia. dafie y riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacién del nivel de violencia, dafno y riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan otro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, cada Casa de Acogida debera:

Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para trabajo coordinado mediante la elaboracion del proyecto de
ejecucion.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliquen la
disminucién del porcentdje de desercién alcanzado el afio 2017, en caso que exista.,

La enfidad ejecufora deberda considerar el acceso preferente para los personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones v formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG con
ef Ministerio de Desarrollo Social.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Eiecutora estara obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o paricipantes del modelo de
intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportung, en calidad
e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SemamEG v con la frecuencia establecida.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa © @
algin miembro del equipoenelcurso e-leaming impartido por el SemamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacidon deberd serenviado ala Direccidén
Regional.

A% En todo aguello gue diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,

se compromete a comuricarse Unica y exclusivamente con la confraparte del
SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
tercercs gjenos al presente convenio.,

C. CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA (HEVPA)

PRIMEROQ: OBJETIVOS

PAdemas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccidn regional Y/o Nacional lo

requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

/
ABUBADS BIEGIONAL
DIRECCION REGIFHAL - VI REGION |

| SERVICIO NACIING

SONTROA | BPGAL



Gadiena de Chlia

1. Objetivo General

Promover y favorecer -mediante la afencién psicosocioeducativa especializada- la
disminucion y prevencion de la violencia gjercida por hombres en contra de las mujeres en

el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.
2. Objefivo especifico

a. Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de
responsabilizacidn de su propia viclencia y de ks consecuencias de ésta, mediante
la atencidn psicosocioeducativa especializada.

. Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la viclencia contra las mujeres,
promoviendo procesos de re-socializacion que faciliten su vinculacidn igualitaria.

C. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccién de las mujeres que viven
violencia de paregja y sus familias, a través de la intervencidn especializada con
hombres.

d. Promover una respuesta comunitaria coerdinada en los temritorios {promoecion de la

coordinacion con otros dispositivos SernamEG VCM vy otras instituciones relevantes
para la arficulacion de redes) frente a las diferentes manifestaciones de viclencia
gjercida por los hombres en contra de las mujeres.

SEGUNDO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo corresponde a hombres mayores de 18 afios' que viven en Chile,
gue ejercen viclencia contra su pareja o ex pareja.

Se deberd considerar los criterios de ingreso sefidlados en la respectivas Orientaciones
Técnicas Centros HEVFA 2018-2019.

TERCERO: FOCAUZACION TERRITORIAL

Al 2018 existen 15 centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja {HEVPA), uno en
cada regién del pais. Dichos centros fienen una cobertura regional, teniendo capacidad
para recibir las consultas de hombres de todos los territorios pertenecientes las distintas
provincias y comunas de cada regién

La intervencién del Centro HEVPA se efectuard en la Regidn del Maule,
El Cenfro HEVPA fiene una cobertura minima que alcanza los 100 hombres atendidos
anuaimente. ‘

CUARTO: EJES DE INTERVENCION

El modelo de Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja [HEVPA) se estructura en
base a distintas fases de intervencion:

* Qrientacidn e Informacidén
* FEvaluacién

+  Alianza Motivacional

e Grupc Primer Nivel

*  Grupc Segundo Nivel

o Salida

* Seguimiento

Ademds de la infervencidn con los hombres, cada Centro HEVPA debe realizar acciones de
Prevencién de la VCM.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

/Los hombres menores de 18 afios ser&n derivados a alguna institucién que posea atencién infanto- -juvenil.
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1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG PARA HEVPA

A.- Compromisos Financieros del Sermameg

A.1.- SernamEG, se comoromete a destinar los recursos para el cofinanciomiento de la
gestién, administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma

bruta, Unica y total anual de $ 69.954.364.- (Sesenta y nueve millones novecientos

cincuenia y cuatro mil trescientos sesenta y cuatro pesos) la gue se desglosa de la

siguiente forma:

Cl ITEM

C2

DETALLE

T

APORTE SERNAMEG

Gastos en Perscnal

10 Administrativo

11

Personal a Honorario

ﬁ

12

Personal Cddigo del Trabajo

i3

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

(Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad Laboral

Gastos en Personal
Operacional

20

21

Personzl a Honorarios
Coordinador /a  $ 1.000.000
Psicologz (2) $861.280c/u
Trabajador Social {2) $ 861.280 ¢/u
Apoyo Administrativo $ 443,080

$ 58.658.400

22

Persong! Cédigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

30 Gastos en Administracion

31

Arriendos

2 |

Alimentacion y Bebidas

33

-

Ivtaterizles de Uso y Consumo ( articulo
de aseo)

w’
|

34

Servicios Bsicos {internet y teléfono)

$ 450.000

35

Mantenimiento y Reparaciones{
reparacion inmueble)

$ 300.000

36

37

Gastos de Traslados

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y Profesionales

35

Otros Gastos en Administracion { luz,
agua, gas)

$ 750.000

40 Gastos Operacionzles

41

Arriendos

$ 5.300.000

42

Alimentacién y Bebidas

$100.000

43

Materiales de Uso y Consumo

$ 600.000

44

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

$ 850.000

46

Publicidad y Difusion

$675.964

47

Servicios Generales

$ 1.300.000

48

Servicios Técnicos y Profesionales

$ 400.000 |

45

Otros Gastos Operacionales

$ 400.000 ‘

Transferencias
Beneficiarios/as

50

51

Mobiliarios

52

Maguinas y Equipos

53

Equipos Informéticos
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m%BGGADA .
CCION REGIZAL - yil g
SERVICIO NACHINATDE LA

(o CONEOITEE

31



54 | Programas Informaticos

55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios

57 | Materiales e Insumos

61 | Terrenos
62 | Edificios

63 | Vehiculos J
60 Gastos de Inversidn 64 | Mobiliarios

65 | Maguinas y Equipos $170.000

66 | Equipos Informaticos

67 | Programas Informdticos

TOTAL PRESUPUESTO $ 69.954.364 |

A.2.- .- La gjecucién del convenio con la Gobernacién, para el dispositivo HEVPA Talca,
para el aio 2019 v el monto de los recursos que SernamEG Maule entregard a fa
entidad ejecutora durante dicho afno, estard condicionado a lo que establezca la
respectiva Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el ano presupuestario
cotrespondiente, debiendo las parfes comparecientes suscribir oporfunamente un
anexo de convenio para la adecuada implementacion del programa y
fransferencia de los recursos perfinentes para el correcto y debido funcicnamiento
del convenio durante el periodo 2019,

A3.- SemamEG transferird, para el periodo del ano 2018, la suma indicada a la entidad
ejecutora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer entrega durante el primer frimestre del ane 2018 corresponderd a
la suma total de § 34.977.182 (Treinta y cuatro miliones novecientos setenta y siete mil ciento
ochenta y dos pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el ano 2017.

¢} Lo aprobacion de rendiciones de cuentfas correspondienies a proyectos
gjecutados en el ano 2014.

La segunda remesa  a hacer entrega  durante el segundo semestre dsel ario 2018 y
corresponderd a la suma tofal de § 34.977.182 (Treinta y cuatro millones novecientos setenta
y siete mil ciento ochentay dos pesos).

Los requisitos para su entrega comresponderdn a:

Q) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por

proyecios ejecutfados el ano 2017.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ailo 2018- 2019, los partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

Ad.- SermamEG requerir@ el desglose del presupuesto en sub itemms, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucidn 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad o lo establecido en el
presente convenic, fambién se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

Vi
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A.5.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contfratoria Generdl de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasto de [os recursos aporfados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DEL EJECUTOR HEVPA
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre el Modelo de Intervencién:

e PBrindar atencién reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra sus
parejas o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Técnicas
Centros HEVPA 2018-2019 vy los objetivos del Proyecto comunal.

« Propender al cumplimiento de las condiciones de funcionamiento del dispositivo de
manera éptima segun lo seficlado en las Orientaciones Tecnicas Centros HEVPA
2018-2019",

e la atencién reeducativa deberd enfregarse en un horario que pemita la

participacion de hombres que frabajan. Es decir, deberd contar con al menos dos
dias con herario vesperfino para la intervencién individual y grupal.

o Para su funcionamiento, el Centro deberd procurar dar cumplimiento a los crterios
de la “Guia para el funcionamienio de Centros HEVPA".

» En el casc que SernamEG lo sclicite, facilitar la implementacion de un proceso de
evaluacién o investigacion extema sobre el modelo de intervencidn que pemita
mejorar (os resultados del mismo.

o Facilitar la coordinacion del Centfro con los ofros modelos de intervenciéon de la
Unidad YCM en la regién.

A.2.- Resultados esperados:

Se busca que los Centros de HEVPA logren promover y favorecer -mediante la atencidn
psicosocioeducativa especializada- la disminucion v prevencidn de la violencia ejercida por
hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

Resultados esperados para intervenciéon especializada de los Centros HEVPA:

Se espera que los Centros HEVPA en la atencidn puedan desarrollar su trabajo corientado en

los siguientes resultados:

- Desarrollar un trabgjo intersectorial y/ © de redes con a lo menos 2 actores claves -
pricrizando el sector justicia y en segundo lugar el sector salud- para una respuesta
interinstifucional coordinada, eficaz y diligente.

- Evaluar al 100% de los hombres que postulen a la intervencidn segun (os lineamientos
entregados anteriormente.

- En cecnjunto con el Centro de la Mujer- deberdn tomar contacto con el 100% de las
parejas o ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacién.

J
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Brindar afencion psicosocioeducativa al 100% de los hombres que califican para el
ingreso y que ingresan a dicha atencion.

Redlizar seguimiento al 100% de los hombres que desertan de la atencidn grupal, ya seda
de primer como de segundo nivel.

Redlizar seguimiento al 100% de los hombres que egresen tanto de primer nivel como de
la intervencién completa (primer y segundo nivel).

El Centro de Hombres deberd realizar seguimiento al 100% de las parejas o ex pargjas de
los hombres que se mantienen o terminan la intervencién grupal del Centro. Este
seguimiento se realizard desde el Cenfro de ia Mujer, con colaboracién directa con la
Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Realizar seguimiento al 100% de los parejas © ex parejas de los hombres que deserten del
programa de intervencion grupal del Cenfro hombres por una Vida sin Violencia. Este
seguimiento se redlizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracion directa con la
Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencién de los Cenfros HEVPA:

e Difusidn: Realizar dos actividades de difusion tales como Punto informativo, Stand en
Feria Preventiva o Charlas informativa, respecto de las causas y consecuencias de la
VCM.

+ Sensibilizacién: realizar una actividad de sensibilizacion con temdticas de prevencién
en VCM vinculadas con el dispositivo.
o Responsabilidad y violencia en la pareja.
o Prevencién de la vioiencia masculina.
¢ Responsabilidad Social de [a Viclencia Contra las Mujeres.

+ Capacitacién: Realizar 1 actividad de capacitacion con temdticas de prevencidon en
VCM vinculadas al dispositive.

¢ Coordinacién intersectorial: Participar de una red o mesa de prevencién en VCM,
apcrtande desde su experticia en &l trabagjo de re-educacion con hombres.

Presentacién de Informes;

Gestion: Inforrmacién de ingresos,
salidas y seguimiento, fipo de Primer dia Instrumento
Mensual atencicnes entregadas y ofro fipo haébil del definido por
de informacion de caracteristicas mes. SernamEG.
de las mujeres.
Gestidn: Informacion de ingrescs, S pgrlneros
salidas y seguimiento, tipo de i IO.S Instrumento
Trimestral atenciones entregadas vy ofro tipo pofg enlg)res definido por
de informacién de caracteristicas d ér(;adzcr SernameG.
de las mujeres. .
frimestre
Informe Anudl / Gesﬁ<")n técnica del dispositivo: o o
Final Gestion A.CClOr‘]eS desorrolladqs en el Al finalizar el Formato definido
Convenio periodo de cherd_o a lineqs del mes de por SernamkEG.
modelo, logros, dificultades y eneroy |
v i
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aspectos destacados que noviembre
permitan una vision y evaluacion del afio
global del servicio. 2019,

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de los
hombres atendidos por el Centro HEVPA es informacion de propiedad de SernamEeG.
Por tanto, la Entidad Ejecutora estard cbligada a entregar ia informacion de registro de
datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion.
Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad € integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica
de SernamEG vy con la frecuencia establecida.

Ad.- El ejecutor se compromete a respetar ia politica de Seguridad de la informaciéon del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa ¢ a algin
miemtbro del equipo en el curso e-leaming impartido por ef SernamEG sobre la materia. El
cerfificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccidn Regional,

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucidon del pregrama, la enfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte de!
SernamEG. De esta manera, quedan excividas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenocs al presente convenio.

Il CLAUSULAS FINALES
PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fiian domicilico en la
comuna de Talca y se someten a lajurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofre en poder de la Enfidad Ejecutora.

TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en Resolucidn Exenta N¢ 2919/R.M., de
20 de diciembre de 2014 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del Maule y
su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de
fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de Ia Mujer vy ta Equidad de
Género,

La personeria del Gobernador Provincial de Talca don JULIO ARMANDO LEPPE ROZAS para
representar a la Gobernaciéon Provincial de Talca, consta en Decreto N° 1648 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 10 de Noviembre del afo 2016 y su delegacién de
facultades para la firma de este convenio consta en Resolucion Exenta N° 492 de fecha 09
de Junio del ano 2015, emitida por el Intendente Regional.” Hay firma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefalada en el convenio, para el
periodo del afio 2018.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucion e

impltese el gasto que involucre la misma por un monto de $ 5.990.033 (Cinco

millones novecientos noventa mil treinta y tres pesos) al programa 03, subtitulo 24,

item 01, asignacion 008, del presupuesto del afio 2017 para la linea de prevencion y
j’ .
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de $ 328.343.758 (Trescientos veintiocho millones trescientos cuarenta y tres mil
setecientos cincuenta y ocho pesos) al programa 03, subtitulo 24, item 01,
asignacion 007, del presupuesto del afio 2018, para la linea atencién, ambos
recursos asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regién del Maule.

ARTICULO 4: Para determinar la asignacién que corresponda a los dispositivo
durante el periodo presupuestario del afic 2019, estese a lo dispuesto en la
asignacion presupuestaria Regional de SERNAMEG Regién del Maule y a la Ley de
presupuesto del ano 2019, lo cual se describira en su oportunidad.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORAREGONAL (S) (TyP)
SERNAMEG REGION DEL MAULE

4

]
ALY/PMS/JVTIMIO/alv
) istribucion:

- Municipalidad.
- DAF
- Unidad.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES PARA LOS DISPOSITIVOS: CENTROS DE LA
MUJER DE TALCA, CASA DE ACOGIDA DETALCA Y CENTRO DE HOMBRES UNA VIDA SiN
VIOLENCIA.

DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
Y

GOBERNACION DE TALCA

En Talca, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

- Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de

T e
LBUCARA HEGIOMNAL

-
E DIRECSION
| SERVICIO B

su Direccion Regional { Ty P) del Maule representada por su Directora Regional (s) dofia
PILAR MELO SAA, ambos con domicilic en Calle 1 sur
N° 515 de Talca, en adelante el “SERNAMEG", por una parte; y por la ofra, y por la otra la
Enfidad Ejecutora, la Gobemacién de Talea, en adelante, " La Gobernacidn” o "la entidad
gjecutora”, R.U.T. N° 60.511.072-K, representada por su Gobernador don JULIO ARMANDO
LEPPE ROZAS, on domiciic en calie 1
poniente N° 865, comuna de Talca se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

i.-NORMAS COMUNES A LOS DISPOSITIVOS.-

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidn de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como scciedad en su erradicacidn. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcidn vy ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

B Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicic Nacional de la
Mujer SemamEG desarrolia programas con el objetiva de promover la autonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidén, proteccion vy

b
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reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Mision institucional de “Implementar y coordinar polificas, planes y programas de
igualdad y equidad de género que forfalezcan las aufonomias y la no discriminacidn de
las mujeres en toda su diversidad para la fransformacién cultural del pais”. Las
estrategias  programdticas se encuentran disefladas en  estrecha vinculacidén vy
constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais,
especialmente en sus temitorios. Sustentan el desamrolle de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres v la arficulacion de los dispesitivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica del SERNAMEG se
nutre de alianzas virtuosas con otros sectores plblicos, privados v de la sociedad civil
para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién, atencién, proteccién y
reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privade, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y opertuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas
y una linea de intervencion:

» El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Confra las
Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medic de diversos dispositivos, a
saber:

- Centros de la Mujer

-  Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Bxplotacion

- Centros de Atencidn y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM (S.AT.T)

+ [l Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se gjecutard en
los territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

- Difusion

- Sensibilizacién

- Capacitacién

- Coordinacién Intersectorial

« La linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connotacién Poblica, se ejecufa mediante la accién de 15 personas
encargadas regionales, a fravés de los siguientes dmbitos de accidn:

- Representacién juridica y articulacién psicosocial de casos

- Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

- Afficulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia
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Que el

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175
Organica Coenstitucional sobre Gobiemno y administracién del Estado, gue dispone:
“el gobermador tendrd a su cargo la administracién superior de la respectiva
provincia, en la esfera de atribuciones que comesponden al intendente en su
calidad de dorganc ejecutive del gobiermno regional., v presidird el consejo
econémico y social provincial”,
Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademas de
las

atribuciones que el infendente pueda delegarle, ejercerd entre otras las siguientes;
Q) Supervisar los programas y proyectos de desamrollo de los programas y proyectos
que los servicios publicos creados por ley efectien en la provincia. b) Proponer al
Infendente provectos especificos de desamollo de la provincia. €) Disponer las
medidas de coordinaciéon necesarias para el desamolie provincial y, especialmente
de los programas de infraestructura econdmica y secial bdsica.

afio 2017 la Gobernacion de Talca fue una de las entidades encargadas de la

gjecucion tres modelos de intervencién, Centro de la Mujer de Talca, Casa de acogida
para mujeres gue sufren violencia intrafamiliar de Talca y Centro de Hombres por una vida
sin violencia. Ejecutor que fue evaluado favorablemente en la  implementacion y
ejecucidn durante el afio 2017 de estos tres dispositivos, por lo que las partes acuerdan en
el presente instrumento la continuidad del programa, procediendo a la firma de convenio
para el periodo del afic 2018-2019.

Que, en vitud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos vy la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbifraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regird por:

o

AR x

El presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

Las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

Las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019.

Las Orientaciones Téchnicas Casas de Acogida 2018-2019.

Orientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019.

El proyecto comunal que incluya a los tres disposifives VCM, Centro de la Mujer,
casa de Acogida de Talca y del dispositve Ceniro de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja -HEVPA.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarollar  en la Region del Maule, Talca, los
dispositivos VCM y su édmbito de accién en estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SermnamkG y previa
aprobacién de SERNAMEG.
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Carta Compromiso del ejecutor
Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERQO: OBJETO GENERAL

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar vy
gjecutar en el dmbito de su ferritorio los dispositivos de atencién de SemamEG, segin Jas
orientaciones técnicas de cada programa indicado en la cldusula primera del presente
documento.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG COMUNES PARA LOS DISPOSITIVOS

A.

A.l.

A2

SERVICIO YN
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Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Redlizar la induccién y actudlizaciéon comespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo gjecutor, durante el primer trimestre
del afo de ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Bireccidon Regional y DAF de SernamEG. De la
inducciéon y actudlizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
fodos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemameEG Regional.

La induccion y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimeo ia revision de las Ornentaciones
Técnicas v el Proyecto Comunal.

Asesorar técnicamenite y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestidon de dispositivo
y equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo [ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se refacionara
directamente la persona Encargada que designe la Direccion Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervisidn:

Al menos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asescria temdtica y supervision de manera
mensual.

Tres encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos del Area VCM de la regiéon, con el objefivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnico;
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En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, ka que deberd ser custodiada en
cada direccidn regional de SemamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervisidon de la
gjecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes anexos- s
importante revisar al menos os siguientes aspectos:

o Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

*  Andlisis de tos casos complgjos.

» Reconocimiento de fortalezas v buenas practicas en la intervencion.,

+ El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

s Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados vy
ptan de mejora.

» levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

e Coordinaciones y arficulacién inftersectorial para enriquecer ia respuesta a las
necesidades prdcticas vy estratégicas en materia de VCM a la poblacion
atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a tos convenios intersectoriales y su operatividad
local.

»  Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
confinua de la Afencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM,

A3. La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision vy seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un “Acta de
Seguimienfo de! Convenio”, y/o los instfrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidn regional de SemamEG.

A.4. Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar la intervencion que los
Centros de la Muijer desammollen asi como supervisar el contenido del material
grafico que elabora el equipo del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entfregarse de
manera presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los
equipos ser& obligatoria. ‘

A.6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos tos convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que fengan presencia comunal, regional y
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A7.

A8

nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
dispositivos,

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacidon de los distintos dispositivos con otros programas de
SemamEG en el teritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,
para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién de los dispositivos, las asesorias y supervisiones:

H[PHEQI‘*ION e

$Er€‘j5,@

Brindar atencion a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a
los objetivos de cada dispositivo, desamollando estrategias de sensibilizacion,
difusion y trabgjc en redes. de acuerdo a los criterios sefialados en las
Crientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas
Programa Prevencion 2018; Orientaciones técnicas de casa de Acogida 2018-
2019; Orientaciones técnicas Centro HEVPA 2018-2019 y  los objetivos del
Proyecto comunal, para cada centro.

Procurar mantener los dispositivos de manera dptima segin lo sefialado en cada
"Orientacion Técnica™ 2018-2019.

La atencion del CDM deberd entregarse en un horario que permita la participacién
de mujeres trabgjadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertine para la atencidén individual y grupal. Este horario deberd estar
contemplado en el horario de prestacion de servicios de las personas técnicas y
monitoras, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales. Para el case de
CDA ésta deberd funcionar 24 horas continuas durante los 7 dias de la semana,
asegurando la presencia de al menes un/a profesional y/o educadora en horarios
vespertinos y nocturnos de la semana hdbil y dos los fines de semana. No obstante,
deberén establecerse sistermas de turno rotativos que permitan que la jornada
laboral no supere las 44 horas semanales. La Coordinadora de la Casa distribuird al
persondl en los turnos gue sean necesarios para cumplir con lo sefalado en el
presente numeral y para el HEVPA se debe propender al cumplimiento de las
condiciones de funcionamiento del dispositivo de manera épfima seglin lo
sefalado en las QOrientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019"; la atencidn
reeducativa deberd entregarse en un horario que permita la paricipacién de
hombres gue trabgjan. Es-decir, deberd contar con al menos dos dias con horario
vespertino para la intervencidn individual y grupal. Para su funcionamiento, el
Centfro deberd procurar dar cumplimiento a los criterios de la "Guia para el
funcionamiente de Centros HEVPA™.
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Facilitar y promover la coordinacion del Centfro con los otros programas de
semameg en el teritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada
Regional de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion., para
lo cudl el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover fa articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otfras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regiondi
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que los equipos mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernameEG.

Resguardar los registros comespondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer/hombre atendido/a, evaluaciones intemas, lista
de participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha
informacidn.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learming.
En el caso de ejecutores publicos deben desamoliar y/o gestionar cursos de
formacién a los/as funcionarios/as gque redlicen actividades directas con Ias
mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en |os fundamenios y
principios del Programa.

Responder a las observaciones formulaodas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la
Persona Encargada Regional de SemamEG o profesional que la Direccidn
Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

Participar en la elaboracidon de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccion vy reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el

temitorio.
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¢ Responder alos requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de
acuerdo con los ineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

» Participar a través de la persona Coordinador/a del disposi’rivé v/o através de un
representante del gjecutor, en reuniones fécnicas y en actividades convocadas
por SemameG.

« Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la regién para la
coordinacion intersectorial para la prevéncién vy la atencidn de viclencia de
pareja, sexual’, frata de personas’, casos de riesgo grave o vital y reeducacién
de hombres que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los
cascs de derivacion y respetando los fiempos establecidos para enviar los
reportes e informes que se requieran.’

« Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SernamEG.  Por fanto, la Enfidad
Fecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de dates, de
seguimienfos. coberturas, de las personas atendidas en el dispositive. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportunag, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SermnameG y con la frecuencia establecida.

+ La entidad ejecutora se cbliga a cumplir con lo dispuesfo en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fjo y de Norma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo gjecutor, de cada dispositivo,
cualquiera sea su calidad confractual, con vidticos v pasajes, su equivalente,
similar o reembolso, de acuerdo a la administracién interna del ejecutor, para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion que recdlice o convogque SermamEeG, siempre y cuando los recursos
aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.2.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos. segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SemameEG.

! Donde se encuentre instalado el dispositive CVS.
2 Ponde se especifique esta intervencion
¥ Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.
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B.3.- Cerificar la recepcién de los recursos fransferidos por SemnamEG, a tfravés del
comprobante  de ingresos municipales o de la  enfidad ejecutora
comespondiente, remitiéndolo a la Bireccidn Regiconal.

B.4.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transfetidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entfidades publicas y privadas, en lo que sea
pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SermmamEG, en todo
lo que no sea contrario a ella.

B.5.- En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B
vy dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.6.- Los recursos transferidos peor SemamEG que la enfidad ejecutora no haya
utilizado en los proyectos ¢ no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de

diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente,

QUINTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, o medificacion presupuestaria de su

desglose presupuestario por item o subitem, debera redilizarse con acuerdo de las partes vy,
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirgida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable en
la Direccién Regional de SernamtG.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio o modificacion presupuestaria, por

parte del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.
d) Frma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podra solicitar moedificaciongs
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sernameg, Direccion Regional
del Maule, en caso de que nada indique, estas de igual modoe no podrén ser solicitadas
mds alld del periodo de vigencia anual del convenio.
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En el caso de incremento de presupuesto por parfe de SernamEG. no se requernrd la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebaja  de presupuesto, siguiendo para ambos casos ¥ en todo lo demds, el
procedimiento ya indicado, esto es la aprobacidn por acto administrativo
comespondiente.,

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gjena”, en los
términos establecidos en ta Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la nomativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k. y articulo 8, ,
para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos
de fa Administracion del Estado para egjercen accicones y cumplir  sus objetfivos en
coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en

sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipdlidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdanica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambifo de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de Ia
Administracion det Estado, funciones relacionadas con: d} la capacifacion, Ia
promocion del empleo y el fomenifo productivo; k) La promocion de la igualdad de
opertunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimienfo a as
obligaciones contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el persondl que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las corientaciones fécnicas del programa en
relacidon ¢ los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y iécnica de las personas
trabajadoras y, en definitiva, la otencién adecuada a las personas atendidas del
dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones contfractuales de los
prestadores de servicios y proceso de contratacién y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo:
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a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios g honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatutc Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrative v podra
contemplar todas o alguna de las siguientes clausulas contractuales:

-  Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente, De esta manerq,
en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar
a los tfrabagjadores independientes, ¢l pago de la remuneracion provendrd
directamente de la institucidon de salud correspondiente, No obstante, en
aguellos cases en que la o el prestador del servicio no pueda acceder a los
beneficics de salud, per no cumplimiento de los plazos y/o formas de cotizacion,
el ejecutor deberd respetar la ausencia por incapacidad laberal hasta por 15
dias cormideos, con derecho al pago de los honorarios por el mismo pericdo,
siempre v cuando sea acreditado el rechazo total y completo del pago por la
entidad comespondienfe y esta situacion sea debidamente autorizada por

escrto por la Direccidén Regional del SernamEG. En caso gue la licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplaze por el pericdo
gue dure la ausencia,

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respelo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de {os objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccidon”, el Ejecutor, denfro del Gmbito de
sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que et financiamiento del pre
y post natal provenga directamente de la entidad de salud comespondiente en
aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual y por la totafidad de sus honorarios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligades a cotizar para salud , a contar del 1 de enero de 2018,
de esta manera en aquellos casos en que el ¢ la prestadora de servicios d
honorarios aun no cumpla con los requisitos para acceder a este beneficio o
cumpliéndolo cotice por un monto inferior al honorario percibido, el ejecutor
deberd informar de tal circunstancia a la Direccién Regional de SernamiG
acompafiando la documentacién necesaria que certifique el estado de
gravidez de la prestadora y su situacidn previsional.
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- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en casc de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma confinua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, tamkién se otorgard en caso de adopcion |, pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacidn de la resolucion que otorgue el cuidado
personal ¢ acoja la adopcidén del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo petiodo, para fines personales, previa autorizaciéon de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidon de
servicios.

- & ejecutor deberd garanfizar que no tengan ofros confratos vigentes
incompafibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacidon del equipo en actividades de
promocidn politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del
Fiecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o
por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se confrate, para cada dispositivo, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado
por la ley 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos,
ninas, adolescentes o personas mayores de edad.

- La enfidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individuat a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto ala regulacién del proceso de confratacién y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo, la conformacién del equipo profesional y técnico se guiara de
acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccion, contratacién
y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva
Direccidn Regional de SernamEG.

Resuelta la desvinculacién o necesidad de nueva contratacién, en  esta instancia se
llamard a un coneurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias hdbiles
desde el pronunciamiento de provision del cargo.
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Para cualguier contratacién de un miembro del equipe Ya sea en cdlidad de titular o
reemplazante se consfituird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes dei Ejecutor y dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcion.

Ef concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Uamado puiblico, en medio de comunicacidén masiva, para presentacidén de
antecedentes {curiculo vitae; antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos;
Cerfificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad etc.).

2° E ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curficulum.

3° B ejecutor, en conjunto con SemamEG, redlizaran un pre andlisis de los antecedentes
de los/las postulantes y determinacién de los mas idéneos, que califiquen para la etapa de
entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° El ejecutor, en conjunto con SernamEG determinara el dia v hora de redfizacién del
proceso de entrevista y seleccién, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacién a
entrevista de los seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccién, procederd a redlizar Ia entrevista a los
profesionales, con un nimero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicidn, el cual serd
de cargo de SernamEG, instrumento que arrcjard los puntajes de cada postulante.

7° Terminada las enfrevistas, de los tres puntajes mds altos se selecciona de comun
acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién.

9° En case de discrepancia de la comision para la seleccién del profesional que ocupard
el carge, resolverd la Directora Regional de SernamEG

La contfratacién de un integranfe del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccidén Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneraciéon a la persona confratada en
es0s términes, de manera gue, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la contratacién, seleccidn, reempiazo o desvinculacidn de personal en
contravencién al procedimiento sefialade en este pdarrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

- Para proveer un cargd cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
*desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contrataciéon de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de confratacién
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descritc en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las partes
y el acuerdo de la ofra, pudiendo en fodo caso acordar seleccionar al segundo o tercer

mejor puntaje del mismo proceso de seleccion, si esto fuera posible.
3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supernvisada directamente por la Direccidén Regional de SernamEG cuando
s& requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eiecutora a la Direccion Regional respectiva, ta que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisidon que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes aportados o adquiridos
con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de ia Mujer vy la Equidad de Género
de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en [a ley N° 18.495,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que
fiim Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipates.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pUblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de Ias
Gobemaciones a los inventaros respectivos, quienes deberdn enviar copia a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recurscs del SERNAMEG, se entendera transferidos
a las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos
bienes sean asignados por elfla Directora/a  Regional mediante resolucion gque
transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion
de los decretos o resoluciones con la individualizacidn de los mismos.

Para las entidades sjecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberédn formdlizar su incorporacién dl inventaro con el
Formulario *Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién
de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicidn del bien; la
que deberd ser enviada a la Direccidén Regional para su aprobacion y registro; la
Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada
dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar
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los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacién con la
sigla del proyecto y un nimero comrelativo, en el plazo de tres [03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la gjecutora bajo
la condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que
se ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerde vy en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la
compra del bien. Ademds. la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones
deberé ser continuo en el tiempo para gue no opere la condicidn resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un
inventaro actualizado de fodos tos bienes muebles adquiridos con recursos transferidos
por SERNAMEG para la ejecucidn del dispositivo, en conformidad al Manual de
Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdqguinas, herramientas, mohiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicaciéon,
audiovisuales, electrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que
re0nan las siguientes caracteristicas:
« Que nosean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso
s Que su periodo de vida Util sea superior g un afio.
*  Que produzcan un incremento del patimonio,

Clasificacion y algunos ejemples de los bienes gue se incluirdn en el inventario de
acuerdo alas siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valer de
adquisicién.

+ Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers v closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas. escritorios,
estaciones de trabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente,
efc.

= Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

e  Mdaquinas y Equipos: impresoras muitifuncionales, equipos acondicionadores de
aire. equipos audiovisuales, televisor, equipoes electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computaciéon: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

 Heramientas: Escaleras, yegua (carres de carga), taladros, sierras, setrucho, etc.

o Ofras maguinags y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, efc.
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4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucidon de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo @
lo establecido en la ley vy en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG
vigente.

La bgja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravidé, dano, deteriore o destruccion
anticipado dei bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su Uso
natural vy no seq susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que
fue adquirido, la entidad ejecutora podra daro de baja conforme a lo establecide en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidon y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente
a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segun corresponda, envidndose copia del
acte administrativo v los demdés antecedentes a la  Directora Regional. Elo en el
contexto del deber de confrol del gasto de los recursos que le comesponde a
SERNAMEG.

Cuando se tfrate de una entidad gjecutora del dmbito privado, este deberd regirse por
lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, rokbo, hurto, destruccion, dafic o
deterioro anticipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar  la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin cofresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de ia investigacion, corresponderd la reposicidon
del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporaciéon en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposiciéon
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista salde favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los bienes, esta deberd efectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, Fiscdlia v proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio fermine anficipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los
cuatro primeros afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes
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muebles inventariables®, definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion v tengan una antigledad no mayoer a 4
anos, deberdn ser custodiados por el gjecutor per un periodo de al menos 90 dias
hébiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a a Institucion
Publica © Privada gue senale la Direccién Regional de SERNAMEG para su use por ofro
ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra enfidad similar sin
fines de lucre que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La
transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante
decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional,
para su nueva destinacion y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigbedad superior a cuatre afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobemacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidén Regional, para que se eliminen del
inventaric controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio. la entidad ejecutora no podré gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables vy en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros
con los mismos bienes. Bl incumplimiento de esta obligacion, vy en el evento de que
cudlguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjencs a este
convenio, dard derecho al SernameG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a
la intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
puUblicos concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos
con la debida diigencia, haciéndose responsable de los danos {Articulo 11},

Las personas que trabajan en el frafamiento de dates personales, fanto en crganismos
pUblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre [os mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

ABDGADAMERIONAL

CIRECOIGN REfONAL - VE REGIN §
;
4

SERVIDIC BADIENAL DE LA G

p=t

CONJRELTEC, ]




Seniicis .
Nacional de tn
Whier y ks Euidad
duGénms .

Gotlome de gl

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 7).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabagjc o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informaciéon proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, sole para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberade de toda responsabllidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a fas que eventualmente seq
obligado a pagar como consecuencia de to anterior, ademads de la indemnizacion de

los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato
de prestacidn de servicios, una carta compromisc que deberd ser resguardada vy
custodiada por la Direccion Regional del SernameEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de fransgresion a lo sefato.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canadles de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otforga, indicando que son
coordinados, supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, y que sdlo su gjecucién o implementacién es realizada
por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los dispositivos de atencién en VCM, con el fin
de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas vy dispositivos en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, v en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar fa imagen corporafiva del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
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contenidas en Manual de Nomativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en tode o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SernamkiG.
No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de |la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo. la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice
a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se
incorpore el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o
dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en casc que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtlud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la clausula segunda de la ejecucién de

los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio,
se encuentran:

Q) Seleccion, contratacidon, reemplazo © desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las personas atendidas © parficipantes por parte del personal, del equipo o
cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento coftidiano de cualquiera de
los dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resofucidn de estas
situaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernameG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, Ias acciones y resultados esperados
del Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones
Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
parficipantes, o actividades de propaganda y/o de campanas de
candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.
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f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecuiora o de terceros, respecto de los
mismos bienes. en conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utllizar el recinte de cudlquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la
informacién de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo
de acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u

ofro instrumento disefado para estos fines.

El hecho de haberse incumido en una causal de iérmino anticipade o de
incumplimiento grave, serd@ cdlificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo
informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner
término anticipado @ un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la
Directora Nacional del SernamEG.

La decisiéon de poner términe antficipado al convenio deberd ser noftificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
qQue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decisidn de terminar el cenvenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plaze de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisién
definitiva que peone término al convenio, la Enfidad Becutora dispondrd de un plaze de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar opecrtuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instumento vy a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del dispositive antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
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instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidn que ef
dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportune cumplimiento
a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y
a las obligaciones técnicas respectivas,

En tfodo caso de término anficipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y parficipantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
gjecutord suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidén de cuentas del mes de
diciembre que serd entregada por el ejecutor en el mes de enerc de 2020, conforme a
lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la Confrateria General de la Republica o @
la normativa que se encuenire vigente. Se excepciona lo dispuesto para la linea de
Prevencion del CDM Talca, periodo 2018, que tendrd vigencia a partir del 1 de enero
hasta el 30 de julio del afic en comento v solo se extenderd en fanto exista aumento de
la asignacion presupuestaria para dicha fineaq.

El presente convenio podrd ser renovado parg el ano 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recurses comrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Centrai.

Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

Il.-NORMAS ESPECIFICAS PARA CADA DISPOSITIVO.-

A. CENTRO DE LA MUJER DE TALCA.

PRIMERO: OBJETIVOS

1. Objetivo General

-
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Contribuir en el dmbite local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad+,
a través de acciones de atencién, proteccion y prevencién, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacién a redes que permitan generar una respuesta
inferinstitucional oportuna y asistida en el termitorio.

2. Objetivo especifico

1. Enfregar orienftacion e informacidn o todas las mujeres gue espontdneamente
consultan y que viven o han vivido viclencia de género’ para la adecuada atencidn y
contencién en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el tenitorio, periinente a cada casos.

2. BEvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al cenfro, gue pemita determinar y
abordar las necesidades de proteccidon de las mujeres gue viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando comesponda activar la red de protecciéon inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositive’, para monitorear la situacién actuat de violencia y el nivel de nesge en la

que se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarics.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a tfravés de la implementacién
de acciones en las lineas de difusidon, sensibilizacién, capacitacion, arficulacion y
coordinacidn con redes intersectoriales.

SEGUNDO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 anos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervenciéon del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Talca, en la
gue se desarcliaran las accicnes de: atencién psicosocioeducativa vy juridica,
prevenciéon y frabagjo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o
trabajen dentro del drea de focalizacién temitoriat del Centro. Sin perjuicio de lo anterior
el ejecutor no podrd negar la atencidn antes seficdlada cuando el SemamEG, con
motivos fundados, asi lo requiera, como las acciones desarrolladas en comunds

* Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

*Enel espacio pliblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

5 para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual), Ficha de Orientacién e Informacion.

4 Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercién, traslado, derivacion, interrupcion,).

8 Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
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aledafas en las gue el Centro tiene coberlura temritorial. Para el caso del centro de
Talca, atenderd ademds las comunas de Maule, San Rafael, San Clemente y Curepto.

CUARTO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencion directa @ mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a fravés de dos ejes de intervencién: Orientacién e Informacién e
Intervencién psico-socio-educdativa y juridica: Los flujos de intervencién por eje se
encuentran desarrcliados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Tenitoriales Locales de Prevencién
ejecutan 4 lineas de accién del Programa de Prevencion, cuyos lineamienios especificos
se encuentran en las “Qrientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019",

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencidén para la atencion directa son los:

Orientacién e informacion:
A todas las mujerss de 18 afics o mds que consulten, sufren o han sufiido algin fipo de

VCM por razones de género; sin importar su naciondlidad, estado civil, nivel

socioecondmico, nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad,
ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de género u orientacion sexudl, entre
ofras®.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afics 0 m@&s que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja.
Asl como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencion. Para 1o
anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES PARA CENTRO DE LA
MUER.

A.- Compromisos Financieros de SERNAMEG CDM.

Al.- SemmamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del proyecto CDM Talca, durante el ano 2018,
con la suma brutq, Unica y total anual de $104.581.941 (Ciento cuatro millones
quinientos ochenta y un mil novecientos sesenta y un pesos) la que se desglosa
de la siguiente forma:

APORTE SERNAMEG APORTE SERNAMEG
C1 ITEM C2 DETALLE LINEA ATENCION LINEA PREVENCION
10 Gastos en 11 | Personal a Honorario
° Enfoque Interseccional e Intercultural.
23
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Personal Personal Codigo del
Administrative 12 | Trabgjo
13 | Personal de Planta
14 | Personal a Contrata
15 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
16 | Lakoeral
17 | Vigticos
Personal g Honorarios
linea atencién
Coordinador/a $ 1.150.000
Abogado/a $1.100.000
PsicSlogo/a  $985.000
Psicélogo/a  $985.000
Profesional drea social {2)
% 850.000 c/u
Monitora Social $ 700.000
Apoyo administrafivo $
400.000
Gastosen Linea prevencion
20 Personal Profesional prevencidn
Operacicnal 21 | $855.719{ enero-julio] 3 54.240.000 $ 5.990.033
Personal Codigo det
22 | Trabajo
23 | Persondal de Planta
24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
26 | Laboral
27 | Vidiicos
31 | Amiendos
Alimentacion y Bebidas |
reembolse gastas
alimentacién de personal
32 | asimilable a viatico) $300.000
Matericles de Uso y
33 | Consumo { articuios aseo| $ 450.000
Servicios Bdsices { luz, Agua,
Gastas en 34 | Gas) $ 1.200.000
30 admiristracion Mantenimiento y
35 [Reparaciones $ 400.000
36 | Gaostos de Traslados
37 | Servicios de Sequros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales
Otros Gastos en
Administraciéon { telefonia y
39 | banda ancha) $ 1.000.000
41 | Amiendos
40 Gastos Alimentacion y Bebidas (
Qperacionales 42 | participantes) $ 2.000.000
43 | Materigles de Uso y $ 1.000.000
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Consumo (materiales de
oficina & insumos de
compuiacién |

44 | Servicios Basicos

45 | Gastos de Traslados $ 1.000.000
Publicidad y Difusion finea

46 | prevencidn $ 1.500.000
Sexvicios Generales {

47 | autecuidado) $ 1.200.000
Servicios Técnicos ¥

48 | Profesionaies $201.928
Otros Gastos Operacionales

49 | [caja chicg) $ 1.200.C00

51 | Mobiliarics

52 | Méguinas y Equipos

53 | Equipos Informdticos

Transferencia )
50 5 54 | Programas Informdticos

Beneficiarios,
sneficiarios/as Gastos de Traslados

55 | [ pasaies a ysuarias) $ 300.000
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales € Insumos
41 | Terrenos
42 | Edificios
63 | Vehiculos

40 Gastos de D4 Mobiligrios $ 1.200.000

Inversian . )

65 | Mdaquinas y Equipos

66 | Equipos Informdticos $ 1.200.000

47 | Programas informaticos

468 Mejoros'y/o aplicaciones
TOTAL PRESUPUESTO $ 98.591.928 $5.990.033

A.2.- SernamEG transferird la suma indicada para el proyecto del ano 2018, a la
entidad gjecutora, en dos remesas: '

Lla primera remesa a hacer entrega durante el primer frimestre del afio 2018 vy
comesponderd a la suma fotal de $ 52.290.981 (Cincuenta y dos millones doscientos
noventa mil novecientos ochenta y un pesos).

Esta debe considerar la tofalidad de recursos para la linea de prevencion, toda vez que
dicha linea de trabajo para el afio 2018 fija su término en julio def mismo afio, pudiendo
dar continuidad al trabajo en esa lineq, bajo condicidn de la asignacion de aumento de
presupuesto, lo cual se provocard en su oportunidad, bajo los instrumentos administrativos
respectivos emitidos por Semameg.

Los requisitos para su entrega coresponderdn a:

a) Resolucidn Aprobatoria det presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamkG
por ef proyecto ejecutado durante el afo 2017,

B P
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c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2016.

La segunda remesa  d hacer entrega  durante el segundo semestre del afo 2018 y
corresponderd a la suma fotal de § 52.290.980 (Cincuenta y dos millones doscientos
noventa mil novecientos ochenta pesos).

Los requisitos para su enitega comesponderan a:.

aj Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por

proyectos ejecutados el ano 2017.

A.3.- La egjecucion del dispositivo para el aho 2019, el monto de los recursos gue
SemamEG entregard a la entidad ejecutora duranite dicho afo y la distribucion de
recursos en remesas, esfara condicionado o lo que establezca la respectiva Ley
de Presupuesto del Sector POblico para el afo sefalado y las crientaciones
t&cnicas de la unidad, debiende las parfes comparecientes suscribir
oporfunamente un anexe de convenio para la adecuada implementacion del
programa vy transferencia de recursos durante el periodo sefialado.

Ad.- La remesa comespondiente al afio 2019 estard sujeta al cumplimiento de fos
siguientes requisitos;
- Suscripcion del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 vy la Resolucidn
Aprobatoria def mismo.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con e SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas corespondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2017.

A.5.- SernamEG requerirG el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del proyecto comunai 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora.
Asimismo. el mencionado desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via
carta, oficio u ordinario, segun comesponda, una vez que la Direccién Regional del
SernamEG haya informado debidamente el presupuesto asignado para ef 2019 de
acverdo ala Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo en cuestion.

A.6.- SernamEG, para el ano 2018-2019, acorde a la Resolucidon 30 del ano 2015 de la
Contratoria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas
por la enfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del
gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se lievard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regiondl y la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en
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conformidad a Ia Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea contrario a ella.

B.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR CDM.
B.1.- Lineas de Accidén y Resultados Esperados.

B modelo del Centro de fa Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e
Informacién y Il) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

En conformidad al nimero de habitantes de la comuna y el nUmero de mujeres que
atender& anualmente en Orientacidon e Informacién e Intervencion Psicosociojuridica. El
centre de la Mujer de Talca atenderd un nimero de 300 mujeres ingresadas, nimero que
estard compuesto por los ingresos 2018 vy los arrastres 2017 en esta Ultima prestacion y un
total de 450 mujeres consultantes, que comesponde a mujeres Qsistentes al centre respecto
de crientacién.

Deberd establecerse el nUmero de habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas
y el nimero de mujeres que atenderd anualmente en Orientacién e Informacién e

Intervencién Psicosociojuridica. Este numero estard compuesto por los ingresos 2018 vy los
ingresos anteriores det 201719,

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencidn de
la VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Teritoriales Locales de
Prevencién.

Resultados Esperados en Atencién:
) Orientacién e Informacion

s Se espera que las mujeres que viven © han vivido viclencia de género puedan
recibir orientacién e informacion y ademdads sean derivadas de manera asistida a
la red instifucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, perfinente a
cada caso, o atendidas en el propic CDM.

il) Intervencién Psicosocioeducdtiva y juridica
e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencidon y contencidn por parte de los profesionales

del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en
contexto de pareja sean evaluadas para determinar nivel de rfiesgo tanto en su

1% S refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que atin se encuentran en intervencién el
2017. :
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ingreso, salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional
abordar sus necesidades de proteccion v cuando corresponda se active [a red
de proteccion inmediatq, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados minimos esperados de acciones de las/los Encargados/as Temitoriales
Locales de Prevencidn en Viclencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar y socializar informacién sobre la conceptualizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y simagnitud en los territorios, mediante:

* Redlizacidon de 3 eventos comunitarios al afio en torne a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre v ofros que a nivel local puedan resultar
significativos en materias de prevencién en VCM).

o Distribucion del material gréfico

e 5 apariciones en prensg escrita, radios locales, pdginas web, televisién u ofros
medios locales/regiondaies.

e 2 acciones de difusidn
Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la preblemdatica social de la VCM, mediante:

e Redlizacidn de 10 actividades de sensibilizacidon anuales con un minimo
esperado de 20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrcllar procese de aprendizgje, ¢on el fin de enfregar v fortalecer
hemramientas tedricas v habilidades praciicas para el abordaje de la VCM, mediante:

e 4 Capacitaciones dirgidas a funcionarios/as pUblicos/as de sectores
estratégicos (Educacién, Salud, Justicia, Pclicias), esperando sean capacitados
80 perscnas.

e 2 Capaciaciones dirigidas a grupos priorizados, de acuerdo a diagndstico lecal,
a 40 personas. ,

e Fecutar 2 versiones del Cursc de Monitcras/es Comunitarios en Prevencion de
VCM dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas ¢ redes de trabgjo en
VCM, en pos de fos enfoques VCM en el quehacer de |as institucicnes, mediante:

¢ Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM
» Participacién en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer para el 2018-2019, para la linea de
atencién deberdn cumplirse anualmente segin el Proyecto comunal, las Crientaciones
Técnicas de Atencién 2018-2019. Las metas indicadas en las Orientaciones Técnicas de
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Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, deberdn cumplirse en 50 % a
julio del afic 2018, lo que serd evaluado, por medic de supervisiones, asesorias y
seguimiento por la Direccién Regional, debiendo informar esta Gifima al Area Nacional
del VCM vy el 50% restante guedard sujeto al aumento de asignacion presupuestario
parg esa lineq.

B.2.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que teda la informacidn registrada por el gjecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad EFecutora estard obligada a entregar la irformacién de registro de datos,
de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportung, en
cdlidad e integidad, de acuerdo a tos formatos y/o sistemas definidos
oporfunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida.

B.3.- El ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de la Infermacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persena cocerdinadora del programa ©
a algin miembro del equipoen el curse e-learning impartido por el SernnamtEG
sobre la materia. Bl cerificado de aprobaciéon deberd ser enviado ala Direccidn
Regicnal.

B.4.- En todo aguello que diga relacidn con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la

contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenocs al presente convenio.

B. CASA DE ACOGIDA DE TALCA.

PRIMERO: OBJETIVOS
1.- Objetivo General
Asegurar la proteccién de las mujeres atendidas en Casa de Acogida, mayores de 18
afios, con o sin hijas e hijos, cuya situacion de riesgo sea de cardceter grave o vital producto

de la violencia que han vivido por parte de su actual o anterior pareja mediante una
atencién residencial temporal de calidad.

2.- Objetivo especifico

1. Garantizar derechos, come dlimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres
y sus hijas & hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.
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3. Entregar atencién!! psicosociojuridica en proteccién e intervencién en cnsis a ias
mujeres y sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionaies que posibiliten la re-
vincutacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacion del riesge que implica la violencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desamrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida,

4. Entregar atencidn psicoeducativa e infervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres gue ingresen a la Casa de Acogida, para la contencidn emocional, re-

significacion de la violencia vivida y la incorporacidn de estrategias de
autoproteccidn.

SEGUNDO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afos © mds, con o sin hijas & hijos

de hasta 14 afos de edadl?que viven violencia de pareja o ex paregja y que cumplen los
siguientes criterios:

- que requieren refugio para su proteccion;
- que se encuentran enriesgo grave o vital;

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird muijeres provenientes de cualquier regidn, segun los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente v detallados en
documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 20 mujeres y 40 nifios y/o nifias.

CUARTO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida de Talca, en su etapa de intervencidn, se compone
de 5 etapas que se encuentran en un continuo de atencién y proteccion, con distintos
procesos, denfro de un marco de intervencidon en VCM, las que se desarrollan en las
respectivas "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019. Estas etapas son:

Y Enlas regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamE@G lo requieran previa evaluacién de los
antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

2 En casos excepcionales la Direccién Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres mencres de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,

cumpliendo la condicidn de riesgo vital.
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*+ Seguimiento
QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG PARA CDA

A.- Compromisos Financieros del SERNAMEG PARA CDA

A.l.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto durante el aio 2018, la surma bruta, dnica vy
total anual de $ 159.7%97.466. (Ciento cincuenta y nueve millones setecientos noventa vy
siete mil cuatrocientos sesenta vy seis pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

f APORTE SERNAMEG
C1 ITEM @ DETALLE

Perscnal a Honorario

11

12 | Personal Cadigo del Trabajo

13 | Personal de Planta
10 Gastos en Personal Administrativo

14 | Personala Contrata

15 | Gastos en Bienestar

18 | Gastos en Seguridad Laboral

17 | Viaticos

Perscnal a Honorario
profesionales:

Coorginadora & 1.200.000
Psicologa  $ 900.000
Abogado/a 5 965.615
Trabajadora social 5 900.000
20 Gastos en Personal Operacional
Psicdloga infantil 34 jornada. $ 472.311
fducadoras {7} $472.311

Auxiliar media jornada $ 200.000

21 | Administrativo $ 562.092 $102.074.340

22 | Personal Codige del Trabajo

23 | Personal de Planta
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24 | Personal a Contrata J
|” 25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Vidticos ¢ asimilables r
Mh 31 | Arfendos |
32 | Alimentacidn y Bebidas
23 | Materiales de Uso y Consuma $4.000.000
34 | Servicios Basicos 5 10.000.000
a0 Gastos en Administracion 35 |'Mantenimiento y Reparaciones S 4.200.00?}
Tstasto—s_dé Trasiados J\ ‘
37 | Servicios de Seguros —j
38 rServicios Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion $3.500.000
41 | Arriendos
( 42 | Alimentacion y Bebidas $6.000.000
43 | Materiales de Uso y Consumo 51.000.000
44 I'Servicios Basicos J
40 Gastos Operacionales { 45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusién J
E? Servicios Generzles (2 autocuidado} $1.200.000
18 ?ggji;:ii;asd“gecmcos y Profesionales { guardia $10.023.126
L 49 | Otros Gastos Operacionales { caja chica y otros} $1.800.000
51 Mobi!ﬁrios‘
52 | Midguinas y Equipos
53 7| Equipos Informaticos
50 Transferencias Beneficiarios/as 54- Programas Informaticos J
55 | Gastos de Traslados | STS.OO0.00(j
| 56 | Aporte Monetarios J
57 [ Materiales e Insumos
61 | Terrenos
52 | Edificios J
63 | Vehiculos J
60 Gastos de Inversién 64 | Mobiliarios
65 | Maguinasy Equipos
66 | Eguipos Informaticos $ 1.000.000
__J 67] Programas Informaticos I
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TOTAL PRESUPUESTO $159.797.466

A.2.- SernamEG transferird, para el periodo del afio 2018, la suma indicada a la enfidad
gjecutora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer entrega durante el primer fimestre del afio 2018 comesponderd
a la suma total de $ 79.898.733 (Setenta y nueve millones ochocientos noventa y ocho mil
setecientos treinta y tres pesos pesos).

Los requisitos para su enfrega comresponderan a:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto gjecutado durante el afio 2017,

¢) La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

La segunda remesa  a hacer entrega durante el segundo semestre del afo 2018 y
comesponderd a la suma fotal de § 79.898.733 (Setenta y nueve millones ochocientos
noventay ocho mil setecientos treinta y tres pesos pesos).

Los requisitos para su enfrega comresponderdn a:

C) Enfrega de rendiciones de cuentas comespondientes al primer semestre
2018.
d) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidon por

proyectos ejecutados el ano 2017.

A.3.- La gjecucion del convenio con la Gobernacién, para el dispositivo CDA Talca, para
el ano 2019 y el monto de los recursos gque SernamEG Maule entfregard a la entidad
ejecutora durante dicho ano, estard condicionado a lo que establezca la respectiva
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo presupuestario correspondiente,
debiendo lgs partes comparecientes suscribir oporfunamente un anexo de convenio
para la adecuada implementacion del programa y transferencia de los recursos
pertinentes para el comecto y debido funcionamiento del convenic durante el
periodo 2019.

A4.- Una vez asignados los recursos al presupuesto Sernameg Maule, este hard entrega de
los recursos en dos remesas cormespondientes al aho 2019, en plazo y forma gue
determine Sernameg, previo cumplimienio de los siguientes requisitos;

- Suscripcidon del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 y la Resolucion
Aprobatoria del mismo.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SemamEG por
el proyecto ejecutado durante el ano 2018.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados
en el afoc 2017.
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A.5.-

A.b.-

SernamEG requerird el desglose del presupuesfo en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.
Asimismo, el mencionado desglose debera ser actualizado por el ejecutor via carta,
oficio U ordinario, segun corresponda, una vez que la Direccién Regionadl del
SernamEG haya informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio en cuestion,

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuenfas vigente, deber& revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR para CDA

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

Adminisirar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
pericdico de las acciones destinadas a la gjecucidén del modelo de intervencidn,
de acuerdo a los criterios sefalados en las Crientaciones Técnicas Casas de
Acogida 2018-2019.

Seran requerimientos fundamentales para la ejecucidn del modelo v la
administracion del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamienfos para resguardar la calidad de o intervencion

{enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales).

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad

(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios, equipamiento
interno, aiimentacién, higiene, etc.)

Asegurar la proteccién y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana hdbil y
dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de furno
rotativos que permitan que la jornada laboral no supere Ias 44 horas semanales. La
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Ceordinadora de la Casa distribuird dl personal en los turnos que sean necesanos
para cumplir con lo sefalado en el presente numeral,

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados:

¢ Se espera gue las Casas de Acogida puedan entregar atencion psicosociojuridica e
intervencidn en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias intetinstitucionales que posibiliten su {re)vinculacidn a la comunidad. Se
espera gue dicha atencién promueva en la mujer la concientizacion del riesge que
implica ta violencia en VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidade y desarrclio de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
su vida.

El dispositive deberd cumplir con los siguientes resultados:

» Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dario y riesgo.

* Brindar atencion psicosoctal al 100% de las mujeres atendidas vy sus hijos e hijas que
ingresen’s3,

¢ FEl 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida a las instituciones u organizacicones pertinentes una vez egresada
del centro.

=« Se otorgard crientacion, asescria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven viclencia que asi 1o requieran.

s Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencion psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicologa infantil. De lo
confrario, esta intervencion deberd ser derivada ala red institucional pertinente. -

+ Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafio y riesgo.

¢ Que el 90% de mujeres gue egresan cuenien con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de viclencia, dafio y fesgo.

*» Que el 85% de mujeres que tengan oftro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, cada Casa de Acogida debera:
» FElaborar en el primer mes del afic un catasiro regional de redes institucionales y

organizacionales para frabajo coordinado mediante la elaboracidn del proyecto
de ejecucion.

ademis de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccion regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de ingreso especifica para estos casos.

)
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e Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliquen la
disminucién del porcentaje de desercién alcanzade el afo 2017, en caso que

axista.

A.3 Lla enfidod ejecutora deberd cansiderar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°® 20.595, en las
condiciones v formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con
el Ministerio de Desarrollo Social.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que foda la informacidon registrada por el ejecutor acerca de
fas mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tante, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporfuna, en
calidad e integridad, de acuverdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por [a Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A5 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la informacion del
SermmamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algun miembro del equipo en efcurso e-learning impartido por el SermnamieG
sobre la materia., Bl cerfificado de aprobacion deberd serenviado ala Direccidn
Regional.

A6 En todo aguello que diga relacidon con la ejecucién del programa, la enfidad
gjecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte

del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

C. CENTRO DE HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA (HEVPA)

PRIMERO: OBJETIVOS
1. Objetive General
Promover y favorecer -mediante la atencidon psicosocioeducativa especializada- 1a

disminucion y prevencidn de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en
el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

2. Objefivo especifico

Q. Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de
responsabilizacion de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante
la atencidn psicosocioeducativa especializada.
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b. Visibilizar los consfructos socicculturales que sustentan la violencia contra las
mujeres, promoviendo procesos de re-socidlizacion que faciliten su vinculacién

igualitaria.

c. Favorecer y velar porla integridad, seguridad y proteccidn de ias mujeres gue viven
violencia de pareja y sus familias, a través de la intervencion especializada con
hombres.

d. Promover una respuesta comunitaria coordinada en los temitorios {promocién de la

coordinacidén con otros dispositivos SemamEG VCM vy obras instituciones relevantes
para la articulacidon de redes) frente a las diferentes manifestaciones de viclencia
gjercida por 1os hombres en contra de {as mujeres.

SEGUNDO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo corresponde a hombres mayores de 18 afios' que viven en Chile,
que ejercen viclencia contra su pareja ¢ ex pareja.

Se deberd considerar los criterios de ingreso senalados en la respectivas Orientaciones
Técnicas Centros HEVPA 2018-2019.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Al 2018 existen 15 cenfros de Hombres que Eercen Violencia de Pareja (HEVPA}, unc en
cada regidn del pals. Dichos centros tienen una cobertura regional, teniendo capacidad
para recibir las consultas de hombres de todos los termitorios pertenecientes ias distintas
provincias y comunas de cada regidén

La intervencidn del Centro HEVPA se efectuard en la Regidn del Maule.
Bl Centro HEVPA fiene una cobertura minima que alcanza los 100 hombres atendidos
anualmente.

CUARTO: EJES DE INTERVENCION

El modelo de Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA] se estructura en
base a distintas fases de intervencién:

» Orientacion e Informacion
¢ Evaluacién

o Alianza Motivacional

o  Grupo Primer Nivel

e Grupo Segundo Nivel

¢ Salida

* Seguimiento

14 65 hombres menores de 18 afios seran derivados a alguna institucion que posea atencién infanto-juvenil.

37




Servicin ]
Nacional ge la
Rujer ylaEquidad
e Giners.

Goblome de Chilla |

Ademds de la intervencion con los hombres, cada Centro HEVPA debe redlizar acciones de
Prevencion de la VCM.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG PARA HEVPA

A.- Compromisos Financieros del Sernameg

A.l.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidon, administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 corresponde a la suma

bruta, Unica y total anual de $ 69.954.364.- [Sesenta y nueve millones novecientos

cincuenta y cuatro mil trescientos sesenta y cuatro pesos] la que se desglosa de la
siguiente forma:

E ITEM B DETALLE APORTE SERNAMEG —r

11 P’ersonal a Honorario

|

ITLZ Personal Cédigo del Trabaje

Gastos en Personal

1j Personal de Planta
Administrativo

10

14 | Personal a Contrata

15 (Gastos en Bienestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral

Personal a Honorarios
Coordinador fa  $ 1.000.000
Psicologa (2) $861.280 c/u

Trabajador Social (2} $ 861.280 c/u

21 | Apoyo Administrativo $ 443.080 $58.658.400
Gastos en Personal J

20 . i
Cperaciona 22 | Personal Codigo del Trabajo J

23 | Personal de Planta

24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Bienestar

26 | Gastos en Seguridad Laboral




Senvicio
Mazienaldeta
Muer y Ly Equidad
de Génere

Gobigmo de Chito

31 | Arriendos

|
32 | Alimentacién y Bebidas

Materiales de Uso y Consumo ( articule

33 | de aseo) J

(347 Servicios Basicos (internet y teléfono) ( $ 450,000

Mantenimiento y Reparaciones(
35 | reparacién inmueble) $300.000

30 Gastos en Administracion

36 | Gastos de Traslados (

37 | Servicios de Seguros

38 | Servicios Técnicos y Profesionales B

Otros Gastos en Administracién { luz,
39 |agua, gas) $ 750,000

41 | Arriendos $ 5.300,000

42 | Alimentacién v Bebidas $ 100.000

43 | Materiales de Uso y Consumo 4 600.000

|

44 | Servicios Basicos

40 Gastos Operacionales 451 Gastos de Traslados $ 850.000

45 | Publicidad y Difusion $675.964

47 | Servicios Generales $ 1.300.000

48 | Servicios Técnicos y Profesionales $ 400.000
|

J 49 | Otros Gastos Operacionales $ 400.000

j 51 | Mobiliarios

(52 Maquinas y Equipos l

53 | Equipos Informaticos i

Programas Infarmaticos (

Transferencias

50
Beneficiarios/as

LE

SSJ Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios W

57 | Materiales e insumos J

Gastos de Inversién 61 | Terrenos

6

A




Servicio B
Naciapaldaly |
Mujery L Equidad

deGinero

Gobierna deChila

62 | Edificios

63 | Vehiculos

64 | Mobiliarios

65 | Maguinas y Equipos $ 170.000

|

66 | Equipos Informaticos

67 | Programas Informaéticos

TOTAL PRESUPUESTO $ 69.954.364

A2.- .- La gjecucion del convenio con la Gobernacién, para el dispositivo HEVPA Talca,
para el ano 2019 v el monto de los recursos que SemamEG Maule entregard a la
entidad ejecutora durante dicho ano, estard condicionado alo que establezca la
respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo presupuestario
comespondiente, debiendo las partes comparecientes suscribir oporfunamente un
anexc de convenio para la adecuada implementacién del programa y
fransferencia de  los recursos  pertinentes para el comecto y debido
funcionamiento del convenio durante el periodo 2019.

A.3.- SernamEG transferirg, para el periodo del ano 2018, la suma indicada a la entidad
gjecutora, en dos remesas;

La prirnera remesa a hacer entrega durante el primer trimestre del afo 2018 comesponderd
a la suma total de $ 34.977.182 (Treinta y cualro millones novecientos setentq y siete mil
ciento ochentay dos pesos).

Los requisitos para su entrega cormresponderdn a:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuenfas pendientes de entrega con el SemamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas corespondientes a proyectos
ejecutados en el ario 2016.

La segunda remesa a hacer entrega  durante el segundo semestre del aho 2018 vy
comesponderd a la suma total de $ 34.977.182 (Treinta y cuatro millones novecientos
setenta y siete mil ciento ochenta y dos pesos).

Los requisitos para su entrega comresponderdn a:

a) Entrega de rendiciones de cuentas comrespondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por

proyectos ejecutados el afic 2017,

APPSO AT Ry
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vitud de la gjecucion
presupuestaria de |la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el ano  2018- 2019, las partes deberan suscribir
oporfunamente la comespondiente modificacién de convenio para la adecuada
implementacién del programa.

Ad.- SernamEG reqguerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucidn 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

A.5.- SernarnEG, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensudlmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar fa comecta ejecucidn del gasto de tos recursos aportados por

SemamEeG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de Ia
Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. en todo lo que no sea conirario a eila.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR HEVPA
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre el Modelo de Intervencién:

o Brindar atencién reeducativa gratuita a homibres que gjercen viclencia confra sus
parejos o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Técnicas
Centros HEVPA 2018-2019 vy los objetivos del Proyecto comunal.

¢ Propender al cumplimiento de las condiciones de funcionamiento del dispositivo de
manera optima segin lo sefialado en las Orientaciones Técnicas Centros HEVPA
2018-2019".

¢ Lo atencion reeducativa deberd entfregarse en un horaric que permita la
participacion de hombres que trabajan. Es decir, deberd contar con al menos dos
dias con horario vespertino para la intervencidn individuat y grupal.

¢« Para su funcionamiente, el Cenfro debera procurar dar cumplimiento a los criterios
de la “Guia para el funcionamiento de Cenfros HEVPA™.

« En el caso que SernamEG lo solicite, facilitar la implementacién de un proceso de
evaluacion o investigacion extema sobre el modelo de intervencién que permita
mejorar los resultados del mismo.
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e Facilitar la coordinacion del Centro con los ofros modelos de intervencién de la
Unidad VCM en la regidn.
A.2.- Resultados esperados:

Se busca que los Centros de HEVPA logren promover y favorecer -mediante 1o atencién
psicosocioeducativa especializada- la disminucidn y prevencién de la violencia ejercida
por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

Resultados esperados para intervencién especializada de los Centros HEVPA:

Se espera que los Centres HEVPA en la atencidn puedan desarmoliar su trabajo corientado en
los siguientes resultados:

- Desarrollar un frabagjo intersectorial y/ o de redes con a lo menos 2 actores claves -
priorizando el sector justicia vy en segundo lugar el secter salud- para una respuesta
interinstitucionat coordinada, eficaz y diligente.

~ Evdluar al 100% de los hombres gue postulen a la infervencién segin ios lineamientos
entregados anteriormente.

— En conjunto con el Centro de la Mujer- deberdn fomar contacto con el 100% de las
parejas © ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacion.

— PBrindar atencidn psicosocioeducativa al 100% de los hombres que cdlifican para el
ingreso y gque ingresan a dicha atencion.

— Realizar seguimiento al 100% de los hombres que desertan de la atencién grupal, ya sea
de primer como de segundo nivel.

— Redlizar seguimiento al 100% de Ios hombres gue egresen tante de primer nivel como de
la intervenciéon completa {primer y segundo nivel],

- H Centro de Hombres deberd reaiizar seguimiento al 100% de las parejas o ex parejas de
los hombres gue se mantienen ¢ terminan la intervencién grupal del Centro. Este
seguimiento se realizard desde el Centro de la Mujer, con celaboracidn directa con la
Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

- Redlizar seguimiento al 100% de las parejas o ex parejas de los hombres que deserten
del programa de intervencién grupal del Centro hombres por una Vida sin Violencia.
Este seguimiento se redlizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracién directa con
la Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencion de los Centros HEVPA:
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¢ Difusién: Realizar dos actividades de difusidn tales como Punto Informativo, Stand en
Feria Preventiva o Charlas informativa, respecto de las causas y consecuencias de
la VCM.

+« Sensibilizacion: redlizar una actividad de sensibilizacion con temdticas de
prevencion en VCM vinculadas con el disposifivo.
o Responsabilidad y violencia en Ia pareja.
o Prevencién de la viotencia masculina.
o Responsabilidad Social de la Viclencia Contra tas Mujeres.

+ Capadcitacién: Redlizar 1 actividad de capacitacidén con temdticas de prevencién
en VCM vinculadas al dispositivo.

+ Coordinacion intersectoriak Participar de una red © mesa de prevencién en VCM,
aportando desde su experticia en el trabagjo de re-educacidén con hombres,

Presentacién de Informes;

Gestién: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de Primer dia Instrumento
Mensudal atenciones entregadas vy ofro fipo habil del definido por
de informaciéon de caracteristicas mes. SernameEG.
de las mujeres.
L 5 primeros
Gestidn: Informacion de ingresos, P dias
salidas y seguimiento, tipo de ) Instrumento
. . . posteriores L
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo - definido por
. o e a finalizar
de informacion de caracteristicas cada SernameEG.
de las mujeres. .
frimestre
Ges’r|<_3n técnica del dispositivo: Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el mes de
Informe Anf{d / periodo de acuerd‘? N Iirne;jos del eneroy Formato definido
Final Gestidn modelo, logros, dificultades y noviembre por SernameG.
Convenio aspectos destacados que del afo
permitan una visidn y evaluacion 2019
global del servicio. ’

A.3.- Sistemas de informacidn de la Gestion de Programas:
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Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el gjecutor acerca de los
hombres atendidos por el Centro HEVPA es informacién de propiedad de SernamEG.
Por tanto, la Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacidn de registro
de datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad
e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG vy con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidén del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a
algin miembro del eguipoenelcurso e-leaming impartido por el SermamEG
sobre la materia. El certificado de aprobacion deberd serenviado ala Direccion
Regicenal.

A.5.- En todo aquello que diga relacidén con la ejecucidn del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las insfrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

Ill. CLAUSULAS FINALES
PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en Resolucion Exenta N° 2219/R.M., de
20 de diciembre de 2014 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del Maule y
su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/5G
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de fecha 26 de diciembre del ano 2012, fodas del Servicie Nacicnal de la Mujer v la
Equidad de Genero.

La personeria del Gobernador Provincial de Talca don JULIO ARMANDO LEPPE ROZAS para
representar a la Gobemacién Provincial de Talca, consta en Decreto N°® 1648 del Ministerio
del interior y Seguridad Publica, de fecha 10 de Noviembre del afio 2016 y su delegacién
de facultades para la firma de este convenio consta en Resolucién Exenta N° 492 de
fecha 09 de Junie del afio 2015, emitida por el Infendente Regional.

GOBERNADOR

SERNAME]G REGION DEL MAULE PROVINCIA DE TALCA




