APRUEBA CONVENIO DE . CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION UNIDAD DE

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES ANO 2018- 2019,
MODELO DE INTERVENCION CASA DE

ACOGIDA - SERNAMEG DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURICO.

RESOLUCION EXENTA N° 37/ VII REG.
TALCA 2 DE ENERO DEL 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de Ia Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de |a Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de Ia
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracién del
Estado; Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°

18.803, que autoriza a los servicios plblicos para encomendar, mediante g
celebracion de contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no
correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de Ia Mujer, modificada por Ley N° 20.820 pasando a ser el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 21.053, de
Presupuesto del Sector Publico para el afo 2018; Resolucién N° 1600 de la
Contraloria General de Ia Republica, del afio 2008; Resolucién Exenta N°
3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos
para las Direcciones Regionales de SERNAMEG, para el afio 2018, Resolucion
Exenta N° 3885/RM, de fecha 29 de diciembre del afio 2017, Resolucion Exenta
N°® 29019/R .M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de Ia
Directora Regional del Maule y su facultad para suscribir el presente Instrumento
consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012,
todas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de Género,
cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de Ia implementacion de Politicas, Planes
y Programas de Igualdad v Equidad de Género, aportando a Ia transformacion
cultural del pais.

2° En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma
de violencia contra las mujeres tanto en el ambito plblico como privado, y
promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién
de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencion; El Programa de
Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:
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Centros de la Mujer, Casas de Acogida, Centros de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja (HEVPA), Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de
Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion, Centros de Atencion y
Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS
Mujeres), Servicio de Atencion Telefonica y Telematica en VCM (S.A.T.T); El
Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en
los territorios mediante los siguientes ambitos de accién; Difusion, Sensibilizacion,
Capacitaciéon, Coordinacion Intersectorial y finalmente la Linea de Violencia
Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica,
se ejecuta mediante la accion de 15 personas encargadas regionales, a través de
los siguientes ambitos de accién; Representaciéon juridica y articulacién
psicosocial de casos, Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios
Regionales, Articulacién y ejecucién de acciones con el sector justicia.

3° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que
la. Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion 'del Estado,
funciones relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

4°  Que, la Municipalidad de Curico, durante el afio 2017 ejecutd el modelo de
intervencion CASA DE ACOGIDA DE CURICO (CDA), a través de convenio
celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la
Municipalidad, cuyo proceso culmind con evaluacion técnica favorable, acordando
su continuidad para el periodo del afio 2018-2019.

5° Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Direccién Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Curico,
han acordado firmar convenio de continuidad, transferencia Yy ejecucion, para la
ejecucion del Programa de Atencién, Proteccion Yy Reparacién Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de
intervencién “CASA DE ACOGIDA DE CURCIO” durante el afio 2018-2019,
cuyo objeto es ofrecer un espacio de residencia temporal para la proteccion de
mujeres mayores de 18 afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en
situacion de violencia y/o riesgo ambos en su grado grave o vital producto de la
violencia ejercida por parte de su pareja actual o anterior.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucién y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 2 de enero del afio 2018, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Regién del Maule y la llustre Municipalidad
de Curico, para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de
intervencion “CASA DE ACOGIDA”, para el afio 2018-2019, cuyo tenor es el
siguiente:

“ CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO CASAS DE ACOGIDA DE CURICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO. En Talca, a 2 de Enero de 2018, entre &l




Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio
publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional ( Ty P) del

Maule representada por su Directora Regional (s) dofia PILAR MELO SAA,_
“ ambos con domicilio en Calle 1 sur N° 515 de Talca, en

adelante el "SERNAMEG", por una parte; y por la otrg, la llustre Municipalidad de Curico,

en adelante, “el Municipio”, o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.100.100-8, representada
por su_Alcalde don JAVIER MUNOZ RIQUELME, *
—ombos con domicilio en Estado N° 279, comuna de Curicd, se celebra el

siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcién y ratificacién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccion y reparacion
de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y Ia no discriminacién de las mujeres
en toda su diversidad para la transformacién cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros
sectores puUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencién, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:

El Programa de Atencién, Proteccién Y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Yy Migrantes en Situacién
de Explotacion

- Cenfros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
tenitorios mediante los siguientes é&mbitos de accién:

e Difusidn

e Sensibilizacién

e Capacitacién

e Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a fravés de los
siguien’r?s dmbitos de accién:
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* Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos
* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
* Arficulacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico
con personadiidad juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracidon del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; c] La
asistencia social y juridica; k) La promocién de Ia igualdad de oportunidades entre
hombres 'y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion,
capacifacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de
convenios con ofras enfidades pUblicas para la aplicacién de planes de reinsercion social
y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de Ias funciones del Ministerio del Interior
y Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el afio 2017 la I. MUNICIPALIDAD de CURICO fue la entidad encargada de g
ejecucion de la linea programatica de SernamEG Casa de Acogida de Curico y ha sido
evaluado positivamente en dicha implementacion, por lo que se ha dispuesto la
continvidad de dicho dispositivo, acordando las partes la ejecucion conjunta de dicho
programa.

Que, en virtud de lo antferior, ambas partes comparten los objetivos de confribuir af
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las muijeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Hpresente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién.
- Las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.
- El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de Ias propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Region del Maule, Comuna de Curico,
dispositivo o dmbito de accién el cual deberd ser desarrollado en estricto
cumplimiento del presente convenio, de Ias orientaciones técnicas 2018-2019 de
SernamEG de la unidad VCM para dispositivo CDA vy previa aprobacién de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor
- Manudles vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su termitorio el dispositivo de atencion de SemameG, segin las
orientaciones técnicas del  dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO

1. Objetivo General

Asegurar la proteccién de las mujeres atendidas en Casa de Acogida, mayores de 18
afios, con o sin hias e hijos, cuya situacion de riesgo sea de cardcter grave o vital
producto de la violencia que han vivido por parte de su actual o anterior pareja
mediante una atencién residencial temporal de calidad.
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2. Objetivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacion y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.

3. Enfregar atencidn! psicosociojuridica en proteccion e intervencién en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4. Acftivar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten Ia re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

2. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en
VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo
de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Enfregar atencion psicoeducativa e intervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacion de la violencia vivida y la incorporacién de estrategios de
autoproteccion.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afos de edad2que viven violencia de pareja o ex pareja y gue cumplen los
siguientes criterios:

— que requieren refugio para su proteccién;
~ Que se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segun los procedimientos y
vias de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y detallados
en documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podré recibir simultGneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y/o hifgs.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida de Curico, en su etapa de intervencién, se compone
de 5 etapas que se encuentran en un continuo de atencién y proteccién, con distintos
procesos, denfro de un marco de intervencién en VCM, las que se desarrollan en las
respectivas “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida", 2018-2019. Estas etapas son:

e Pre Ingreso

e Ingreso
* Infervencion Psicosocioeducativa y juridica
e Salida

e Seguimiento

*En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccidn Regional y/o Nacional de SernameEG lo requieran previa evaluacién de

los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

? En casos excepcionales la Direccién Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpliendo Iaﬂcondicién de riesgo vital.
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos . _
A.l. Redlizar la induccién y actudlizaciéon correspondiente, a los miembros de los

dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer semestre del
ano de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de los/las
Encargadas designadas por la Direccion Regional de SernamEG Maule. De la
induccidon y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccidn y actudalizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
infervencién, en Gmbitos de atencién, intervencién en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente el/la/los/las Encargados/as que designe la Direccion Regional de
SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

| La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

* Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera

mensual.

» Tres encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de Ia region, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer
espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervisién, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoriq, acompanamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —¥ sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados Yy plan
de mejora.

* Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

¢ Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

* Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativa
local.

¢ Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la atenciéon hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

A3.- Lla persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de infervencion, levantard un “Acta de
Seguimienfo del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud
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de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de SernameG.
Proveer del material técnico para apoyar la intervencién de la Casa de Acogida asf
como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.

Promover, gestionar y facilitar la capacitaciéon para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participaciéon de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamkEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que redlice el dispositivo para
una mejor ejecucidén del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda comresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccidn Regional
de SemamEG redlizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia vy

A1l

cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
las mujeres y sus hijos/as. Para esto lafel Encargada/o Regional de la Unidad VCM

SernamEG, se relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la
Casa de Acogida.

- Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su profeccion y representacion
judicial, segin cormresponda. Ello se realizard a través de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccidn Regional de SernamEG segin
los procedimientos establecidos para ello.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-

SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,

administracién e implementacién del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta, Unica
y fotal anual de $ 104.830.314. (Ciento cuatro millones ochocientos treinta mil trescientos
caforce pesos) la que se desglosa de Ia siguiente forma:

a ITEM & DETALLE APORTE SERNAMEG
11 | Personal a Honorario ( técnico social $ 459.000) $ 5.508.000
12 | Personal Cédigo del Trabajo
13 Personal de Planta
10 | Gastos en Personal Administrativo 14 | Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
17 | Viaticos $ 60.000
Personal a Honorario
Coordinadora $ 1.020.000
20 Gastos en Personal Operacional
Hcseansi Psicéloga $ 834.416
Psicéloga infantil $ 432.427 ( % jornada)
21 $ 60.490.116
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B.2.- SernamEG transferird, para

ejecutora, en dos remesas:;

Educadora $ 455.000 ( 6)
22 | Personal Codigo del Trabajo
23 | Personal de Planta
24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Viaticos $ 130.000
31 | Arriendos
Alimentacion y Bebidas ( reembolso de gastos por
32 | alimentacién de personal asimilables a viticos)
33 Materiales de Uso y Consumo
34 | Servicios Bésicos
e Gasns enfeninlstmcion 35 Mantenimiento y Reparaciones $ 2.000.000
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
38 | Servicios Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracidn
41 | Arriendos $13.002.624
42 | Alimentacion y Bebidas $ 10.000.000
43 | Materiales de Uso y Consumo $ 3.000.000
44 | Servicios Béasicos $ 6.000.000
40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados $200.000
46 | Publicidad y Difusién
47 | Servicios Generales ( Autocuidado) $ 1.000.000
48 | Servicios Técnicos y Profesionales
49 | Otros Gastos Operacionales $1.439.574
51 | Mobiliarios
52 Maquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
50 Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informaticos
55 | Gastos de Traslados $ 2.000.000
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
61 | Terrenos
62 | Edificios
63 | Vehiculos
60 Gastos de Inversion 64 | Mobiliarios
65 Maguinas y Equipos
66 | Equipos Informéticos
67 | Programas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO $104.830.314

el periodo del afio 2018,

la suma indicada a la entidad

Lo primera remesa a hacer entrega durante el primer trimestre del afio 2018
comrespondera a la suma total de $ 52.415.157 (Cincuenta y dos millones cuatrocientos
quince mil ciento cincuentay siete pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderdn qQ:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEeG
por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

c) La aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2016.

La segunda remesa a hacer entrega durante el segundo semestre del afio 2018 y
corresponderd a la suma fotal de $ 52.415.157 (Cincuenta y dos millones cuatrocientos
quince mil ciento cincuentay siete pesos).

Los requisitos para su enfrega corresponderdn a:

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

a) Enfrega de rendiciones de cuentas comrespondientes al primer semesire
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por

proyectos ejecutados el afio 2017.

La ejecucion del convenio con la Gobernacion, para el dispositivo CDA Curico,
para el ano 2019 y el monto de los recursos que SernamEG Maule entregard a la
entidad ejecutora durante dicho afio, estard condicionado a lo que establezca la
respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio presupuestario
correspondiente, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente un
anexo de convenio para la adecuada implementacion del programa vy
fransferencia de los recursos pertinentes para el comrecto y debido funcionamiento
del convenio durante el periodo 2019.

Una vez asignados los recursos al presupuesto Sermameg Maule, este hard entrega

de los recursos en dos remesas correspondientes al afio 2019, en plazo y forma que
determine Sernameg, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Suscripcion del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 y la Resolucion
Aprobatoria del mismo.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el aio 2018.

- Aprobacion de rendiciones de cuentas corespondientes a proyectos ejecutados
en el anfo 2017.

SernamkG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad
gjecutora. Asimismo, el mencionado desglose deberd ser actualizado por el
ejecutor via carta, oficio u ordinario, segin corresponda, una vez qgue la Direccién
Regional del SernamEG haya informado debidamente el presupuesto asignado
para el 2019 de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio en
cuestion.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

Adminisirar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencién,
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de acuerdo a los criterios sefidlados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucidn del modelo y la
administracion del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencién
{enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacion de espacios, equipamiento
interno, alimentacion, higiene, etc.)

e Asegurar la proteccién y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana hébil
y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turno
rotativos que permitan que la prestacion de los servicios no supere las 44 horas
semanales. La Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los tumos que
sean necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados:

* Se espera que las Casas de Acogida puedan enfregar atencién psicosociojuridica
e intervencién en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y

secundarics inferinstitucionales que posibiliten su (re)vinculacion a la comunidad.
Se espera que dicha atencién promueva en la mujer la concientizacién del riesgo
que implica la violencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
su vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

* Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacién del nivel de
violencia, dano y riesgo.

¢ Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens.

» El80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacién asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del centro.

» Se otorgara orientacién, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

* Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicéloga infantil. De lo
contrario, esta intervencién deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

* Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacian donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafio y riesgo.

* Que el 0% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia, dafio y riesgo.

* Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, cada Casa de Acogida deberd:

3 . . . . .. .

Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o
Nacional lo requieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para
estos casos.
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Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para frabajo coordinado mediante la elaboracién del proyecto
de ejecucion.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliquen la
disminucién del porcentdje de desercidén alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en Ias
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernameG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

A5

A8

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.5.-

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos,
de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencion. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportung, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oporfunamente por la Unidaod Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEeG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algun miembro del equipo en el curso e-earning impartido por el SemamkG

sobre la materia. El cerfificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccidn
Regional.

En todo aquello que diga relacidon con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con Ila
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

COMPROMISOS FINANCIEROS

Lla enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Hecucion,
autorizado por la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd asegurar al equipo del dispositivo, cualquiera seq su
calidad contractual, el uso de vidticos Y pasajes, su equivalente o reembolso,
conforme su administracién le permita, para permitir la asistencia de los/as
profesionales las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidon que
realice o convoque SernamEG, siempre Y cuando los recursos aportados por
SERNAMEG alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la tfransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
Certificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo g
la Direccién Regional.
La Enfidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente
y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo gue no
sea conftrario a ella.
En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
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respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B
del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidon de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.7.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto © no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre
de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdan ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacién al presente convenio, o modificacién presupuestaria de su

desglose presupuestario por ftem o sub item, deberd realizarse con acuerdo de las partes
y. en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SemamEG.

c) Redaccion de la modificaciéon de Convenio o modificacion presupuestaria, por
parte del/la Abogado/a Regional de la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird Ia
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el
procedimiento ya indicado.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, no podra solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sermameg,
Direccién Regional del Maule, en caso de que nada indique estas de igual modo no
podran ser solicitadas mds allé del periodo de vigencia del convenio.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente gue Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letrai. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, , para
el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de Ia
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/0 mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizarén, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
los funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contfractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relaciéon
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
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cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernomEG en _Igs
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, !o_s porres
acuerdan las siguientes condiciones contfractuales de los prestadores de servicios v
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as plblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo.

a.2 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales.

El ejecutor podrd optar por cualquier modalidad a su arbitrio, sin embargo, en caso de
optar por la letra a.2, se invita al ejecutor pueda considerar incorporar algunos beneficios
a los/as prestadores/as de servicios, como por ejemplo:

- Respeto a no prestar el servicio al que fue contratado por licencias médicas por
enfermedad debidamente cursada por la persona profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directamente de Ia institucién de salud
correspondiente. No obstante, en aquellos casos en que la o el prestador del
servicio no pueda acceder a los beneficios de salud, por no cumplimiento de los
plazos y/o formas de cotizacién, el ejecutor deberd respetar no prestar el servicio
al que fue contratado por incapacidad laboral hasta por 15 dias corridos, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, siempre y cuando sea
acreditado el rechazo total y completo del pago por la enfidad corespondiente
y esta situacién sea debidamente autorizada por escrito por la Direccion Regional
del SernamEG. En caso que la licencia médica supere los 15 dios se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la no prestacién del
servicio al que fue contratado.

- Respeto a no prestar el servicio al que fue contratado por 15 dias hdbiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un
ano de prestacién de servicios, previa planificacién con la enfidad ejecutora, de
los cometidos especificos contratados ejecutables en los dias solicitados.

- Respeto a no prestar el servicio al que fue contratado por licencias de pre y post
natal. Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se
encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental
de la materidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el
Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora
de servicio a honorarios cuya intervencién sea de caracter presencial, durante la
vigencia del presente convenio, asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de
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salud correspondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios a
honorarios cotice de manera individual y por la totalidad de sus honorarios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligados a cotizar para salud , a contar del 1 de enero de 2018,
de esta manera en aquellos casos en que el o la prestadora de servicios a
honorarios aun no cumpla con los requisitos para acceder a este beneficio o
cumpliéndolo cotice por un monto inferior al honorario percibido, el ejecutor
deberd informar de tal circunstancia a la Direccién Regional de SemamEG
acompahando la documentacion necesaria que certifique el estado de gravidez
de la prestadora y su situacion previsional.

- Al padre se le respetard@ no prestar el servicio al que fue contratado por 5 dias
hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de
nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su elecciéon desde el momento del
parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que
oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a
los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a no prestar el servicio al que fue contratado por & dias hdbiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, para fines personales,
previa planificacién con la entidad ejecutora, de los cometidos especificos

contratados ejecutables en los dias solicitados, siempre y cuando la prestacién de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.

Sin perjuicio de ello el ejecutor deberd en todo caso:

- garantizar que no tengan otros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida Ia
participacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualguier actividad extra programdtica del Eecutor que involucre g los

funcionarios o funcionarias pablicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Coédigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a SemamEG para su
aprobacién.

- Velar por que el personal , no cuenten con anotaciones por causas de violencia
infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

- La entidad ejecutora deberd velar e incentivar I cotizaciéon individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto a la regulacion del proceso de contratacién y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo, la conformacién del equipo profesional y técnico
s& guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademdas, la desvinculacién,
seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad
técnica de la respectiva Direccion Regional de SernamEG.

/ i

b B e R T
=G IDNAL

Lt TN
i i
¥ i{gﬁ*&.

14




I Naclonal ok 3
Tajery & Equidad:
* - fxde Género. 7

Resuelta la desvinculaciéon o necesidad de nueva contratacidn, en esta instancia se
llamard a un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias
hdbiles desde el pronunciamiento de provision del cargo.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Ejecutory dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcién.
El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Llamado publico, en medio de comunicacién masiva, para presentacion de
antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos:
Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para frabajar con menores de
edad etfc.).

2° El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° El efecutor, en conjunto con SernamEG, redlizaran un pre andlisis de los antecedentes
de los/las postulantes y determinacién de los mds idéneos, gue cdlifiuen para la etapa
de entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° El ejecutor, en conjunto con Semameg determinara el dia y hora de realizacién del
proceso de enfrevista y seleccién, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacién a
entfrevista de los seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccién, procederd a redlizar la entrevista a los
profesionales, con un nimero minimo de 5 curriculum.,

6° De las enfrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicién, el cual
serd de cargo de Sernameg, instrumento que arrojard los puntajes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mds altos se seleccione de comun acuerdo
a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comisién para la seleccion del profesional que ocupard
el cargo, resolverd la Directora Regional de Semameg.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en
esos férminos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en
confravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anficipado del presente convenio.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podréan acordar la confratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de coniratacién
descrito en el pdrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de Ias
partes y el acuerdo de la otra.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del programa, la institucidn
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejiecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de
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acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta a los
bienes del Estado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicién,
Administracion y Disposicion de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucion la recepcion y disposicion de los bienes adquiridos
de acuerdo a las afribuciones que le concede la Ley N° 19.175 Orgdnica Constitucional
sobre Gobiermno y Administracién Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Resolucidn de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero
Unico para su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con
recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su
administracion, desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la
Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa (90) dias desde la recepcidn de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta
de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) deniro
del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser
enviada a la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional
tendra un plazo de fres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez
aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro
de su inventario y rotular los bienes para su identificacidn con la sigla del proyecto y un
numero correlativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bagjo la
condicién resolutoria consistente en que esta Gltima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actuadlizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por
SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

¢ Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.
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Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ifems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicién.,
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon,
etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cadmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

* Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montaijes, etc.

4.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo q lo
establecido en laley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, iguall
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dano, deterioro o destruccién anficipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposiciéon de los
Bienes Municipales, mediante decreto o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes
del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda, envidndose copia del acto
administrativo y los demds antecedentes a Ia Directora Regional. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar laf{a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun cormresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicidn del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su
incorporacion en el registfro de inventario correspondiente. Segin el resultado de Ig
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurto o robo de los
bienes, ]es‘ro deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
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Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacion y tengan una antigiedad no mayor a 4 afos, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdabiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser fransferidos a la Institucién PUblica o Privada
que sefale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefialéd anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto o
resolucién, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros djenos a este convenio,
dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a g
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concerientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Arficulo 11).

Las personas que frabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldausula de confidencialidad
de los do"r/os personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
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trabajo o convenios de honorarios de las personas trabojadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le
pueda dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato
de prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada vy
custodiada por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor. Para las Casas de Acogida serd una condicién obligatoria no difundir la
direccion y/o ubicacién del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
proteccion de las mujeres Y sUs hijos € hijas.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eiecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice Ia mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobaciéon de
la respectiva Direccién Regionall.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SeramEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.
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9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de
los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualguier
ofra que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualguiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue Ia
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones
Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f] El establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en Ig noveno punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia noﬁﬁcqc-ién
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y SOIICITO’F
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
deniro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidon del Oficio de

descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continvidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, en tanto exista disponibilidad presupuestaria para dicho
periodo, sin perjuicio de que estos puedan ser incorporados como aumento
presupuestario cuando se encuentre disponibles. Con todo la rendicion de cuentas del
mes de diciembre 2019, serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020,
conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de Ia Contraloria General de la
Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado por el siguiente periodo 2020-2021, de
cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afo respectivo.

- Evaluacion favorable de Ia Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenfral.

- Manifestacién de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de Talca y se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
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El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccién Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuenira en Resolucién Exenta N° 2919/R.M.,
de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del
Maule vy su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de Ia Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER MUNOZ RIQUELME para representar a la |
Municipalidad de Curicé, consta en Decreto Alcaldicio N°3.049 de fecha 07 de diciembre
de 2016.” Hay firma legible,

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio, para el
periodo del afio 2018.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucioén, en
las remesas indicadas, e impUtese el gasto que involucre la misma por un monto
de $ 104.830.314. (Ciento cuatro millones ochocientos treinta mil trescientos
catorce pesos) al programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, recursos
asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género de la Region del Maule, del presupuesto para el periodo del
afio 2018.

ARTICULO 4: Para determinar la asignacion que corresponda al dispositivo
durante el periodo presupuestario del afio 2019, estese a lo dispuesto en la
asignacion presupuestaria Regional de SERNAMEG Region del Maule y a la Ley
de presupuesto del afio 2019, lo cual se describira en su oportunidad.
ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

i S

REGIGH DEL 3L

-.._;-_-‘.:: h
DIRECTORA f
SERNAMEG

MS/JVT/MIO/alv
Distribucion:

- Municipalidad.
- DAF

- Unidad.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
AREA EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO

CASAS DE ACOGIDA DE CURICO
DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO

En Talca, a 2 de Enero de 2018, entre el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, o
fravés de su Direccion Regional ( T y P} del Maule representada por su Directora
Regional (s} dofia PILAR MELO SAA,ﬁ ambos con
domicilio en Calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el “SERNAMEG", por una parte; y
por la ofra, la llusire Municipalidad de Curico, en adelante, “el Municipio”, o “la
enfidad ejecutora”, R.U.T. N°69.100.100-8, representada por su Alcalde don JAVIER
MUNOZ RIQUELME, ambos con domicilio

en Estado N° 279, comuna de Curicd, se celebra el siguiente convenio de Transferencia
de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una viclacién de derechos
humanos ha situado el problema en Ia agenda publica mundial. Elevaro a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacidn. Es asf que los Esiados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcién vy ratificacién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de Ig generaciéon de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autenomia de las mL;jeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y reparacion
de toda forma de violencia conira las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidad para la transformacién cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encueniran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Ak??prdoje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus temitorios.
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Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulaciéon de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdética del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencién, atencidn, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese coniexio, SernamEG, por medio de su Area en Violencia confra las Mujeres tiene
como objetivo  prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanfo en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolia a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:

El Programa de Alencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Confra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vuineradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién
de Explotacion

- Ceniros de Atfencién y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdtica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
termitorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

o Difusidn

e Sensibilizacién

» Capacitacion

e Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Pdblica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a fravés de los
siguientes dmbitos de accién:

* Representacién juridica y articulaciéon psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

* Arficulacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Ia Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pUblico
con personadlidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Lley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su teritorio, podrén desarroliar,




directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidén del medio ambiente; ¢ La
asistencia social y juridica; k] La promocién de la igualdad de oporfunidades enire
hombres y mujeres. j] El desarollo, implementacion, evaluacién, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, ia celebracién
de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién
social y de asistencia a victimas, asi como fambién la adopcién de medidas en ef
dmbifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™.

Que el afio 2017 la I. MUNICIPALIDAD de CURICO fue o entidad encargada de lg
ejecucion de la linea programdtica de SernamEG Casa de Acogida de Curico y ha
sido evaluado positivamente en dicha implementacién, por lo que se ha dispuesto Ia
continuidad de dicho dispositivo, acordando las partes la ejecucidn conjunta de
dicho programa. -

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desamollo social crientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- El presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién.
- Los Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.
-  El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Regidn del Maule, Comuna de Curico,
dispositivo © dmbito de accidn el cual deberd ser desarollado en estfricto
cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de
SemamEG de la unidad VCM para dispositivo CDA Yy previa aprobacion de

SERNAMEG.
- Carta Compromiso del ejecutor
- Manucales vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
eiecutar en el dmbifo de su teriforio el dispositivo de atencién de SemamEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.
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CUARTO: OBIJETIVO
1. Objelivo General

Asegurar la profeccion de las mujeres atendidas en Casa de Acogida, mayores de 18
afics, con o sin hijas e hijos, cuya situacién de riesgo sea de cardcter grave o vital
producto de la viclencia que han vivido por parfe de su actual o anterior pareja mediante
una atencion residencial temporal de calidad.

2. Objetivo especfifico

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacion y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mieniras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.

3. Entregar atencién’ psicosociojuridica en proteccién e intervencidn en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que pesibiliten la re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacién del riesgo que implica la violencia en
VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrolio
de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Enfregar atencién psicoeducativa e intervencién en crisis q los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacién de la violencia vivida y Ia incorporacion de  estrategias de
autoproteccién.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO
La poblacién objetivo refiere a todas ias mujeres de 18 afios © mds, con o sin hijas e hijos

de hasta 14 afics de edad2que viven violenciag de pareja o ex pareja y que cumplen ios
siguientes criterios:

'Enlas regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresar4 a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEeG lo requieran previa evaluacion de

los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

? En casos excepcionales la Direccién Regional podré autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpligndo la condicién de riesgo vital.
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que requieren refugio para su proteccién;
que se encueniran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segin los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SermamekG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y/o nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida de Curico, en su etapa de intervencién, se compone
de 5 efapas que se encuentran en un continuo de atencidn y proteccién, con distintos
procesos, denfro de un marco de intervencién en VCM, las que se desarrollan en las
respectivas “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019. Estas etapas son:

°

Pre Ingreso

Ingreso

Intervencién Psicosocioeducativa y juridica
Salida

Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

Al

A2

Redlizar la induccién v actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer semestre del
afio de ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de los/las
Encargadas designadas por la Direccién Regional de SernamEG Maule. De ia
Induccion y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SeramEG Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo Ia revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

Asesorar fécnicamente vy supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencion en red, gestién de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor vy equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente el/la/los/las Encargados/as que designe la Direccidén Regional de
SermamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.
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La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e Al menos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria femdtica vy supervisién de manera
mensual.

e Tres encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de Ia region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red intermna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervisidn, Ia que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SermamEeG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de ia
gjecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus comespondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en Ia infervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuliados esperados y plan
de mejora.

¢ Levantamiento de nudos criticos de Ia intervencién del disposifivo.

e Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales Yy su operativa
local.

* Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la atencién hacia la poblacidn atendida en materia de VCM.

® o & o o

A3.- Lo persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisién y seguimiento de Iq implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los insirumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos enconirados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccién regional de SernameEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencién de la Casa de Acogida asi
como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.
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A5.-

Ab.-

A.7.-

AS8.-

AS.-

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial vy la difusidén que redlice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que coresponda o pueda coresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccidn Regional
de SernamEG redlizard las gestiones y brindard la orientacidn necesaria para un
expediio acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por ia adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia v

cumplimiento de los procedimientos en el fiujo de ingreso, egreso y/o frasiado de
las mujeres y sus hijos/as. Para esto la/el Encargada/o Regional de la Unidad VCM
SermameEG, se relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la
Casa de Acogida.

A.11.- Garantizar la asesoria juridica y pairocinio en causas de violencia para las mujeres

atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacién
judicial, segin comresponda. Ello se realizard a fravés de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccién Regional de SernamEG segin
los procedimientos establecidos para ello.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-

SermameEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ia gestién,

administracion e implementacion del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta, Gnica
y fotal anual de $ 104.830.314. (Ciento cuatro millones ochocientos treinta mil frescientos
catorce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE SERNAMEG
1 ITEM c2 DETALLE
10 Gast?s en Personal Administrativo 11 | Personal a Honorario ( técnico social $ 459.000 } $ 5.508.000
[ REGIONAL
REBIONAL - VI REGION 7
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12 | Personal Cédigo del Trabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
15 | Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
17 | Viaticos $ 60.000
Personal a Honorario
Coordinadora $ 1.020.000
Psicologa $ 834.416
Psicdloga infantil $ 432.427 ( % jornada)
21 $60.490.116
Educadora $ 459.000 ( 6)
20 Gastos en Personal Operacional 22 Personal Cédigo del Trabajo
23 | Personal de Planta
24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Visticos $130.000
31 | Arriendos
Alimentacién y Bebidas ( reembolso de gastos por
32 | alimentacion de personal asimilables a viaticos)
33 | Materiales de Uso y Consumo
34 | Servicios Bdsicos
50 Gastos en Administracicn 35 | Mantenimiento y Reparaciones $ 2.000.000
36 | Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 | Servicios Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion
41 | Arriendos $13.002.624
42 | Alimentacidn y Bebidas $10.000.000
40 Gastos Operacionales 43 | Materiales de Uso y Consumo $3.000.000
44 | Servicios Bésicos $ 6.000.000
45 | Gastos de Traslados $ 200.000
| ~
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B.2.- SernamEG transferird, para

ejecutora, en dos remesas:

46 | Publicidad y Difusién
47 | Servicios Generales ( Autocuidado} $1.000.000
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 | Otros Gastos Operacionales $1.439574
51 | Mobiliarios
52 | Maquinasy Equipos
53 Equipos Informdticos
50 Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informaéticos
55 | Gastos de Traslados $2.000.000
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
61 | Terrenos
62 | Edificios
63 | Vehiculos
60 Gastos de Inversidn 64 | Mobiliarios
65 | Méguinas y Equipos
66 | Equipos Informéticos
67 | Programas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO $104.830.314

el periodo del afio 2018, la suma indicada a la entidad

Lla primera remesa a hacer enfrega durante el primer frimestre del afio 2018
comesponderd a la suma total de $ 52.415.157 (Cincuenta y dos millones cuatrocienios
quince mil ciento cincuentay siete pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente ramitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SemameEeG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.
¢} La aprobacién de rendiciones de cuentas cormespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

La segunda remesa a hacer entrega durante el segundo semestre del afio 2018 vy
comesponderd a la suma total de $ 52.415.157 (Cincuenia y dos millones cuatrocienios

quince l’nil ciento cincuentay siete pesos).




Los requisitos para su enfrega comresponderdn a:

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

a) Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por

proyectos ejecutados el afio 2017.

La ejecucion del convenio con la Gobernacién, para el dispositivo CDA Curico,
para el afic 2019 y el monto de los recursos que SernamEG Maule entregard a ia
entidad ejecutora durante dicho afio, estard condicionado a o que establezca la
respectiva Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio presupuestario
correspondiente, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente un
anexo de convenio para la adecuada implementacidn del programa Y
fransferencia de los recurscs perfinentes para el correcto y debido funcionamiento
del convenio durante el periodo 2019.

Una vez asignados los recursos al presupuesto Sernameg Maule, este hard entrega
de los recursos en dos remesas comespondientes al afio 2019, en plazo y foorma que
determine Sernameg, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Suscripcidn del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 y la Resoclucién
Aprobatoria del mismo.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante e! afio 2018.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el ano 2017

SernameG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucidn 2018-2019, presentado por la entfidad ejecutora.
Asimismo, el mencionado desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via carta,
oficio u ordinario, segin comresponda, una vez gue la Direccién Regional del
SernamEG haya informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo en cuestidn.

SernamEeG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Replblica y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasio de los recursos
aporfados por SernamEeG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se levard a cabo por el/ia
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario a eila.
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2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Infervencioén:

Adminisirar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencién,
de acuerdo a los criterios seficlados en las Orientaciones Técnicas Casas de

Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucidén del modelo y la
adminisiracién del dispositivo:

Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos y respeto por livertades fundamentales)
Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
{adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios, equipamiento
interno, alimentacion, higiene, efc.)

Asegurar la proteccién y atencidn, la Casa deberd funcionar 24 horas confinuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vespertinos y noctumos de la semana hdbil
y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de tumo
rotativos que permitan que la prestacién de los servicios no supere las 44 horas
semanales. La Coordinadora de la Casa distribuird al personal en los turnos que
s&an necesarios para cumplir con lo seficlado en el presente numerdl.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados:

Se espera que las Casas de Acogida puedan enfregar atencion psicosociojuridica
€ intervencidn en crisis a las mujeres v sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstitucionales que posibiliten su {re)vinculacion a la comunidad.
Se espera que dicha atencién promueva en la mujer la concientizacion del riesgo
que implica ia viclencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
auiocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
sU vida,

Bl dispositivo deberd cumplir con ios siguientes resultados:

Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacidn del nivel de
violencia, dafio y riesgo.
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Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens.

El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciaciéon o
derivacidn asistida o las instituciones U organizaciones perfinentes una vez
egresada del centro.

Se otorgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven viclencia que osi lo requieran.

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo
contrario, esta intervencién deberd ser derivada a la red institucional pertinenie.
Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se
registra la evaluacién de la violencia, dafio vy riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia, dafio y riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, cada Casa de Acogida deberd:

Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para frabdjo coordinado mediante la elaboracién del proyecto
de ejecucion.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliquen Ia

disminucion del porcentaje de desercién alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

A3 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernameG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

A4 Sistemas de informacién de la Gesfién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
infervencién. Dicha informaciéon debe ser enfregada de manera oportuna, en
calidad e inftegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SermnameG y con la frecuencia
establecida.

*Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacién de los antecedentes. Apiicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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A.5 El ejecutor se compromete ¢ respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipoenelcurso e-leaming impartido por el SemamEG
sobre la materia. El certfificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccién

Regional.

A.6 En todo aguello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las insfrucciones que

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

pudiesen impartir terceros gjenos al presente convenio.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecio de Eiecucion,
auforizado por la Direccién Regional.

La Entidad Eecutora deberd asegurar al equipo del dispositivo, cualguiera sea su
calidad confractual, el uso de vidticos y pasajes, su equivalente o reembolso,
conforme su adminisfracién le permita, para permitir o asistencia de los/as
profesionales las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que
redlice o convoque SemamEG, siempre y cuando los recursos aportados por
SERNAMEG alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, seguin lo estipula Ia ley N°19.862 para los efectos de
recioir Ia fransferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Ceriificar la recepcidén de los recursos fransferidos por SernamkeG, a través del
comprobante de ingresos de la entidad ejecutora comespondiente, remitiéndolo g
la Direccidn Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas Yy privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

En atencién a dicha normativa, Ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SermnamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava ndmero uno lefra B
del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidén de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.
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B.7.-  Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre
de 2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa
pertinentfe, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, o modificacion presupuestaria de su
desglose presupuestario por ftem o sub ftem, deberd realizarse con acuerdo de Ias partes
Yy, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SemamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SernamEG.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio o modificacién presupuestaria, por
parte del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entfidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en fodo lo demds, el
procedimiento ya indicado.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria Y
garaniizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sermameg,
Direccién Regional del Maule, en caso de que nada indigue estas de igual modo no
podran ser solicitadas mas alld del periodo de vigencia del convenio.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese confexio, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de

conftrafista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena", en los
terminos establecidos en Ia Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG Y las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k. y articulo 8, |
para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos
de la Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacion y/o mutua colaboeracién con otros entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de esfe
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convenio, tienen por finalidad la safisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en
sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su feriforio, podrdn desarroilar, directamente o con ofros dérganos de Ja
Administracion del Estado, funciones réelacionadas con: d) La capacitacion, Ia
promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En vitud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a ias
obligaciones contractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenta y
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no fendrd ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsionatl con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los coniratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemcamEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién
estrictamente con el cumplimiento de Ias orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas
frabajadoras y, en definitiva, la atencién adecuada g las personas atendidas del
dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los
prestadores de servicios vy proceso de contratacion y desvinculaciéon de los integrantes
Qque componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratade en calidad de funcionarios/as municipales

funcionarios/as plblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respecti

Estatuto Administrativo.

a.2 Si el equipo presia sus setvicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por

o

VO

lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales.

El ejecutor podrd optar por cualquier modalidad a su arbitrio, sin embargo, en caso de
optar por la lefra a.2, se invita al ejecutor pueda considerar incorporar algunos beneficios

a los/as prestadores/as de servicios, como por ejemplo:

- Respeto a no prestar el servicio al que fue contratado por licencias médicas por
enfermedad debidamente cursada por la persona profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el

J

AL e .

15



pago de la remuneracion provendrd directamente de la instituciéon de salud
correspondiente. No obstante, en aquellos casos en que la o el prestador del
servicio no pueda acceder a los beneficios de salud, por no cumplimiento de
los plazos y/o formas de cotizacién, el ejecutor deberd respetar no prestar el
servicio al que fue contratado por incapacidad laboral hasta por 15 dias
corridos, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, siempre y
cuando sea acreditado el rechazo total y completo del pago por la entidad
correspondiente y esta situacién sea debidamente autorizada por escrito por la
Direccion Regional del SernamEG. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
no prestacién del servicio al que fue contfratado.

Respeto a no prestar el servicio al que fue confratado por 15 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un
afo de prestacion de servicios, previa planificacién con la entidad ejecutora,
de los cometidos especificos contratados ejecutables en los dias solicitados.

Respeto a no prestar el servicio al que fue confratado por licencias de pre y
post natal. Considerando que dentro de los objetivos y funciones del SemamEG
s& encuentra el "fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la matemidad para ila sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete
a respetar el descanso matemnal de pre natal, post natal y post natal parental
de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo
de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud comrespondiente en aquellos casos en que
la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual y por la
fotalidad de sus honorarios.

Conforme a lo dispuesto en Ia ley N° 20.255, las personas servidoras a
honorarios se encuentran opligados a cotizar para salud , a contar del 1 de
enero de 2018, de esta manera en aquellos casos en que el o la prestadora
de servicios a honorarios aun no cumpla con los requisitos para acceder g este
beneficio o cumpliéndolo cotice por un monto inferior al honorario percibido, el
gjecutor deberd informar de tal circunstancia a la Direccién Regional de
SernamEG  acompafiando la documentacién necesaria que certifigue el
estado de gravidez de la prestadorg Yy su situacién previsional.

Al padre se le respetard no prestar el servicio al que fue contratado por 5 dias
hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso
de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccidn desde el momenio
del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirio deniro del primer
mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidn
» pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resoluciéon que
oforgue ei cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a
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los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entfidad
ejecutora y de la cerificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a no prestar el sericio al que fue contratado por é dias hdbiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, para fines personales,
previa planificacion con la entidad ejecutora, de los cometidos especificos
contratados ejecutables en los dias solicitados, siempre y cuando la prestacion
de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medic dia de
permiso por mes de prestacidon de servicios.

Sin perjuicio de ello el ejecutor deberd en todo caso;

- garantizar que no tengan ofros confratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente
prohibida la participaciéon del equipo en actividades de promociéon politica,
religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad exira programdtica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos © municipales o por personas
confratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernameEG
para su aprobacién.

- Velar por que el personal , no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de
edad.

- La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacidn individual a los

profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto a la regulacién del proceso de coniratacién y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo, la conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de
acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién,
contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de
la respectiva Direccidn Regional de SernamEG.

Resuelta la desvinculacion o necesidad de nueva confratacion, en  esta instancia se
lamaré a un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias
hdbiles desde el pronunciamiento de provisién del cargo.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de fitular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Eiecutory dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcidn.
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El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Uamado pdblico, en medio de comunicacién masiva, para presentacidn de
antecedentes (curiculo vitae; antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos:
Cerfificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para frabajor con menores de
edad efc.).

2° H ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curiculum.

3° El ejecutor, en conjunto con SernamEG, realizaran un pre andlisis de los antecedentes
de los/las postulantes y determinacién de los mdés idéneos, que califiquen para la etapa
de enirevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 cumiculum.

4° £l efecutor, en conjunto con Sermnameg determinara el dia y hora de realizaciéon del
proceso de entrevista y seleccidn, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacidn a
enfrevista de los seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccidn, procederd a reglizar la entrevista a los
profesionales, con un nimero minimo de 5 cumiculum.

6° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicién, el cual serd
de cargo de Sernameg, instrumento que amojard los punidjes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los puniajes mds altos se seleccione de comin acuerdo
a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisidn.

9° En caso de discrepancia de la comisidn para la seleccién del profesional que ocupar&
el cargo, resolverd la Directora Regional de Semameg.

La confratacién de un integrante del equipo, en confravencién al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora.

Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacidn de personal en
confravencién al procedimiento seficlado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
"desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrén acordar la contratacion de un
miembro del equipo jecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de coniratacion
descrito en el pdrafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de ias
parfes y el acuerdo de la ofra.
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3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucién
Ejecutora se'compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarroliada en funcién de tareas asociadas a ias materias de este convenio, siendo
ésta supervisada direciamente por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se
requieraq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, Ia que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio y @ las normativa que afecta o los
bienes del Estado, segln el Decreto ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicidn,
Administracién y Disposicién de Bienes del Estado y su Reglamenio Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucién Ia recepcion y disposicion de los bienes adquiridos

de acuerdo a las atribuciones que le concede Ia Ley N° 19.175 Orgdnica Constitucional
sobre Gobierno y Administracién Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades piblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Resolucidn de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un ndmero
Unico para su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con
recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades encargadas de su
administracién, desde el momenio en que esftos bienes sean asignados por el/la
Directora/a  Regional mediante resolucién gue fransfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa (90) dias desde Ia recepcién de los decretfos o resoluciones con Ia
individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde Ia adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccién Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de fres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
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rofular los bienes para su idenfificacion con la sigla del proyecto y un nimero comelativo,
en el plazo de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condiicion resolutoria consistente en que esta Gitima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidon del presente convenio Y sus renovaciones deberd ser
confinuo en el tiempo para que no opere la condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacidn, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, enire ofros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

¢  Que su periodo de vida Gtil sea superior a un afio.

¢ Que produzcan un incremento del pairimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o iftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adguisicion.
¢ Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, desfructoras  de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén,
eic.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, €quipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

* Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.
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4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en laley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bajo de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regir@ por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravid, dafio, deterioro o destruccidn anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Yy NO sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecufora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto o de acuerdo q la normativa vigente a los bienes
del Estado, mediante Resolucién, segin comesponda, envidndose copia del acto
administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le comesponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ofil,  comesponderd  determinar la{a)s
responsabilidad(es} administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd Ia reposiciéon del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su
incorporacién en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de lg
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, seq gue el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, Ias partes convienen que los “bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigiedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por
el efecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferirlos a la Institucién Poblica o Privada que sefiale la Direccién
 Regioglal de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
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Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencic de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
fransferencic de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto o
resolucion, y se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad €jecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias © de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presenie convenio. ‘

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser desfinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a ia
intervencion, como las fichas de Ias personas atendidas y todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el ratamiento de datos persondiles, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recoleciados de fuentes no accesibles al pUblico, como
asimismo sobre los demds datos y anfecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en fos contratos de
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trabagjo © convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

e USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
fendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado
G pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el conirato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernameG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresidén a lo sefialo.

8. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir Yy promover por todos sus canales de
comunicacion (pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en fodo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su €jecucion o implemeniacion es realizada por el
ejecutor. Para las Casas de Acogida serd una condicion obligatoria ne difundir la
direccion y/o ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar g
proteccion de las mujeres y sus hijos e hijas.

Asimismo, serd obligacion de lg Entidad Becutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de Ia Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asf como en los lugares de
trabagjo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se enconfrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SermameEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
___imgben corporafiva, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No
A OOAD A B g :
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obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobaciéon de
la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore
ellogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de formg
unilaferal, en caso que la Entidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusuia segunda de la ejecucién de
los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SemameEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiane de cudlquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resoluciéon de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contfrapartes técnicas de SernamEeG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y enlas Crientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
parficipantes, a actividades de propaganda y/o de camparias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} Bl establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidon de los bienes fios o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la noveno punto 4).
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g) Utilizar el recinto de cudlquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objefivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional dei
SemamEG.

La decisién de poner término anticipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
qQue se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia noftificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde g recepcién del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SemameEG, la decisién definitiva
que pone férmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucidn de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oporfuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecides en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con Ia ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos %
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y particioantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, Ia entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, en tanto exista disponibilidad presupuestaria para dicho
periodo, sin perjuicio de que estos puedan ser incorporados como  aumento
presupuestario cuando se encuentre disponibles. Con todo la rendicién de cuentas del
mes de diciembre 2019, serd enifregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020,
conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 2015 de Ia Contraloria General de ia
Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado por el siguiente periodo 2020-2021, de cumplirse
con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del afo respectivo.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de g
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia ciudad
de Talca y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG Yy ofro en poder de la Entidad Ejecutora.
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de Ia Mujer, Direccion Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en Resolucidén Exenta N° 2919/RM.,
de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del
Maule y su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucidn Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, fodas del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER MUNOZ RIQUELME para representar a la L.
Municipalidad de Curicé, consta en Decreto Alcaldicio N°3.049 de fecha 07 de diciembre
de 2016.
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