APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION UNIDAD DE
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES ANO 2018- 2019,
MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA
MUJER - SERNAMEG DIRECCION REGIONAL
DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SAN JAVIER.

RESOLUCION EXENTA N° 22/ VIl REG.
TALCA 2 DE ENERO DEL 2018.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que

autoriza a los servicios pulblicos para encomendar, mediante la celebracion de
contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio
mismo de sus potestades; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la
Mujer, modificada por Ley N° 20.820 pasando a ser el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 2018; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio
2008; Resolucién Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba
distribucion de presupuestos para las Direcciones Regionales de SERNAMEG, para
el ano 2018, Resolucion Exenta N° 3885/RM, de fecha 29 de diciembre del afio
2017, Resolucién Exenta N° 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden
de subrogancia de la Directora Regional del Maule y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resoluciéon Exenta N° 629/SG de fecha 26 de
diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

CONSIDERANDO:

1° EI SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SermamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural
del pais.

2° En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a
partir de 2 programas y una linea de intervencién; El Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en adelante, VCM se
implementa por medio de diversos dispositivos, a saber: Centros de la Mujer, Casas




de Acogida, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA), Casa
para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de
Explotacion, Centros de  Atencion y  Reparacion para  Mujeres
Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS Mujeres), Servicio de Atencién
Telefénica y Telematica en VCM (S.A.T.T); El Programa de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los territorios mediante los
siguientes ambitos de accion; Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion, Coordinacion
Intersectorial y finalmente la Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia
contra las Mujeres de Connotacidn Publica, se ejecuta mediante la accion de 15
personas encargadas regionales, a través de los siguientes ambitos de accion;
Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos, Representacion del
servicio en Circuitos de Femicidios Regionales, Articulacién y ejecucion de acciones
con el sector justicia.

3° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

4° Que, la llustre Municipalidad de San Javier, durante el afio 2017 ejecutd el
modelo de intervencién CENTRO DE LA MUJER DE SAN JAVIER (CDM), a través
de convenio celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
género y la Municipalidad, cuyo proceso culminé con evaluacién técnica favorable,
acordando su continuidad para el periodo del afio 2018-2019.

9° Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero, Direccién Regional del Maule y la llustre Municipalidad de San Javier, han
acordado firmar convenio de continuidad, transferencia vy ejecucion, para la
ejecucion del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de intervencién
“CENTRO DE LA MUJER DE SAN JAVIER?” durante el afio 2018-2019, cuyo objeto
es contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la violencia contra la
diversidad de mujeres a través de acciones de prevencion y atencidén psicosocial y
juridica, como también articular redes que permitan generar una respuesta
institucional oportuna en contra de la violencia hacia la mujer, especialmente el
territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucion y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 2 de enero del afio 2018, entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, Region del Maule y la llustre Municipalidad de San
Javier, para la ejecucién del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM. modelo de
intervencién “CENTRO DE LA MUJER DE SAN JAVIER?”, para el afio 2018-2019,
cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER DE SAN JAVIER DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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DE SAN JAVIER. En Talca, a 02 de enero de 2018, enire €l Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descen’rrc:liz_odo,
a tfraves de su Direccion Regional ( Ty P) del Maule representada por su Directora Regional
(s) dona PILAR MELO SAA, I ambos con domicilio en
Calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la
llusire Municipalidad de San Javier, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N°® 69.130.100-1, representada por su alcalde (S) don Jimmy Javier Aravena Andrades,

ambos con domicilio en Arturo Prat N° 2490,
comuna de san Javier, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y

Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidén de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion vy ratificaciéon de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacién de
politicas publicas y leyes.
El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccién y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn instituciondl
de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacion culfural del pafs”. Las estrategios programdticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Violencia confra las Mujeres en el pais, especialmente en sus termitorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven Ias mujeres y la articulacion
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién,
atencion, proteccién y reparacién de la violencia.
En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia confra las
mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencidn:

e El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres,

en adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM (S.ATT)

» El Programa de Prevencidn de Violencia contra las Mujeres que se gjecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

- Difusién

- Sensibilizacion

- Capacitaciéon

- Coordinacién Intersectorial
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¢ La linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Pdblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas
regionales, a través de los siguientes dmbitos de accidn:

- Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

- Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

- Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pUblico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
teritorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Adminisfracién del
Estado, funciones relacionadas con: b)La salud publica y la proteccién del medio
ambiente; c¢)La asistencia social y juridica; k] La promocién de Ila igualdad de
oporfunidades enfre hombres y mujeres. j] El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, Ia
celebracion de convenios con ofras enfidades publicas para Ia aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
ambifo de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Intferior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, el afo 2017 la llustre Municipalidad de San Javier fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer de San Javier, habiendo sido
evaluado positivamente. Que, las partes han decidido confinuar ejecutando el programa

por un periodo de veinticuatro meses a través de un nuevo convenio de continuidad,

fransferencia de fondos y ejecucion. En este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo

por un mayor periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de
estabilidad laboral.

- Aportar a la  economia administrativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracién y firma de convenio.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucion Exenta Aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.
- Las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
- Los Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019.
- H Proyecto comunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Region del Maule, San Javier, el dispositivo
0 dmbito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

- Manudles vigentes del SERNAMEG.

En caso de diferencia entre las orientaciones técnicas de Centros de la Mujer 2018-2019 y el
convenio, se preferird el convenio, en su parte especifica referente a la focalizacién territorial.

TERCERO: OBJETO
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Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se& compromete a imp!emen’rqr y ejeg:ufor
en el dmbito de su territorio el dispositivo de atencién de SemamEG, segln las orientaciones
técnicas del programa indicado en la cldusula primera del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a
fravés de acciones de atencioén, proteccion y prevencién, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivo especifico

1. Enfregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y
que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencién en el
mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente
en el territorio, pertinente a cada casos.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccidén de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y
cuando coresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional v/o
interinstitucionail.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementaciéon de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacién, capacitacién, articulacién y coordinacién
con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Javier, en la
que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencién y
trabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del drea
de focalizacion territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar la
atencion antes sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi lo reguiera, como
las acciones desarrolladas en comunas aledafias en las que el Centro fiene cobertura
territorial. Para el caso del centro de San Javier, atenderd ademds las comunas de Villa
Alegre y Linares.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
2 . AR - e = .

En el espacio pablico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

Para ello contarad con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacidn.
4 - < - . i I % .

Cualguiera sea el tipo de salida {egreso, desercion, traslado, derivacidn, interrupcién).
Z Excepcion,
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Los Centros de la Mujer enfregan atencion directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
género, a través de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e Intervencién psico-
socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencion por eje se encuentran desarrollados en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Cenfros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencién ejecutan 4
lineas de accién del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos especificos se encuentran en
las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencién para la atencién directa son los:

Orientacién e informacién:

A todas las mujeres de 18 afos o maés que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de VCM por
razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, perfenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religién, creencias,
salud, identidad de género u orientacion sexudl, entre ofrasé.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aguellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién. Para lo anterior, se
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1.  Redlizar la induccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del
afo de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccidén Regional y DAF de SermnamEG. De la induccidn y
actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes,
de la que se archivard una copia en el SernamEG Regiondl.

La induccién y actudlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisiéon de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2.  Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencioén,
en ambitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros
de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que
se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora
de su infervencién. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona
Encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SemamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre para asesoria y supervision.

* Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervisidbn de manerqg
mensual.

* Tres encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinaciéon de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta
de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién
regional de SernamEG

6 25
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A3.

Ad.

A.5.

A6,

A7.

A8,

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
gjecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de

mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del disposifivo.

Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operatividad

local.
Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisiéon
y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
imregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los

hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.
Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los Centros
de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico que
elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La partficipacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas gue incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el sjecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SemameEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacion del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta,
Unica y total anual de $77.651.399 (Setenta y siete millones seiscientos cincuenta y un
mil frescientos noventa y nueve pesos) la que se desglosa de Ia siguiente forma:

C1

APORTE SERNAMEG
APORTE SERNAMEG LINEA PREVENCION

| /
TEM c2 DETALLE LINEA ATENCION

11 | Personal a Honorario

Personal Cédigo del
Gastos en 12 | Trabgjo

Personal

13 | Personal de Planta

Administrativo

14 | Personal a Contrata

Gastos en Bienestar




Gastos en Seguridad
16 | Labordl
17 | Vidticos
Personal a Honorarios
Coordinador/a $ 1.049.580
Abogado/a $1.028.588
PsicOlogo/a  $944.004
Psicélogo/a $863.028
Trabajador/a Social (2)
$ 765.000
Linea prevencién
Gastos en Profesional prevencién
20 Personal 21 | $855.719( enero-julio) $ 64.982.400 $5.990.033
Operociong' Personal C()digo del
22 | Trabgjo
23 | Personal de Planta
24 | Personal g Contrata
25 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
26 | Laboral
o $0
27 | Vigticos
31 | Armiendos
Alimentacién y Bebidas (
reembolso gastos
alimentacion de personal
32 | asimilable a vigtico) $ 252.000
Materiales de Uso y
33 | Consumo
30 Gastos en 34 | Servicios Basicos
Administracién Mantenimiento y
35 | Reparaciones $0
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales
Oftros Gastos en
39 | Administracién $ 800.000 $0
41 | Ariendos $0
42 | Alimentacién y Bebidas $ 1.300.000 30
Materiales qe Usoy
Consumo (Utiles de aseo y
43 | materiales de oficing) $ 526.946 $0
44 | Servicios Bdsicos S0
40 Gastos
Operacionales 45 | Gastos de Traslados $0
Publicidad y Difusién linea
46 | prevencion $ 1.000.000 $0
47 | Servicios Generales $ 400.000
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales
Otros Gastos Operacionaies
49 | {caja chicg) $ 1.800.000
51 | Mobiliarios $ 200.000
52 | Méquinas y Equipos
33 | Equipos Informaticos
Transferencias £ e
50 Beneficiarios/as 54 | Programas Informditicos
Gastos de Traslados
55 | ( pasajes a usuarias) $ 50.000
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos




* Gobiermo de Chile:

61 | Terrenos

62 | Edificios

63 | Vehiculos

Gastos de 64 | Mobiliarios

60 e
eI 65 | Méaquinas y Equipos

66 | Equipos Informdticos $ 350.000

67 | Programas Informd&ticos

68 | Mejoras y/o aplicaciones

TOTAL PRESUPUESTO $71.661.366 $5.990.033

B.2.- SernamEG firansferird la suma indicada para el proyecto del afic 2018, a la entidad
gjecutfora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer entfrega durante el primer frimestre del afio 2018 y corresponderd
a la suma tfotal de $ 35.830.683 (Treinta y cinco millones ochocientos treinta mil seiscientos
ochentay tres pesos).

Esta debe considerar la fotdlidad de recursos para la linea de prevencion, toda vez que
dicha linea de trabajo para el afo 2018 fija su término en julio del mismo afio, pudiendo dar
continuidad al frabajo en esa linea, bajo condicién de la asignacién de aumento de
presupuesto, lo cual se provocard en su oportunidad, bajo los instrumentos administrativos
respectivos emitidos por Semameg.

Los requisitos para su entrega coresponderdn a:

Q) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

La segunda remesa o hacer enfrega durante el segundo semesire del afo 2018 y
corresponderd a la suma total de $ 35.830.483 (Treinta y cinco millones ochocientos treinta
mil seiscientos ochenta y tres pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:

Q) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por

proyectos ejecutados el afo 2017.

B.3.- La gjecucidn del dispositivo para el afio 2019, el monto de los recursos que SernamEG
entregard a la entidad ejecutora durante dicho afio y la distribucion de recursos en
remesas, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio sefialado y las orientaciones técnicas de la unidad,
debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente un anexo de convenio
para la adecuada implementacién del programa y fransferencia de recursos durante
el periodo sefalado.

B.4.- La remesa correspondiente al afio 2019 estard sujeta al cumplimiento de los siguientes
requisitos;
- Suscripcion del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 y la Resolucion
Aprobatoria del mismo.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SeramEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018,
- Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el ano 2017.

B.5.- SemameEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto comunal 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. Asimismo, el




B.6.-

“Gobierno de Chils*

mencionado desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via carta, oficio u
ordinario, segun corresponda, una vez que la Direccién Regional del SernamEG haya
informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afio en cuestidn.

SernamEG, para el afo 2018-2019, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la
Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente, deberd revisar, mensualmente, Ias rendiciones de cuentas preseniadas por la
entfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos aportados por SemamEG, asi como el seguimiento a los c:porfe:s
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard
a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién
y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que
no seqa conirario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias Yy supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes seficlados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusidn y
frabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas

Centros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa Prevencion 2018
y los objetivos del Proyecto comunal.

Procurar mantener el dispositivo de manera dpiima segun lo sehalado en las
"Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” 2018-2019.

La atencion deberd entregarse en un horario que permita la participacién de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal. Este horario deberd estar
confemplado en el horario de prestacién de servicios de las personas técnicas y
monitoras, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de Sernameg
en el teritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de
SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oporfuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres
atendidas, entre estos, salud, policias, tribundles de justicia, ministerio publico,
educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre ofras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra Ias Mujeres de SernameG.

10



e Resguardar los registros correspondientes a la intervencidn, a modo ejemplar: historias
y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

e Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

* Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernameEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el
caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a
los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas
con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

¢ Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada
Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe en los plazos
acordados pard su resolucidn.

¢ Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccién y reparacion de la violencia en contra de Ias mujeres en el
termritorio.

* Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

* Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernameEG.

* Facilitar la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG en la region para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de parejaq,
sexucxl7, frata de personoss, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres
que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de
derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes
que se requiercm.9

* La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SernamEG. Por tfanto, la Enfidad
Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida.

* La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucidon del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

” Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencién
? Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.
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‘Gobiemo da Chile'

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e Informacion
y Il) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

En conformidad al nimero de habitantes de la comuna y el nUmero de mujeres que
atenderd anualmente en Orientacién e Informaciéon e Intervencién Psicosociojuridica. El
centro de la Mujer de Molina atenderd un nUmero de 130 mujeres ingresadas, nimero que
estard compuesto por los ingresos 2018 y los arrastres 2017 en esta Ultima prestacién y un
total de 200 mujeres consultantes, que corresponde a mujeres asistentes al centro respecto
de orientacion.

Deberd establecerse el nUmero de habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas y
el nimero de mujeres que atenderd anualmente en Orientacidén e Informaciéon e
Intervencion Psicosociojuridica. Este niUmero estard compuesto por los ingresos 2018 vy los
ingresos anteriores del 201710,

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencién.

Resultados Esperados en Atencidn:

I) Orientacién e Informacién

* 3e espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacion e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red

insfitucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada
caso, o atendidas en el propio CDM.

I) Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto
de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales del Centro
de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccién
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencidn:

Los resultados minimos esperados de acciones de las/Ios Encargados/as Territoriales Locales
de Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar y socializar informacién sobre la conceptualizacion de I VCM, sus causas,
manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

* Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar significativos en
materias de prevencién en VCM).

e Distribucidn del material grafico

* 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regionales.

e 2 acciones de difusién

% Se refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que atin se encuentran en intervencién el
017

Lol D | 12



Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

* Realizacion de 10 actividades de sensibilizaciéon anuales con un minimo esperado de
20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregc:r_y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

e 4 Capacitaciones dirigidas a funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos
(Educacion, Salud, Justicia, Policias), esperando sean capacitados 80 personas.
¢ 2 Capacitaciones dirigidas a grupos priorizados, de acuerdo a diagndstico local, a

40 personas.
e Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencién de VCM
dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as

comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabajo en VCM,
en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

e Coordinaciéon de 1 Red/Mesa en VCM
e Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de Ia Mujer para el 2018-2019, para la linea de
atencién deberdn cumplirse anualmente segun el Proyecto comunal, las Orientaciones

Tecnicas de Atencion 2018-2019. Las metas indicadas en las Orientaciones Tecnicas de
Prevencién 2018 y lo establecido en el presente convenio, deberdn cumplirse en 50 % a julio
del ano 2018, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por
la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Areq Nacional del VCM y el 50%
restante quedard sujeto al aumento de asignacién presupuestario para esa linea.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enfregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete o respetar la politica de Seguridad de la Informacidn del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algun
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre Ia materia. El

certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con Ia confraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Ejecutoraq, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2- FH ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e

implementacién del Dispositivo para el afio 2018, la suma bruta, dnica y total anual
de $ 10.864.000, (Diez millones ochocientos sesenta y cuatro mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:




APORTE MUNICIPAL

Cl

ITEM

DETALLE

RECURSOS EN
DINERO

RECURSOS
VALORIZADOS

TOTAL

10

Gastos en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario
( secretaria)

12

Personal Cédigo del
Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad
Laboral

20

Gastos en Personal
Operacional

21

Personal a Honorarios

S0

$ 4.584.000

$4.584.000

22

Personal Cédigo del
Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad
Laboral

30

Gastos en Administracién

31

Arriendos

32

Alimentacion y Bebidas

33

Materiales de Uso y
Consumo

34

Servicios Basicos { luz,
Agua)

50

$ 794.000

$794.000

35

Mantenimiento y
Reparaciones

50

$515.000

$515.000

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y
Profesionales

39

Otros Gastos en
Administracién

40

Gastos Operacionales

41

Arriendos

$3.600.000

S0

$3.600.000

42

Alimentacion y Bebidas

$206.000

$0

$ 206.000

43

Materiales de Uso y
Consumo (dtiles de aseo
y materiales de oficina)

$ 650.000

$0

$ 650.000

a4

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

46

Publicidad y Difusién

$515.000

S0

$ 515.000

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y
Profesionales

49

Otros Gastos
Operacionales

50

Transferencias
Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

Maquinas y Equipos

53

Equipos Informéticos

54

Programas Informéticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos

60

Gastos de Inversidn

61

Terrenos

62

Edificios

63

Vehiculos

64

Mobiliarios

14



B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

LSenvictor o]
“Nacional de la
d

65 |Maquinas y Equipos

66 |Equipos Informaticos

67 |Programas Informaticos

TOTAL PRESUPUESTO $4.971.000 $5.893.000 $10.864.000

En el anexo de Convenio que se suscribird para la ejecucion presupuestaria del afio
2019, también se deberd expresar el nuevo aporte del ejecutor.

La entidad ejecutora rendird cuentas de los recursos frescos, conforme al desglose
en sub items del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
Comunal, autorizado por la Direccidn Regional, excepcionandose de la rendicidén los

recursos valorados.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
que ali se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin las
“Orientaciones Técnicas de los Cenfros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernamEG.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes, su equivalente, similar o reembolso, de acuerdo
ala administracion interna del ejecutor, para asegurar su asistencia a las actividades

de capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SernameG,

siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el
gasto.

La Enfidad ejecuiora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PuUblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitieéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
esfricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SermamEG, en todo lo que no sea contrario a
ella.

En afencién a dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junfo con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a
los recursos comprometidos en la cldusula octava nUmero uno letra B y dos letra B del
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto 0 no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
Y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, o modificacidon presupuestaria de su
desglose presupuestario por item o subitem, deberd realizarse con acuerdo de las partes vy,
en conformidad al procedimiento siguiente:

q)

b)

Solicitud fundada de la mdéxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de SernamEG.

g
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Redaccion de la modificacién de Convenio o modificacion presupuestaria, por parte

<)

del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y goropﬁzor
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar modfﬁgomones
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sernameg, Direccidn Regional c{ef
Maule, en caso de que nada indique, estas de igual modo no podrdn ser solicitadas mds
alid del periodo de vigencia anual del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el caso de
rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el procedimiento
ya indicado, esto es la aprobacién por acto administrativo correspondiente.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gdjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, , para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracidon con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
confestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por
finalidad la satisfacciéon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de
accidén.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su ferritorio, podrdn desarrollar, directamente O con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SermamEG no tendrd ninguna relacién
confractual, laboral ni previsional con el personal que la entfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, Y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernameEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria Y supervision técnica y que diga relacién esfrictamente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos
de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar Ia capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras y,
en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios Y proceso
de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

@) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
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en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y podra contemplar todas o alguna
de las siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracién provendrd directamente
de la institucion de salud correspondiente. No obstante, en aquellos casos en que Ia
o el prestador del servicio no pueda acceder a los beneficios de salud, por no
cumplimiento de los plazos y/o formas de cotizacion, el ejecutor deberd respetar la
ausencia por incapacidad laboral hasta por 15 dias corridos, con derecho al pPago
de los honorarios por el mismo periodo, siempre y cuando sea acreditado el rechazo
total y completo del pago por la entidad correspondiente y esta situacién sea
debidamente autorizada por escrito por la Direccién Regional del SernamEG. En
caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SermamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando

por su efectiva profeccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal
parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de Ia
entidad de salud correspondiente en aqguellos casos en gue la prestadora de
servicios a honorarios cotfice de manera individual y por la totalidad de sus
honorarios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, Ias personas servidoras a honorarios se
encuentran obligados a cotizar para salud , a contar del 1 de enero de 201 8. de esta
manera en aquellos casos en que el o la prestadora de servicios a honorarios aun
no cumpla con los requisitos para acceder a este beneficio o cumpliéndolo cotice
por un monto inferior al honorario percibido, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia a la Direccién Regional de SermnamEG acompanando g
documentacion necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora y su
situacion previsional.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se oforgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de Ia
notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn
del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacidn del nacimiento o de la
adopcién.

- Respeto a ausentarse por ¢ dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutoraq,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
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El ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompatibles
con la prestaciéon del servicio contratado. En este punto queda e*;?resom’e'n’re
prohibida la parficipacion del equipo en actividades de promocion politica,
religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Cadigo del Trabajo, debera ser nofificada a SermamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

mavyores de edad.

- La enfidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los
profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Respecto a la regulacién del proceso de contratacion y desvinculacién de los integrantes
que componen el equipo, la conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de
acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccion, contratacién y
reemplazo del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva

Direccién Regional de SernamEG.

Resuelta la desvinculacidn o necesidad de nueva confratacion, en esta instancia se
llamar& a un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde el pronunciamiento de provisién del cargo.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Ejecutory dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcion.

El concurso deberd contar con Ias siguientes etapas:

1° lamado publico, en medio de comunicacién masiva, para presentacién de
antecedentes (curriculo vitge: antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos:
Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para frabajar con menores de edad
etc.).

2° El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° El ejecutor, en conjunto con SernamEG, realizaran un pre andlisis de los antecedentes de
los/las postulantes y determinacién de los mds idéneos, que califiquen para Ia etapa de
enfrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° H ejecutor, en conjunto con SernamEG determinara el dia y hora de realizacién del
proceso de enfrevista y seleccion, siendo de cargo del ejecutor la posterior citaciéon a
enfrevista de los seleccionados.

5% En dia y hora fijada, el comité de seleccion, procederd a redlizar la enfrevistg a los
profesionales, con un nUmero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicion, el cual serd
de cargo de SernamEG, instrumento que arrojard los puntajes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los fres puntajes mas altos se selecciona de comun acuerdo
auno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se contratard a Ia persona seleccionada por la comisién.

9° En caso de discrepancia de la comisidn parala seleccion del profesional que ocupard el
cargo, resolverd la Directora Regional de SernamEG

La confratacién de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan
los montos pagados por concepfo de remuneracién a la persona confratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenio.

18




- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, -ICIS
partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un miembro del e(’qmpo
gjecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacidon descrito en el pdarrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo Ide o]
ofra, pudiendo en todo caso acordar seleccionar al segundo o tercer mejor punigje del

mismo proceso de seleccidn, si esto fuera posible.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del programa, la insﬁfucié@ EJ:ecu’rorG
s& compromete a otforgar las faciidades respectivas para gue dicha prdctica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se requieraq,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora
a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que
serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los

recursos tfransferidos por el Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género de acuerdo
a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y
Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones
a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un
nimero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se
adquieran con recursos del SERNAMEG, se enfenderd transferidos a las entidades
encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo
no superior a noventa (90) dias desde |a recepcion de los decretos o resoluciones con Ia
individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) deniro del
plazo de dos (02) dias hébiles desde Ia adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la
Direccién Regional para su aprobacién y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo de
fres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los
bienes para su identificacién con Ia sigla del proyecto y un nUmero correlativo, en el plazo
de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del

/
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bien. Ademds, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo
en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado de
todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, ete.

* Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, ete.

¢ Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cadmara fotografica, proyector, data show, routers,
ups, etc.

¢ Hemrramientas: Escaleras, yegua (carros de cargay), taladros, sierras, serrucho, etc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adgquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccion anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y
no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la
entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adaquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucién, segin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los
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demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexio del deber de control del
gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una bagja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucciéon, dafo o
deterioro anficipado al natural o vida UOfil, corresponderd determinar la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros anos
del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, gue se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigiedad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por el
gjecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con
el objeto de ser transferiflos a la Institucién PUblica o Privada gue sefale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacién del inventario del convenio
finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucidn o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacién o enfidad privada, y
se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario
controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, Ia entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables
y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.
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5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al puUblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo
o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién propercionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sisterna informdtico o plataforma web, Ia
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad
de Geénero, y que sélo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de Ia Entidad Elecutora comunicar, a las eventuales parficipantes,
los objetivos v dlcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que reclice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo,
Y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEgs, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
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ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por
la resefada normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamkG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por
causas imputables a él,

Enire los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin  previa
conformidad técnica escrita del SernameEeG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o parficipantes por parte del personal, del equipo o cualquier

ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiono de cudlquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidon de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue Ia
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a
elecciones municipales, parlamentarias y/0 presidenciales.

f] El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de t&rmino anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un
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convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernameEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser noftificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que

se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidén del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restfifucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias coridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con

las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutorg
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte infegrante del
presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el | de enero de 2018 y regird hasta el 31
de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que
serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por Ia
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Repdblica o a la normativa que se
encuenire vigente y lo dispuesto para la linea de afencién periodo 2018, que tendré
vigencia a partir del 1 de enero hasta el 30 de junio y solo se extenderd en tanto exista
aumento de la asignacién presupuestaria para dicha linea.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de Ia Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccién Regional
del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en Resolucidn Exenta N° 2919/RM., de
20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regicnal del Maule vy
su facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/5G de
fecha 26 de diciembre del afo 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género.
La personeria del Alcalde (S)) don Jimmy Javier Aravena Andrades para representar a la l.
Municipalidad de San Javier, consta en Decreto Alcaldicio Exento N° 1605/025 de fecha 06

de Diciembre de 2016.” Hay firma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio, para el
periodo del afio 2018.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucién e
impUtese el gasto que involucre la misma por un monto de $ 71.661.366 ( Setenta y
un millones seiscientos sesenta y un mil trescientos sesenta y seis pesos), al
programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007, para la linea atencion y $
9.990.033 ( Cinco millones novecientos noventa mil treinta y tres pesos) al programa
03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, del presupuesto del afio 2018, para la linea
de prevencion, recursos asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional
gg 1Ig Mujer y la Equidad de Género de Ia Region del Maule, del presupuesto del afio

ARTICULO 4: Para determinar la asignacién que corresponda al dispositivo durante
el periodo presupuestario del afio 2019, estese a lo dispuesto en la asignacion
presupuestaria Regional de SERNAMEG Region del Maule y a Ia Ley de
presupuesto del afio 2019, lo cual se describira en su oportunidad.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

A IPMSIJVTIM%IaIv
Distribucién®
- Municipalidad.
- DAF
- Unidad.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:
DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER DE SAN JAVIER

DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER

En Talca, a 02 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional ( Ty P) del Maule representada por su Directora Regional (s) dofia PILAR
MELO SAA,— ambos con domicilio en Calle 1 sur N° 515 de
Talca, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de
San Javier, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.130.100-1,
representada por su alcalde (S) don Jimmy Javier Aravena Andrades,

ambos con domicilio en Arturo Prat N° 2490, comuna de San Javier,
se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES ( -

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidon de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo a un problema
pUblico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en. su erradicacidon. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y reparacién de
foda forma de viclencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional
de "Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de Ias mujeres en foda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”. Las estrategias programdticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Violencia contra las Mujeres en el pais, especiaimente en sus territorios. Sustentan el
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desamollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la
articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largoe de Chile.
La oferta programdatica del SERNAMEG se nuitre de dlianzas virfuosas con ofros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencidn:

e El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres,
en adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situaciéon de
Explotacién

- Cenfros de Atencidon y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

* El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accién:

- Difusion

- Sensibilizacién

- Capacitacion

- Coordinacioén Intersectorial

e La linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Piblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas
regionales, a través de los siguientes dmbitos de accién:

- Representacién juridica y articulacién psicosocial de casos

- Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

- Articulacion y ejecuciéon de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “"Las municipalidades, en el
dambito de su fermitorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Adminisfracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pUblica y la proteccién
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del medio ambiente; ¢ La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como tfambién la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, el ano 2017 la llustre Municipalidad de San Javier fue una de las entidades encargadas

de la ejecucidon del dispositivo Centro de la Mujer de San Javier, habiendo sido evaluado

positivamente. Que, las partes han decidido contfinuar ejecutando el programa por un

periodo de veinticuatro meses a fravés de un nuevo convenio de continuidad, fransferencia

de fondos y ejecucion. En este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor

periodo dice relacidon con mejorar los siguientes aspectos:

- Aportar a la cdlidad de la intervencion.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos
y legales de elaboracion y firma de convenio.

Que, en virtud de lo anferior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda

forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regira por:
- Resolucion Exenta Aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.
- Las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
- Las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019.
- E Proyecto comunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se enfiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Regidn del Maule, San Javier, el
dispositivo 0 dmbito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de
las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de
SERNAMEG.
- Carta Compromiso del ejecutor
- Manudles vigentes del SERNAMEG.
En caso de diferencia entre las orientaciones técnicas de Centros de la Mujer 2018-2019 y el
convenio, se preferira el convenio, en su parte especifica referente a la focalizacién teritorial.

TERCERO: OBJETO
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Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar

en el dmbito de su terriforio el dispositivo de atencidn de SernamEG, segun las orientaciones

técnicas del programa indicado en la clausula primera del presente documento.
CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a
fravés de acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivo especifico

. Enfregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y
que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidn y contencidn en
el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio, pertinente a cada casoe?.

. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido viclencia de pareja, y
cuando corresponda  activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o

interinstitucional.

. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion de
acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacién, articulacién y coordinacion

con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del

dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

* Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier

mUJer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
En el espacio plblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

Para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo del

equlpo del Centro de la' Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.
Cualqu:era sea el tipo de salida (egreso, desercidn, traslado, derivacion, interrupcién).
® Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Javier, en la
qgue se desamroliaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencién
y trabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabgjen dentro del
drea de focalizacion teritorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd
negar la afencion antfes seficlada cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi o
reguiera, como las acciones desarrolladas en comunas aledanas en las que el Centro fiene
cobertura feritorial. Para el caso del centro de San Javier, atenderd ademds las comunas
de Villa Alegre y Linares.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres gque han vivido/viven violencia
de género, a través de dos ejes de intervencidén: Orientacién e Informacién e Intervencién
psico-socio-educdativa y juridica: Los flujos de intervencidon por eje se encueniran
desarrollados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencion ejecutan
4 lineas de accidn del Programa de Prevencion, cuyos lineamientos especificos se encuentran
en las "Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencidén directa son los:

Orientacién e informacién:

A todas las mujeres de 18 afos o mds que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de VCM
por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacidn, religién, creencias,
salud, identidad de género u orientacion sexudal, entre otrasé.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM gue se evalle pertinente brindar atencién. Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG
A.1.  Redlizar la induccién y actudlizacion comrespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del

anfo de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de Ias
Encargadas designadas por la Direccidén Regional y DAF de SermnamEG. De g

6 “
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos
los asistentes, de la que se archivara una copia en el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones

Tecnicas y el Proyecto Comunal.

A.2.  Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién,
en dmbitds de atencidn, intervencién en red, gestién de dispositivo y equipo,
registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional)
para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente
la persona Encargada que demgne la Direccién Regional de SernamEG con la del
dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervisién de manera
mensual.

» Tres encuentros regionales de carécter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas 2
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de ‘

intercambio técnico:

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervisidn, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —Y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

¢ Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

* Andiisis de los casos compleijos.

* Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

e E monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

* levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

* Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales Yy su operatividad
local.
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A.3.

A4,

A.S.

A.és.

A7

A.8.

Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse
condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disenados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de
plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada

direccion regional de SernameEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico

gue elabora el equipo del dispositivo:

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la fotalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernameG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional vy

nacional, referidos a tareas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién.

Promover la coordinacién del dispositivo con otfros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-  SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta,
Unica y total anual de $77.651.399 (Setenta y siete millones seiscientos cincuenta Y
un mil frescientos noventa y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:
- AP ORE RS APORTE SERNAMEG
LINEA PREVENCION
ci ITEM c2 DETALLE LINEA ATENCION c
11| Personal a Honorario
Gastos en T
10 Personal 0 ;’erts)o?ol Cédigo del
Administrativo g
13| Personal de Planta
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14 | Personal a Contrata

15 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
16 | Laborai

17 | Vidticos

Personal a Honorarios
Linea atencién
Coordinador/a $ 1.049.580
Abogado/a $1.028.588
Psicblogo/a $944.004
Psicologo/a $863.028
Trabajador/a Social (2)

$ 765.000

Linea prevencién

Gastos en Profesional prevencion

20 Personal 21 | $855.719( enero-julio} $ 64.982.400 $ 5.990.033
Operacional Personal Cédigo del
22 | Trabagjo

23 | Personal de Planta

24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad

26 | Laboral
27 | Vidticos 30
31 | Arriendos
Alimentacion y Bebidas (
reembolso gastos
alimentacion de personal
32 | asimilable a viatico) $ 252.000
Materiales de Uso v
33 | Consumo
30| Gastosen 34 | Servicios Bdsicos
Administracion Mantenimiento y
35 | Reparaciones $0
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales
Otros Gastos en
39 | Administracién $ 800.000 50
41 | Arriendos $0
42 | Alimentacién y Bebidas $ 1.300.000 $0
Materiales deUsoy
Consumo (Utiles de aseo y
0 Gastos 43 | materiales de oficing) $ 526.966 $0
Operacionales | 44 | servicios Bdsicos 50
45 | Gastos de Traslados $0
Publicidad y Difusién linea
46 | prevencion $ 1.000.000 $0
47 | Servicios Generales $ 400.000
8
/
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Servicios Técnicos y

48 | Profesionales

Otros Gastos Operacionales
49 | (caja chicq) $ 1.800.000

51 | Mobiligrios $200.000
52 quu}ncsyEquipos

53 | Equipos Informéticos

Transferencias

0| Beneficiorios/as —2% ggig;f T‘gﬁ;”;g?cos
55 | { pasdjes a usuarias) $ 50.000
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
61 | Terrenos
62 | Edificios
43 | Vehiculos

60 Gosto§ fje 64 | Mobiliarios

Inversiéon

65 | Mdguinas y Equipos

66 | Equipos Informéticos- $ 350.000

67 | Programas Informdticos

68 | Mejoras y/o aplicaciones

TOTAL PRESUPUESTO $71.661.366 $5.990.033

B.2.- SernamEG transferird la suma indicada para el proyecto del afio 2018, a la entidad
ejecutora, en dos remesas:

La primera remesa a hacer enfrega durante el primer trimestre del afio 2018 y corresponderd
a la suma total de $ 35.830.683 (Treinta y cinco millones ochocientos treinta mil seiscientos
ochenta y fres pesos). .

Esta debe considerar la totalidad de recursos para la linea de prevencion, toda vez que dicha
linea de trabajo para el afio 2018 fija su término en julio del mismo afo, pudiendo dar
confinuidad al frabgjo en esa linea, bajo condicién de la asignacion de aumento de
presupuesto, lo cual se provocard en su oportunidad, bajo los instrumentos administrativos
respectivos emitidos por Sernameg.

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas corespondientes a proyectos ejecutados
en el ano 2016.

La segunda remesa a hacer entrega durante el segundo semestre del afio 2018 y
correspondera a la suma total de $ 35.830.683 (Treinta y cinco millones ochocientos treinta mil
seiscientos ochenta y tres pesos).

Los requisitos para su entrega corresponderdn a:




a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018.

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobaciéon por proyectos

ejecutados el ano 2017.

B.3.- La ejecucion del dispositivo para el afio 2019, el monto de los recursos que SernamEeG

entregard a la entidad ejecutora durante dicho afo v la distribucion de recursos en
remesas, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el ano sefialado vy las orientaciones técnicas de la unidad,
debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente un anexo de convenio
para la adecuada implementacion del programa y transferencia de recursos

durante el periodo sefialado.

B.4.- La remesa correspondiente al afio 2019 estard sujeta al cumplimiento de los siguientes

B.5.-

B.6.-

requisitos;
- Suscripcion del Anexo de Convenio con el presupuesto 2019 y la Resolucion

Aprobatoria del mismo.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por

el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el aho 2017.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto comunal 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. Asimismo, el
mencionado desglose deberd ser actualizado por el ejecutor via carta, oficio U
ordinario, segun corresponda, una vez que la Direccidn Regional del SernamEG haya
informado debidamente el presupuesto asignado para el 2019 de acuerdo a Ia Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el afio en cuestidn.

SernamEG, para el afio 2018-2019, acorde a la Resolucidn 30 del afip 2015 de la
Contraloria General de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por

~ la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto

de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidén indicada se
llevaré a cabo por el/la Encargado/a de Ia Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a
la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:
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Brindar atencidon a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefalados, desarrollando esirategias de sensibilizacién, difusién y
trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2018-2019, las Qrientaciones Téecnicas Programa Prevencion
2018y los objetivos de[_Proyec’ro comunal.

Procurar mantener el dispositivo de manera optima segin lo sehalado en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” 2018-2019.

La atencién deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal. Este horaric deberd estar
contemplado en el horario de prestacion de servicios de las personas técnicas y
monitoras, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los ofros programas de
Sernameg en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulaciéon oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres

atendidas, entre estos, salud, policias, tibunales de justicia, ministerio publico,
educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre ofras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervisidn que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones redlizadas en los formatos y/o - plataformas que
indigue el Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar |la participacion obligatoria de fodas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de

(" ABOGADA REGHf
| DIRECCION REGIONAL -3
| SERVICIO NACIONAL

[EGAL_

1,




capacitacion realizadas por SernamEG, sean ésias presenciales y/o e-learning. En el
caso de ejecutores puUblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a
los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas

con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acfa de Seguimiento del
Convenio” y/o los insfrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe
en los plazos acordados para su resolucion.

Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccién y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el

territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por

SernamEG.

Facilitar la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG en la region para la
coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencién de violencia de parejq,
sexual’, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres

que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de
derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes
que se requieran.’

La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos,. de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fjo y de Norma Gréfica de SernameG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

; Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
: Donde se especifique esta intervencién -
Segln Orientaciones establecidas en Anexos.
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El modelo del Ceniro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e
Informacién y ) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

En conformidad al nimero de habitantes de la comuna y el nimero de mujeres que
atenderd anualmente en Orientacidén e Informacién e Infervencidon Psicosociojuridica. El
centro de la Mujer de San Javier atenderd un nimero de 165 mujeres ingresadas, nimero que
estard compuesto por los ingresos 2018 y los arrastres 2017 en esta Ultima prestacion y un total
de 200 mujeres consuliantes, que corresponde a mujeres asistentes al centfro respecto de
orientacion.

Deberd establecerse el nUmero de habitantes en su comuna y/o agrupacion de comunas y el
numero de mujeres que atenderd anualmente en Crientacidén e Informacion e Intervencién
Psicosociojuridica. Este nUmero estard compuesto por los ingresos 2018 v los ingresos anteriores
del 201710,

Asimismo el Cenfro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencién:

) Orientacién e Informacién

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan

recibir orientacidn e informacién y ademas sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o inferinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada
caso, o atendidas en el propio CDM.

Il) Intervencién Psicosocioeducadtiva y juridica

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccidén y cuando corresponda se active la red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados minimos esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales
Locales de Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

1 Se refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que aiin se encuentran en intervencién el 2017.
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Difusion: Entregar y socidlizar informacion sobre la conceptudlizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

e Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afo en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos en
materias de prevencion en VCM).

« Distribucion del material gréfico

e 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otros

medios locales/regionales.
e 2 acciones de difusion

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

o Readlizacién de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.

Cqbacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de entregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

* 4 Capacitaciones dirigidas a funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos
(Educacion, Salud, Justicia, Policias), esperando sean capacitados 80 personas.

e 2 Capacitaciones dirigidas a grupos priorizados, de acuerdo a diagnéstico local, a
40 personas.

» FEjecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencién de VCM
dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabajo en VCM,
en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

o Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM
e Partficipaciéon en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer para el 2018-2019, para la linea de
atencién deberdn cumplirse anualmente segin el Proyecto comunal, las Orientaciones
Técnicas de Atencién 2018-2019. Las metas indicadas en las Orientaciones Técnicas de
Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, deberan cumplirse en 50 % a
julio del afio 2018, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y
seguimiento por la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Area Nacional del
VCM y el 50% restante quedard sujeto al aumento de asignaciéon presupuestario para esa
lineq.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
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Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de dates, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencidn. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad
e intfegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a
algln miembro del eqguipoenelcurso e-learning impartido por el SernamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacion deberd serenviado ala Direccion
Regional.

A.5.- En todo aqguello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entfidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen

impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor,

B.2.- E ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracidon e
implementacion del Dispositivo para el afio 2018, la suma bruta, Unica y total anual
de $ 10.864.000, (Diez millones ochocientos sesenta y cuairo mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL

Ci ITEM c2 DETALLE RECURSOS EN RECURSOS TOTAL
DINERO VALORIZADOS

10 Gastos en Personal 11 |Personal a Honerario
Administrativo ( secretaria)

12 |Personal Codigo del
Trabajo

13 |Personal de Planta

14 |Personal a Contrata

15 |Gastos en Bienestar

16 |Gastos en Seguridad

Laboral

20 Gastos en Personal 21 |Personal a Honorarios S0 $ 4.584.000 $4.584.000
Operacional ) .

22 |Personal Cadigo del
Trabajo
23 |Personal de Planta

24 |Personal a Contrata
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25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad
Laboral

30

Gastos en Administracion

31

Arriendos

32

Alimentacién y Bebidas

33

Materiales de Uso y
Consumo

34

Servicios Basicos ( luz,
Agua)

50

$ 794.000

$ 794.000

35

Mantenimiento y
Reparaciones

$0

$515.000

$ 515.000

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y
Profesicnales

39

Otros Gastos en
Administracion

40

Gastos Operacionales

41

Arriendos

$ 3.600.000

S0

$ 3.600.000

42

Alimentacion y Bebidas

$ 206.000

$o

$ 206.000

43

Materiales de Uso y
Consumo (Utiles de aseo
y materiales de oficina)

$ 650.000

S0

$650.000

a4

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

46

Publicidad y Difusién

$515.000

]

$ 515.000

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y
Profesionales

49

Otros Gastos
Operacionales

50

Transferencias
Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

M4aquinas y Equipos

53

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos

60

Gastos de Inversién
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61

Terrenos

62

Edificios

63

Vehiculos

64

Mobiliarios

65

Maquinas y Equipos

66

Equipos Informaticos

67

Programas Informdticos

TOTAL PRESUPUESTO|

$4.971.000

$ 5.893.000

$ 10.864.000
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B.4.-

B.5.-

B.5.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

En el anexo de Convenio gue se suscribird para la ejecucion presupuestaria del
afio 2019, también se deberd expresar el nuevo aporte del ejecutor.

La entidad ejecutora rendird cuentas de los recursos frescos, conforme al desglose
en sub items del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
Comunal, autorizado por la Direccién Regional, excepcionandose de la rendicion
los recursos valorados. '

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que dlli se atiendan y la correcta implementaciéon del dispositivo segin las
“Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019” elaborada por
SemamEG.

La Entfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes, su equivalente, similar o reembolso, de acuerdo
a la administracién interna del ejecutor, para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque
SernamEG, siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, seguUn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernameEG, a fravés del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG. en todo lo que no sea conirario a
ella.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicidén de cuenta mensual, un informe financiero respecto
a los recursos comprometidos en la clausula octava nUmero uno letra B v dos letra B
del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de
cuentas eicpues’ros en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019, deberan ser devuelios al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

, !
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NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, © modificacién presupuestaria de su
desglose presupuestario por item o subitem, debera realizarse con acuerdo de las partes vy, en

conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamkEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG.

c) Redaccidén de la modificacién de Convenico o modificacién presupuestaria, por parte
del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sernameg, Direccién Regional del
Maule, en caso de que nada indique, estas de igual modo ne podrdn ser solicitadas més alld
del pericdo de vigencia anual del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SermamEeG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el caso de
rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo lo demds, el procedimiento
ya indicado, esto es la aprobacion por acto administrativo corespondiente.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de confratista

que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normafiva que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8, , para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros érganos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, puUblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
&mbitos de accién. :

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su ferritorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros organos de la Administracién del
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Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocién del empleo y el
fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades enfre hombres y

mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contfratos

que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
esfrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relaciéon
a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la
Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y t€cnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios. y
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatute Administrativo vy podrd contemplar todas o
alguna de las siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud cormrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
frabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente
de la institucion de salud correspondiente. No obstante, en aquelios casos en que la
o el prestador del servicio no pueda acceder a los beneficios de salud, por no
cumplimiento de los plazos y/o formas de cotizacién, el ejecutor deberd respetar la
ausencia por incapacidad laboral hasta por 15 dias corridos, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, siempre y cuando sea acreditado el
rechazo total y completo del pago por la entidad correspondiente y esta situacion
sea debidamente autorizada por escrito por la Direccién Regional del SernamEG.
En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
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Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando ‘que dentfro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidn”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post
natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intfervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente convenio,
y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en aquellos casos
en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual vy por la
fotalidad de sus honorarios.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, |as personas servidoras a honorarios se
encuentran obligados a cotizar para salud , a contar del 1 de enero de 2018, de
esta manera en aquellos casos en que el o la prestadora de servicios a honorarios
aun no cumpla con los requisitos para acceder a este beneficio o cumpliéndolo
cotice por un monto inferior al honorario percibido, el ejecutor deberd informar de
tal circunstancia a la Direccidn Regional de SernamEG acompafando la
documentacion necesaria que cerfifique el estado de gravidez de la prestadora y
su sifuacion previsional. :

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd

utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la noftificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidén.

Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

El ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles
con la prestacién del servicio contratade. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo
el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
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- Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea conira nifos, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad.

: La enfidad gjecutora deberd velar € incenfivar la cofizacién individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIéI\_I Y DESVINCULACION

Respecto a la regulacién del proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo, la conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de
acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva
Direccidn Regional de SernamEG.

Resuelta la desvinculacion o necesidad de nueva contratacién, en esta instancia se llamard
a un concurso, en la medida de lo posible, en un plazo no superior a 5 dias hdbiles desde el
pronunciamiento de provision del cargo.

Para cualquier coniratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos dos
representantes del Ejecutor y dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcion.

El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Liamado publico, en medio de comunicacién masiva, para presentacién de antecedentes
(curriculo vitae; antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos: Certificado de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2° El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10 curriculum.

3° El ejecutor, en conjunto con SernamEG, realizaran un pre andlisis de los antecedentes de
los/las postulantes y determinacion de los mds idéneos, que califiquen para la etapa de
entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum.

4° El ejecutor, en conjunto con SermamEG determinara el dia y hora de redlizacién del proceso
de entrevista y seleccién, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a entrevista de los
seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccidn, procederd a redlizar Ia en’rrews’ra a los
profesionales, con un nimero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicidn, el cual serd de
cargo de SernamEG, instrumento que arrojard los puntgjes de cada postulante.
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7° Terminada las entrevistas, de los fres puntgjes mds altos se selecciona de comun acuerdo
a uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se confratard a la persona seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comision para la seleccion del profesional que ocupard el
cargo, resolverd la Directora Regional de SemamEG

La confratacién de un integrante del equipo, en contravencidon al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona confratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacidon de personal en
contravenciéon al procedimiento sefalado en este pdrrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenio.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o fécnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de
este Convenio podrdn acordar la confratacidon de un miembro del equipo ejecutor sin
necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién descrito en el pdarrafo precedente,
siendo necesaria peticidon fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra, pudiendo en
tfodo caso acordar seleccionar al segundo o fercer mejor puntaje del mismo proceso de

seleccion, si esto fuera posible.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora
se compromete a otforgar las facilidades respectivas para gue dicha prdctica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdrica
Constitucional de Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
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Para las enfidades publicas, los bienes gue sean adquiridos duranfe la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidén de las
Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan
tener un nUmero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se
odq'uieron con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades
encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones
con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adqguiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias habiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la
Direccion Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de
fres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular
los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el
plazo de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en ¢aso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cudalquiera de sus formas, dentro de los cuatro anRos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio Yy sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables md&quinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:
e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
o Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.
* Que produzcan un incremento del patrimonio.
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Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastfificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etfc.

o Mc’:quinc:s y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

o Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird fodos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bgja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SERNAMEG, iguall
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso natural
y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido,
la entfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los
demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG,

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar la(a)s
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responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporaciéon en el registro de inventario correspondiente. Segin el resuitado de la
investigacion, podrd la Direccidon Regional autorizar Ia compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efeciuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidon de
Cuentas vigente de SERNAMEG. -

Para el evento de que el presenfe convenio fermine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacién y tengan una antigiiedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el
ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con
el objeto de ser transferilos a la Institucidén Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés

social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada,
y se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para que se eliminen del inventario
controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dc:ra
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

{
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Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 1 1).

Las personas que trabagjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabcjadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
é. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho o ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de Ias sumas a las que eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de Ia indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, Ia
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
€n caso de tfransgresion a lo sefidlo. '
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7. DIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los’ objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabagjo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que readlice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

8.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de Ia ejecucion de los
Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipe o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cuaiquiera de- los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas

27




sifuaciones, las gue, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el ejecutor no eniregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resulfados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientacicnes Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
parficipantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a
elecciones municipales, parlamentarias v/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdabiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
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corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidén que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
confinvidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguc:rdo} el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.
DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regir@ hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que sera entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuenire vigente y lo dispuesto para la linea de atencién periodo 2018, que
tendrd vigencia a partir del 1 de enero hasta el 30 de junio y solo se extender& en tanto
exista aumento de la asignacion presupuestaria para dicha linea.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos cormespondientes al ejercicio
presupuestario 2020. _

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestaciéon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.
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DECIMOQO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, _quedcmdo dos
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entfidad Ejecutora. '

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional del
Maule. de dofia PILAR MELO SAA, se encuenira en Resolucion Exenta N° 2919/R.M., de 20 de
diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional del Maule 'y su
facultad para suscribir el presente Instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 629/SG de
fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género.

La personeria del Alcalde (S)) don Jimmy Javier Aravena Andrades para representar a la L.
Municipalidad de San lJavier, deriva del arficulo N° 77 de la ley N° 18.883 que aprueba
estatuto administrativo para funcionarios municipales.

X . ALCALDE (S)
SERNAMEG REGION LLMUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER
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