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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PLACILLA Y AUTORIZA

{ 831 . LA  TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
233217; PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE
e VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Tt
§§§§ g RESOLUCION EXENTA N° 65 /REGION DEL
233z LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
= 38</0 O’HIGGINS

s

Sa | RANCAGUA, 10 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley NO 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N° 19.880
sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N° 21.053 que aprueba
presupuesto aiio 2018 para el sector publico; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la
Equidad de Género; Resoluciéon Exenta NO© 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, que
aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N°© 236 de 26 enero de 2017 que
establece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucién
Exenta N® 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N° 629
de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer; y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19.Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de [a Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de
la implementacion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

29. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer implementara, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “Municipal
de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres”.

39.Que, el afio 2017 la I. Municipalidad de Placilla fue la entidad encargada de la
ejecucién del Programa antedicho, y mediante Oficio N© 753 de 13 noviembre de
2017, fue evaluada favorablemente la implementacion del Programa Municipal de
Prevencidon de Violencia contra Las Mujeres, por lo que las partes acordaron la
continuidad de los Programas para el afio 2018.

Asimismo, el Municipio manifestd el interés por continuar con la ejecucién del
Programa a través de su oficio N© 887 de 12 diciembre de 2017 a la Direccién

Regional de O'Higgins.

40, Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, por medio de Resolucién Exenta N© 3878 se
asigna presupuesto para el afio 2018 a las Direcciones Regionales para la ejecucion
de los programas del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa
“Municipal de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres”.
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50, Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 29 de diciembre de 2017.

| Gublemn de CHlE

RESUELVO:

~y0: APRUEBESE convenio de continuidad, transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional L
He la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Placilla, cuyo texto es del -~

Siguiente tenor:
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ANREGIONAL 0'HIGE

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

Y LA EQUIDAD DE G

SERVICIO NACIONAL BE

DIRECCH

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

“DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Rancagua, a 29 de diciembre de 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional del Libertador General Bemardo O'Higgins, representada por su Directora
Regional {S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de idenfidad

ambas con domicilio en calle Alcazar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante el
“SernamEG", por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Placilla en adelantfe, “el
Municipio” " o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.090.200-1, representada por su Alcalde don
MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, cédula nacional de idenﬁdqd— ambos con
domicilio en Oscar Gajardo N° 2250, comuna de Placilla, se celebra el siguiente convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

El reconocimiento de Ia violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos
ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
prevenitlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para avanzar como sociedad en
su emadicacion. Es asi gque los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a fravés
de la suscripcion vy ratificacion de diferenfes convenciones y acuerdos intermnacionales como
también a fravés de la generacion de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de [a Mujer
SemameEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respefo de sus derechos mediante la prevencidn, atencion, proteccion y reparacion de toda
forma de violencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Misidn institucional de
“Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminaciéon de las mujeres en foda su diversidad para la
transformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disehadas en
estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en
el pais, especialmente en sus tferritorios. Sustentan el desarrcllo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferfa programdatica del SERNAMEG se nutre de
alianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el
acceso de las mujeres a la prevencion, atencidn, proteccion y reparacién de la violencia.
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En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia confra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, aiender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera

Gobieras de Chile

2L, perfinente y oportuna. Su intervencién de desarolia a partir de 2 programas y una linea de
g el . L, :
 822]  intervencion:
s g ;-:
530ms (o] . L L . . )
53, u_f » Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Viclencia contra las Mujeres
EEH
§§3 K s Programa de Prevencion en Viclencia conira las Mujeres
=i
223302
Pt 8 + linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
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==
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El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparaciéon para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telematica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante las siguientes ambitos de accién:

s Difusion

o Sensibilizacién

» Capacitacién

s Coordinacion Intersectorial

En el ano 2015, SernamEG puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la sjecucion
de acciones de prevencién en 14 comunas del pais, donde la intervencion de los Centros de a
Mujer no fiene cobertura, sin embargo se requieren esfuerzos de instalacién de la prevencion de

la VCM.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personailidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su parficipacion en el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su tenitorio,
podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
refacionadas con: b} La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia
social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres.
J) El desarollo, implementacién, evaluacion, promocién, capacitacién vy apoyo de acciones
de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades publicas
para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a viciimas, asi como también
la adopcion de medidas en el dmbifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de
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las funciones del Ministerio del Interor y Seguridad Pdblica y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad”,

Para el afc 2018, Ia I. Municipalidad de Placilla ejecutard el Programa de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres en la comuna de Placila. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacién, las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regirG por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y

Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018.

- El Proyecto de Ejecucién Comunal de Programa Municipal de Prevencion

- Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente
el ejecutor para desarroliar en Placilla, region de O'Higgins la linea programatica en
estricto cumplimiento del presente convenio, de las crientaciones técnicas 2018 de

SermnamEG v previa aprobacion de SERNAMEG.
- “Guia para Monitoras y Monitores Comunitaria/os-Dirigentas Sociales-en violencia

conira las mujeres”.
TERCERO: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objefivos y

metas, manifiesian la intencién de oforgarse mutua colaboracidon en la administracion e
implementacion del Programa Municipal de Prevencién de Violencia contra las Mujeres.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Fortalecer el rol prevenifivo en materia de violencia confra las mujeres en agentes estratégicos
tenitoriales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia tanto dmbito
pUblico como en el privado.

2. Objetivo especifico

1. Implementar estrategias de difusién comunitaria para la desnaturalizacion de la VCM y
el cuestionamiento de los estereotipos socioculfurales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizacién y capacitacion con actores/as clave de
instituciones pUblicos privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en el
Admbito de la prevencion, para la pesquisa, deteccidn precoz, derivacion, atencion
oportuna de los cases de violencia.

3. Arficular estrategias intersectoriales locales en los dmbitos de educacién, salud, justicia,
policias, servicios sociales, etc. para la prevencion de la VCM.

4. Mantener una coordinacién con los demds dispositivos VCM y programas de SermamEG
en la regidn y el territorio.
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QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Conjunto de la poblacidn mayor de 14 afios que vive y trabagjan en las comunas donde existe

cobertura del disposifivo
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La infervencion del Programa Municipal de Prevencidon en VCM estard dirigida a quienes
residan, estudian o trabagjen en la comuna de Placilla, en la cual se desarrollardn las acciones.  °

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION

Difusion: El pdblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres, nifio/as,

iovenes y adulto/as mayores, sin distincion,

¢ Sensibilizacion: H publico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en temdaticas de VCM, preferentemente vinculadas
a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacién locales y
organizaciones terrtoriales, funcionales, privadas y la sociedad civil.

» Capacitacién: El publico objetive son las personas que el Programa defina como

prioritarias para estar sensibilizadas en temdaticas de VCM, preferentemente vinculadas

a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de comunicacion locales y

organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la sociedad civil.
Coordinacion intersectorial: El pdblico objetivo son instituciones temitoriales vinculadas al

confinuo de pesquisa, derivacion, atencién y sancidn de la VCM en los espacics locales
de intervenciéon del Programa u otros dispositivos.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos del Semameg

A.1.  Redlizar la induccidn y actualizacién correspondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer timestre del afio de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la
Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la induccion y actualizacion deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia

en el SernamEG Regionall.

La induccidén y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas y el

Proyecto Comunal.

A2,  Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
ambitos de la prevencién, intervencion en red, gestién de dispositivo y equipo. registros
de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que

designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo,

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria
¥ supervision:
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e Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera mensual.

« Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objelivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red intema vy establecer espacios de

intercambio técnico;

 Gohietno de Chite

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisién, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional
de SernamEG

CIONAL DE Lo MUGER

Y LA EQUIDAD DE GENERD
CONTROL LEGAL

Para llevar a cabo el proceso de asesorio, acompafigmiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- s importante
revisar al menos los siguientes aspectos:

BIRECCISN REGIONAL 0" HIGGING

SERVICIONA

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de

mejora.

Levantamiento de nudos crfficos de la intervencidn del dispositivo.

Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta en materia de

VCM a ia poblacién objetivo.

e Asesorar a los equipos. respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo
local.

e Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de

Ia Prevencion en materia de VCM.

A.3.- La persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencién, tevaniard un “Acta de Seguimiento del Cenvenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd sstar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

A4.- Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion gque el Programa
Municipal de Prevencion desarrolle asi como supervisar el contenido del material grafico
que elabora el equipo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capaciftacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial
y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscrifos por SernameG
con otras instituciones gue tengan presencia comunal, regional vy nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusién que realice el dispositivo para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.
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A.8.- Promover ia coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el territorio,

gestionando instancias de encuentro v coordinacién, para lo cual el ejecutor deberd
otorgar las facilidades del caso.,

A.9.- Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa armonia

con el presente convenio y se realizaradn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

SermamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,

administracién e implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencion, la suma
bruta, Unica y total anual de $6.992.95%.- (seis millones novecientos noventa y dos mil
novecientos cincuenta y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.992.959.-
30 | Gastos en Administracion S0.-

40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.992.959.-

B.2.- SermnamEG fransferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, [a primerq

en el mes de enerc de 2018 y la segunda en el mes de julio de 2018, pravio cumplimiento
de lo siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.

b} No maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

¢) La aprobacién de rendiciones de cuenias correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2014,

B.3.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del

proyecto del dispositivo 2018, presentado por la entidad ejecutora.

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Coniraloia General de la

Republica y a su Manudl de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la comrecta egjecucion del gasto de los recursos aportados por
SernameEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuenias del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conirario a ella.
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2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
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Ofientaciones Técnicas del Programa Municipal de Prevencion 2018 especificos establecidos en
It cldusula cuarta del presente convenio.

2.- Velar porque el Programa Municipal de Prevencion de VCM desarrolle su accion en cuatro
eas de accion: Difusidon, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacion Intersectorial. A
bntinuacién se describen los resultados esperados:

Difusién: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o Territorial de Prevencion deben
incluir al menos:

Realizacion de 3 evenfos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos).
Distribucion del material gréfico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucién de material gréfico propio {folleteria, afiches, otros)

5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regicnales.

2 acciones de difusién que el Centro determine sobre la base de su diagndstico local.

Sensibilizacién; Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencion incluiran:
Redlizacion de 10 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro, actividad
cultural, didlogo vecinal, etc.), con participacion minima esperada de 20 personas por
actividad, con una participacion de 200 personas en total.

Capacitacién: Las acciones del Encargada/o Territorial de Prevencién incluirdn:
Capacitar a 80 funcionarios/as pUblicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud,
Justicia, Policias).

Capacitar a 40 personas de grupos pricrizados en los respectivos Diagndsticos Locales.
Capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencion de VCM
(redlizando para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben ser
dirigentes/as comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: las acciones de la Encargada/o Teritorial de Prevencidn en
este componente se traducirdn como minimo en la coordinacion de una mesa o red
inferseciorial de prevencion de VCM, espacic que debe contar con un plan de accidn
anual. Asimismo, se trata de reforzar el frabajo en red de otras instituciones y organismos
relevantes del tenmitorio (los que fueron levantados a fravés del Diagnéstico local y se
relacionan con la problemdatica) a fravés de la participacion del Encargado/a Territorial,
gquien aporfard principalmente el andlisis de género mediante encuentros, convenios,
homalogacion de informacidon y datos, enire ofros. Ademds, se considera la
participacion en otra mesa, red local,

A-3.- La prevencién deberd entregarse en un horario gue permita la participacion de mujeres
trabajadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino pard la
atencion individual y grupal.

A.4.- Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, ia persona Encargada Regional VCM

de SernamEG y cudlguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.
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A.5.- Facilitar la coordinacidon de la persona Encargada Termitorial de Prevencidn con los ofros
- dispositivos del programa VCM en la regién.

Gobierno de Chile

42 &

=g
TEX$d 3 A.&.- Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencion, atencidn, proteccion _

32‘;‘9 Siy reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio. : o

et
e e Y ;
was > | o .
fcho20 X . - ST
g%gé g A.7.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” por- = -
. <= . . . . .. " e s
:zg§ ‘g la persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que designe la Direccién Regional
£ 25« 10! en los plazos acordados para su resolucion. St

m>>_

£5

A.8.- Verificar que la persona Encargada Territorial de Prevencién mantenga actualizado los

registros y bases de datos VCM de SemamEG vy redlice los reportes trimestrales en los formatos
y/o plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

A.9.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

A.10.- Participar a fravés del Encargado Territorial de Prevencidn y/o a fravés de wun
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SernamEG.

A.11.- Resguardar los registros de las acciones de prevencién: listas de participantes directos,
actas de reunién, u oftros indicados por SernamEG y el gjecutor. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacién conforme ala ley.

A.12.- Sobre la forma y plazos de presentacién de informes: La entidad Ejecutora estard
obligada a presentar todos los documentos que exigen las Orientaciones Técnicas. Entre ellos se
encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, que deberdn ser enviados via
correo electrénico a la persona Encargada Regional designada por SernamEG durante los 5
dias habiles posteriores al fin de cada timestre (con excepcidn del Gitimo trimestre, que cuenta
con fecha particular). El formato para la elaboracion del informe serd proporcionado por el
Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEG con la debida antelacion.

La Enfidad Eecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la
correcta gjecucion del modelo:

¢ Informes Timestrales de acciones de Prevencion, e Informe Anual que incluya andlisis

cudlitativo de la intervencién del dispositivo
* Mantencién y utilizacion de sistemas de registros establecidos por SernamEG, planillas

digitales y/o sistema informético.

Gestidon: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, fipo de Primer dia Instrumento

Mensual atenciones entregadas vy otro tipo hdbil del definido por

de informacién de caracteristicas mes. SernamEG.

de lgs mujeres.

Gestién: Informacién de ingresos, 5 primeros Instrumento
Trimestral salidas y seguimiento, tipo de dias definido por

atenciones entregadas y otro fipo posteriores SernamEG.
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de informacién de caracteristicas a finalizar
de las mujeres. cada
trimestre
Gestion técnica del dispositivo: Un (1] dia
Acciones desarrolladas en el
L . . . antes de
“H Informe Final periodo de acuerdo a lineas del . . .
245 . o finatizar el Formato definido
| Geslién modelo, logros, dificuttades y -
sXaz . Uifimo mes por SernamEG.
57y Convenio aspecios destacados que de
T w1 permitan una visién y evaluacion i )
re=215 - vigencia.
aH2i0 global del servicio.
ks o 407
CeX o S ik
i e Ok {O
<5205
gﬁ* A.13.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan gue toda la
m . - . . -
informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del modelo de

intervencién es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obligada a entregar la informacion de regisiro de datos, de seguimientos, coberturas, de los/as
beneficiarios/as del modelo de intfervencion. Dicha informacidn debe ser entregada de manera
oportuna, en cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.14.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la
Direccién Regional.

A.15.- Bl gjecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del progroma o a algin
miembro del equipo en el curso e-leaming impartido por el SernamEG sobre la materia. E
cettificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccidn Regional.

A.16.- En todo aquello que diga relacidén con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,
se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del SernamkeG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  terceros djenos al
presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medianie el presente
convenio se obliga a destinar apoeries propios, fanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo dl plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal del ejecuior.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestidon, administracion e implementacion
del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $1.516.800.- {un millén guinientos
dieciséis mil ochocientos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gasios en Personal
10 | Administrativo 30.- $250.000.-
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B.9.-

B.10.-

B.11.-

mejor

: Gobiarno de Chile

Gastos en Personal
20 | Operacional $0.- $0.-
30| Gastos en Administracion $0.- $944.800.-
40 | Gastos Operacionales $170.000.- $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $150.000.- S0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.- $0.-
Totales $320.000.- | $1.196.800.-

la entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por

la Direccion Regional.

Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas
que dlii se afiendan y la comecta implementacién del dispositivo segin las Orientaciones
técnicas 2018.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al Encargada/o Temitorial de Prevencion,
cualquiera sea su calidad confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia
a las actividades de capacitacién, seguimienio y evaluacién que redlice o convoque
SemameEG, siempre y cuando los recursos aporfados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric minimo para la corecta
implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las “Orientaciones Técnicas del
Programa Municipal de Prevencién 2018-2019".

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas recepioras
de Fondos Poblicos, segin lo esfipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en lo Resolucion N° 30 de la Coniraloria General de la
RepUblica del afto 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ellq.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente,
junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la cldusula octava nimerc uno letra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento

Los recursos transteridos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2018,
deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.
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NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y,. -
en conformidad al procedimienio siguiente:

a) Solicifud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccién Regional de SemamEG. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria,
reguerird ademas revisién y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.
c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.
d) Frma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualqguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la
eventual modificaciéon de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afio
calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que

preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "djena”, en los términos establecidos en
la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades, conforme d la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. y k), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado para
eiercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros
entfes, publicos o privados. las partes se encuentran contestes en que 1as acciones que
redlizardn, dentro del marco de este convenio, fienen por finalidad la safisfaccidon de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos admbitos de accion.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las

funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4; Las municipafidades, en el dmbito de su
| “territorio, podrdn desamoliar, directamente o con ofros drganos de fa Administracién del Estado,
unciones relacionadas con: d} La capacitacién, la promocion del empleo v el fomento
roductivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres”,

Gohferno de Chile

n virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones

ontfractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenia y riesgo ¥ con prestadores

e servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,
y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho objeto.

CONTROL LEGAL

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada
uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidon Regional de
SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y t&cnica de las personas frabajadoras v, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan
las siguientes condiciones contractuadles de los prestadores de servicios vy proceso de
contfratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las regias del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
poUblicos/as: la enfidad ejecutora deber¢ estarse a la reglas del respective Estatuto
Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud cormrespondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley N° 20255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabagjadores
independientes, el pagoe de la remuneracion provendrd directamente de la institucién
de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honoratios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete
a respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
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prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de carQcter presencial,
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias
que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de salud
comespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se -

‘ ‘é’?go encuentran obligadas a cotizar para salud, a confar del 1 de enero de 2018, asi los

%%}i’zu » cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la insfitucion de salud

$Boud § comespondiente.

g338 , B

& ggg g - Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los

B3 E honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar

g:’;’ 8 a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continug, o

' g%: distribuino dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
i caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la

resolucidon que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn de!l menor, en
conformidad alos articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se Inicie el 1 de enero, de lo confrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garanfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas conitratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera

" garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida o participaciéon del
equipo en actividades de promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exira
programdatica del Eecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publices o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacion Individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacidn, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un

Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundados y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas
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para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de
la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el

Gobierns de Chife

o —ey - - . - ~— . .
) wa T Ejecutor continde con la ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
$ 9351 Buscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.
L2=4
‘; - x(z e |
: E"MCD 5 . . .
T Rt wf - Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
3 %2 3 reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
ﬁég E representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SernamEG, en
il g . ‘s . . . .
2as315 igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postuiantes y
RGO . . . " " . P
3 35; procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y
S
Sa competente para el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “"desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podrédn acordar la contratacién de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacién descrito en el pdrrafo
precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la

otra.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

La coniratacidon y/o desvinculacidén de un integrante del equipo, en confravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito,
segin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
gque dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, fa contratacion, seleccién,
reemplozo o desvinculacién de personal en confravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asocicdas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Eecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd

comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipadlidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y

Disposicidn de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
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Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones @ los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio . ...
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero dnico - -
para su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquisran con recursos del*
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde

| momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a  Regional mediante

| Gebiemode Chile

; j_é_’éo solucién que fransfiere dichos bienes en un plazo no supgrior a novel_ﬂa (90) dias desde la
: 827 _fecepcion de fos decretos o resoluciones con la individualizacion de los mismos.
%:ggm wpara las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del -+
(Fo=7 3 onvenio deberdn formalizar su incorporacion al invem‘orio’ con el Formulario “Acta de Bienes -
;ﬁgg & nven’rcriol?les en _Cus’rodio" {FORM. 09 .’Manual Fie Rendicion de C’:uenia) Qenfro del plozo ‘c’le

zg§ g os.(02) dias hdbiles desd‘e' la odqqsu::lon d_el ble_rj; I que debera ser enviada a la Dweccpn

G5 jO egional para su aprobacion y reg!stro: la Direccidén Regional ’rendrci_ un plazo de tres (03)_d|c:s

§§§> hdabiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez oprobcdc. y firmada el Aq’rq la Entidad

o Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su

identificacién con la sigia del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres (03} dios
habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos o la ejecutora bojo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se pongd
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en
cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, la
ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que
no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para
el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicidon de Cuenias de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, gue rednan las siguientes
caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s Que su periodo de vida Utii sea superior a un ano.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo o
las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

« Mobiliario: mesas, sillas, sofés, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabdjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etfc.

e Fnseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etfc.

s  Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomesticos, equipos de
comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, daia show, routers,
ups, efc.

« Hemamientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

« Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores
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B precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montgjes, etc.

Gobiemno de Chile

25 4,2,- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
23%

2$3%z

%%;g g La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos para la
ggﬁg @i ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adqguisicion, de acuerdo a lo establecido
gggg alenlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.
s o (&
e I
=QZ§§ g La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
‘-tgc_‘:-_-g ol establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se
' §§> aplicard en caso de extravio, dano, deterioro o destruccion anticipado del bien.

e

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no
sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adguirido, la
entidod ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adguisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante
decreto dlcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante
Resolucidn, segin comresponda, envidndose copia del acto administrative y los demas
antecedentes ala Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los
recursos gue le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuestc en el Manual de Rendicidn de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar la(a)s responsabilidad{es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto dalcaldicio o
resolucidn, segun comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del bien
por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el
registro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de
este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se ftrate de entidades ejecutoras privadas y haya ocunido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.,

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio det programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan
una antigbedad no mayor a 4 anos, deberan ser custodiados por el ejecutor por un periodo de
al menos 90 dias hdabiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferilos a la
Institucion Pdblica o Privada que seficle ko Direccidon Regional de SERNAMEG para su uso por
otfro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin
fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decrefo alcaldicio,
resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion
y eliminacion del inventario del convenio finalizado.
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En aguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a cuatro afos guedardn en poder del ejecutor o ..
podran ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormente. La fransferencia de los .
bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, segin si
se frata de ejecutor municipal, gobemacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la
Direccién Regional, para que se eliminen del inventario confrolado por dicha direccion
regional,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de ios bienes muebles inventariables y
en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros qjenos a este convenio, dard derecho al SemamkG a poner término
anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidon del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
infervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los darfios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos
como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo {arficulo 7).

los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes dccesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una clausula de confidenciolidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los conitratos de trabagjo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a utilizar ia informacion proporcionada por el sistema informatico
o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo ta

confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a
la informacion, reservandose el derecho a egjercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que evenfualmente sea obligado a pagar como
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consecuencia de lo antefior, ademds de la indemnizacidén de los perjuicios gue hubieren
ocasionado,

;a?% o Con el objeto de garantfizar el corecto uso del sistema informatico o plataforma web, o
q%;‘gg_‘ persona que tfenga acceso a este deberd suscribir, al guinto dia de firmado el contfrato de

§ prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada v custodiada por la )
g-z;té.‘ | Direccién Regional del SemamEG. <
23388 B
gggg £1 Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
-‘?;_‘9__,:' 8l caso de fransgresion a lo sefalo.
E

_ 7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que
sdlo su gjecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del Programa de Prevencién, con el fin de que éste amplie su cobertura a
instituciones de la Red v a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cuadlquier actividad que redlice en el marco del Programa de
Prevencion y dispositivos en VCM, sea piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, vy
en todos los candles de difusidon con que cuente, se enconfrard obligade a utilizar la imagen
corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Gr&fica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utllice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grdfico (pendon, “pasa calle™ u otfro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen |os recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucion de los
Programas, por causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran;

a) Seleccién, coniratacion, reemplozo o desvinculacidn  de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con fas contrapartes técnicas de SermamEG.

{ Bobierms de Chile

i
w1
;

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

Y LA EQUIDAD DE GENERO
CONTROL LEGAL

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o parficipantes,
a actividades de propaganda y/o de camparias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

BIRECCIGN REGIONAL D'HIGGINS |
SERVICIO NACIDNAL DE LAMUJER

f) E establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros. respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del objetfivo
del presente convenio.

h] No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos del dispositivo.

a} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disenado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccidén Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decision de poner términe antficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fraves
de Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro
del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regicnal del SernamEG, la decisidon definitiva que
pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido ufilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su cbligacidon de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumenio y a las obligaciones técnicas respectivas.
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Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositivo antes del término
de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormidos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los
documentos de gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivos.

| Gobiermn de Cille

En todo caso de téermino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad
de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad sjecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd
enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuentre vigente.

El presente convenio podré ser renovado para el afo 2019, de cumplirse con los siguientes
requisitos:
- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2019.
Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Centralt.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins,
del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderén Femandez,
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consta de Resolucion Exenta N° 236 de 26 de enero 2017 v su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N° 629/5G de
Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gobierno de Chite

La personeria de la Alcaide don Manuel Tulio Contreras Alvarez para representar a la llustre
Municipalidad de Placilla, consta en Decreto N° N°1744.16 de 12 de diciembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O'HIGGINS/ TULIO
CONTRERAS ALVAREZ/ ALCALDE / |. MUNICIPALIDAD PLACILLA

1/

20 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del programa Municipal de Prevencién de
Violencia Contra Las Mujeres al Programa 03, Subtitulo 24, item 01, asignacién 008 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente
al afio 2018.

30 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

40 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

50 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo III de la
Ley N© 20,285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION :
- Dpto. Admlnlstramon y Flnanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Prevencidn VCM
- I.Municipalidad Placilla
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

“DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES"

En Rancagua, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.UT. N°40.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a travées de su Direccidon Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula nacicnal de idenﬁdodﬁambos con domicilio en calle
Alcazar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
a otfra, la llustre Municipalidad de Placilla en adelante, “el Municipio” " o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 49.090.200-1, representada por su Alcalde don MANUEL TULIO
CONTRERAS ALVAREZ, cédula nacional de identidad (P cmbos con domicilio
en Oscar Gajardo N° 2250, comuna de Placila, se celebra el siguiente convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como ung violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirto, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciocnes, a fravés de la suscripcidn vy rafificaciéon de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SermamEG desarroila programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencidn, proteccion v reparacion
de toda forma de viclencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de "implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que forfalezcan las autenomias y la no discriminacion de las mujeres
en toda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordgje de la Violencia contra las Mujeres en el pais. especialmente en sus temitorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chite. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencién, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda foerma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
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de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de infervencion:

* Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Prevencion en Violencia confra las Mujeres

e Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacidén Pdblica

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Elercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién
de Explotacion
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- Centros de Afencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)
- Servicio de Atencion Telefénica y Telematica en VCM (S.AT.T)

Programa de Prevencidn de Violencia confra las Mujeres que se ejecutard en los
ritorios mediante las siguientes ambitos de accién:

CIONT

* Difusidn
e Sensibilizacidn

e Capacitacién
s Coordinacion Intersectorial

En el afio 2015, SeramEG puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion de
Viclencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la
ejecucion de acciones de prevencion en 14 comunas del pais, donde la intervencion de

los Centros de la Mujer no tfiene cobertura, sin embargo se requieren esfuerzos de
instalacion de la prevencion de la VCM.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipadlidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su teritorio, podrén desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pblica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oporfunidades enfre hombres y mujeres. j) &l desarroflo, implementacién, evaluacion,
promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenijos con otras entidades pablicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también Ia adopcion de medidas
en el ambifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio def Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Para el ano 2018, la I. Municipalidad de Placiila ejecutard el Programa de Prevencion de
Violencia contra las Mujeres en la comuna de Plocilla. Que habiéndose evaluado




'HIGGINS
3 EAMUJER
DE GENERD

ANTROL LEGAL

Lo

0O REGIONAL
GION

ARDGAD
RECGIONRE

RYICIN NA
¥ LA EQUN

1
1

0
SE

favorablemente su implementacion, las pares acuerdan en el presente insirumento su
continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién.

Resolucién aprobaforia de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018,

El Proyecto de Ejecucién Comunal de Programa Municipal de Prevencién
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestos que
presente el ejeculor para desarrollar en Placilla, region de O’Higgins la linea
programdtica en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
ofientaciones técnicas 2018 de SernamEG v previa aprobacion de SERNAMEG.

“Guia para Monitoras y Monilores Comunitaria/os-Dirigentas Sociales-en violencia
contra las mujeres”.

TERCERO: OBJETO

Por este acto. las partes comparecientes, de acuverdo a sus respectivas atribuciones,
objefivos y metas, manifiestan la intencién de oforgarse mutua colaboracion en Ia

administracién e implementacién del Programa Municipal de Prevencidon de Violencia
contra las Mujeres,

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetive General

Fortalecer el rol preveniivo en materia de violencio contra las mujeres en agentfes

sstratégicos teritoriales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia tanto ambito publico como en el privado.

2. Objetivo especifico

Implementar estrategias de difusion comunitaria para la desnaturaiizacién de la
VCMy el cuestionamiento de los estereotipos socioculiurales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizaciéon y capacitacién con actores/as clave de
instituciones pUblicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en el
dmbito de la prevencién, para la pesquisa, defeccién precoz, derivacion,
atencidn oportuna de los casos de violencia.

3. Artficular estrategias intersectoriales locales en los dmbitos de educacion, salud,
justicia, policias, servicios sociales, etc. parala prevencion de la VCM.

4,

Mantener una coordinacién con los demds dispositivos VCM y programas de
SernomEeG en la regién y el temitorio.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Conjunto de la poblacién mayor de 14 afos gue vive y frabgjan en las comunas donde
existe cobertura del disposifivo



SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa Municipal de Prevencidn en VCM estard dinigida a quienes

residan, estudian o trabgjen en la comuna de Placilla, en la cual se desarollardn las
qacciones.

SEPTIMQ: LINEAS DE ACCION

« Difusion: B publico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincion.

s Sensibilizacién: Bl pOblico objetivo son las personas gue el Programa defing como
pricritarias para estar sensibilizadas en temdiicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de
comunicacién locales v organizaciones teritoriales, funcionales, privadas vy la
sociedad civil.

» Capacitacién: El publico objetivo son las personas que el Programa defina como
priofitarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medics de

comunicacion locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la
%@D sociedad civil.
=
a‘-%% > * Coordinacién intersectorial: Ef publico objetivo son instituciones termitoriales
o0 E vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencién y sancion de la VCM en
é% el= los espacios locales de intervencién del Programa u otros dispositivos.
oD ';'
29
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B wdedl.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos del Semameg

A.1. Redlizar la induccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer timestre del
afno de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccidén Regional y DAF de SernamEG. De la
induccién y actudiizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccién y actualizacidon considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A2, Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
infervencion, en dmbitos de la prevencion, intervencion en red, gestién de
dispositivo v equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros,
solicitando los planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor
vy equipo profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se
relacionard directamente la persona Encargada que designe la Direccidn
Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redalizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.
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Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de carécter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervisién, o que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafamiento y supervision de la
glecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus comrespondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El moniforeo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados v plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y articulacidén intersectorial para enriquecer la respuesta en
materia de VCM a la poblacion objetivo.

Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales Y Ssu
operativizacién en lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Prevencion en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera ei
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instfrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados ¥ la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd esfar custodiado en
cada direccién regional de SernamEG,

Proveer del material técnico y de difusién para apovyar la intervencion que el
Programa Municipal de Prevencién desarrolle asi como supervisar el contenido del
material grafico que elabora el equipo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participaciéon de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y

nacional, referidos a tareas que incumban al frabajo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion dque redlice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.
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A.8.- Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el

territorio, gestionandeo instancias de encueniro y coordinacion, para lo cudl el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.
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A.9.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacidn del proyecto del Programa Municipal de Prevencion, la
suma bruta, Unica y total anual de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa y dos
mil novecientos cincuenta y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente forma;

Aporie
Cia. item SermnamEG
Gastos en Persanal
S z 10 | Administrativo $0.-
@ 5 Gastos en Personal
= c 20 | Operacional $5.992.959.-
% E 30 | Gastos en Administracion 30.-
3 a 40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $6.992.959.-

B.2.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, la
primera en el mes de enerc de 2018 y la segunda en el mes de julio de 2018, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afic 2017,

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afic 2016.

B.3.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuenias
del proyecto del dispositive 2018, presentado por la entidad ejecutora.,

B.4.- SernamEG, acorde a la Resclucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos aporfados
por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecio
por la Enfidad Hecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manual de Rendiciones de Cuentfas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
confrario a ella.




2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y Orientaciones Técnicas del Programa Municipal de Prevencion 2018
especificos establecidos en la cldusula cuarta del presente convenio.

A.2.- Velar porque el Programa Municipal de Prevencion de VCM desarrolle su gaccién en
cuatro lineas de accidn: Difusién, Sensibilizaciéon, Capacitacién y Coordinacion
Intersectorial. A continuacion se describen los resultados esperados:

A. Difusién: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o Territorial de Prevencién
deben incluir al menos:

* Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afio en tormo a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultor
significativos).

¢ Distribucion del material gréfico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucién de material gréfico propio {folleteria, afiches, ofros)

* 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u ofros
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medios locales/regicnales.
* 2 gcciones de difusion que el Centro determine sobre la base de su diagnéstico
local.

B. Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencién incluirdn:

* Rediizacion de 10 actividades anuales {en formato chara, taller, video foro,
actividad cultural, didlogo vecinal, efc.}, con participacion minima esperada de
20 personas por actividad, con una participacion de 200 personas en total.

CONTROL LEGAL

C. Capacitacién: Las acciones del Encargada/o Territorial de Prevencién incluirdn:

+ Capacitar a 80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos (Educacion,
Salud, Justicia, Policias).

» Capacitar a 40 personas de grupos priorizados en [os respectivos Diagndsticos
Locales.

» Capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencién de
VCM (redlizando para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben
ser dirigentes/as comunitarios/as.

D. Coordinacion Intersectorial: las acciones de Ia Encargada/o Territorial de
Prevencién en este componente se traducirdn como minimo en Ia coordinacion
de una mesa o red intersectorial de prevenciéon de VCM, espacio que debe
contar con un plan de accidn anual. Asimismo, se trata de reforzar el frabajo en
red de ofras instituciones y organismos relevantes del teritorio {los gue fueron
levantados a través del Diagnéstico local y se relacionan con la problematica) a
fravés de la parficibacion del Encargado/a  Teritorial, quien aportard
principaimente el andlisis de género mediante encuentros, convenios,
homologacion de informacién y datos, entre otros. Ademds, se considera la
participacion en otra mesa, red local.

A-3.- La prevencidén deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal.
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AA.- Facilitar la asesoria y supervision gue debe realizar, la persona Encargada Regional
VCM de SernamEG vy cudlguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

A.5.- Facilitar la coordinacién de la persona Encargada Terrtorial de Prevencién con los
otros dispositivos del programa VCM en la region.

A.6.- Farticipar en la elaboraciéon de planes y politicas para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

A.7.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” por la persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que designe la
Direccidn Regional en los plazos acordados para su resolucion.

A.8.- Verificar que la persona Encargada Territorial de Prevencidn mantenga actualizado
los registros vy bases de datos VCM de SernamEG vy redlice los reportes frimestrales en los
formatos y/o plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres
de SernamEG.

ABDGADO REGION A

A.%.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

Qe . . - B - . ",
2w _{ §conlos lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.
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ale A.10.- Porticipar a través del Encargado Teriforial de Prevenciéon y/o a través de un
z & =1 representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
o& <19} SemamEG.
Wi
Tras -~
EE816
S5«|0 A.11.- Resguardar los regisiros de las acciones de prevencion: listas de participantes

= -
g%; directos, actas de reunidn, u ofros indicados por SemamEG vy el ejecutor. Asimismo, debe
e proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme ala ley.

A.12.- Sobre la forma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora estard
obligada a presentar fodos los documentos que exigen las Orientaciones Técnicas. Entre
ellos se encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencién, que deberdn ser
enviados via correo electrénico a la persona Encargada Regional designada por
SernamEG durante los 5 dias hdbiles posteriores al fin de cada frimestre (con excepcién
del dltimo trimestre, que cuenta con fecha particular). El formato para la elaboracion del
informe serd proporcionado por el Area de Violencia contra las Mujeres de SermamEG con
la debida antelacion.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos
para la cotrecta ejecucién del modslo:

* Intormes Trimestrales de acciones de Prevencion, e Informe Anual que incluya
andiisis cualitativo de la intervencion del dispositivo

¢ Mantencidn y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SernamEG,
planillas digitales y/o sistema informdtico.

Gestion: Informacion de ingresos, Primer dia | Inrmen’ro
Mensual sadidas y seguimiento, tipo de habil del definido por
atenciones entregadas y otro tipo mes. SermmamEG.




de infermacion de caracteristicas
de las mujeres.
iy , 5 primeros
Gestidon: Informacion de ingresos, P dias
salidas y seguimiento, tipo de ) instrumento
. ] . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas v otro tipo - definido por
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trimestre
Gesﬁ(.')n técnica del dispositivo: Un (1) dia
Acciones desarrolladas en el
. . . antes de
Informe Final periodo de acuerdo a lineas del . ;
. s o finalizar el Formato definido
Gestion modelo, logros, dificultades y s
s Ultimo mes por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que de
permifan una visién y evaluacion . .
.. vigencia.
global del servicio.
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A.13.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan que toda
la informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del modelo
de infervencion es informacion de propiedad de SemamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los/as beneficiarios/as del modelo de intervencién. Dicha informacién
debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los
formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con
la frecuencia establecida.

A.14.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma CGrafica de SemnamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.15.- H ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernameEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-leaming impartide por el SemamEG sobre la materia. El
cerfificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.16.- En todo aquelle que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del ejecutor.

B.2.- B ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementaciéon del Dispositivo, la suma bruta, Unica v total anual de $1.516.800.-
(un millén quinientos dieciséis mil ochocientos pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:




. A
i Mujer ¥ ta Bquld:
| deGnen

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cia. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.- $250.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $0.- $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $946.800.-
40 | Gastos Operacionales $170.000.- $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $150.000.- 50.-
&0 | Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $320.000.- | $1.194.800.-

B.3.- La entidad gjecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa,
autorizado por la Direccién Regional.

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamienio necesario para la atencién de las

personas que alli se atiendan y la comecta implementacién del dispositivo segun
%gs las Orientaciones técnicas 2018.
$i<ilz
é;"t‘s 5‘5.- Lo Enfidad Ejecutora deberd proveer al Encargada/o Territorial de Prevencion,
2 ; cudlguiera sea su calidad confractual, con vidgticos y pasajes para asegurar su
gg‘:g osisT'encio a las aclividades de F:opoci’rocién, seguimiento y evaluacion que
§‘§ §§ % reglice o convoque SemamEG, siempre y cuando los recursos aportados por
::8‘:"‘_‘. ¥ SERNAMEG no alcancen a cubiir el gasto.
S« |B}.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta

implementacion del Programa, conforme lo sefialado en las “Orienfaciones
Técnicas del Programa Municipal de Prevencién 2018-2019".

B.7.- Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receploras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcidén de los recursos transferidos por SeramEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad sjecutora correspondiente,
remitiéhdolo o la Direccidn Regional.

B.9.- Lo Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento o lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendlicion de Cuentas de entfidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en fodo lo que no sea
contrario a ella.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, juntfo con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cléusula octava nimero uno lefra B y
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dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento

i Goterna de Chilé

B.11.- Los recursos transferidos por SermmamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2018, deberdn ser devueitos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presenie convenio, deberd redlizarse con acuerdo de Ias
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima auteridad del ejecutor dirigida a la Directorg
Regicnal de SernamEG.
Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SermamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.
Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

L @) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Calguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamenfe fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La entfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiente de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Eiecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuniando
el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adopiard la calidad de confratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos

establecidos en la Ley N° 20.123.
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Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la nomativa que los
rigen (Ley 192.023 Articuio 2 lefra i. v Ley 18.695 Ariculo 4 letras d. y k), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacidn
y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contesies en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por findlidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su tenitorio, podran desarrofiar, directfamente o con ofros drganos de la
Administracion de! Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y ef fomento productivo; k] La promocion de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuaies que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de lo Unidad Técnica de la Direccién
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y
proceso de confratacién y desvinculacién de los integrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cdodigo.

a2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
frabgjadores  independientes, el pago de la remuneracidn provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
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medica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en case de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que denire de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas
concretas que destagquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribucicnes, se compromete a respefar el descanso maternal de pre natdl,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencici, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazoe en circunstancias que el financiamiento del pre
v post natal proviene directamente de la entidad de salud comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccidn desde el momento del parfo, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo deniro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tfambién se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo @
partir de la noftificacion de la resolucion que clorgue el cuidado personal o acoja
la adopcidon del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entfidad ejecutora v de la cerlificacién del nacimiento o
de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre vy cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto gueda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u otras mientras se encueniren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para
sU aprobacién.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas

de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescenies o personas.
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- La entidad ejecutora deberad verificar que los prestadores de servicio gue contrate
realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Lta conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademdas, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo
del personal, deberd reqlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidon
Regional de SernameEgG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultados previamente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objetc de tener conocimiento de
fas razones técnicas para ello. La Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos cascs en que el ejecutor continde con la ejecucidn del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcidon de un convenio de confinuidad o de un nuevo

convenio.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sed en calidad de fitular
o reempldazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direcciéon Regional de
SernamEG, en igual proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de
los/las postulantes y procederd a las corespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idéneo y competente para el cargo.

CONTHOL LEGAL

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, © en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de
un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de
contratacién descrito en el pdarrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada
de una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo se
efija.

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facuitard a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun comresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion at
procedimiento senalado en este pdrrafo, constituye una causat de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucion

Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préctica
sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
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ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SermamEG cuando se
requiera.

bierne de Chile

Toda practica profesicnal de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidon que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de
acverdo a las normas del régimen de bienes confenidas en fa ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, ios bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las
Gobermaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un numero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entfidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucidon que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcidn de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario *Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) deniro del

piazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccion Regional para su aprobacion y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorporar ios bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un ndmero correlativo,
en el plazo de fres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio ¢ sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de rmutuo
acverdo y en cualquiera de sus formas, denfro de los cuatro anos siguientes a la compra
del bien. Ademdas, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere Ia condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
gjecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaaguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y perifericos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomeésticos, mdaqguinas, entre otros bienes muebles en general, que reldnan las
siguientes caracteristicas:

* Que nosean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

s  Que su periodo de vida 0fil sea supetior a un aRo.
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Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adguisicion,

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cojoneras registradas independientemente, efc.

+ Enseres: Guillotinos, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

*+ Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisudles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc,

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cadmara web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etfc,

e Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
ppuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.
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0 baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirad por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
~procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafo, deterioro o destruccién anficipado
del bien,

DIREC

En caso que cualquiera de los bienes inventariabies se deteriore o dafe por su uso natural
y no sea susceptible de reparacidn y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la enfidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigenfe a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le comesponde g SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafic o
deterioro anficipado al natural o vida Uil corresponderd  determinar  [a{ajs
responsabilidad(es} administrativafs) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd Ia reposicion del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la comprd del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.
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Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gque el término
se produzcd en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen gque los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidon de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdabiles a contar del férmino del convenio
con el objeto de ser transferiflos a la Institucién Publica o Privada que seiale la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del
ynventario del convenio finalizado.

n aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
ausa, los bienes con una antigledad superior a cuafro afos quedardn en poder del
jecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
ansferencia de |os bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
solucién o carta, segun si se frata de ejecutor municipal, gobernacidon o entidad
rivada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
ifventario controlado por dicha direccién regional.

DE GENERD

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al poblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7},
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

: Gobfernade Chile

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los daios personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de
tfrabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo ia confidencialidad comrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a fa informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado

s pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de la indemnizacion de los perjuicios
gﬁc hue hubieren ocasionado.
OF
Frezl?
ofu eI on el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informatico o plataforma web, la
(oL AT . o - . . .
& “g Jpersona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
2 2 prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
g . .. .
SZ Z &2 por la Direccidn Regional del SernamEG.
T
i’ggﬂ o
b - - - - - - -
&% >1 Finalmente, el Servicio gqueda facuitado para dar termino inmediato al presente convenio
5 .. =
en caso de transgresion o lo sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad ecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objefo del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando qgue son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que solo su ejecucidn o implementacion es reatizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventudles
participantes, los objetivos y alcances del Programa de Prevencion, con el fin de que éste
ampilie su cobertura a instituciones de la Red vy a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa de
Prevencion y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabgjo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
ufilizar la imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de g Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice ia mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccion Regional.
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Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamkeG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a} Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

"HIGGING
AL DE LAMUJER

INAE ™"

' ABgG'KU
BIRECCION RE
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b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier

J - - - - .

& ofra que fenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
o dispositivos, no adopte los medidas adecuadas para la resolucidon de estas
— . - . + N

g situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
£ contrapartes técnicas de SernamieG.

o

of

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, ias acciones y resultados esperados del
Dispositive contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

5

—

Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de com‘poﬁcs de candidatos/as
a elecciones municipales, pardamentarias y/o presidencialés.

f} Bl establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo seficlado en la cldusula sexta punto 4).

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distinfos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

a) No dar cumpiimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento de! Convenio u otro
instrumento disenado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado ¢ de incumpiimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
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la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamkEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dios hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamES, la decision definitiva
gue pone témino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de la respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados

con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar [os derechos vy
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carla compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto una cara compromisc que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicidn de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Repudblica o a la normativa
que se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado para el ano 2019, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
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Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2019.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.
Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.
DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (S) de la Regidon del Libertador General Bernardo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
Calderdn Ferndndez, consta de Resolucion Exenta N° 236 de 26 de enero 2017 Y suU
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001
y Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcalde don Manvel Tulio Contreras Alvarez pard representang la
llustre Municipalidad de Placilla, consta en Decreto N° N°1746.16.0e 12 de diciembre
2016.

S Gl b ALCALDE /
: LORETO CALDERON FERNADEZ R

DIREC.TORA REGIONAL (5) ALCALDE

‘ss vn_c‘ NACIONAL DE LA MUJER MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

Y-LA'EQUIDAD DE GENERO

REGION DE O'HIGGINS
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bermardo O'Higgins, a 29 de
diciembre de 2017, don MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, en su calidad
de alcalde de la 1. Municipalidad de Placilla, por medio del presente
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “ Municipal de
Prevencién de Violencia Confra las Mujeres” del Servicio Nacional de la
Mujer y ia Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos transferidos por el Servicio, para la ejecuaon del programa vy el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y meT € me~ql presupuesto

;‘

SNUEL TULIO CONTRERAS ALV 2
ALCALDE
l. MUNICIPALIDAD PLACILLA
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MUNICIPALIDAD DE PLACILLA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Ofint: 198
KTR/pp
1271272017

88717

PLACILYA, 12 de diciembre del 2017.

DE :DON MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ.
ALCALDE DE PLACILLA.

A : SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA (S) REGIONAL SERNAMEG O”HIGGINS.

Junto con saludar muy cordialmente y por medio del presente le manifiesto a Usted, la
continuidad del convenio vigente del Programa de Prevencién Integral de Violencia Contra la Mujer, entre
la Hustre Municipalidad de Placilla y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Regién de
O'Higgins para el afio 2018.

Sin otro particular le saluda atentamente/a Usted.

qe e —
L TULIO CO S ALVAREZ
ALCALDE

L MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

cC
- Of, de partes,
- DIDECO.

PLACILLA
Casos con. Gpraltod

072 - 2856112 / 28562909 / 2856088 /2856212
contacto@municipalidadplacilla..ci



