APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO CON FUNDACION MI
CASA Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

RESOLUCION EXENTA N° 64 /REGION DEL

LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 10 DE ENERO DE 2018
VISTOS:

La Ley NO 19.653, del 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley No 18.575,
Organica Constitucional de| Bases de la Administracién del Estado; Ley N© 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 19,880
- sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley NC 21.053 que aprueba
presupuesto afio 2018 para el sector piblico; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer vy la

Equidad de Género; Resolucion Exenta NO 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, que
aprueba distribucion de pres

f

Py supuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional
2 de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N® 236 de 26 enero de 2017 gue
= establece nuevo orden subragacidn del cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucidn
;% &y Exenta NO 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N© 629
] ’:‘ﬁ%a de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
=3 ;’—gii Mujer; y Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de Replblica.

22951
2ZZ2151 CONSIDERANDO:
25551°

%‘%”‘L 1°.Que, el Servicio Nagional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismao

Wihinids encargado de ejecut

ar las politicas, planes y programas que le encomiende el
y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de

la implementacién de|politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transfgrmacion cultural del pais.

Ministerio de fa Mujer

29, Que, en el contexto a
de la Mujer implemen:
Casa de Acogida”.

terior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
ara, entre otros, durante el afio 2018 el Programa “Dispositivo

3. Que, el afio 2017 la fundacién Mi Casa fue la entidad encargada de la ejecucién del
Programa antedicho, |y mediante Oficio N°© 740 de 13 noviembre de 2017, fue
evaluada favorablemente la implementacién del Programa dispositive Casa de
Acogida, por lo que las partes acordaron la continuidad para el afio 2018.

Asimismo, la fundacipn manifesté el interés por continuar con Ia ejecucion del

dispositivo Casa Acogifa a través de carta N° 318 de fecha 20 diciembre de 2017 a la
Direccion Regional de D’Higgins.

49_Que, con fecha 29 de
asigna presupuesto pz
de los programas de}
“Casa de Acogida”.

diciembre de 2017, por medio de Resolucién Exenta N© 3878 se
ira el afio 2018 a las Direcciones Regionales para la ejecucion
SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa

'50.Que, €s necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio
suscrito por las partes| con fecha 29 de diciembre de 2017.
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RESUELVO:

1°: APRUEBESE convenio d
de la Mujer y la Equidad de ¢

//

e continuidad, transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional
5énero y fundacién Mi Casa, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NA

BNYROULE DAL

by
e

_En Rancagua, a 29 de diciemt
Género, R.U.T. N°40.107.000-6,
Direccién Regional del Libertq
Regional (S} dofia LORETO CAl
ambas con domicilic en cal
“SernamEG", por una parte; A
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N
DEL GATTO REYES, cédula nag
Barros Valdés N°775 comung
convenio de Continuidad, Tran

)

!

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violend

ha sifuado el problema en la o

prevenirlo, atenderlo, sanciona
su erradicacion. Es asi que ios
de la suscripcién y ratificacion
también a fravés de la generag

El Ministerio de la Mujer vy Ia E
SermameG desarrolla programd
respeto de sus derechos mediq
forma de violencia contra las
“Implementar y coordinar politi
fortalezcan fas autonomias v la
fransformacion cultural del pai

esfrecha vincuiacion y constifuy

el pdais, especialmente en sus
comunidades donde viven Ias
SERNAMEG desplegados a o la

dlianzas virfuosas con otros sed

acceso de las mujeres a la prev

CIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL

Y
FUNDACION M| CASA

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

e de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

servicio publico funcionaimente descentralizado, o través de sU
idor General Bernardo O'Higgins, representada por su Directora
DERON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad (G D

le Alcozar N® 561 comuna de Rancagua, en adelante el

bor la otra, la Fundacién Mi Casa en adelante, “la Fundacién” * o

® 70.015.680k representada por su Gerenta General dofia DELIA

ional de identidad (D cmbos con domicilio en Luis

de Providencia, Regién Metropolitana, se celebra el siguiente

sferencia de Fondos y Ejecucion.

fia contra las mujeres como una violacién de derechos humanos
genda piblica mundial. Elevario a un problema publico permite
oy sacarlo del ambito privado para avanzar como sociedad en
Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, g fravés
de diferentes convenciones ¥y acuerdos intemaciondles como
i6n de politicas publicas y ieyes.

Quidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de ia Mujer
s con el objetivo de promover la autonomia de Ias mujeres y el
inte la prevencién, atencién, proteccién y reparacion de toda
mujeres {(VCM), en coherencia con la Misién institucional de
tas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad para la
5. Las estrategias programdticas se encuentran disefadas en
en el Modele de Abordaje de la Viclencia contra las Mujeres en
territorios. Sustentan el desarollo de acciones directas en las
mujeres y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red
'go de Chile. La oferta programatica del SERNAMEG se nutre de
tores pablicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el

encion, atencidn, proteccion y reparacion de la violencia.
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En ese contexto, SernamEG,

.objetive prevenir, atender vy,

tanfo en el dmbito publico
pertinente y oportuna. Su in
intervencion:

* Programa de Atencid

Chile
mejsr

por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
fervencion de desamolla a partir de 2 programas y una linea de

N, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

» Programa de Prevencjon en Violencia contra las Mujeres

¢« linea de Violencia Ex
Publica

El Programa de Atfencién,

frema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion

Proteccién y Reparacién en Violencia Confra las Mujeres, en

adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

Explotacion
Centros de Atencidn
Sexual (CVS Mujeres)

- Cenftros de la Mujer
+ E3ol | - Casas de Acogida
,_a?ﬁﬁﬁ #1 - Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
45 o 3"5" - Casa para Mujeres Viineradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de

¥ Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia

- Servicio de Atencion Telefdnica y Telemdfica en VCM (S.ALT)

ograma de Prevencién de Violencia contra las Mujeres gue se gjecutard en los temitorios

mediante ios siguientes dmbitos de accidn:

o Difusién

» Sensibilizacién
e Capacitacion
* Coordinacion Intersect

La Llinea de Violencia Exirem
Piblica, se ejecuta mediants
siguientes dmbitos de accién:
e Representacion juridica
¢ Representacién del sen
* Arficulacion y ejecucid

Por su parte, la Fundacion M
fundada en el afic 1947, se en
Cédigo Civil.
conformado por seis miembros
Las actividades de la Fundacid

mismo, postula a fondos publig
objetivos fundacionales.

Desde su creacién la Fundacid
relacionadas con la infancia, f

orial

Q, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de Connotacion
e la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los

y articulacién psicosocial de casos
yicio en Circuitos de Femicidios Regiondles
N de acciones con el sector justicia

Casa, es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro,
cuentra regida por las normas del fitulo XXXl del libro primero del

Su organizacién contempla, como érgano fundamental, un Directorio

- un Presidente/a y cinco directores/as.

n se financian con donaciones y convenios de cooperacion. Asi

COs y privados, para ejecutar proyectos en consonancia con SUS

n ha enfocado su accionar en el estudio de Ias peliticas publicas

omilia u juventud, asi como del trabajo realizado en ia ejecucion
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de programas y proyectos que tienen impacto en la atencion integral a la familia, nifos{as),
adolescenfes, mujer y tercera|edad.

La Fundacion Mi Casa, propgnde por tanto, a la proteccién integral de la familia en su armplio
sentfido, desarrollando modalidades de intervencion que apuntan a frabagjar por la promocion,
prevencion y proteccién intggral de la familia y sus miembros. En este sentido, promueve el
desarrollo de la familia, ponigndo especial atencidon a aquellos infegrantes gue se encuentren
en situaciones de mayor vulnerabilidad, entre ellos, adultos mayores, adolescentes, ninos{as) y
mujeres,

oiviee e Chile

Que, ef afo 2017 la Fundacidn Mi Casa fue una de las enfidades encargadas de la ejecucion

del dispositivo Casa de Acogida Rancagua. Que, las partes han decidido continuar ejecutando

el programa por un periodo de dieciocho meses a fravés de un nuevo convenio de

continuidad, fransferencia de| fondos y ejecucién. En este contexto, los objetivos de ejecutar el
ey dlispositivo por un mayor periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la cdlidad de la intervencion.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte |al cuidado de los equipos, aumentando Ia percepcion de
estabilidad laboral. '

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracion y firma de convenio.

- Contar con condiciones bdsicas e ininterrumpidas para la intervencién, tales como
dlimentacion, insumos ffrescos, consumos bdsicos, medicamentos, entre otros, toda vez
gue cada inicio de @gfio se genera una fensidn dada la condicién anual de los
convenios.

- Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos e hijas
alas Casas de Acogidga, se busca contribuir a la estabilidad de los recursos disponibles
en el clere de un afio, considerando que las mujeres que ingresan al finalizar el afio se
mantendrdn vigentes hacia algunos dias o meses posteriores y requeriran la continuidad
de las intervenciones ¢ nivel de contencion, profeccion y cobertura de prestaciones

bdésicas, que muchas veces se ven mermadas ante los procesos administrativos del
clerre de convenios de lcardcter anual.

T

Al

o TR

AR

TN

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se negira por:

- Resolucion aprobatorit del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucion. '

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

- El proyecto de ejecucion de Casa de Acogida.
Para estos efectfos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente
el ejecutor para desamollar en la region de O'Higgins el dispositivo 0 dmbito de accién
en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019
de SernamEG y previa dprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ¢jecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en
el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencién de SermameEG, segun las orienfaciones técnicas
del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente documento.
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CUARTO: OBIJETIVO

1. Objetivo General
Asegurar la proteccién de |
cuya situacién de riesgo es
por parte de su acfual o
calidad.

2. Obijetivo especifico

1. Garantizar derechos,
hijas e hijos mientras re

2. Evaluar el nivel riesgo
de proteccion de lan

3. Entregar atencidon! ps
y 5us hijos/as

4,
vinculacién de la muje

5. Promover en la mujer
consecuencias, forfal
de autonomia en las ¢

é. Entregar atencidn psig

gue ingresen a la Cay
la violencia vivida y la

QUINTO: POBLACION OBJETIVQ

La poblacion objetivo refiere
hasta 14 afios de edad?que
criterios:

- gue requieren refugio
gue se encuentran en

SEXTO: FOCALIZACION TERRITC

La Casa recibird mujeres pro
ingresos determinados por
documento de “Orientaciong

s mujeres atendidas, mayores de 18 afos, con o sin hijas e hijos,
de caracter grave o vital producto de la violencia que han vivido
anterior pareja mediante una atencion residencial temporal de

como alimentacion, habitacién y seguridad, para ias mujeres y sus
esiden en la Casa de Acogida.

y de violencia, que permita determinar y abordar las necesidades
nujer y sus hijos/as.

icosociojuridica en proteccién e intervencion en crisis a las mujeres

Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-

er con lg comunidad.

la concientizacion del riesgo que implica la violencia en VCM Y SUS

eciendo estrategios de autocuidado y desarrollo de capacidades
diversas dreas de su vida.

roeducativa e infervencion en crisis a los/as hijos/as de las mujeres
3 de Acogida, para la contencidn emocional, re-significacion de
incorporacidn de estrategias de autoproteccion.

a todas las mujeres de 18 afios o mds, con o sin hijas e hijos de
iven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los siguientes

para su proteccion;
riesgo grave o vital;

DRIAL

enientes de cualquier regién, segun los procedimientos y vias de
SernamkG, enunciados precedentemente vy detallados en
s Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

' En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, fa Casa de Acogida ingresard a las

mujeres cuando la Direccidn Regid
antecedentes, aplicando Ficha de In
2 . . .

En casos excepcionales la Direcci

también de mujeres menores de 18
condicién de riesgo vital.

nal y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacidn de los
greso especifica para estos casos.

bn Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios como
afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos, cumpliendo la

Pagina 5 de 23




Gohigrne de Chile

La casa podrd recibir simultaneamente un fotal de 10 mujeres y 20 nifios y nifnas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENGION
El dispositivo de Casas de Acg
de atencidn y proteccién, cor
las que se desarrolian en las
2019. Estas etapas son:

gida se compone de 5 etapas que se encuentran en un confinuo
t distinfos procesos, dentro de un marco de intervencién en VCM,
respectivas “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-

Fre Ingreso
Ingreso
Infervencidn Psicosocia
Salida
Seguimiento

educativa y juridica

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

;'I.- COMPROMISOS TECNICOS Y|FINANCIEROS DE SERNAMEG

CLESAL

o

i&\. Compromisos Técnicos

Redlizar la induccién y
representante del orga
del Convenio. Esta targ
Direccidn Regional y D4
constancia en un acta
en el SernamEG Region

pctualizacion correspondiente, o los miembros de los dispositivos y
nismo ejecutor, durante el primer trimestre del afo de ejecucion
2Q es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la
\F de SernamEG. De la induccidn y actudlizacion debera dejarse

frmada por todos os asistentes, de la gue se archivard una copia
Cll.

La induccién y actualizg
del convenio, consider
Proyecto Comunal.

1Cién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
ar como minimo la revision de las Orientaciones Téchicas y el

A.2. Asesorar fécnicamente
ambitos de atencién, in
informacién, cuidado g
requiera levantar en el
infervencion. Para estos

designe la Direccion Re

Yy supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
fervencién en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
€ equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora que se
dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
efectos, se relacionard directamente |a persona Encargada que
gional de SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada g
Y supervision:

de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria

Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre PAra asesoria y supervision.

Al menos una video llam
Tres encuentros regiond
distintos dispositivos del
practicas, fortalecer Igf
infercambio técnico;

En las acciones antes e

profesional y técnico de

ada para asesorfa temdtica y supervision de manera mensual.

lles de cardcter anual como minimo con los equipos de los
Area VCM de Ia region, con el objetivo de conocer buenas
coordinacion de la red interna y establecer espacios de

numeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
| dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
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CONTROLLES AL

cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional

de SermamEG.

Para llevar a cabo |el procesc de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Origntaciones Técnicas —y sus comespondientes anexos- es importante
revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

kReconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.,

El monitoreo y seguimientp de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resulfados esperades v plan de
mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

Asesorar a los equipos, rgspecto a los convenios intersectoriales y su operativizacién en lo
local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a Ia mejora continua de la
Atencion hacia la poblagién atendida en materia de VCM.

A.3.-  La persona profesiond! que Ia Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento de

los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision vy
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presenfarse condiciones o
iregularidades gue pgngan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencion, levantard un “Acfa de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiadas para estos fines mediante el cual informaré ai ejecutor de los
hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiagio en cada direccion regional de SermamEG.

A.4.- Proveer del material téchico para apoyar la infervencién de la Casa de Acogida asi como

supervisar el confenido del material téchico que el equipo del dispositive desarrolie.,

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,

A.6,- Mantener informado al

destinando ios recursos hecesarios para eilo, pudiendo entregarse de manera presencial
y/o via e-leaming. La participacion de ia totalidad de los equipos serd obligatoria.

jecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG
con ofras instituciones que tengan presencia comunadl, regional y nacional, referidos q
tareas que incumban al frabaojo de cada uno de 1os dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que realice el dispositivo para und

mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A.8.- Promover ia coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el territorio,

A.9.- Respecto al privilegio d

gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el gjecutor deberd
otorgar las facilidades del caso.

pobreza que comesponda o pueda corresponder en beneficio
de las personas atendidps en la Casa de Acogida, la Direccién Regional de SernamEG
realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un expedito acceso de las
beneficiarias a dicho cerlificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia y

cumplimiento de los plocedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de ias
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Gohietne de Chile

mujeres y sus hijos ¢ hijas. Para esfo la/el Encargada/o Regional SernamEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

A.11- Garantizar la asesorial juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos le hijas, con el fin de velar por su proteccién vy representacion
judicial, segin comesponda. Ello se rediizard a fravés de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccidén Regional de SernamEG segun los
procedimientos establecidos para ello.

A.12.- Cudlquier modificacidn de las Orientaciones Téchicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo
comrespondiente,

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

=mpernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de ia gestion,

dministracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. Lg primera de ellas, con

; argo a la ley de Presypuesto para el afo 2018 coresponde a la suma bruta, Unica v

otal anual de $110.057.958.- (ciento diez millones cincuenta y siete mil novecientos
incuenta y ocho pesos)|la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $67.075.696.-
30 (|Gastos en Administracion $8.307.485.-
40 (|Gastos Operacionales $32.550.000.-
Transferencios
50 (|Beneficiarios/as $600.000.-
60 (|Gastos de Inversion $1.524.777.-
Tolales $110.057.958.-

B.2.- Lo segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el ano 2019, corresponde a la suma bruta, Gnica y fotal anual de $110.057.958.- (ciento
diez millones cincuenta y siete mil novecientos cincuenia y ocho pesos) la que se desglosa
de la siguiente formar:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
(>astos en Personal
10 | Administrativo $0.-
(Gastos en Personal
20 | Operacional $467.075.696.-

30 | Gastos en Administracion $8.307.485.-
40| Gastos Operacionales $32.550.000.-

Transferencias
50 | Beneficiarios/as $600.000.-
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| 4D Gastos de Inversion $1.524.777.-
Totales $110.057.958.-

Sohigrag de Clile

En caso de existir voriaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la grimera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para |el afio 2019, fos partes deberdn suscribir oporfunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacién del
programai.

B.3.- SernamkG ftransferird i¢ primera remesa en dos (2) cuotas, cada una de $55.028.979.-
{cincuenta y cinco millones veintiocho mil novecientos setenta y nueve pesos), la primerg
en el mes de enero 2018 y la segunda en el mes de julio 2018 a la entidad gjecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

w
L =
¥ =

DELAMUJER |

Y LA EQUIDAD DE GENERE

a) Resolucion Aptobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener [rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entfrega con el
SermnamEG por|el proyecto ejecutade durante el afio 2017.

c) Lo aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

: o ejecutados enjel ano 2016.

COMTROL LESRAL

B.4.- SemamEG iransferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recurso$ se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblico del afic 2019.

b) Que exista dispanibiidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afo 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afc 2017,

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
reclizar modificaciones jpresupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a Ig Resolucién 30 del afio 2015 de I Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamkG, asi como el jeguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La reyisién indicada se Hevaré a cabo por elfla Encargado/a de Ia
Direccién Regional y la Ynidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servigio, en todo lo que no sea conirario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:
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* Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento periddico
de las acciones destinpdas a la ejecucion del modelo de intervencién, de acuerdo a los
criterios sefialados en lps Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo y la administracion
del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion {enfoque
de derechos humanos|y respeto por libertades fundamentaies)

b} Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
{adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios, equipamiento intemo,
alimentacién, higiene, etc.)

* Asegurar la proteccién y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas durante
los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional y/o
educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la semana hdbil y dos ios fines de
semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turno rotativos gue permitan el
adecuado descanse de las personas prestadoras de servicio. La Coordinadora de Ia
Casa distribuird al pefsonal en los tumos que sean necesarios para cumplir con lo

sefialado en el presente numeral.
A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados:

* e espera que las Casas de Acogida puedan entfregar atencién psicosociojuridica e
infervencién en crisis o las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias inferinstitucionales que posibiliten su {reJvinculacién a la comunidad. Se
espera que dicha atencién promueva en la mujer la concientizacion del rnesgo que
implica la viclencia en VCM Y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desandllo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su
vida.

Ef dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:;

* Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluaciéon del nivel de violencia,
danio y riesgo.
¢ Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens,

» H 80% de las mujeres atendidas tendrén informacisn de la oferta publico-privada en
materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o derivacion
asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez egresada del dispositivo.

* Se otorgard orientacién| asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que han
vivido/viven violencia qle asi lo requieran.

* Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencion psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicologa infantil. De lo contrario,
esta intervencién deberd ser derivada a Ig red institucional pertinente.

* Que el 100% de las mujgres que egresan cuenten con una evaluacion donde se registra
la evaluacion de Ia violeincia, dafio y riesgo.

3 . . “ . s . .
Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o Nacional lo
requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de ingreso especifica para estos casos.
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+ Que el 90%

¢  Que el 85% de mujerg

de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de viclencia, dafo y riesgo.

Por otra parte, cada Casa de Acogida deberd:

» FElaborar en

organizacionales par

ejecucion.

*»  Revisar y mejorar c
disminucién del porce

s que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

el primgr mes del afio un catastro regional de redes institucionales y

0 trabgjo coordinado mediante la elaboraciéon del proyecto de

ontinuamente las estrategias de motivacidon que impliquen la
ntaje de desercién alcanzado el afic 2017, en caso que exista.

2a Presentacién de Informes;
2Eous e
_gggwg 5 Registro de informacion de flujos Viemes  de | Insfrumento
S2=¢|2l semanal degmu'enns & hilos/as 193] cada definido por
<80={0 jere J ’ semanall]. | SernamEG.
iy = = s "
gﬁ" Gestion: |Informacion de ingresos,
hid salidas ¥y seguimiento, tipo de | Primer  dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habii del | definido por
de informaciéon de caracteristicas | mes. SernamEG,
de las mujeres vy sus hijos/as.
iy L , 5 primeros
Gestion: nformacién de ingresos, dl’osp
salidas  y seguimiento, tipo de . Instrumento
s . . postericres .
Trimestral atenciones enfregadas y ofro tipo a  finalizar definido por
de informacién de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as .
frimestre
Gestion fécnica del dispositivo:
informe - -
. Acciones| desamrolladas en el | Al finalizor el
Anual / Final ; .
iy periodo ge acuerdo a lineas del | mes de -
Geslion . Formato  definido
. modelo, | logros, dificultades vy | enero ¥
Convenio por SernamkEG.
Casa de aspectos destacados gue | mayo  del
. permitan juna visidn y evaluacion | afio 2019
Acogida L.
global del servicio.

[1]) Esto contribuye a que la Direccidn

de semana

A3 La entidad ejecutora de
del subsistema “Segurid
formas que se establezq
Desarrollo Social.

A4 Sistemas de informacién
Las partes acuerdan qu
mujeres atendidas es in
Eiecutora estard obligad
coberturas, mujeres ate

de la Gestidon de Programas:
e toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
formacién de propiedad de SermamEG, por tanto, la Entidad
@ a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
endidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha

Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para los fines

berd considerar el acceso preferente para las personas atendidas
ndes y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones Y
can en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de
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informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos|y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de

SermamEG vy con la frecyencia establecida.

A5 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la  Informaciéon del
SernameEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo enlel curso e-learning impartido por el SernameG sobre la materia. Fl
cerfificado de aprobacipn deberd ser enviado a la Direccién Regionall.

A.6 En todo aquello que diga refacién con la gjecucion del programa, la entidad ejecutorq, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SemameEG.
De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos
al presente convenio.

§ £5B. COMPROMISOS FINANCIEROS
S3E
| IR
Thed e S ~3 - . - . -
%814 LaEnfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presenfe
‘ Egg %1 convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes y servicios
ESay g avaluables en dinero, |de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
et L i .
Brs5i=i  Proyecto Comunal del Ejecutor.
HE -
fé@_g}m e
RECaH )
. gg;B 2, El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacién
—iL} . iy s . - .
=0 del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $5.400.000.- (cinco millones

cuatrocientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. frem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $5.400.000.- 50.-
Gastos en Personal
20 | Operagcional S0.- S0.-
30 | Gastos en Administracién $0.- S0.-
40 | Gastog Operacionales $0.- 50.-
Transterencias
50 | Beneficiarios/as 50.- $0.-
601 Gastog de Inversion 50.- S$0.-
Tolales $5.400.000.- S0.-

B3.- la enfidad ejecutorg rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucién, autorizado por
la Direccion Regional.

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las personas
que dlli se galiendan| v la correcta implementacién del dispositivo segin las
“Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019" elaboradas por SemameEG, salvo
que existan fondos sufigientes y la Directora Regional previc acto fundado autorice el
gasto en aguellos items.
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B.9.-

B.10.-

NOVENO: COMPROMISOS AD|
1. MODIFICACIONES DE CON

Una eventual modificacién al
en conformidad al procedimi

a)

b)

c)

d)
e)

La Entidad Ejecutora
contractudl, con vid

capacitacién, seguim

deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su calidad
ficos y pasajes para asegurar su asisfencia a las actividades de

iento y evaluacidon que realice o convoque SernamEeG, siempre v

cuando los recursos gportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutora,
de Fondos Plblicos,

deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras

segun lo estipula |a ley N°19.862 para los efectos de recibir Ia

fransferencia de presypuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepc

6n de los recursos fransferidos por SernamEG, a fravés del

comprobante de ingresos municipales 0 de la enfidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Dire

La Enfidad Ejecutora

cCion Regional.

debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo sgfalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual d'e"

Rendicién de Cuentas

vigente de SernamEG, en todo lo que no sea confrario a ella.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejeculora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentio de los quince primeros dias hébiles del mes siguiente,

junto con la rendicién
comprometidos en |o
instrumento, de acue
manual de Procedimig

de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos

clausula octava nimero uno lefra B y dos letra B del presente
do a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el

=nto.

Los recursos transferidps por SernamEG gue la entidad ejecutora no haya utilizado en el

proyecto o no haya ¢
ser devueltos al Serng
reasignados en el peri

Solicitud fundada de
de SernamEG.

Revision y aprobacion

romprometido su gasto o inversion al 31 de julic de 2019, deberdn

mMEG en conformidad a la normativa pertinente, vy no podrdn ser
odo siguienie.

MINISTRATIVOS DE LAS PARTES
VENIO

presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las partes y,
ento siguiente:

a maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directorg Regional

de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademadas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y

Finanzas de la Direccid
Redaccion de la mod

Direccion Regional.
Firma de las partes.

n Regional,
ficacion de Convenio por parte del o la Abogada Regicnal de la

Resolucion aprobatorig de la Directora Regionai.

Cudlquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepciondl,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la

Pagina 13 de 23




Chile
mejor

eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afo
calendario.

Goiierns de Chila

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar e
cumplimiento de los objetivos|del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requetrird la
solicitud fundada por partg de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion

f:gg bresupues’rc:ric de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
é% Ez.g% modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
gbi‘vé“f ordinario, oficio o carta a la |Direccidén Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
y ;i;,é;*f Cuenfas, y la posterior autorizaciéon mediante oficio de la autoridad regional.

_"—; 2. CONDICIONES CONTRACTUYALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

o

T En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la caiidad de contratista que

preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en

Ia Ley N° 20.123.
En virfud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este canvenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores
de servicios de su dependendgia. SeramEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni
previsionat con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,
y no asumird obligaciéon alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, Ia|supervisién técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientacipnes técnicas del programa en relacién a los equipos de cada
uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de
SernamEG gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras y, en
definitiva, ia atencién adecudda a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan
las siguientes condiciones confractudles de los prestadores de servicios y proceso de
confratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 3i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a |as regias del mismo Godigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
poblicos/as: lo entidad ejecutora deberd estarse a Ia reglas del respectivo Estatuto
Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus senvicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Articulo 11 del Estaluto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes clausulas confractuales :
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Gobietro

Respelo a ausencia ps

or licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por Ia

persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la

ley N° 20.255 que
independientes, el pd
de salud correspondig

establece la obiligatoriedad de cofizar a los trabajadores
go de la remuneraciéon provendrd directamente de la institucién
nte. En caso que la licencia médica supere ios 15 dias se deberd

proceder a contratar Un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse
mismo periodo, en cq

Respeto a ausencia p
objetivos y funciones ¢
destaquen el valor fu
efectiva proteccién”,
a respetar el descans
prestadora de  servici
durante la vigencia d
qgue el financiamiento
comrespondiente.

Conforme a lo dispue
encuentran obligadas
cosas el pago de la
correspondiente.

por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
so de cumplir un aho de prestacion de servicios.

or licencias de pre y post natal, Considerando que deniro de ios
el SernamEG se encuentra ef “fomentar medidas concretas que
ndamental de la matemnidad para la sociedad, velando por su
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete -
o maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
b a honorarics cuya intervencion sea de caracter presencidl,
el presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias
del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud

sto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
a cotizar para saiud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las
emuneracion provendrd directamente de la institucién de salud

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar
a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o

distribuirlo dentro del p
caso de adopcion |, p
resolucion que otorgy
conformidad a los artid
ejecuiora y de la certifi

imer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
udiendo hacer uso del mismo a parfir de la nofificacion de la
e el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
ulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
cacion del nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el

mismo periodo, parg

fines personcles, previa autorizacion de la entidad ejecutorq,

siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

considerard medio dia

Garantizar en caso de

de permiso por mes de prestacién de servicios.

que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o

funcionarias pUblicos ¢ municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del

Trabajo, tenga dedicac

laboral. En caso de los prestadores

garantizar que no teng
servicie contratado. En
equipo en actividades

jon exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
de servicios a honorarios el ejecutor deberd
an otros contratos vigentes incompatibles con la prestaciéon del
este punto queda expresamente prohibida la participacién del
de promocion politica, religiosas u ofras mientras se encuentren

ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exira
programdtica del Ejecitor que involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o

municipales o por pe
notificada a SernamEG

[sonas confratadas bajo el Codigo del Trabgjo, deberd ser
para su aprobacion.
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- Velar por que el personal que se contrafe, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya seajcontra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio redlicen su
coftizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico, sea en calidad de titularo reemplazante, sU
seleccion, contratacién y reemplazo se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos
comprometidos en el respectivo proyecto. En este sentido, previamente se deberd contar con
la aprobacion técnica de I Direccidon Regional del SERNAMEG, ello con la finalidad de
resguardar las competencias| técnicas que debe tener el equipo que se desempeia en el
dispositivo y las capacitaciones que realiza el Servicio. Para estos efectos, la entidad ejecutora
deberd integrar a su comité de seleccion a la/el profesional encargada/o del érea de atencién
de la Unidad de Violencia Cpntra la Mujer de la Direccién Regional, a fin que participe del
andlisis de los antecedentes de las/ios postulantes y las entrevistas respectivas.

OMTROL LEGAL

-,
o

L

Para proveer un cargo cuyo |proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumpian con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este
Convenio podrdn acordar la ¢ontratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de
recunir al procedimiento de gontratacién descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria
peticion fundada de una de Iqs partes y el acuerdo de la ofra.

En las desvinculaciones de log mismos, se aplicard la normativa correspondiente a la relacion
contractual gque se haya establecido al momento de su incorporacion al equipo del proyecto,
debiendo el ejecutor informar previamente al SernamEG, mediante oficio, las razones fundadas
y debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las
razones técnicas parag ello.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor confinde con Ia
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continvidad o de un nuevo cohvenio.

La contratacion y/o desvingulacién de un infegrante del equipo. en contravencion al
procedimiento antes indicado, facuitard a la Direccién Regional para rechazar ias rendiciones
de cuentas que incluyan los |montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
segun corresponda, a la perspna contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculaciéon de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal|de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en pracfica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las faclidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcidn de tfareas asociaday a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.
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pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Eecutora g

liva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que serd

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entfidad debe administrar]
recursos transferidos por el Se
lo establecido en el presente
que se debe regir este Servici

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARH

resguardar, confrolar los bienes aporfados o adqguiridos con los

rvicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a

convenio, al Manual de inventario de SERNAMEG y a la normativa
D.

ABLES:

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del

convenio deberdn formalizar
Inventariables en Custodia™ |

il
&

cutora deberd incorporar

dbiles.

YLAE

ara todos los efectos, se e
ondicion resolutoria consiste

p
e
F

lc

lenfificacion con la sigla dg

ermino al convenio o sus futy

su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de Bienes

FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de

s (02) dias habiles desde 1o adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién

gional para su aprobacion
biles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada el Acta la Entidad

y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de tres (03) dias

los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su
[ proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres (03} dias

tenderd que los bienes son transferidos o la ejecutora bajo fa
nte en que esta Ulima perderd el dominio en caso gue se ponga
ras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en

cualquiera de sus formas, denttro de los cuatro afios siguientes a la comprd del bien. Ademds, I

ejecucion del presente convel
no opere la condicién resolutd

La entidad ejecutora deberé

el cumplimiento del convenio
bienes muebles adquiridos d

dispositivo, en conformidad a

4.1.1.- Criterios para definir el

Se consideran bienes muebl
de

equipos vy periféricos
electrodomésticos, maquinas
caracteristicas:

Clasificacién y adlgunos ejemp
las siguientes cuentas o items,
Mobiligrio: mesas, sillas

hio y sus renovaciones deberd ser continuo en el fiempo para que
ra.

confeccionar y mantener en las dependencias establecidas parg
durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
on recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
liIManual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente,

inventario de bienes muebles;

es inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
entre otros bienes muebles en general, que retnan las siguientes

.

Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
Que su periodo de vida 0til sea superior a un afo.
Que produzcan un ing

emento del patrimonio.

os de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a
indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
. sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajpneras registradas independientemente, efc.

corchetera semi -indu

Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora vy

striales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

Pagina 17 de 23




{

R

EGTE

=3

By

e

(41

aH I
1) 1A

Y L 041D
EENTEY

BIRECT!

g

"y

ERVIL,

4

> BAujery la fquidad
de Género

Cobierro ce Chile

Maquinas y Equipos: |
equipos audiovisy
comunicaciones, efc.
Equipos Computacion
camara web, disco d
ups, efc.

Herramientas: Escaleras
Ofras maquinds y equig

El precio de adquisicidon incluir
seguros, instalaciones, moniagjg

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE

La Entidad Ejecutora podra d
ejecucion de los convenios cu
enlaley yen el Manual de Rel

La baja de bienes deterioradg
establecido en el Manual de
aplicard en caso de extravid, d

En caso que cualquiera de los
seda susceplible de reparacid
enfidad ejecutora podra darlg
Cuenta vigente de SERNAMEG

Cuando se frate de entidadd
bienes, esta deberd efectuan
Investigaciones, Fiscalia y prog

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el pres
produzca en forma unilateral o
inicio del programa, las paries ¢

manudal de rendicion de cuentq

una antigledad no mayor a 4

dl menos 90 dias habiles a cont

Institucién Pablica o Privada g

otro ejecutor de alguno de los

fines de lucro que persiga fines

ales y Periféricos
uro externo, cadmara fotogrdfica, proyector, data show, routers,

mpresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,

ales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de

de computacion: CPU, monitor, Scanner,

., yegua {camos de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

bOs: Bienes que no estén considerados en las anteriores

0 todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
S, efc.

LOS BIENES
ar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para Ia

clguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido
ndicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

s U obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se .

lario, deterioro o destruccion anticipado del bien.

bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso nafural y no
N y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, Ia

de baja conforme lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

s ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurfo o robo de los
la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
ceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de

ente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
IS, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan
aros, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un perodo de
ar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la
be senale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por

Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin
de inferés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de

los bienes mencionados antefiormente deberd realizarse mediante caria, la que debe ser

enviada a la Directora Region
convenio finalizado.

En aquellos que casos en que |
los bienes con una anfigiedq
podran ser donados a ofras ins]

bienes mencionados deberd re
se trata de ejecutor municipai,

Direccion Regional, para que

regionall,

al, para su nueva destinacién y eliminacién del inventario del

e ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
d superior a cuatro afos quedardn en poder del ejecufor o
ituciones como se sefiald anteriormente. La fransferencia de los
plizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o cartq, segun si
gobernacion o entidad privada, y se debera enviar copia d lg
se eliminen del inventario controlado por dicha direccién
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Asimismo, durante toda la Vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, én cualquier formay el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y
en ningln caso podrd caucjonar obligaciones propios o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimienio de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros gjemos a este convenio, dard derecho al SemamEG a poner término
anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos Hienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION|DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entfidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa] dando cumplimiento a lo dispuesto en la tey 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privadp, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provehgan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds
datos y anfecedentes relacignados con el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber
terminado sus actividades enjese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utifizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

{articulo 9).

Contorme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los

datos personales de las pers
convenios de honorarios de |

7. USO LIMITADO DE LA IN
La entidad ejecutora se oblig

o plataforma web, solo pq
confidencialidad correspondi

onas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
bs personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

FORMACION

0 a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico
ira los fines propios de! presente convenio, manteniendo g
ente,

El Servicio, quedard liberado dle toda responsabilidad por el uso indebido qgue se le pueda dar a
la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a

demandar el reembolso de |
consecuencia de lo anterio
ocasionado.

Qs sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
. ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren

Con el objeto de garantizan el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la

persona que tenga acceso
prestacion de servicios, una ¢

0 este deberd suscribir, al guinto dia de firmado el contrato de
orta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por Ia

Direccién Regional del SernamEG.
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8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canaies de
comunicacion {pagina web, ipoletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que
solo su ejecucion o impiementacion es realizada por el gjecutor. Para las Casas de Acogida

premr=5©1Q UNA cONdicion obligatoria no difundir la direccién y/o ubicacion del domicilio donde ésta

?e ubica, con el fin de resguardar la proteccion de las mujeres y sus hijos & hijas.
et

|

::;é\simismo. ser¢ obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los

P

bjetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su cobertura a instituciones de
k1 Red v a toda la comunidad

ejecutor, ademds, en cuglquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
iogromos y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y

todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen

corporativa del SemamEG, qumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, tpdo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en
todo © parte utilice la mengionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamiEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regienal.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutgra se compromete a instalar en las actividades que realice o
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grdfico (pendédn, "pasa calle!’ u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemameEG solo podrd poner término al presente convenic de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asuymidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucion de los
Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos grayes causales de término anticipado del presente convenio, se
encuenfran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin - previa
conformidad técnica escrifa del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal. del equipo ¢ cualguier otra
gue ienga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las gue, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.
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No dar cumplimiento
acuerdo a lo solicitu
instrumento disenado

-l hecho de haberse incurridg
erd calificade por la Direcc
écnica correspondiente. En
iempre se deberd contar cor

e

Ta decisidn de poner término
de Oificio de la Directora Regi
poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd
Oficio que informa de la

fundadamente a la Directora
del plazo de 10 dias hdbiles, ¢

Una vez notificada por Oficio
pone termino al convenio, la

efectos de la respectiva certif
sido utilizados ni compromet
cumplimiento a los procedin
instrumento y a las obligaciong

St la Entidad Ejecutora se desig

ros en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
do suficiente para subsanarlos.

nbalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dos en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

nue al personal del equipo y/o personas atendidas o parficipantes,
opaganda y/o de camparias de candidatos/as a elecciones
tarias y/o presidenciales.

gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
es fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
ra o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
sula sexta punto 4).

cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo

diciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los

a los objetfivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
d planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
para estos fines.

en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
on Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
cualquier caso, para poner términc anficipado a un convenio,
el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a través
onal, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera

un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
decision de ferminar el convenio, para formular y solicitar
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro
ontados desde la recepcion del Oficio de descargos.

de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
cacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
dos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar opdriuno
nienfos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
2s técnicas respectivas.

te de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del término

de vigencia del presente insttumento, deberd nofificar af Servicio por escrito, mediante Oficio

dirigido a la Directora Regiond
cesar en la ejecucidn, debier
utilizados ni rendidos al mom

ol, al menos 120 dias coridos antes de la fecha en que pretenda
do restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
ento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
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rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de
toda la informacién y registras relacionados con las personas atendidas y participantes y los
documentos de gestion que €l dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente insirumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Gnnierng de Chils

o 3 En fodo caso de término antigipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y confinuidad
1 de la intervencion de ias persgnas atendidas y participantes.

M'E‘.TWM :

e

10. Carta compromiso
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Con el objeto de resguardar gl fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carfa compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

i
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DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el T de enero de 2018 vy regird hasta el 31 de
julio de 2019, sin perjuicio de g rendicion de cuentas del mes de julio que serd entregada por el
ejecutor en el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista lo disponibifidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del aho respectivo.

- Evaluacién favorable de|la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de Ia Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO I

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regignal (S} de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins,
del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernéndez,
consta de Resolucion Exenta N° 236 de 24 de enero 2017 y su faculiad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidon Exenta N° 629/5G de
Diciembre de 2012 fodas del S¢rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de dofia Delia del Gatto Reyes para representar a la Fundaciéon Mi Casa, consta

en Escritura publica de fecha 26 de julio de 2006, de Acta de Comité Ejecutivo de fecha 15 de
mayo de 2006 otorgada ante Nofario Piblico Sr. Pablo Poblete Saavedra, Notario Publico
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4° REMITASE copia al eje
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de Santiago Repertorio N° 6614-06, punto |l donde se le designa
ncién y su facultad para suscribir el presente convenio consta en
1 de Acta N° 97 del Comité Ejecutivo de fecha 3 de agosto de 2004
eriormente, Titulo IV, arficulo 17, N° 24,

1/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
ON DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O'HIGGINS/ DELIA DEL GATTO
UNDACION MI CASA

//

involucra la ejecucion del programa Dispositivo Casa de Acogida
ulo 24, item 01, asignacién 007 del presupuesto del Servicio
1 Equidad de Género, correspondiente al afio 2018.

ferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
renio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto

cutor de la presente resolucién.

te resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo III de la

UESE

fmjs C_lut.

6 ETO CALDERON FERNANDEZ
RECTORA REGIONAL (S)

DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
gE?TADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

nzas
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL
Y
FUNDACION M! CASA
DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA
En Rancagua, a 29 de digiembre de 2017, enfre el Servicio Nacionai de la Mujer y [a
Equidad de Género, |R.U.T. N°40.107.000-6, servicio publico  funcionalmente

descentralizado, a fravés |de su Direccion Regional del Llibertador General Bernardo
O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON

LANMUJER
ENERC

FERNANDEZ, cédula nacio
Alcazar N° 561 comuna dd
la ofra, la Fundaciéon Mi C
R.U.T. N° 70.015.680-k repres

nal de identidad ambas con domicilio en calle
: Rancagua, en adelante el “SernamEG", POr una parte; y por
asa en adelante, “la Fundacién” " o “la entidad ejecufora”,
entada por su Gerenta General dofia DELIA DEL GATTO REYES,

cédula nacional de identiqad (Ml ombcs con domicilio en Luis Barros Valdés

N -
2oy é N°775 comuna de Providencia, Regién Metropolitana, se celebra el siguiente convenio de
%gg ‘f-j Continuidad, Transferencia gde Fondos y Eecucion.
2gR31e
se3 s PRIMERO: ANTECEDENTES
500
3o . Jo : N
I w35 Bl reconocimiento de la viglencia contra las mujeres como una violacion de derechos
31|
=17

humanos ha situado el problema en Ia agenda publica mundial. Elevarlo a un problema

puUblico permite prevenirlo,

avanzar como sociedad

atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para
en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido

responsabilidades y obligagiones, a fravés de |a suscripcidn y ratificacion de diferentes

convenciones y acuerdos i
politicas pubiicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la |
SernamEG desarrolla progra
Y el respeto de sus derecho
de toda forma de violenc
institucional de “Implement
equidad de género que fort
en foda su diversidad pq
programdticas se encuentrg
de Abordaje de la Violencia

nternacionales como también a través de Ia generacion de

rquidad de Género, a través del Servicio Nacional de |g Mujer
Mas con el objefivo de promover la autonomia de Ias mujeres
s mediante la prevencion, atencién, proteccion Y repargcion
@ confra las mujeres (VCM}, en coherencia con la Misidn
br y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
alezcan las autonomias y la no discriminacién de ias mujeres
pra la - fransformacion  cultural del pais”. Las estrategias
n disshadas en estrecha vincutacién y constituyen el Modelo
contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.

Sustentan el desarroilo de adciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacion de los dispdsitivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo tfarge de

Chile. La oferta programati

ca del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros

sectores pubilicos, privados y|de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencién, atencion, proteccién Y reparacion de la violencia.

En ese confexto, SernamEG,

por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene

como objetivo  prevenir, atander y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el ambifto publico como privado, y promover el acceso o la justicig

1
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de manera pertinente y oportuna. Su infervencién de desarrolla a partir de 2 programas y

una lineqa de intervencion:

Programa de Atend

Programa de Preve

Linea de Violenci
Connotdcion Publig

El Programa de Atencién,

ion, Protecciéon y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

ncién en Violencia contra las Mujeres

0 Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

d

Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en

adelante, VCM se implementa por medic de diversos dispositivos, a saber:

Centros de la Mujer
Caosas de Acogida

Casa para Mujeres
de Explotacion

Violencia Sexual {C\
Servicio de Atencion

El Programa de Prevencié
termitorios mediante los siguié

Difusidn

Sensibilizacion
Capacitacién
Coordinacién Interse

Centros de Hombres

que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién

Centros de Atfencidn y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de

S Mujeres)
Telefonica y Telemdtica en VCM (S.A.L.T)

n de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
entes dmbitos de accién:

ctorial

La Linea de Violencia Extrerna, Femicidios y Viclencia confra las Mujeres de  Connotacion

Piblica, se ejecuta median|
siguientes dmbitos de accié
* Representacion jurid
L

Por su parte, la Fundacion M

fundada en el afo 1947, s
primero del Cédigo Civil.
Directorio conformado por s

Las actividades de

la Fu

te la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los
n:

cd y arficulacion psicosocial de casos

Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
Articulacion y ejecugion de acciones con el sector justicia

i Casa, es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro,
€ encuentra regida por las normas del fitulo XXXl del libro
U organizacion contempla, como drganc fundamental, un
eis miembros: un Presidente/a v cinco directores/as.

ndacién se financian con donaciones Y convenhios de

cooperacion. Asi mismo, postula a fondos publicos y privados, para ejecutar proyectos en

consonancia con sus objetiv

Desde su creacién la Fundd

03 fundacionales.

cion ha enfocado su accionar en el estudio de las polfticas

publicas relacionadas con ¢t infancia, familia u juventud, asi como del trabajo realizado
en la ejecucion de programas Y proyectos que tienen impacto en la atencion integral ala

familia, nifos{as), adolescent
La Fundacion Mi Casa, prog

amplio senfido, desarrolland

es, mujer y tercera edad.

ende por tanto, a la proteccién integral de ta familia en su
o moddlidades de infervencion que apuntan a frabdjar por

2




la promocién, prevencién

y proteccion integral de la familia y sus miembros. En este

senfido, promueve el desarrollo de la familia, poniendo especial atencidén a aquellos
integrantes que se encueniren en situaciones de mayor vulnerabilidad, entre ellos, adultos
mayores, adolescentes, nifjos(as) y mujeres.

Que, el afo 2017 la Fundacion Mi Casa fue ung de las entidades encargadas de la

ejecucidn del dispositivo

Casa de Acogida Rancagua. Que, las partes han decidido

confinuar ejecutando el grograma por un periodo de dieciocho meses a fraves de un
nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién. En este contexto,

los objetivos de ejecutar el
siguientes aspectos;
- Aportar a la calidag

dispositivo por un mayor periodo dice relacién con mejorar 1os

de lg intervencion.

ABOGADOREG
CONTROL LE QAL

DIRECCION RE

Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

Avanzar hacia la especializacion de los equipaos.

Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.
Aportar a la edonomia administrativa, disminuyendo
administrativos y legales de elaboracién y firma de convenio.
Contar con condiciones bdsicas e ininterrumpidas para la infervencion, tales como
alimentacién, insumps frescos, consumos bdsicos, medicamentos, enire ohkos, toda
vez que cada inicio|de afio se genera una tensiéon dada la condicién anudal de los
convenios.

Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos e
hijas o las Casas de| Acogida, se busca contribuir g Ig estabilidad de los recursos
disponibles en el cigme de un afio, considerando que las mujeres que ingresan al
finalizar el afio se miantendran vigentes hacia algunos dias © meses posteriores y
requeriran la continuidad de las intervenciones a nivel de contencién, proteccién y
cobertura de prestaciones bdasicas, que muchas veces se ven mermadas ante los
procesos administrafivos del cierre de convenios de cardcter anual,

los  procedimientos

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regirQ por:

TERCERO: OBJETO

Resolucidén aprobataria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucién.

Resolucion aprobataria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
201%.
El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.

Para estos efectos sé entiende pPor proyecto, cada una de las prepuestas que
presente el ejecutor|para desarrollar en Ig region de O'Higgins el dispositivo o
ambito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las

orientaciones técnicas 20182019 de SernamEG vy previa aprobacién de
SERNAMEG.

Carta Compromiso del ejecutor

Que, conforme a los objetivips y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar vy

gjecutar en el dmbito de su
orienfaciones técnicas del
documento,

CUARTO: OBJETIVO

tenitorio el dispositivo de atencién de SemnamEG, segin las
dispositivo indicade en la clausula cuarta del presente




1. Objelivo General

Asegurar la proteccién def las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de la viclencia que
han vivido por parte de sy actual o anterior pareja mediante una atencién residencial

temporal de calidad.

2. Objetivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacién, habitacién y seguridad, para las mujeres
Yy sus hijas e hijos migntras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de profeccion de la mujer y sus hijos/as.

3. Enfregar atencion! psicosociojuridica en proteccion e intervencion en crisis a las
m -
YWa mujeres y sus hijos/cs
2a
=ul 4
il 4 . . o I
wo o 4. Activar las redes primarias y secundarias inferinstitucionales gue posibiliten la re-
2842 vinculacién de la mujer con la comunidad.
=11s]
SiE
a3 % 5. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en
<|© VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado v desarrollo
&> de capacidades de jautonomia en las diversas dreas de su vida.
or
6. Eniregar atencién psicoeducativa e intervencisn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingreseh a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significaciéon de la| viclencia  vivida y la incorporacién de estrategias de
autoproteccian.
QUINTO: POBLACION OBJETIVIO

La poblacion objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios o mds, con o sin hijas e hijos

de hasta 14 afios de edad?que viven violencig de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

- Querequieren refugig para su proteccién:
— Quese encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segun los procedimientos y vias
de ingresos determinados por Sermnameg, enunciados precedentemente y detallados en
documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

YEn las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccion Regidnal y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacidn de

los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

% En casos excepcionales la Direccion Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios

s de 18 afics que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpliendo la condicién de riesgo vital,

como también de mujeres menore
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La casa podrd recibir simulidneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

E dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas que se encuenfran en un
continuo de atencién y proteccion, con distintos procescs, dentro de un marco de
intervencién en VCM, las due se desarrollan en las respectivas “"Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida”, 2018-2019. Estas etapas son:

Pre Ingreso
Ingreso
Infervencion Psicosocioceducativa y juridica
Salida
Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS$ Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A, Compromisos Técnicos

Al

A2

Realizar la induccidn y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del
aho de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de Ias
Encargadas designddas por la Direccidn Regional y DAF de SernamEG. De I
induccién y actualidacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copid en el SernamEG Regional.

La induccién y actuglizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenjo, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comund.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencidn, en dmbjtos de atencion, intervencisn en red, gésfién de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, en’rre% otfros, solicitando los
planes de mejora que se requiera fevantar en el dispositivo {ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccion Regiondl de

SemamEG con el/la Encargado/a del dispositivo. '

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas eh terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensudai.
Tres encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de Ig region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer lo coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico:;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar ia presencia de todo el
equipo profesional v fécnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
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Nisjer yla Fquida
- - de Génerg’

+ Bghisr

dejar acta de cadq
direccidn regional o

Para llevar a cabo
gjecucion de las
importante revisar g

Cumplimiento de los oh
Andlisis de los casos cor

1 asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
e SernamEG.

el proceso de asesorfa, acompaniamiento y supervisién de g
Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
menos [os siguientes aspectos:

jetivos del dispositivo.
nplejos.

Reconocimiento de forfalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimie

Monitoreo del estado ¢

mejora,

Levantamiento de nudg

Coordinaciones y artig
hecessidades practicas
Asesorar a los equipos, 1

nto de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
e avance de los indicadores, resultados esperados y plan de

s criticos de la intervencion del dispositivo.

culacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
especto alos convenios intersectoriales y su operativizocidn en

o local.
Gestidn de capacitacid
de la Atencion hacia g

nes locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
poblacion atendida en materia de VCM.

IGGING

A3.- La persona profes
cumplimiento de i
instancias de supen
presentarse condiciq
de los objefivos del
Seguimienfo del Cq
mediante el cuadl inf
de plazos para su

cada direccidn regiqg

ional que la Direccion Regional desighe recogerd el
s compromisos del presente convenio, en las diferentes
ision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
bnes o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
convenio y el modelo de infervencién, levantard un “Acta de
pnvenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
ormard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la soficitud

cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
nal de SernamEG.

RN REGIONAL

N

AONTROL LE GAL

AB

A.4.- Proveer del material té
como supervisar el ¢

desarroile,

cnico para apoyar la intervencion de la Casa de Acogida asi
pnfenido del material técnico que el equipo del dispositivo

A.5.- Promover, gestionar y
VCM, destinando los re
presencial y/o via e-lg

obligatoria.

facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositive en
PCUIsOs necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
arning. La participacidn de la totalidad de los equipos serd

A.é.- Mantener informado
SernamEG con ofras
nacional, referidos a

dispositivos.

al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
instituciones que tengan presencia comunal, regional vy
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los

A.7.- Facilitar y apoyar ia gg

una mejor gjecucion ds

estion intersectorial y la difusion que redlice el dispositive para
el modelo de intervencidn,

A.8.- Promover la coordinag
teritorio, gestionando

ejecutor deberd otorgg

lion del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
instancias de encuentro y coordinacidon, para lo cual el
i fas faciidades del case.

A.9.- Respecto al privilegio
beneficio de las persor
de SernamEG realizard

expedito acceso de las

de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
1as afendidas en la Casa de Acogida, la Direccién Regional
las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
beneficiarias a dicho cerfificado.
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A.10.- Velar por lg adecy
cumplimientc de loj
las mujeres v sus hijg
relacionard directq
Acogida.

A.11.- Garantizar la asesor
atendidas y sus hijos
judicial, segin corre
Centros de la Mujer
los procedimientos &

A.12.- Cudalguier modificag
armonia con el pres
correspondiente.

B.- Compromisos Financiero

B.1.- SemamEG, se comprg
gestién, administracior
de ellas, con cargo a |
bruta, Unica v total an
novecientos cincuent

ada coordinaciéon con los actores del circuifo de justicia y
5 procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
bs O hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SermameEG, se
mente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de

a juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
s e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacion
sponda. Ello se redlizard a través de los/as abogados/as de los

© quien detemmine la Direccidn Regional de SernamEG segun
stablecidos para ello.

ion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
ente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo

s del SERNAMEG

mefe a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
1 & implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera
G Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde ala sumg
bal de $110.057.958.- (ciento diez millones cincuenta y siete mil
1y 0Cho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
(Gastos en Personail
20 | Operacionai $67.075.696.-
30 | Gastos en Administracidn $8.307.485.-
40 [ Gastos Operacionales $32.550.000.-
Transferencias ‘
50 | Beneficiarios/as $600.000.-
60 | Gastos de Inversidn $1.524,777.-
Totales $110.057.958.-

B.2.- Lasegundaremesq, es
para el afo 2019, cornre
{ciento diez millones cj
gue se desglosa de la s

ard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
sponde ¢ la suma bruta, Unica vy total anual de $110.057.958.-

hcuenta y siete mil novecientos cincuenta y ocho pesos) la
guiente forma:;

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personall
20 | Qpergcional $67.075.694.-
30 | Gastos en Administracion $8.307.485.-




T Servicin
. Maclopatdeta
MujerytaEquidad

de Ganorg

m

i -Beblerno de Chite

Chile

JOr

40|| Gastos Cperacionales $32.550.000.-
Transferencias

50|| Beneficiarios/as $400.000.-

60|| Gastos de Inversidn $1.524.777.-
Totaies $110.057.958.-

En caso de existir variaciones presupuesiarias, ya sea en virtud de lao ejecucidn
presupuestaria de la|primera remesa o por modificaciones a ia Ley de Presupuesto
del Sector PUblico pagra el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la

correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programal.

B.3.- SemnamEG transferird la primera remesa en dos {2) cuotcs, cada una de
$55.028.979 - (cincuenta y cinco millones veintiocho mil novecientos setenta ¥ hueve
pesos), la primera en el mes de enero 2018 y la segunda en el mes de julio 2018 ala
entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a} Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enitrega con
el SernamEG| por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

¢} La aprobacitn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
gjecutados en el afo 2016.
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B.4.- SernamEG fransferird lat segunda remesa a la entidad ejecutorqa, previo cumplimiento
de lo siguiente:

-

a) Que los recursps se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afo 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener| rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por|el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados enlel afio 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecycion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora, En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo,

B.6.- SernamEG, acorde a I Resolucion 30 def afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica v a su Mgnual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con
la finalidad de supervigar la correcta ejecucion del gasto de ios recursos aportados
por SernamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Ejecufora. la revision indicada se llevard a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y ia Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y af

Manvual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo gue no seq
confraric a elia.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
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A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

* Administrar la Casa de Acogida, siesndo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las ageciones destinadas o la ejecucién del modelo de intervencion,
de acuerdo a los |criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida 2018-2019.

Serdn requerimienfos fundamentales para la ejecucion del modelo y la
administracién del dispositivo:

a) Seguimiento a los fineamientos para resguardar la calidad de la intervencion
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b} Condiciones de inffaestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condigiones de seguridad, utilizacion de espacios, equipamiento
inferno, alimentacion, higiene, etc.)

¢ Asegurar la protecdion y atencion, la Casa deberd funcionar 24 horas contfinuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos unfa
profesional y/o edu¢adora en horarios vespertinos y noctumos de la semand habil
y dos los fines de sémana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de tumo
rotativos que permitan el adecuado descanso de las perscnas prestadoras de
servicio. La Coordingidora de la Casa distribuird al personal en los turmos que sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- Llineas de Accién y Resultados Esperados:

* e espera que las Casas de Acogida puedan enfregar atencién psicosociojurfdica
e intervencién en crisis a las mujeres Y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstifucionales que posibiliten su {re)vinculacion a ia comunidad.
Se espera que dichq atencién promueva en la mujer la concientizacion del riesgo
que implica la violencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desatrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
su vida,

El dispositivo deberd cumpiir con los siguientes resultados:

* Que el 100% de lag mujeres ingresadas cuenten con evaluacian del nivel de
violencia, dafio y riesgo.

* Brindar atencion psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens,

* H 80% de las mujerey atendidas tendran informacion de la ofertq publico-privada
en materia de restitycion de derechos socidles y contardn con referenciacion o
derivacion asistida fa las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo,

* Se otorgard orientacipn, asesoria y/o pairocinio juridico al 100% de las mujeres gue
han vivido/viven violgncia que asi lo requieran.

3 . . . . .. . .
Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccion regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacién de Ips antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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Que el 100% de los
grupdl en caso qu
contrario, esta inter
Que el 100% de las
registra la evaluacid
Que el 20% de mujg
evaluacidn del nive
Que el 85% de mujg

Por otra parte, cadq

Elaborar en el prim
organizacionales pg
de ejecucion.

Revisar y mejorar ¢
disminucién del po

exista.

Presentacion de Infdrmes;

1 Casa de Acogida deberd:

hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual vy
e la Casa de Acogida cuente con psicéloga infantil. De lo
encion deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se
n de la violencia, dafio y riesgo.
2res que egresan cuenten con seguimiento el gue debe incluir
de violencia, dafio y riesgo.
res que fengan oftro fipo de salida cuenten con seguimiento.

er mes del afic un catastro regional de redes instifucionales y
ira trabajo coordinado mediante la elaboracién del proyecto

onfinuamente las estrategias de motivacion que impliguen la
[centaje de desercion alcanzado el afio 2017, en caso que

semanal Registr_o d_e iniormccién de flujos Zf(;r(;es de I(;*Zglt—];irggn’ro por

de mujeres e hijos/as.

semana[l]. | SernamkEG.

Gestion: Informacion de ingresos,

salidas vy | seguimiento, tipo de | Pimer dia | Instrumento
Mensual atenciones enfregadas y otro tipo | hdbil del | definido por

de informaciéon de caracteristicas | mes. SernamEG.

de las mujeres vy sus hijos/as.

Gestion: Informacion de ingresos, ds primeros

salidas vy | seguimiento, fipo de 1 Instrumento
Trimestral atenciones enfregadas y otro fipo pos’re.r :ore_es definido por

de informaicién de caracteristicas | © finalizar SernamEeG.

de las mujeres y sus hijos/as C.Gdc

frimestre

Informe Ges’fién tecnica del dispositivo: o
Anual / Final Acc;lones descrrollodcs’ en el | Al finglizar el
Gestisn pericdo de cherdq a lineas del | mes de Formato  definido
Convenio modelo, |ogros, dificultades vy | enero y por SemameG
Casa de ospeg’ros del's"r’ocodos c:!ge mayo del ’
Acogida permitan yna vision 'y evaluacion | afo 2019

global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direcci
los fines de semana

A3 Lla enlidad ejecutora
atendidas del subsister
condiciones y formas

con el Ministerio de Deksarrolle Social.

6n Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para

debera considerar el acceso preferente para las persongs
na “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG

10
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A.4 Sistemas de informacidn de la Gestién de Programas:

A5

Ab

B.1.-

B.2.-

B.3.-

El ejecutor se compro

Las partes acuerdan

aue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas

es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la

Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberfuras, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de

intervencién. Dicha
calidad e integridg
oporfunamente  por
establecida.

SermamEG. Asimismo,
algdn miembro  del

nformacion debe ser enfregada de manera oportung, en
d, de acuverde a los formatos y/o sistemas definidos
fa Unidad Técnica de SemamiEG y con la frecuencia

mete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
deberd inscribir a la persona coordinadora def programa o a
equipo en el curso  e-learning impartido por el SernamEG

sobre ta materia. B certificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccidn

Regional.

En todo aquello qug
ejecutora, se comp
contraparte del Serma
pudiesen impartir terg

COMPROMISOS FINA

La Enfidad Ejecutor
presente convenio s
bienes y servicios d
gjecucion contenidg

El ejecutor, se co
implementacién del
(cinco millones cuatn

diga relacion con la ejecucién del programa, g entidad
romete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
mMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
eros gjenos al presente convenio.

NCIEROS

0. para el buen funcionamiento del programa, mediante el
e obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
ivaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

mpromete a destinar para la gestion, administracion e
Dispositivo, [a suma brutq, Unica y total anual de $5.400.000.-
pcientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Apcrte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastog en Personal
10 | Administrativo $5.400.000.- $0.-
Guastog en Personal
20 Operacional 30.- $0.-
30 | Gastos|en Administracion 50.- $0.-
40 | Gastos| Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 | Benefi¢iarios/as $0.- $0.-
60| Gastos|de Inversion $0.- $0.-
Totales $5.400.000.- $0.-

La entidad ejecutgra rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuestc conten

do en el Plan de Cuenfas del Proyecto de Ejecucion,

autorizado por la Dirgccion Regional,

11
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B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario pora la afencion de las
personas que dlli sg atiendan y la comrecta implementacion del dispositivo segun

las “Orientaciones

Técnicas Casas de Acogida 2018-2019" elaboradas por

SernameEG, salvo quie existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto

fundado autorice €l

B.5.- La Entidad Ejecutor

gasto en aquellos items.

0 deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su

calidad contractuadl, con vigticos y pasgjes para asegurar su asistencia a fas

actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice ¢ convoque
SernamEG, siempre ¥ cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto.

La Entidad ejecutofa, deberd estar inscrita en el registre de Personas Juridicas
receptoras de Fondgs Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a tfravés del
comprobante de ingreses municipales o de la entidad gjecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

e
AL OE LA MUJER

UIDAD DE GENERO

NTROLLEDG 4

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraleria
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas. en lo que sea pertinente vy

1)
b Lit
o
1=
(m]
k2
o
O
o0
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SERVICION

al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea

contrario a ella.

B.9.- En atencidn a dich

0 normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensudlmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes

siguiente, junto co

n la rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero

respecto a los recurjos comprometidos en la clausula octava ndmero uno letra B y
dos lefra B del presente insfrumento, de acuerde a los mismos formatos de

rendicidén de cuenta

s expuesios en el manual de Procedimientio.

B.10.- Los recursos transferigos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado

en el proyectc 0 no

haya comprometido su gasto o inversién al 31 de julio de 2019,

deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y

no podrdan ser reasig

NOVENO: COMPROMISOS A

nados en el periodo siguiente.

DMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES BE CONVENIO

Una eventual modificacion
partes y, en conformidad al

al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora

Regional de Sernam

EG.

b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidén Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestarna, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada

de Administracion vy

Finanzas de la Direccidn Regional,

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte de! o la Abogada Regional
de la Direccién Regionai.

12
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d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regiondl.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

recursos ya rendidos, salv
excepcional, debidament
servicio. Asimismo, la even

-
=7

0 expresa autorizacién de SermnamEG, la cual deberd ser
fundamentada y exclusivamente por razones de buen
ual modificacidn de recursos ya rendidos, deberd producirse

dentro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, co
garantizar el cumplimien

h la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
lo de los objetivos del programa. solo podrd solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de incrementq
requerird la solicitud fundd
demds, el procedimienfo in

Al no enconfrarse desglosg
presupuestaria de un sub it
de modificacion al Plan d
Ejecutora via ordinario, ofici
nuevo Plan de Cuentas,
regional.

2. CONDICIONES CONTRA(

En ese contexto, la entidad
que preste un servicio o g
establecidos en la Ley N° 20
En virtud de o expuesto, el
contractuales que por est
prestadores de servicios d
confractual, laboral ni pre
cumplimiento de este convg
que celebre con dicho objg

Sin perjuicio de lo anterior, g
objeto de este Convenio, Iq
cumplimiento de las orient
coada uno de los progran
Regional de SernamEG que

Con el fin de resguardar la
y, en definitiva, lg atencion
acverdan las siguientes cg
proceso de contratacion y ¢

a) CONDICIONES CONI

a.l §i el equipo estd contr

o rebagja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
da por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
dicado.

dos los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
em a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
e Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
0 o carta a la Direccidon Regional de SernamEeG, adjuntando el
la posterior auforizacién mediante oficioc de la autoridad

CTUALES DEL EQUIFO DE TRABAJO

ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
jecute una obra, empresa o faena "gjena”, en los términos
.123.

ejecutor se encargard de dar cumplimiente a las obligaciones
e convenio le comespondan, por su cuenia y riesgo y con
e su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
visional con el personal que la enlidad ejecutora destine al
2nio, Y No asumird obligacidén alguna derivada de los contratos

to.

n consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
1 supervision tecnica y que diga relacion estrictamente con el
nciones tecnicas del programa en relocion a los equipos de
as, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién
corresponda.

capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
adecuada a tas personas aftendidas del dispositivo, las partes
pndiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
desvinculacion de los infegrantes que componen el equipo:

RACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

atado conforme al Cédige del Trabajo: la entidad ejecutorg

deberd estarse a las reglas gdel mismo Cédigo.

13
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contratado en calidad de funcienarios/as municipales o
: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo

a2 Si el equipo estd
funcionarios/as pUblicos/as
Estatuto Administrativo.

servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
” del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
| del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
as contractuales :

a.3 §i el equipo presta sus
lo dispuesta en el articulo 4
en su caso por &l Articulo 1
menos 1as siguientes clausu

Respeto a ausencia
por la perscha p

por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
ofesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que esfablece la obligatoriedad de cotizar a los
irabgjadores  independientes, el pago de la  remuneracion provendrd
directamente de I institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
médica supere los [[5 dias se deberd proceder a contraiar un reemplazo por el
periodo que dure lg|ausencia.

GADQ REGIO
NREGION

£cti0
DIR
SERVICIONA

- Respeto o ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
fc}?', por el mismo pericdp, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
%!
B!
”o*j “} - Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de
1’;‘ los objefivos y fungiones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas
Set concretas que destaquen el valor fundamental de la matemnidad para o
E :’ sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
;‘E sus atribuciones, se|compromete a respetar el descanso maternal de pre natat,
post nafal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya

infervencidon sea de cardcter presencial, durante g vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natdl provieneg directamente de la entidad de sailud comrespondiente,

Conforme a lo dispdesto en la Ley N° 20.255, Ias personas servidoras o honorarios
$& encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respe
henorarios por el mi
utilizar a su eleccion
continua, o distribui
también se otorgard
partir de la notificac
la adopcién del mer
previa autorizacion ¢
de la adopcion.

rd ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de [os
mo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
rlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
1 en caso de adopcidén |, pudiendo hacer uso del mismo a
én de la resolucion que otorgue el cuidado personat o acoja
por, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
le la entidad sjecutora y de la certificacién del nacimiento o

Respeto a ausentarse por & dias hdébiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo period
ejecutorq, siempre y
contrario se consider

Garantizar en caso

tuncionarios o funciq

bajo el Cédigo del

lo, para fines personales, previa autorizacién de la enfidad
cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
ard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

de que el equipo, en caso que esté conformado por
bnarias plblicos o municipales o por personas contratadas
Trabdjo, tenga dedicaciéon exclusiva para la ejecucién del

14
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programa duranfe su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
henorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros confratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio confratado. En este punto queda
expresamente prohipida la participacion det equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenip. Cudlquier actividad exira programdtica del Eecutor que
involucre a los funcjonarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
confratadas bajo el Cédigo del Trabajo. deberd ser notificada a SernamEG para
su aprobacion.

Gobistis e Chile

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
maycres de edad,

- La enfidad ejecutorp deberd verificar que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

: §la conformacién del equipo profesional y técnico, sea en calidad de titularo
jreemplazante, su seleccion, contratacién y reemplazo se guiard de acuerdo a los
_yrequerimientos técnicos comprometidos en el respectivo proyecto. En este sentido,
\{previamente se deberd comtar con la aprobacion técnica de la Direccidn Regional del
- $SERNAMEG, ello con la finaligad de resguardar Ias competencias técnicas que debe tener

el equipo que se desempefia en el dispositivo y las capacitaciones que redliza el Servicio.

pPara estos efectos, la entidgd ejecutora deberd intfegrar a su comité de seleccion a la/el

' profesional encargada/o del drea de atencidn de la Unidad de Violencia Contra la Mujer

de la Direccidn Regional, af fin que participe del andlisis de los antecedentes de las/los
postulantes y las entrevistas rfespectivas.

Para proveer un cargo cuyd proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir interesados/as que|cumplan con el perfil profesionat y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debiddmente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, |as
partes de este Convenio ppdran acordar la confratacion de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de relcurrir al procedimiento de contratacion descrito en el pdrrafo

precedente, siendo necesarja peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de Ia
ofra.

En las desvinculaciones de |los mismos, se aplicard la normativa correspondiente g Ia
relacion contractual que se haya establecido al momento de su incorporacién al equipo
del proyecto, debiendo el giecutor informar previamente al SernamEG, mediante oficio,
las razones fundadas y debigdaments acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de
tener conocimiento de las razones técnicas para ello.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con Ia
ejecucion del programa dirante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un
convenio de continvidad o ge un'nuevo convenio.

La contratacién y/o desvingulacién de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicddo, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a lg persona confratada y/o desvinculada en esos
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términos. de manera que d
contratacién, seleccién, rg
procedimiento senalado e
presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONA

Las partes comparecientes
de estudiantes en practic
Ejecutora se compromete
sea desarrollada en funcioy
esta supervisada directan
requiera.

Toda practica profesional
Ejecutora a la Direccidn Rg
decision que serd comunicg

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON

La entidad debe administr
los recursos fransferidos po
acuerdo a lo establecido e
y ala normativa que se del

ile

JOr

iche gaosto seré asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, 1o
remplazo ¢ desvinculacién de personal en contfravencion al
este parrafo, constituye una causal de término anticipado del

\LES

convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
a profesional para la ejecucién del programa, la institucion
o otorgar los facilidades respectivas para que dicha prdactica
n de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
iente por la Direccidon Regional de SermnamEG cuando se

de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

zgional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
nda al Ejecutor,

{ RECURSOS DE SERNAMEG.

r. resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de

N el presente convenio, al Manual de inventario de SERNAMEG

e regir este Servicio.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades ejecutor
del convenio deberdn form
Bienes Inventariables en Cus
plazo de dos {02} dias habil
la Direccidn Regional para s
de tres (03} dias hdbiles parg
el Acta la Enfidad Ejecutor
rotular los bienes para su ids
en el plazo de tres (03) dias

Para todos los efectos, se ef
condicion resolutoria consis
ponga témino al convenio
acverdo y en cualguiera dg
del bien. Ademds, la ejecy
continuo en el tiempo para

La entidad ejecutorg deber
para el cumplimiente del ¢

de todos los bienes muebls

ejecucion del dispositivo,
SERNAMEG vigente.

0s privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
alizar su incorporacidn al inventario con el Formulario “Acta de

todia" (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
es desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
U aprebacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
1 devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
a deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
entificacion con ia sigla del proyecto y un nimero correlativo,
habiles,

tenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo Ia
tfente en que esta Uifima perderd el dominio en caso que se
0 sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de muiuo
» sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra
ycion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
gque no opere la condicién resolutoria,

(& confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
onvenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
s adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de

4.1.1.- Criterios para definir €l inventario de bienes muebles;
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Se consideran bienes muebles inventariables mdgquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y peritéricos dg computacidn, equipos de comunicacidon, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas. enfre otros bienes muebles en general, gque rednan las
siguientes caracteristicas:
* Que no sean bieney consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
¢ Que su periodo de vida Uil sea superior a un aho.
* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo a las siguientes cpentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion,
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camag de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorics, estaciones

de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: Guillofinay, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

* Maquinas y Equipos: impresoras multifunciondles, equipos acondicionadores de
gire, equipos audjovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etg.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro extemno, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc,

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc,

» Ofras méquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en Ias anteriores

El precio de adquisicién ingluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalacipnes, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriprados U obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, iguai

procedimiento se aplicard en caso de extravié, daio, deterioro o destruccisn anficipado
del bien.

En caso que cualquiera de I19s bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Yy no sea susceptible de reéparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme lo dispuesto en el Manual
de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

Cuando se trate de entidades ejecuioras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectudr la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscalia y praceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral © por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
arios del inicio del programal las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
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rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
antfigbedad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
riflos @ la Institucion Poblica o Privada que sefiale la Direccidn
ra su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del
o entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
ERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
rarse mediante carta, ia que debe ser enviada a la Directora
rstinacion y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

definidos en ef manual de
conservacion y tengan ung
el ejecutor por un periodo
con el objeto de ser transfe
Regional de SERNAMEG pg
Servicio o por cualquier ofr
social en materias de 3
anteriormente deberd reali
Regional, para su nueva dg

nue se ponga término al convenio o programa por cualquier
antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ados a otfras instituciones como se sefialéd anteriormente. La

En aquellos que casos en
causa, los bienes con una
ejecutor o podrdn ser don

ABOGADC REGIONAL
DIRECCION REGIONAL O

SERVICIO NACIOH
_CONTROLLES {

Y LA EQUIDAD

fransferencia de los bienes
resolucion o carta, segun
privada, y se debera envi
inventario controlado por d

Asimismo, durante toda la y

mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
si s& frata de ejecutor municipal, gebernacién o entidad

or copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del

icha direccién regional.

igencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o

rma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
rlimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera
elo de embarge o se nofifique cualquier tipo de medida

restringir, en cualquier fo
inventariables y en ningun
los mismos bienes. El incumy
de dichos bienes seq obj

precautoria respecto de 105
derecho al SernamEG a po

Cabe sefndlar, gque dichos
presente dispositivo o progr

5. SEGURIDAD Y PROTECCIO

La entidad ejecutora sera |
intervencion, como Ias fich
concermientes al programg
Proteccién a la Vida Privad
diligencia, haciéndose resp

Las personas que frabajan
publicos como privados, e
provengan o hayan sido
asimismo sobre los demads
obligacion que no cesa por

Los datos personales debs

recolectados, salvo que p
pubiico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ¢

de los datos personales de
frabgjo o convenios de hon
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA

mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard

ner término anticipado al presente convenio.

bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del

nma del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn.
N DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

0 responsable de resguardar 1os registros correspondientes a la

s de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
. dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 scobre
a, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
onsable de los dafios (Arficulo 11).

en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
stan obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

n utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
[ovengan © se hayan recolectado de fuentes accesibles al

piecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
ias personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
prarios de las personas frabgjadoras o prestadoras de servicios

INFORMACION
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Chile
mejor

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataformal web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondisnte.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el feembolso de ias sumas g las que eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios

CONTROL LEGAL

que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtice o plataforma web, la

persona que tenga accesy

a este deberd suscribir, al guinto dia de firmado el contrato de

prestacion de servicios, ung carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccion Regional del SemamEG.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar termino inmediate al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de

comunicacién (pdaging we
presente Convenio v los be
supervisados vy financiados
Equidad de Género, y qu
gjecutor. Para las Casas
direccidén y/o ubicacion d
proteccidn de las mujeres vy

Asimismo, serd  obligacion
participantes, los objetivos
cebertura a instituciones dg

Bl ejecutor, ademds, en cy
Programas y dispositivos e
frabgjo, v en todos los ca
ufilizar la imagen corporg
confenidas en Manual de
Equidad de Género gue

b, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
neficios que el mismo otorga, indicando gue son coordinados,
. en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
ve solo su ejecucidn o implementacion es realizada por el
de Acogida serd una condicidon obligatoria no difundir Ia
=l domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
sus hijos e hijas.

" de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventudles
y alcances del disposifivo, con el fin de que éste amplie su
la Red y o toda ia comunidad.

alguier actividad que redlice en el marce de cualquiera los
n VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
nales de difusion con que cuente, se encontrard obligado o
nfiva del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer vy la
se encuentre vigente. De la misma forma, tedo material

confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberf regirse por la resefada nermativa grafica del SernamEG. No

obstante, en ambos casos,
la respectiva Direccidn Reg

Por Ultimo, la Enfidad Eecu
propdsito de la ejecucion
elemento gréfico [pendon,

deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
onal,

fora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore

el logo de SernamEG, con ¢l objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPAD

O DEL CONVENIO
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SernamEG solo podrd pongr término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que ho se e asignen los recursos corespondientes o que la Entfidad Ejecutora incuma en

incumplimiento grave de |
jos antecedentes que conf
de la ejecucién de los Prog

compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
rman e Marco Reguiatorio establecido en la cidusula segunda
amas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se

encvuentran:

a) Seleccion, contratqcion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnico escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor

personas atendidas

estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
o participantes por parte del personal, del equipo o cualguier

ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte los medidas adecuadas para la resolucién de estas

sifuaciones, las que

. en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las

contrapartes técnicas de SernnameEG.

Que, existiendo repgaros en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacion de respoldo suficiente para subsanarlos.

d

—

No implementar a cobalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u

obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o

participantes, a actividades de propaganda y/o de campaiias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f] El establecimiento dle gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso,

goce o disposicién
obligaciones propiay
bienes, en conformid

g) Utllizar el recinto ds
objetivo del presente

h) No resguardar las cq

de los datos del disp

de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
ad a lo sefalado en la clausula sexta punto 4).

= cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
2 Convenio.

ndiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
psifivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefad para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de témino anticipado o de incumplimiento

grave, serd cdlificado por ig

la Unidad Técnica correspo

Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
ndiente. En cualguier caso, para poner término anficipado a

un convenio, siempre se deperd contar con el visto bueno de Ig Directora Nacional del

SernamEG.
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La decisidn de poner termi
través de Oficio de la Direq
que se guiera poner férmin

. rBebigmade Chile

La Entidad Ejecutora fendrg

Oficio que informa de la

fundadamente a la Directq

dentro del plazo de 10 dias

Una vez notificada por Ofig
que pone término al cony

corridos para efectos de Iq
asignados que no han sid

Chile

jor

no anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
stora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
D @ sU vigencia.

¥ un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
bra Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

io de la Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva
enio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
i respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
o utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su

Y obligaciéon de dar oportunp cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
%“;’,g establecidos en el presentg instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
zz<2l
F “E‘j % Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del dispositivo antes del
lg*';_ g 3 término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
2236\l mediante Oficio diigido alla Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
%éw & fechaen que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
38%5 “I asignados que no han sido utiizados ni rendidos al momento del término, dando
%&" cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumenrto. Asi también, h

con las personas atendidas
haya elaborado, sin perjy
procedimientos de rendicig
obligaciones técnicas respe

En todo caso de térmmino
confinuidad de la interveng

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguar
ejecutora suscribe en este
integrante del presente instr

DECIMO: VIGENCIA DEL COI

La vigencia del presente ins
de julio de 2019, sin petju
entregada por el ejecutor ¢
Resolucion N° 30 -2015 de g
encuentre vigente.

H presente convenio podrd
siguientes requisitos:

Siempre que exista
presupuestario del afy
Evaluacion favorable
Central,

acer enfrega de toda la informacion vy registros relacionados
y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
icic de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
n de cuentas establecidos en el presente instrumento v a ias
clivas.

anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
ion de las personas atendidas vy participantes.

dar ei fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
acto una carta compromiso que se entiende formar parte
umento.

NVENIO

frumento serd desde el T de enero de 2018 y regira hasta el 31
Icio de la rendicion de cuentfas del mes de julio que serd
=n el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por la
1 Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se

ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los

a disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
b respectivo.

de la Direccién Regional y visto buenc del Area VCM Nivel
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“ieo iemn deChild’
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Rancagua y se{someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIFCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

o% la calidad de Directora Regional {S) de la Regidn del Liberfador General Bemardo
g%% O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dona Lorefo
gf‘é S Calderdn Ferndndez, consta de Resolucion Exenta N° 236 de 26 de enero 2017 y su
-f;,;;‘ ul wt facullad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001
f‘t’g% 2 o y Resolucidon Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la
oYL E Mujer y la Equidad de Género,
Q2T o
%%gg &
éé 2 La personeria de dofia Delia del Galte Reyes para representar a la Fundacién Mi Casa,
=4 i consta en Escritura publicalde fecha 26 de julio de 2006, de Acta de Comité Eecutivo de

fecha 15 de mayo de 2006 otorgada ante Notario Pdblico Sr. Pablo Poblete Saavedra,
Notario PUblico Suplente de la 33° Notfaria de Santiago Repertorio N° 6614-06, punto |l
donde se le designa gerente general de la fundacidn y su facultad para suscribir el
presente convenio consta len reduccion a escritura publica de Acta N° 97 del Comité
Ejecutivo de fecha 3 de agosto de 2004 ante la notaria sefalada anteriormente, Titulo 1V,
arficulo 17, N° 26.

GALDERON FERNANDEZ

f ECTORA REGIONAL (5) GERENTA GENERAL .

%;{\Wﬁ £4ERARIO0 NACIONAL DE LA MUJER FUNDACION MICASA
AN LAEAQUIDAD DE GENERO

:fii,
ON DE O'HIGGINS
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bemardo O'Higgins, a 29 de
diciembre de 2017, doha DELA DEL GATTO REYES, en su calidad de
Gerenta Ceneral de |lo Fundacién Mi Casa, por medio del presente
insrumento manifiestal su voluntad de ejecutar el programa “Casa de
Acogida” del Servicio| Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
destinando de manerg exclusiva los recursos transferidos por el Servicio,
para la ejecucidn del programa y el cumplimiento de sus objetivos,
acciones y metas, cognforme al presupuesto detallado en el proyecto
respectivo y autorizadg por SernamEeG.

DELIA DEL GATTO REYES
GERENTA GENERAI; .
FUNDACION MI CASA -

Siempre que exista |a disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afe respectivo.

Evaluacion favorable|de Ia Direccidon Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central,

21




Fun
1947-2017

Sefora

Pamela Zamorano Pérez
Directora Regional

Servicio Nacicnal de la Muje
Region de Q'Higgins

Estimada Directora:

Junto con saludarla

Fundacion Mi Casa, como ej

de Rancagua para el periodo

Trabajando por 13

www.fundacionmicasa.cl
casa
dacion
Infancia

Carta N°318
Santiago, Diciembre 20 de 2017

2.6 B6ERE

r y Equidad de Género

muy cordialmente, vengo a manifestar el interés que presenta
ecutor, en dar continuidad al Proyecto Casa de Acogida en fa ciudad
afo 2018.

Lo anterior para su informacién y fines pertinentes.

Atentamente.

DDG/mgl/tsc
C.C.: Archiva Depto. Técnico
Gerencia de Controly G

£

Organismo Colaboradar

Organismo con 5iatus Cong
Ecosoc Maciones Unida

mi casg

Fundacién

\Z
Pe X\y
atto Reyes CTORA E JEC\’1\
Directora Ejecutiva .

Fundacion Mi Casa

Nacional
Bsticn

¥

@fundacionmicasa

f

FundacionMiCasa

Liltiva

B

Registrado en la OEA
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