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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO CON FUNDACION LEON
BLOY Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DISPOSITIVO CENTRO DE LA

MUJER.

RESOLUCION EXENTA N° 61 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS

RANCAGUA, 10 DE ENERO DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
epiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,

HIGGINS
DE LAMUJER

Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley NO 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°© 19.880
kobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053 que aprueba
presupuesto afio 2018 para el sector pdblico; Ley N°© 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y ia Equidad de Género; Ley N° 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la
Fquidad de Geénero; Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, que
aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional
He la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 236 de 26 enero de 2017 gue
pstablece nuevo orden subrogacién del cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucion
Exenta N© 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N© 629

VR
[
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o
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de 2012 y delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer; y Resolucion N© 1600 de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

1°.Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismao
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer
fas autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de

la implementacidn de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

2°. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer implementard, entre otros, durante el afio 2018 e Programa “Dispositivo
Centro de la Mujer”.

39. Que, el afio 2017 la fundacién Ledn Bloy fue la entidad encargada de la ejecucion del
Programa antedicho, y mediante Oficio N© 736 de 13 noviembre de 2017, fue
evaluada favorablemente la implementacién del Programa dispositivo Centro de la
Mujer, por lo que las partes acordaron la continuidad para el afio 2018.

Asimismo, la fundacién manifesté el interés por continuar con la ejecucion del
dispositivo Centro de la Mujer a través de carta de fecha 22 noviembre de 2017 a la
Direccion Regional de O’Higgins.

4°. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, por medio de Resolucién Exenta N° 3878 se
asigna presupuesto para el afio 2018 a las Direcciones Regionales para la ejecucién
de los programas del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa
“Dispaositivo Centro de la Mujer”.
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5°. Que, es necesario aprobar. mediante la. presente Resolucién Exenta,'f el Convenio
~ suscrito por las partes, con fecha 29 de diciembre de 2017.

RESUELVO:
1°: APRUEBESE convenio de contihuidad, t"‘ra'n.s"jfere'n;:ia y ejecucidn entre Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género y fundacién Lédh Bloy, cuyo texto es del siguiente tenor:
/7.

" CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GE'NERQ DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS R

Y

FUNDACION.LEON BLOY.

DISPOSITIVO: CENTROS DE LAMUJER

S)Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcioncimente descentralizado, a fravés de su
& jl;)ireccién Regional del Libertador General Bemardo O'Higgins, representada. por su Directora
5% | Regiongl (S) dofici LORETO CALDERGON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad - de identidad

“gmbos ‘'con domicilio en calle Alcdzar N° 261 Comuno de Rancagua, en
adelante el “SemamEG”, por una parte; y por la otra, Fundacién Leén Bloy, en adelante, “La
Fundacién” o “la entidad gjecutora”, R.U.T. N° 65.317.690-2 representada por su re'bresen’fonie
legal don JUAN ALBERTO. RABAH CAHBAR, cédula nacional de idenﬁdoc- ambos

con-domicilio en Santiago Bueras N° 182, comunga de Santiage, se celebraiq siguiente convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién: ' ' ' o

1En Rancagua, a 29 de diciembre de 2017, enire &l Servicio Nacional de.la. Mujer y la Equidad de: -

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia.contra las mujeres.como una violacion.de derechos humanos
ha situado:el: problemaen la agenda.publica mundial..Elevario a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancicnarlo y sacarlo del dmbito privado para dvanzar como sociedad en
su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a fravés
de la:suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como
también a través deia generacion de politicas publicasy leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del. Servicio Nacional: de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover Ig aufonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante Ia prevencién, atencion, protéccién y reparacion de todg
forma de violencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Misién institucional de
“Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda sy diversidad para fa
fransformacién cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en
estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de ia Violencia contra las Mujeres en
el pais, especiaimente en sus tenitorios. Sustentan el desdrolio de dcciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la arficulacion de los dispositivos VCM de Ia Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de
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alianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados v de la sociedad civil para facilitar el
acceso de las mujeres a la prevencion, atencidon, proteccidn y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna. Su intervencion de desamolla a poartir de 2 programas y una linea de

intervencion:
* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

e linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacién

Pdblica
= kl Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en

-g Ec delante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:
] 1]
sadzigt - Centros de la Mujer
igzé =1 - Casas de Acogida
%@C %i 9 - Cenfros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

ég; - Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de

=Y Explotacion

Centros de Afencién y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia
Sexval {CVS Muijeres)

- Servicio de Atencién Telefonica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se sjecutard en los teritorios
mediante |os siguientes dmbitos de accidn:

¢ Difusitn

e Sensibilizacion

+ Capacitacion

*  Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia conirg las Mujeres de  Connotacion
; Publica, se ejecuta mediante la accion de 15 personas encargadas regionales, a través de los
‘ siguientes dmbitos de accién:

* Representacién juridica y articulacion psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

j Por su parte, la Fundacion Ledn Bioy, es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro,

' creada en el afio 2004, se encuentra regida por las normas del fitule XXXill del libro primero del
Codigo Civil.  Su organizacion contempla, como érganc fundamental, un Directorio
conformade  por cinco miembros: un Presidente, que la representa legalmente, un
Vicepresidents, un Secretario, un Tesorero y un Direcior.

Las actividades de la Fundacion se financian con donaciones y convenios de cooperacion. Asi

mismo, postula a fondos piblicos y privados, para ejecutar proyectos en consonancia con sus
objetivos fundacionales.
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"Desde su creacion la Fundacion ha enfocado su accionar en el estudio de las politicas publicas
relacionadas con ia infancia, familia u juventud, ‘as corno del trabajo redlizado en la ejecucién
de programas y proyectos que fienen impacto en la.atencion integral a la famiiia, nifios{as)
adolescentes, mujer y tercera edad. .

I

La Fundacién Ledn Bloy, propende por tanto, a la proteccién.integral.de la familia en su amplio
senfido, desarrollando modalidades de infervencion que apunfan o trabajar por la. promocion,
prevencion y proteccién integral de la familia y sus miembros. En este senfido, promueve. el
desarrollo de fa familia, poniendo especial atencién a aguellos integrantes que se encuentren

en situaciones de mayor vulnerabilidad, entre ellos, adultos mayores, adolescentes, nifos{as) y
mujeres.

Que, el afo 2017 la fundacién ledn Bloy fue una de las entidades encargadas. de.ta ejecucion
de! disposiivo Centro de la Mujer Colchagua. Que, las partes han decidido continuar
ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a través de un nuevo convenio
de continuidad, transferencia de fondos y elecucion. En este contexto, los objefivos de efecutar
‘el dispositivo por un mayor periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

Aportar a la calidad de [a intervencion. -
Disminuir la rofacién de profesionales y técnicos.
Avanzar hacia la especializacién de los equipos.
Constituir un aporte ol cuidado de
estabilidad laboral.

ios equipos, aumentando Ia percepcion de

- Aportar a'la economia administrativa, disminuyendo .los

procedimientos administrativos y
legaies de elaboracion y firma de convenio., SRR :

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:

= Resolucion -aprobatoria. - del Jpresente

Convenio.. de Continuidad;" Transferencia y
Ejecucién. ' :

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019%.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-
201%. P :

El proyecto comunal de Cenfro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas fue presente
el ejecutor para desarrollar en San Femando, regién de O’Higgins, el dispositivo o dmbito
de accion en estiicio cumplimiento ‘del presente convenio,

tecnicas 2018-2019 de SermamEG y previa aprobacién.de SERNAME
- Carta Compromiso del ejecutor

de los orientaciones
G.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTCR, se compromste o implementar y
glecutar en el dmbite de su tenitorio el dispositivo de .afencién -de SemamEG, segin las

‘orientaciones técnicas del programa indicado en la- cldusula cuarta del presente
documento. : oo '

CUARTO: OBJETIVOS

1. . Objelive General
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Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a través
de acciones de atencidn, proteccion y prevencion, considerando la articulacion, coordinacion

y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida
en el territorio.

2. Objetivo especifico

1. Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencion en el mismo

Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
temitorio, pertinente a cada casos.

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y aobordar Ias
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de paregja, y

i "«%‘:‘. cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.
Bopsl

ﬁ“ 5 1§§ Redalizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo4, para
%g B g monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
%’%;‘éggi activando las acciones de profeccidn, en caso de ser necesarias.

¥ - Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
L

cciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacion, articulacion y coordinacién con
redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos gue viven en las comunas donde existe coberfura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Fernando, en 1a
que se desamollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y
trabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del drea de
focalizacion territorial del Centfro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar la

atencion antes sefidlada cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por
escrifo.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia
de genero, a fravés de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e Infervencién
psico-socio-educaliva y jurdica: Los flujos de intervencion por eje se encuentran
desamrollados en las “Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019."

1 R - N . . N . . R
Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2Enel espacio piiblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

3 s . - - 4

Para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracién a cargo del
equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacion.
4

Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercion, traslado, derivacién, interrupcién).
; Excepcionalmente esta poblacidn puede considerar mujeres de 17 afios.
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Lé'smééhfr‘os de la Mujer que incluyen Encargadas Terri_i_pﬁql_e_s _ ‘I.olcq'lgs_ de P_r__e_ve_nt:ién
ejecutan 4 lineas de accidn del Programa de Prevencion, cuyos Iin_e‘q'r.ni'enfros‘espe'cl'ﬁc.:os se
encuentran en las "Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criferios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencion directa son los:

Orientacién e informacion: : _

A todas las mujeres de 18 ofios 0 mds que consulten, sufren o han sufrido algdn fipo de VCM
por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioeconémico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, oocupacion, religién, creencias,
salud, identidad de género u orientacion sexudl, entre otrass, ' o

Infervencién psico-socio-educativa y juridica: , _ |
Mujeres de 18 afios © mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asf

2% | romo en aquellos casos de VCM que se evalde pertinente brindar atencién. Para lo anterior,
@ b requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

DCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FI_N‘J;\_NC[ERQS DELAS PARTES

.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

REOGARD BEGIONAL
TR LEGAL

DIRECCION RE@!G:NM.{ 4

-~
7

LA ¢
£

o A Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.l. Redlizar la induccién y actualizacién comespondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afo da ‘sjecucion
del Convenio. Esta tareq es de responsabilidad de las Encargadas designadas por Ia
Direccién Regional y DAF de Sernot‘hEG._De Icy induqéiéin'y qf::’rudli_z_cf{cféh deberd dejarse
constancia en un acta fimada por todos los asistentes, de Ia que se archivard una copig
en el SermamEG Regional,

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
- del convenio, considerar como minimo Ia revision de las Orientaciones Técnicas y ‘el
Proyecto Comunal. .~ = S - T '

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
 Gmbitos dé atencién, infervencién en red, gestion de dispositive y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de mejora gue se
requierd levantar en el dispositivo. {ejecutor Y equipo. pr_qfesi.gn_gl)_porq Ia mejora de su

infervencién. Para estos efectos, se reiaciondrd directamente Ia persong’ Encargada
que designe la Direccién Regional de SemamEG con la del dispositivo.

- La persona Encargadd dé SemamEG deberd redlizar las siguientes acciories de asesoria
Y supervision: S : C . e

s Al menos, dos visitas en terreno en el semesire para asesoria y supervision.

* Almenos una video llamadg para asesoria temdatica y supervision de manera mensual.

* Tres encuentros regionales de cardcter anuai como minimo con los equipos de los
distintos dispositives del Area VCM -de ia regién, coh el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de’la red interna "y__ésfonbjlne'ce.f _espacios de
infercambio técnico:; - ' L ) B

& Enfoque Interseccional e Intercultural.
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A3.

A4

A.5.

A.b.

A.7.

A.8.

A.9.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custfodiada en cada direccion regional
de SernamEG

Para llevar a cabo el procesc de asescria, acompafamiento y supervision de g
gjecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus comespondientes anexos- es importante
revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas prdacticas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencidon del dispositivo. :
Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendido.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacién en lo
local,

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de
la Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/0 los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicifud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SemamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los Centros de

la Mujer desarrollen asi como supervisar el confenido del material grafico que elabora el
equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial
y/o via e-leaming. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG
con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional v nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modeio de infervencién.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el territorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el glecutor deberd
otorgar las facilidades del caso.

Cualguier modificacién de las Orientaciones Téchicas deberdn estar en completq
armonia con el presente convenio y se redlizaran en virlud del acto administrativo
correspondiente.,
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os Financieros de SERNAMEG.

SemamEG, se compromete a destindr [os récursos para el cofinanciomiento de la
gestion, administracién e implementacion det proyecto, en dos remesas. Lo primera de
ellas, con cargo a'la Ley de Presupuesto.para el afio 2018, corresponde g fa sumg bruta,
Unica, y total anual.de -966.925,190.- (sesenta. y:seis millones novecientos veinticinco mil
ciento noventa pesos) la gque se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de.

_ _.Apoﬂe

BOLLEGAL

LR

B.2.-  La segunda remesa, estard condicionada o lo que establezca la Ley de Presupuesto

para el afo 2019, coresponde a Ia suma

Alencion
| Cta. | tem- - SernamEG -
Gdstos.en.Personal :
10| Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 { Operacional $54.075.2%6.-
-30 | Gastos en Administracion | - - 80.-
40 | Gastos Operdcionales - -$6.797.015.-
© |Transferencias o
30 | Beneficiarios/as $60.000.-
60| Gastos de Inversion 0.
~ |Totales - $60.932,231.- |
Gastos Programa de
_Prevencién Aporte
Cia. | ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal _
20 | Operacional $5.992.959.-
30| Gastos-en Administracion EREE 1 R
40 | Gastos Operacionales - - | < -80.-
Transferencias '
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion - $0.-
Totales $5.992.959.- |

(sesenta v seis millones

¥ bruta, Onica'y total anual de $66.925.190.-

hovecientos veinficinco mi ciento noventq pesos) ld que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
- Alencién Aporte . -
- Cta. ftem . SernamEG
Gastos en Personai '
10 | Administrativo , $0.-|
Gastos en Personal o
20 | Operacional ~ ~ $54.075.216.-
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30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales 56.797.015.-
Transferencias .

50 | Beneficiarios/as $40.000.-
60 | Gastos de Inversion $50.-

Totales $60.932.231.-

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.992.959.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $5.992.959.-

En caoso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente o
conespondiente modificacion de convenio para la adecuada implementaciéon del
programa.

SemamtG transferird la primera remesa en dos {2} cuotas, cada una de $33.462.595.-
(freinta y tres millones cuatrocientos sesenta y dos mil quinientos noventa y cinco pesos), fa
primera en el mes de enero 2018 y la segunda en el mes de julio 2018 a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.
c} La aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecuiados en el afio 2016. : ,
SemameEG transferird la suma indicada del programa de Prevencion de $5.992.959 .- {cinco
millones novecientos noventa y dos mil novecientos cincuenta y nueve pesos) en unag
cuota, cubriendo los gastos para su ejecucién hosta el mes de julio de 2018. El monto
comespondiente para su ejecucién desde el mes de agosto hasta diciembre de 2018
quedara condicionado a la disponibilidad presupuestaria del Servicio.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto parg el
Sector Publico del afio 2019.
b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
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c) -No mantener rendiciones de cuentas pé_ndie_n’fes de’entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afio 2018. ‘

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas cormespondientes a proyectos ejecutados
en el ano 2017. '

B.5.- SernamkEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del

- proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la entfidad gjecutora. En caso de

redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan.de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del-afic 2015 de la Contraloria General de ia

Repibiica y a su Manual de Rendiciones -de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad sjecutora, con la
finalidad de supervisar la corecta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como-el seguimiento a Ios aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Eecutora. La revisién indicada se Hlevard a cabo.por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamkG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea c':on'frqnfq a ella

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

=

ot

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

* Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el tenitorio, dé& dcuerdo o los
objetivos antes sefalados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusién y 'irrobcrjo
~en redes, de acuerdo a los criterios seficlados en las Orientaciones Técnicas Centros de
la Mujer 2018-2019, las Orientacionas Técnicas Programe Prevencicn 2018 y 165 dbjetives
del Proyecto comunal. o T S

* Procurar mantener el disposifivo de manerg Sptima "segun o sefdlddo en las
“Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

+ Lo atencién deberd énfr_egdrs_e en un hchr_qrio que permita la participacién de mujeres

frabajadoras, o e DA

Facilitar y promover la coordinac

, _ C C ci6n del Centro con los otros programas de Sermameg en
el fenitorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de”SémamEG,
gestionar instancics de encuentrs ! '

_ _ > y coordinacion, para o cudl el 'ejeébtdr" deberd
 oforgar las facilidades del caso. I S

* Facilitar y promover la articulacién oportuna de! dispositivo con programas & iristituciones
del territorio pertinentes a la infervencién que desarrolia con las mujeres atendidas, entre
 estos, salud, policias, fibundles de justicia, minisfario publico, educacién, municioalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre ofras, que
resulfen riecesarias. ' 0 IR
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Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SermnamkEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

Gobigrag de Chile

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indigue el Area de
Violencia conira las Mujeres de SernamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar: historias y
fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de particioantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la parlicipacion obligatoria de todas y fodos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancios de capacitacién
redlizadas por SemamEG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En el coso de
ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
funcionarios/as que redlicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa,

Responder a las observaciones formuladas en el “Acfa de Seguimienfo del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargadd

Regional de SemamEG o profesional que la Direccién Regional designe en los plazos
acordados para su resolucion.

Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la violencia en contra de ias mujeres en el
territorio.

Responder ¢ 0s requerimientos de 1a Direccion Regional de SemamEG de acuerdo con
los lineamientos teécnicos del respectivo dispositivo.

Parficipar o través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEkG.

Facilitar  la coordinacion entre ios dispositivos de SernamEG en la regidn para la
coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencidon de violencia de pareja,
sexual’, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que
ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.’

La informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SemamEG. Por tanto, Ia Entidad Fecutora
estard obligada a enfregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser

” Donde sc encuentre instalado el dispositivo CVS.
¥ Donde se especifique esta intervencion
® Segin Orientaciones establecidas en Anexos.
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- en’rregc:da de manero opor’runo en ccﬂldod e m‘regndad de c:cuerdo a Ios formo’ros y/o
sistemnas ‘deflnIdOS opor’runamen’re por la Unidad Tecnlco de SemamEG ¥y con la
frecuencia establecida.

. "Lo enhdud ejecuforci se obhgo a cumpllr con lo d|spues‘ro en ]os mcmuoies de Redicién
de Cuentas, De Activo Fijo y de Noma Grafco de SemamEG que se encuem‘ren
vigentes durante la ejecucion del presen’re con\kenlo los que serén em‘regcldos por
“medios digitales por la Direccidn Regionall.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados E_spgrqdps.

El modelo del Centro de fa Mujer mcluye 2 Eesde m’rervenc:ion n Or!entdcmn e Informacnon y Il)
Infervencién Ps:cosocroeducahva Y JUI‘IdICC‘I

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 linegas
S "ﬂredlqnfe las accwnes de Ios/qs Encqrgadqs/os Temfona es Lc

Py

te
L

RO

L,O'Tv

sultados Esperados en Atencién:

[} Orientacién e Informacién

e Se espero que las mujeres que wven o hon vivido wolenoo de genero puedcm recibir

h onenfcc::on e informacién y ademds sean denvcdas de manera asistida a la red

institucional y/o interinstitucional, presen’re en el c:mbn‘o Iocc:l pen‘lnem‘e a CCIdO Caso, o
atendidas en el propio CDM.

) Intervencién Psigqsoéioe_@ucqﬁvq y juridica

» Se espera que Ias mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexio de

pargja reciban atencion y contencion Por parte de fos profesnonoies del Centro de la
Mujer, en las dreas DSFCO—SOCIO—jU!’IdICGS '

s Se espera que las mUJeres que viven o han vivido violencia de genero en con’rexfo de

- pareja sean evaluadas para de’rermlnor nivel de riesgo fqm‘o en su mgreso salida y
seguimiento del dispositivo, que pemita al eqmpo profesnonql abordar sus necesidades
de proteccién y cuando comesponda se active la red de proteccion inmediata,
msh’;ucaoncl v/o mienns’n’rucuonc!

Resultados Esperados en Prevencidn:

Los resulfados esperados de acciones de las/los Encorgados/os Tern’ronoles Locales de
Prevencién en Vio!encao contra las MUJeres son los siguientes: '

Ditusion: Entregar y socializar informacién sobre la conceptualizacién de la VCM, sus causas,
“monlfes’rqaones, consecuencms y 51 mognnud en Ios Termonos medlanfe ‘

s Redlizacién de 3 eventos comunitarios al afo en torno a fechas conmemorohvcls {8 de
marzo, 25 de noviembre u offos que a nivel local puedcxn resultar significativos en
materias de prevencién en VCM).

* Distibucion del material gréfico
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« 5 gpariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otros medios
locales/regionales.

» 2 acciones de difusion

Zobierna da Chile

Sensibilizacién: Concienfizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

» Realizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de 20

personas por actividad.

Capacitacién: Desarollar proceso de aprendizaje, con el fin de entregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordgje de la VCM, mediante:

L .

L 4 Capacitaciones dirigindas a 80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos
& {Educacion, Salud, Justicia, Policias).

1 e 2 Capacitaciones dirigidas o 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo a
O diagnostico local.

Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencién de VCM

DIRECCION REL

SERYICION

3

dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as

i

comunitarios/as.

Coordinacion Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de tfrabojo en VCM, en
pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

s Coordinacidn de 1 Red/Mesa en VCM
s Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segun el
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencion 2018-2019, las Orientaciones
Técnicas de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado,

por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidn Regional, debiendo
informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

Presentacién de informes:

Gestidén: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y ofro tipo | hébil  del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SermameG.
de las mujeres.
- ‘s . 5 primeros
Gestion: informacién de ingresos, d]'C].}SD me
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento
. ] . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo . definido por
. .. - a finalizar
de informacion de caracteristicas cada SermnamEG.
de las mujeres. .
trimestre
Gestion técnica del  dispositivo:
Informe Anual . L -
. . r Acciohes desarrolladas en el | Al finalizar | Formato  definido
/Final Gestion . .
. periodo de acuerdo a lineas del | el mes de | por SemamEG.
Convenio -
modelo, logros, dificultades y | enero %
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aspectos destacados qgue | noviembre
permitan una vision y evaluacién | del afo
global del servicio. 2019.

A.3.- Sistemas de informacién de la Geslién de Programas: o ,
Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedod de SermnamEG,. por  tanfo, la Entidad:
Elecutora estaré obligada o entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberiuras, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha
informacién debe ser entregada de manera. oportuna, en cdlidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos opertunamente por la Unidad Técnica de
. SemamEG y con la frecuencia establecida. ' ' - '

Ad.- B ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la_ Informacién  diel
' S_‘em_omEG‘.' Asimismo, debera inécribi[ ala persona (_:b_ordi_nqdoro del pr_ograr‘hrcf_.d: a algin
miembro del equipo en el curso e-leaming impartido por el SernamEG sobre la materia. E
certificado de aprobacion deberd ser enviado a la Direccidn Regional. " ' '

i5.- En todo aquelio que diga relacion con la efecucion del programa, la entidad ejecutora, se
1 compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte def SernamEG. De

= asta manerq, quedan excluidas las instruccionss que pudiesen impartir ferceros gjenos df
presente convenio. ' o

B~  COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- . La Enfidad Ejecutora, para el buen fu_nc_ionqmién’rg del progrjcxmq,"rpec'i_ian_té el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios

avaiuables en dinero, de acuerdo al plan de cuenias de gjecucién contenido en el
Proyecto Comunai del Fjecutor. '

Gastos  Programa de S :
Afencién L . Aporte.Ejecutor
) _ Recurso | - . Rec,
Cta. |Hem Dinero.|. -Valorizado
Gt on Pasonal 1 ————— -
10 | Adminisirativo | s0.-| '$3.260.59%.-
~ |Gostes en  pemonal| T
20  |Operacional . $0.-| $0.-
30  |Gastos en Administracion | $0.- & ' s0.-
40 Gastos Operacionales $0..| $0.-
Transferencias ST ‘
50 Beneficiarios/as - : - +-$0.- . $0.-
60 Gastos de Inversién 0 80
Totales - N ] 80.-| 53.260.596.-
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B.4.-

B.5.-

B.&.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

Gastos Programa de
Prevencion ' Aporte Ejecutor
Recuiso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales 50.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
&0 Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $0.- S0.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contfenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la
Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personos
gue dii se afiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin los
“Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamkG.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cudiquiera sea su calidad
confractual, con vidlicos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice o convoque SernamEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrr el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas Juridicas receptoras

de Fondos Publicos, segin lo esfipula la ley N°19.862 para los efecios de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Cerfificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, o través del

comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en io que sea pertinente y al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no seq contrario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes siguiente,
junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la cldusula octava nimero uno lefra B y dos letra B del presente

instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.
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B.lb.— Los recursos fransferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado en ef
proyecte o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SemamEG: en conformidad .a la normativa pertinente, y no

podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modlificacion ol presente convenio, deberd rec:iizqrs-e‘ conacuerdo de las partes y, .
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la:Direcfora Regionat
de SemamEG. _ ‘

b) Revision y aprobacion de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerirad ademds revision y aprobacion de Ia persona encargada de Administracion y

. Finanzas de la Direccién Regional. : -
~ €) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de Ia

Direccion Regional.

‘ d) Firma delas partes.
_ ! @) Resolucion aprobatoria de Ia Diggcfprq_:Regiongl._ ,

Cudlquier modificacién al presupuesto del presente .convenio, no podrd afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa quiorizacion de SemamEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada. y exclusivamente por razones de. buen servicio. Asimismo, la
eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producise dentro del mismo afio
calendario.

La entidad ejecutora, con I finalidod de resguardar ta ejecucion presupueéfuria y gdron’rizor el
-cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones. presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio. - .- .

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird ia
solicitud fundada por parte de la enti ad  ejecutora, siguiende en fodo 6 demds, el
procedimiento indicado. ' '- ' ' o

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente . Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formaiizard solo mediante’Ia respectiva’ solicitud de
‘modificacién al Pian de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora via
ordinario, oficio o carta o la' Direccidn Regional de Sernam EG, adjuntando el nusvo Plan de

Cuentas, v I posterior autorizacién mediante oficio de} la autoridad regional,
2 CA,OND,ICIQN_E_S_CQNTR,_A(;TUAI.ES DEL EQUIPQ DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora re_n ningun caso. adoptard la g:d_iiddd. de';_con’rrqj_is’ra que

pres.’re\un'servicig 0 €jecute-una obra, empresa o faena “gjena”, en los_Términos_estdblecidos en
la Ley N°.20.123, S

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contfractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con praestadores
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de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,
y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion estrictamente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a ios equipos de

cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de
SernamEG que comesponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras v, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan
las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de
contratacion y desvinculacion de los infegrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 $i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as

publicos/as: la entfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo  Estaftuto
Administrativo.

a.3 $i el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes cldusulas contractuales :

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manerq, en concordancia con la
ley N° 20255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los frabajadores
independientes, el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucién
de salud comrespondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Becutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete
a respetar el descanso matemnal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya infervencién sea de cardcter presencial,
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias

que el financiamiento del pre y post natai proviene directamente de la entfidad de salud
comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, |as personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las
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cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de Ia Ins_’[i?uci_éh_de salud
correspondiente,

Al padre se le respefard ausentarse por 5 dias I_flp’l_t_:_irlre!s!!__cqn derecho al pago de los
honerarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a” que podrd utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se o’ro_r‘gqrc’: en
caso de adopcion | pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del mendr, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa Gu?Qri_ZQCi_é_n_ de lq__jenﬁdqd

ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, cpn___derechb al pago deglqghq_nq_r_qriqs por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de Ia enfidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de fo confrario se

considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en case que esté conformado por funcionarios o
funcionarias piblicos o muricipales o por personas_contratadas .bajo &l Cédigo del
2y Trabdjo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jomada
2] laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd
7 garantizar que no fér;gdﬁ ofros contratos \figentes incoﬁipqﬁbles con la presiaaén del
servicio confratado. En este pun’rb qUedc: expresamente prohibida Iq parﬂéipqcic’)n del
equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco - del convenio. Cudlquier actividad exira
programc’x’ricq dél Ejecutor que involucre  los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contfratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
nofificada a SemamEG para su aprobacion. -

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente cordenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes 6 personas mayores de edad.

Lo enfridqd_ ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio __Cjue confrate
realicen su cotizacion individual de acuerdo alo establecido en la ley 20.255.

. b), PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesiondi y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd
edlizarse previa conformidad técnica de fa respectiva Direccién Regional de SermnamEG.

- Las desvinculaciones deberan ser constitadas previamente con SernamEG, mediante un
~ Oficio del sjecutor a la Directora Regional con los razones fundadas y debidamente
‘acreditadas de Ia desvinculacién, con el objeto de tener cotiocimiento de o5 razones
fécnicas para ello. La Direccion Regional fendra el piazo de 5 dias hdbiles para
' pronunciarse respecto de Ia desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la ejecucién del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.
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- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representanies del Eecutor y representantes de la Direccidon Regional de SemamEG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y
procederG a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y
competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podran acordar la contratacion de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir ai procedimiento de contratacion descrito en el parrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la
ofra,

- Una vez concluido el proceso, se coniratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

a contfratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravenciéon al
brocedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
e cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
egun coresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
jue dicho gasto serd asumido por la enfidad sjecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion,

NTROL T
o

I

reemplazo ¢ desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento seficlado en este
pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la instifucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la enfidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién gue sefrd
comunicada al Ejecutor,

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gque fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas. los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a ia Direccién Regicnal del Servicio
Nacional de fa Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico
para su identificacion. B dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entendera transferidos a las enfidades encargadas de su administracién, desde
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el tomento en que. estos bienes sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante
resolucion que transfiere dichos bienes en un Plazo no superior a noventa (90) qiqg__.desde le}
'rece'pcién de los decretos o resoluciones con Ia i_ndivid_uciizgéién de los mism__os_. _

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario *Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro de_l__glqzo de
dos (02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deb_er_c';_ser envigda a la Direccién:
Regional para su aprobacion y regisiro; la Direccién Rggi_'oncxl tendrd un plazo de fres (03} dias
hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez apro'qu_o y firmada el Acta la Entidad
Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su
identificacién con la sigla del proyecto y un nljme,r_c} correlativo, en el plazo de tres {03) dias
habiies.

7§ Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
i condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga
L L-término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en

‘rudlquiera de sus formas, dentro de los cugtio afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la
ejecucion del presente convenio y susrenovaciones deberd ser continuo en el tiempo parg que

r‘i’_ enfidad ejecutora deber& confeccionar y mantener en las dependeqcics establecidas pc;rrci_ ‘
et cumplimiento del convenio, durante toda Su vigencia, un inventario actudlizado de fodos los
ferenes muebles adquindos con recursos fransferidos por SERNAMEG para Ig’ ejecucion del

dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de _S:ER.NAMEG:_\(igqn’{e.

4.1.1.- Qﬁigﬁos_parq definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdaquings, herramientas, mobiliario, ehseres,
equipos y petiféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
slectrodomeésticos, maquinas, enfre ofros bienes muebles en generdl, que reunan ias siguientes
caracteristicas: ' _

* Que nosean bienes consumibles, que se agoten o corisuman con su primer uso

* Que su periodo de vida dtil $eq superior a un afio,

*  Que produzcan Un incremrento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en o inventario de acuerdo g
las siguientes cuentas o ftems, indistinfamente cuadlguiera sea su valor. de adquisicion.

*  Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarics, réperos, lockers'y closet rio
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradars independientemente, etc.

¢ Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,. perforadoray
cofchetera semi —industricules, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc. :

*  Madquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos dcondicicnadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc. R

* Fauipos Computacionales y Periféricos de computacisn: CPU, monitor, Scanner, |

. eémara web, disco duro extemo, camara fofografica proyecior, dafa show, roufers,
o upsjefc. T T R
. "He'rjfc:rriiehf'c_js,:_I;sc_:gjerqs.i,,yegyg,(_',cclrro_s_ de carga), _’rqldqros-,_‘si_‘gr'rc_rs,‘:';e_r(u't:hp‘,éjc:. o
+Ofras méaquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

Pagina 20 de 26



El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montdjes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adguisicion, de acverdoe a lo establecido
enlaley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes delefiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se
aplicard en case de extravié, dano, deterioro o destruccidn anticipado del bien.

-ENn Ccaso gque cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no

PSR

[
» ‘{if}é i_enfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
:{%; ”i":.E y 789 que fija Normas sobre Adquisiciéon y Disposicion de los Bienes Municipales, medianie
{_%% 'z*:‘ii-_recre’ro alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante
gg‘&i {Resolucion, segun cormresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demds
é";’f{g htecedentes ala Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los
%%gé ECUISos que le corresponde a SERNAMEG.
[ ) ;

Liando se trate de una entidad gjecutora del ambito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Gfil, comresponderd determinar lafa)s responsabilidad(es)

administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el decreto alcaldicio o
resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien
por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacién en el
registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigocion, podra la
Direccicn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de
este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecuicras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de

Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en & Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenic termine anficipadamente, sea gque el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen esiado de conservacion y fengan
una antigedad no mayor a 4 afios, deberén ser custodiados por €l ejecutor por un perfiodo de
al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser fransferirlos a la
Institucion Publica o Privada que seficdle la Direccidn Regional de SERNAMEG para su uso por
ofro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cudlquier otfra entidad similar sin
fines de luCro que persiga fines de inferés social en matefias de SERNAMEG. La transferencia de
los bienes mencionados anferiormente deberd rediizarse mediante decreto olcaldicio,
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resolucion o carta, la que debe ser enviada a Id Directora Regional, para sy nueva destinacion
y eliminacién del inventario del convenio finalizado. ‘ '

En aquellos que casos en que se ponga témino al convenio o programa por cualguier causaq,
los bienes con una anfigiedad superior a cuatro afios quedardan en poder del ej_ecp’ror 0
podran ser donados a ofras insfituciones como se senald anteriormente. La transferencia de los
bienes mencionados deberd r"ec'jljzdrse‘me:dicnfe‘:de'crqfrl_ci alcaldicio, resolucién o carta, segun si
se trata de ejecutor municipal, gobemacién o enfidad privada, y se deberd enviar copia a la
Direccidn Regional, para que se eliminen del inventario confrolado por _dichq direccién
:regibhdl.” S o Lo et A SR )

Asimismo, durante toda Id vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes mueb!_es_.inyeniqriables Y
en ningdti caso podré caucionar obligaciones propics o de terceros con los mismos bienes. E
incumplimiento de esta obligacién, vy en el evento de que cudlquiera de dichos bienes sea
objeto de embqr@o 0 se notifique cualquier tipo de medida pre'ccu’ror'idrespecfo de los mismos,
impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a poner término
anficipado al presente convenio. 7 ' o

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucion del ‘p_re_sen_‘_te:
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion. -

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd Ia fesponsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de Ias personas gtendidas y fodos los documentos publicos
concemienfes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Profeccién a ta Vida Privada, én téminos fales que deberd cuidar de ellos con la debida

diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Artfculo 11).

Las personas que trabajan en el ’rrdfomi'em‘_o de doios_pers_cnqles, tanto Qn.or'g_'oni.smos_ pU,b_!ico's
como privados, estan obligadas o guardar secreto ‘sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimisma sobre los demds
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo {arficulo 7). . '

Los datos personales deben ufilizarse sélo para los fines para los c‘uqlle's_‘_hqbier'en sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuenfes accesibles ‘al publico
(articulo 9). a o - ' ' '

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los
datfos personales de las personas atendidas por ¢l dispositivo, en los confratos de irdbgjo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La 'en'_‘"ridcnd‘ej.eCUTO{q se obliga a utilizer la informacion proporcionada por &l sistema informético

o plataforma web, solo pdra los fines propios del presente convenio, manteniendo Ia
confidencidlidad corespondiente. ’ ' B S

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se ie pueda dar a
la informacién, reservéndose el derecho a sjercer todas las acciones legales tendientes a
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demandar el reemboiso de las sumaos a las que eventualmente sea obligado o pagar como
consecuencia de to anferior, ademdas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, g
persona gque tenga acceso a este debera suscribir, al guinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la
Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

TEOGAND REGIONAL

AL Q'RIGGING

erd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente
Lonvenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y
Z:'l;iincncicdos, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que
6lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

i

Y

YT
iR

\simismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los

bbjetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de que éste amplie su
scbertura a toda la comunidad.

GO

H sjecutor, ademds, en cudlquier actividad que realice en el marce de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, vy
en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado o utilizar la imagen
corporativa del SermamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propodsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucion de los
Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimienios graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran;

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo © desvinculacion de  personal  sin previa
conformidad técnica escrita del SernamkeG.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maliraio hacia ‘las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que fenga lugar en ef funcionamiento cofidiano de cualquierc qe los di_s_po_siﬁvos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en fodo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con fas contrapartes técnicas de SemamEG.

€] Que, existiendo reparos en ia rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio Yy en las Orien‘rqcionesf}é__c;n_i_‘cgs.

e) Que se induzca u obligue al personal del_equ_ipo y/o per:s:g_r)qs_l_a’rendigos o) pq_r_’ric_ipanfres_,
@ dctividcn_des de propaganda y/o de cdmpoﬁc‘_':s':: de andid_q_tc_js,/cas a elecciones

“municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

Bl establecimiento de gravamenes o restricciones de cudiquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propics
_de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula sexta punto 4). R

f

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del dbjeﬁ\rg
__del presente convenio.

“h) No resguardar las condiciones de confidencidiidad y seguridad de la informacion de los
" datos del dispositivo., ' ' o
7 i) No dar cumplimiento a los objetivos del cdnveni_o y/o al modelo del dispositivo de

dcuerdo a lo solicitud planteada en ef Actd de Seguirhiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines,. =~ e RN |

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento grave,
serg calificado por la Direccién Regional del SemiamEG, previo informe erriitid por Ia Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a s ‘convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de Iy Direcfora Nacional del SermnamEG. '

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés

de Oficio de ia Directora Regional, al menos 30 dias corridos antés de la fecha én quese quiera
poner términe a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias habiles: contados desde o notificacién del
Oficio que “informa “de ' la decision de terminar el convenio; para- formulary* solicitar
fundadamente o la Directora Regional que se reconsidere Id me'di‘qd,- quien resporiderd dentro

del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noiificada por Oficio de la Directorg Regionat del SernamEG, la decisién definitiva ‘que

~ pone término al convenio, fa Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corfidos para

efecios de larespectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a o fecha, sin perjuicio ‘de su obligacidn de’ dar 6porfuno
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cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias establecidos en el presente
insfrumento y a las obligaciones técnicas respeciivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositivo antes del férmino
de vigencia del presente instrumento, deberd nolificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentfas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de
toda la informacidn vy registros relacionados con las personas atendidas y participantes v los
documenios de gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos vy continuidad
de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

-1 Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
1 suscribe en este acto una carfa compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrurnento.

La vigencia del presente insfrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidn de cuentas del mes de diciembre que serd
enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la

Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o o la normativa gue se
enhcuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el aho 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidod de recursos comespondientes al  ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Centrall.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de [a Enfidad
Eecutora.

" DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Rancagua y se someten a g jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presentfe Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de

ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS
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'Ldé ad de DJrec’roro Regional {S) de la Reglon del leen‘odor Genercl Berncxrdo O nggms,

del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Fernondez,
consfa de Resolucion Exenta N° 236 de 26 de enero 2017 y su facultad para SUSCl‘IbH’ el presente
insirumento consfa de Resolucién Exen’ro N° 37 de 200] v ReSO|UCf0n Exen’rcl N° 629/86 de
Diciembre de 2012 ’rodos del Servicio Nacional de lo MUjel' y la Equsdod de Genero

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar para represen’rqr ala Fundacnon Leon Bloy,

,cons’ro en Escn’rura PUb|ICCI de fecha 30 de enero de 2004, oforgc:dc cm’re No’rcmo Pubhco Sr
Osvaldo Pereira Gonzcsiez Repen‘orlo N° 239-04.

We

¥
.f,u\.\..";mp‘

G

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (5) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
A EQUIDAD DE GENERO REGION DEL I.IBERTADOR GRAL. BERNARDO o HIGGINS/ JUAN ALBERTO
-RA BAH CAHBAR / REPRESENTANTE LEGAL/ FUNDACION LEON BLOY

//

IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa DISpOSIfIVO Centro de fa
Mujer al Programa 03, Subtitulo 24, item 01, asignacién 007 del’ presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Eqwdad de Genero, correspondlente al afto 2018

3° AUTORIZASE |a transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciohes -

establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

40 REMiTASE copia al ejecutor de Ia presente resofucién

5° PUBLIQUESE lapresente resolucnon para Ios efectos de lo prewsto en el- Trtulo I de Ia
Ley NO 20, 285 '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

” SERTEOR

CALDERON FERNA
[ NAcioNal E‘Eﬁ\ R NDEZ :
| DEL MUJE%I EGTORA REGIONAL (S)
NAE )E LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
. A OR GENERAL BERNARDQ O_HIGGINS :

DISTRIBUCION

-  Dpto. Adrnmlstraaon vy Fmanzas
Oficina de Partes D R

- 'VCM

- Fundacion Leon Bloy
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

Y
FUNDACION LEON BLOY

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Rancagua, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, representada por su
Directora Regional (S} dofic LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad
de identidad * ambos con domicilo en calle Alcdzar N° 561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SemamEG", por una parte; y por la otra, Fundacién Ledn Bloy,
en adelante, "La Fundacion” o "la entidad ejecutora”, RU.T. N° 65.317.690-2 representada
por su representanie legal don JUAN ALBERTO RABAH CAHBAR, cédula nacional de
iden’ridod— ambos con domicilio en Santicgo Bueras N° 182, comuna de
Santiago, se celebra la siguiente convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

' | PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una viclacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda plblica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacaro del émbito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y rafificacién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacion de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEeG desamolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccion y reparacion
de foda forma de violencia contra las mujeres ([VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que forfalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en
foda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas
se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de
la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la
articulacién de los disposifivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
La oferta programdatica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencién, atencidn, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de violencia conira las
mujeres tanio en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de


pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado


H
_j;n;diunte los siguientes dmbitos de accidn:

manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencion:

» Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
* Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres

+ Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connotacion Publico

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cenftros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja {HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Afencidon y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Afenciodn Telefénica y Telemdtica en VCM {S.ATT)

E rd 3 . - . Ed » 3
irogramu de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios

s Difusion

¢ Sensibilizacion

s Capacitacién

e Coordinacién intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de Connotacién
Publica, se ejecuta mediante la accidn de 15 personas encargadas regionales, a través de
los siguientes dmbitos de accién:

* Representacion juridica y arficulacion psicosocial de casos

» Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Ariculacién y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parie, la Fundacién Ledn Bloy, es una enfidad de derecho privado, sin fines de lucro,
creada en el afio 2004, se encuentra regida por las normas det fitulo XXXl del libro primero
del Cédigo Civil. Su organizacién contempla, como érganc fundamental, un Directorio
conformado por cinco miembros: un Presidente, que la representa legalmente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director.

Las actividades de la Fundacién se financian con donaciones y convenios de cooperacion,
Asf mismo, postula a fondos publicos y privados, para ejecutar proyectos en consonancia
con sus objefivos fundacionales.

Desde su creacion la Fundacién ha enfocado su accionar en el estudio de las polfficas
publicas relacionadas con la infancia, familia u juventud, asi como del frabajo realizado en
la ejecucién de programas y proyectos que tienen impacto en la atencién integral a la
familia, ninos{as}, adolescentes, mujer y tercera edad.

La Fundacién Ledn Bloy, propende por tanto, a la proteccidn integral de la familia en su
amplio senfido, desarollando modalidades de intervencion que apuntan a frabajar por la



promocion, prevencidn y proteccion integral de la familia y sus miembros. En este senfido,
promueve el desarrollo de la familia, poniendo especial atencién a aquellos integrantes
que se encueniren en situaciones de mayor vulnerabilidad, enire ellos, adultos mayaores,
adolescentes, ninos{as) y mujeres.

Que, el afio 2017 la fundacidn ledn Bloy fue una de las entidades encargadas de o
elecucién del dispositivo Centro de la Mujer Colchagua. Que, las partes han decidido
continuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a fravés de un
nuevo convenio de confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucion. En este contexto, los
objetivos de egjecutar el disposiﬁvo por un mayor periodo dice relacién con mejorar los
siguientes aspectos; '

- Aportar a la calidad de la intervencion.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especidlizacion de los equipos.

- Consfituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administrafiva, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracion y firma de convenio.

a9 ejecucion del programa se regird por:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y

Ejecucion.
- Resolucidon aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019. _
- Resolucién aprobatoria de las Crientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-201%.
- Hproyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en San Fernando, regiéon de O'Higgins, el
dispositivo o dmbito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de
las orientaciones fécnicas 20182019 de SernamEG y previa aprobacién de
SERNAMEG.
Carta Compromisc del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencién de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Confribuir en el @mbito local a disminuir la violencia conira las mujeres en su diversidad?, a
fravés de acciones de atencidn, proteccidn y prevencidn, considerando la arficulacién,

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja



coordinaciéon y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el ferritorio.

2. Objetivo especifico

1. Eniregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y
gue viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencion en
el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el teritorio, perfinente a cada casos.

2. BEvalugr el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido viclencia de pareja, y
cuando comesponda activar la red de profeccién inmediata, insfitucional y/o
inferinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?,
para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la gue se encuentran,
activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusion, sensibilizaciéon, capacitacién, articulacion y coordinacién
con redes intersectoriales.

" QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres maycres de 18 ahos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard principalmente en la comuna de San Femando, en
la que se desarrollaran las acciones de: atfencidn psicosocioeducativa y juridica,
prevencion y frabajo en redes con las mujeres y personas que residan, estudien o frabajen
dentro del area de focdlizacidn termitorial del Cenfro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor
no podrd negar la atencidon antes sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundados,
asi lo reguiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a través de dos gjes de intervencion: Orientacién e Informacién e
Intervencion psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de infervencién por eje se
encuentran desarrollados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencion
gjecutan 4lineas de acciodn del Programa de Prevencidn, cuyos ineamientos especificos
se encuentran en las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019".

2 En el espacio puablico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

3 Para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracién a cargo
del equipo del Centro de fa Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacidn e Informacion.

* Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacion, interrupcion).

® Excepcionalmente esta poblacidn puede considerar mujeres de 17 afios.
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Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencién para la atencion directa son los:

Orientacién e informacién:

A fodas las mujeres de 18 afios o mds que consulten, sufren o han sufrido algdn tipo de
YCM por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
socioeconomico, nivel educafivo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad,

ocupacion, religidon, creencias, salud, identidad de género u orientacidn sexual, entre
ofrass.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja.
Asi como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién. Para lo
anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencidn.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

Redlizar la induccién y actualizacion comrespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primé,r frimestre del
aho de ejecucion del Convenio. Esta farea es de responsabilidad de las Encargadas

designadas por la Direccién Regional y DAF de SemamEG. De la induccién y
actualizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos los

asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en

maierias del convenio, considerar como minimo Ia revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2.  Asesorartécnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencién,
en ambitos de atencién, intervencién en red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo {gjecutor y equipo profesional) para
la mejora de su infervencién. Para estos efectos, se relacionard directamenie la
persona Encargada que designe la Direccidn Regional de SernamEG con la del
dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision: '

* Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre para asesoria y supervisin.

« Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervisién de manera
mensual.

« Tres encuentros regionales de cargeter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red inferna y establecer espacios de
intercambio técnico;

¢ Enfoque Interseccional e Intercultural.
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En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta
de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién
regional de SernamkG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de o
glecucidn de las Orientaciones Técnicas -y sus comrespondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados vy plon
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del disposifivo.

Coordinaciones y articulacian infersectorial para enriquecer la respuesta a los
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenics intersectoriales vy su operafivizacion
en lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
dela Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM,

La persona profesional que la Direccidén Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision
y seguimiento de la implementacion del dispositive. Al presentarse condiciones o
imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio
y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o
los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de
los hallazgos encentrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este
instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion gue los Centros
de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico que
elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La parficipacidn de la totalidad de los equipos serd
obligatoria,

Mantener informado al Ejecutor respectoc de fodos los convenios suscritos por
SernamEG con ofrasinstituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,

- referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada une de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso.
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B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.5.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

Gastos Programa de
Prevencion Aporte Ejecutor
‘ Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- 50.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Tolales 50.- $0.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por
la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
que dlli se afiendan y la corecta implementacién del dispositivo segun las
“Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernamEG.

La Entidad Ejecutora deberd proveer at equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimienfo y evaluacién que realice o convoque SernamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula ia ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Certificar la recepcion de los recursos fransfetidos por SemamEG, o fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndole a la Direccidén Regional.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, en lo que sea perfinente y al Manual
de Rendicidon de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea conirario a
ella.

En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensvalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto
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En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal gue la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeio.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernameEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién estrictarmente
con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relaciéon a los equipos
de cada uno de los dispositivos, esfard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes

" acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso

i de confratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

ia.l Siel equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
“ideberd estarse a las reglas del mismo Cdédigo.

a2 Si el equipo estd contralade en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as piblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 $i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad elecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en
su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas confractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece lg obligatoriedad de cofizar g los
frabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente
de la institucién de salud comespondiente. En caso que la licencia médica supere
los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias héabiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SemamEG se encuenfra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidon”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus
afiibuciones, se compromete g respetar el descanso maternal de pre natal, post
natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencidn sea de cardcter presencial, durante Ia vigencia del presente convenio,
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y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post natal
proviene directamente de la enfidad de salud corespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cofizar para saiud, a contar del 1 de enero de 2018, asilas
cosas el pago de la remuneracién provendra directamente de la instituciéon de
salud correspondiente.,

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utlizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
confinua, o distribuilo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.4620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de lo adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
confrario se considerard medio dia de permisc por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios
o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo
del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada laberal. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con Ia
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u oiras
mienfras se encuentren ejecutando labores dentfro del marco del convenhio.
Cuadlquier actividad exira programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias piblicos o municipales o por personas coniratadas bajo el Cédigo
del Trabajo, deberd ser nofificada a SeramEG para su aprobacién,

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por Ia ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentes o personas
maycres de edad.

- Lo enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio gue centrate
realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos t€cnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacion Yy reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién
Regional de SernameEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consulfadas previamente con SernameEG,

mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v
debidamente acredifadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento
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de las razones técnicas para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion
del programa durante e} afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio. '
1
- Para cualquier contratacion de un miembro del €quipo, ya sea en calidad de titular
o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado
por representantes del Eecutor y representantes de g Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcién. En esta instancia se andlizaran los antecedentes de
- los/las postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado "desierto”
por no exisfir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de
un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de
contratacion descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada
de una de fas partes y el acuerdo de la otra.

Una vez concluido el proceso, se confratard a la perscna que de comin acuerdo se
elija.

La confratacidon y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién ai
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién
y/o finiquito, segun cormresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en confravencion al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anficipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un disposifivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdacfica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a Ias materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por la Direccién Regional de SermamEG cuando se requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aporfados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes confenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gue fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
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Para las entidades publicas, los bienes que sean adquirdos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn
tener un nimero Unico para su identificacién. Bl dominio de los bienes inventariables que se
adqguieran conh recursos del SERNAMEG, se enitenderd ftransferidos a las enfidades
encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo
no superior a noventa (90) dias desde la recepcidn de los decrefos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia

el convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario "Acta de
Balenes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
Rlazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la
gweccnon Regional para su aprobacion y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de
fres (03} dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular
os bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el

r

5 lozo de tres (03) dias hdbiles.

c"!
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¥w;;;ifmij<:1r<:1 fodos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resoluforia consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se

ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo

acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuairo afios siguientes a la compra

del bien. Ademas, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser

continuo en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventaric actualizado de
todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para ia
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuenfas de
SERNAMEG vigente,

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables maqguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, qudiovisuales,
electrodomesticos, maquinas, enfre ofros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

¢ Que su periodo de vida Ufil sea superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del pafrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y Closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

* Enseres: Guillofinas, espiraleras, plasfificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén,
etfc,
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* Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

* Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), faladros, sierras, semucho, etc.

» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird fodos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, efc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o desiruccién anficipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Hi ] Yy no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido,
la enfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del
Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del acto administrafivo y los
demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contfexto del deber de control del
gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

pRhan T__Q
H

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del d&mbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurfo, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Ut corresponderd  determinar  lafa)s
responsabifidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicidn del
bien por La Enfidad Hecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registo de inventario correspondiente. Segun el resultado de o
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recurscs del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Invesfigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.
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Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el érmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigliedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el
ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con
el objeto de ser transferifos a la Institucién PUblica ¢ Privada que sefidle la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacién del -
inventario del convenio finalizade.

En aquellos que casos en que se ponga férmino al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una anfigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a ofras insfituciones como se sefialéd anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada,
y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario
conirolado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariabies
y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al
SernamEG a poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podrdan ser destinados para [a ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a to dispuesio en Ia Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 1 1).

Las personas que frabajan en el fratomiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el disposifivo, en los coniratos de frabajo
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o convenios de honorarios de las personas tfrabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, sclo para los fines propios del presenfe convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda respeonsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacidn, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea cbligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdfico o plataforma web, 1a
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidén Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediaio al presente convenio
i en caso de fransgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de ia Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, dfiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los béneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y que s6lo su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositive de atencién en VCM, con el fin de que
éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cudlquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en YCM, sea plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo,
y en fodos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligade a ufilizar Ia
imagen corporativa del SerngmEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género
que se encuentre vigente. De la misma forma, fodo material confeccionado o elaborado
por el gjecutor que en todo o parte ufllice la mencionadg imagen corporativa, deberd
regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos,
debera previamente informar y confar con la aprobacion de la respectiva Direccién
Regional.

Por dliimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, Y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que ia Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de témino anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes per parte del personal, del equipo o cudiquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
sifuaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confraparfes técnicas de SernamEG.

Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campaiias de candidatos/as a
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutfora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a o sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g} Ulilizar el recinto de cudlquiera de los disposifivos para ofros fines disfinfos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento o los objefivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acverdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emifido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernameG.

La decisién de poner término anficipado al convenic deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de Ia fecha en
gque se quiera poner término a su vigencia.
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Chile
mejor

Geblaran do Chile:

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de ferminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone términc al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efecfos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utillizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente insirumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del disposifivo antes del

término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
~~m——-nfecha en que prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
jasignados que no han sido utiizados ni rendidos al momento del término, dando
-:cumplimien’ro a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
Hinsfrumento. Asf también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
“las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidn que el dispositivo haya
<elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar coportuno cumplimiento a los
jprocedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y alas
“‘jobligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carla compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimienio del presente convenio, la entfidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidn de cuentas del mes de diciembre que
serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme g lo dispuesto por la
Resolucién N° 30 -2015 de la Confraloria General de la Repulblica o a la normativa que se
encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Bvaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenftral.

- Manifesfocién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO; DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

‘Lo calidad de Directora Regional (S} de la Regién del Libertador General Bernardo
Q'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
Calderén Femdandez, consta de Resolucion Exenta N° 236 de 24 de enero 201 7y su facultad
¢
R

-Rara suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y

Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de la Mujer
la Equidad de Género.

' JJE;?E%LG personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar para representar a la Fundacién Ledn
=4 gloy, consta en Escrifura Publica de fecha 30 de enero de 2004, oforgada ante Notario
- Publico $r. Osvaldo Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-04.

v
3

‘GALDERON FERNANDEZ
ECTORA REGIONAL (S)
© NACIONAL DE LA MUJER
EQUIDAD DE GENERO

IéN DE O'HIGGINS
=
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Regién del Libertador General Bernardo O Higgins, a 29 de
diciembre de 2017, don JUAN ALBERTO RABAH CAHBAR, en su calidad de
representante legal de la Fundacién Leén Bloy, por medio del presente
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “Centro de la
Mujer” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio,
para la. ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos,
acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto
respectivo y autorizado por SernameG.




Ul

Santiago, 22 de noviembre de 2017

Seifiora

Loreto Calderon Fernandez

Directora Regional ($)

SERNAMEG

Region de Libertador Bernardo O’Higgins

Junto con saludaria cordialmente y en atencion a su ORD N° 736 de fecha 13 de noviembre de 2017, en relacion a ia
continuidad de los Programas Centro de la Mujer, Casa de Acogida Isis y Centro de Hombres HEVPA, es que hago manifiesto a
través de la presente, ef interés de la Fundacion para confinuar la ejecucion de los programas antes mencionados para la
ejecucion 2018, considerando que ios aportes de la Fundacion sera a valor nominal.

Sin més que sefialar y a la espera de las indicaciones respectivas, saluda atentamente.




