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Guhizma die Chils

50, Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucidn Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 29 de diciembre de 2017.

RESUELVO: .

1°: APRUEBESE convenio de continuidad, transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Pichilemu, cuyo texto es del
Hpliente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

En Rancagua, a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de
Género, R.U.T. N® 40.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Diraccidn Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, representada por su Directora
Regional (S) dofia LORETQ CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de identidad NS
ambas con domicilio en calle Alcazar N° 567 comuna de Rancogua, en adeiante el
*SERNAMEG", por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Pichilemu en adelante, “el
Municipio” " o “la enfidad ejecutorg”, R.U.T. N° £9.091.200-7 representada por su Alcalde don
ROBERTO CORDOVA CARRENO, cédula nacional de identidad NN cmbos con
domicilio en Costanera N°170 comuna de Pichilemu, se celebra el siguiente convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Secucion.

PRIMERC: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de ‘g Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las aulonomias v
dereches de ias mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de o implementacidn de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la fransformacién
cultural del pais.

SERNAMEG, atendiendo su mision institucional desamclla un conjunto de modeilos programaticos,
tendientes @ foralecer las aufonomias de las mujeres en e ambito poiitico, mediante la
implementacion de planes y progromas que promuevan sus derechos cludadanos, el fomento
del liderazgo y ia participacion incidente en espacios de decisién poaiifica, social, econémica y
cultural del pais,

Que, en el marco de frabajo que redliza SemamEG, desarolla los siguientes modelos programdticos,
entre ofros:
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- H Proyecto Comunal del Programa 2018-2019.
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, ia propuesta del ejecuior para
desarroliar en Pichilemu, regidn de C'Higgins el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las crientaciones técnicas 2018-2019 de SERNAMEG.

- Carfa Compromisc del Fecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG,

TERCERQ: OBJETO

e, conforme a los objefivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
jdmbito de su termitorio el modelo programdtico de SERNAMEG, segin las orientaciones técnicas del
fu_, ogramda Mujer, Ciudadania y Parlicipacion y cuyo modelo se defallaran en las ddusulas
Shyuientes.

ISCUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
fl. Objefivo General

~m=* Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y Ia capacidad asociafiva de las mujeres con
el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autcnomia en la esfera

politica
2. Objetivos Especificos

g} Promover el auto-reconocimiente de kas mujeres como sujetas de derecho, a fravés del
conocimiento de sus derechos politicos, socidles, culfurales. individuales, comunitarios,
sexuales y reproductives.

b] Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que liritan y definen
lo femenino comoe espacic de dorminacion.

c) Promover la participacién pertinente e incidente de las mujeres en las distinias instancias de
parficipacién soclal con las que cuenta el Estado de Chile g fravés de g enfrega de
heframientas conceptuales, practicas y tedricas.

d} Promover los organizaciones territoriales y comunitarias como esirategia para la incidencia
en las politicas, programas y medidas de gobiemo en los distintos niveles asi como para I
resolucion de asuntos contingentes y comunitarios. reconeciendo la importancia de que
existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades
que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

e} Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.
QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

&l piblico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de
las mujeres y ‘a necesidad de promover su aqutonomia politica, constituye un objetivo
transversal para las mujeres en Chile. En la medida en que es una infervencion que se ubica
en el nivel de sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel
de conocimiento e informacién en tomo g los derechos ciudadanos Yy Qi gjercicio de los
mismos. Los (micos requisitos son ser mayor de 16 afios y tener inferés en pariicipar en los
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Gobiciao de Thille

AB. Generar las condiciones técnicas en los equipos responisables de la implementacién, para
el cumplimientc de las Orientaciones Técnicas, conforme o sus componentes v lineas de

accién programdaticas.

A.9. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion de los modelos de intervencidn.

A.10. Proveer materiales de difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes, v ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

1. Cudlguier modificacién de las Crienfaciones Técnicas deberdn estar en completa
amonid con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto adminisirativo
correspondiente.

- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SemamkEG, se compromete a desfinar los recursos pera el cofinanciamiento de la gestion,
cdministracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 comresponde a la suma bruta, Gnica y
total anual de $7.200.000.- (siete millones doscientes mil pesos) la que se desglosa de Ia
siguiente forma:

Aporte
Cta, ftem semamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Persanal
20 ( Operacional $7.200.000.-
30! Gastos en Administracion ’ .-
40 | Gastos Operacionales -
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
80 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $7.200.000.-

B.2.- lasegunda remesa, estard condicionada a io que establezca g Ley de Presupuesto para
el ano 2019, comespende a la suma bruta, Onica y total anual de $7.200.000.- [siete
millones doscientos mil pesos} la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SemamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gaostos  en  Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transtferencias
50 Beneficiaros/as $0.-
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Al Coniratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacidén exclusiva para la gestién y
reglizaciéon de los Talleres. Su seleccién, contratacidn, reemplazo vy desvinculacién
deberd regirse conforme a lo establecido en el presente insfrumento.

Goaerma ke Zh i

Ademds, deberd facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La
participacion en lofs capacitacidn/es convocada/s por Sernam EG tendrd/n carGeter
obligatoric.

Asimismo, deberd garantizar ia asistencia del/a profesional a cargo del componente a
las reunicnes periddicas de rabajo con la confraparte técnica de SERNAMEG.

Asegurar una cobertura minima de 160 poarticipantes a los idlleres durante el afo
calendario, conforme a lo sefialade en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres
municipales de formacién en gjercicio de derechos Ciudadanes”, de fas Orientaciones
Técnicas 2018-2019. Esta cobertura incluye fanto a mujeres de la comuna como de
comuncs aledanas.

A3 Designar como confraparte adminisirativa a un/a funcionario/a de la misma
Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del
convenio. Se hace presente que esta contraparte debe ser parte de lo Adminisiracién
Municipal.

Ad Es responsabilidad dela entidad ejecutora garantizar la adecuada implermentacion de
los talleres, para lo cudl deberd;
* Planificcr e implementar los talleres procurando que las parficipantes asistan al taller
completo. Los talleres deben finalizar @ mas tardar durante la primera gquincena del mes
de noviembre del afio comespondiente.

» Facilitar la coordinacion y/o informacién de los Talleres con otfros programas de
SERNAMEG vy otras instituciones en la comuna, genergndo sinergia entre las
infervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el tenitorio.

¢ Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado vy actualizado, el
cual deberd ser incomporado d) proyecto comunal.

» levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por SERNAMEG

* Sostener al menos una reunidn anual, de preferencia en el tercer fimestre del ano (si es
una. en los meses de junio-juiic) - de la confraparte Técnica y Administrativas Municipal
con la Direccién Regional del Servicio, para evaluar el funcionamierio del programa en
fa comunc y a la persona Encargada de Talleres del Programa y ofros apoyos
comunales que se considere pertinente. En ia cudl, se supervise vy realicen
recomendaciones para la instalacién y ejecucion del programa en la comuna y, de ser
necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
generando en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

* Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en
estas se precisen en las Qrientaciones Técnicas 2018-2019.,
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A2 La entidad elecutora se obliga a cumplir con o dispueste en los manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fio y de Norma Grédfica de SERNAMEG que se encueniren vigentes
durante la ejecucion del presenie convenio, los que seréin entregados por medios digitales

por ko Direccion Regional.

A.13 El ejecutor se compromete o respetarla politica de Seguridad de la Informacién del
SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a aigdn
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SERNAMEG sobre Ia materia, &
cerfificado de aprobacion deberd ser enviado a la Direccién Regional.

» 4.- En fodo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad ejecufora,
.Wm se compromete @ comunicarse Onica y exclusivamente con la confraparte del
& SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
Mm terceros ajenos al presente convenio.
3
a4
BSowld] B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
ggs! %
X
m,n. _P._ La Entidad Ejecutorg, para el buen funcionamiente del programa, mediante el presente

convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes ¥ servicios
avaluables en dinero, de acuerde ai plan de cuentas de sjecucion contenido en el
Proyectos Comunal elaborados para la ejecucion del programa y segln lo especificado

€n el anexo respectivo.

B.2 El ejecutor. se compromete a destinar para la gesticn, administracién e implernentacién
del Programa. la suma bruia, Onica y total anual de $10.400.000.- {diez millones
seiscientos mil pesos}, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporite Ejecutor

Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrative S0 S0
Gasfos  en Personal
Operacional $4.050.000 S0
Gastos en Administracidn $300.000 5300.000
Gastes Operacionales $4.000.000 $300.000
Gastos de inversién $1.650.000 30
Tatales 510.000.000 $400.000

B.3 Los dineros con carge a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y el
montfo de ios recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afo, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Secior Plblico
para el aho seficiado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén
de la misma, deberdan las partes comparecientes suscribir  oporfunamente una
modificacion de convenio.

B.4 Lta  entidad ejecutora rendird cuemtas conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccién Regional.
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octava nimero uno lefra B y dos letra B en el presente Instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Gebivrmo de Thile

B.13 Los recursos fransferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya ulilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gaste ¢ inversion al 31de diciembre de 2019,
deberan ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la nomnativa pertinente, v no

podrdan ser reasignados en el periodo siguiente.

mm .n.m AVO: COMPROMISOS >U3_z_mq=>=<0m DE LAS PARTES
WH MEOU__“_Ob,O_Ome DE CONVENIO
W W eventual modificocion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las parfes v,
Wm olo:.:_n_on_ al procedimiento siguiente:

¢ Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecuter dirigida a ka Direcfora Regional

de SERNAMEG.

b} Revision y aprobacién de la solicitud per porte de la Unidad Técnica responsable en I
Cireccion Regional de SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Adminisiracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de ia modificacion de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d} Firma de las partfes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regionail.

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podrG afectar aguellos
recursos ya rendidos, salve expresa avtorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, lg
eventual modificacidon de recurscs ya rendidos, deberd producise dentro del mismo afio
calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la sjecucién presupuestarnia y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré soliciiar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesio por parte de SERNAMEG, no se requerira g
solicitud fundada por parde de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrae desglosados los sub iterms en el presenfe Convenio., una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo medianie la respectiva solicitud de
madificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPQ DE TRABAJO
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independientes, el pago de ia remuneracién provendrd directamente de la insfifucién
de salud cormespondiente. En caso gue |a licencia médica supere los 15 digs se debera
proceder a coniratar un reemplaze por el periodo que dure ia ausencia.

Respeio a auseniarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por ¢l
mismo periodo, en case de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Respelo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuenfra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de ka matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva profeccion”, el Eecutor, dentro del ambifo de sus afribuciones. se compromete
a respetar el descanso matfernal de pre natal, post natat y post natal parental de la
prestadora de servicic a honerarios cuya infervencién sea de caracter presencial,
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias
que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la enfidad de salud
corespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N® 20.255. las personas servidoras @ honoratios se
encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las
cosas e page de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud
correspondienie.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honoraiios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podrd utilizar
a su eleccién desde el momenio del parto, y en este caso serd de forma confinua, o
distribuic dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
case de adopcion . pudiendo hacer use del mismo a parlir de la nofificacién de la
resolucién gue otorgue el cuidado personal ¢ acoja la adopcidén del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de a cerificacion del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con dereche al pago de los henorarios por el
mismo peflodo, para fines personales, previa autorzacion de la entidad ejecutora,
siempre v cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de presiacion de servicios.

Garanfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias piblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, fenga dedicaclén exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada
laboral. En cose de ios prestadores de servicios a henorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompadtfibles con la prestacién del
servicio contralado. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del
equipo en actividades de promecién palifica, religiosas v otras mientras se encuentren
ejecutando iabores deniro del marco del convenio. Cudlquier aclividod extra
programdatica del Eecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias poblicos o
municipales o por personas coniratadas bajo el Cédigo del Trabajo. deberd ser
nofificada a SERNAMEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se conlrate, no cuenten con anofaciones por causas de
violencia intrafamillar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594.
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Gebiemods Chile

Toda praciica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Heculora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd

comunicada al Becutor,

4.- INDUCCION

SERNAMEG apoyard el proceso de formacidn y capacitacion del equipo profesional ejecutor @
través de las siguientes instancias:

T i

5

oy

GADO RE
NREG

RECGIG

DIRE

+» Capacitacién con equipos profesionales que hayan fenido cambios en sus infegrantes en

el difimo periodoe.
+ Entrega de documentos y procedimientos para ias acciones a desarroflar por etapas.

*  Asesoria y supervision periddica q tos equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar. confrolar los bienes aporfacos © adquindos con los
recursos fransteridos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo o
las nomnas del régimen de bienes contenidas en la fey N° 18.495, Orgdnica Consfitucional De
Municipdlidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 787 que fila Nomas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bieneas Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades piblicas, los bienes que sean adquiidos durante Ia vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobemaciones a los
inventarios respectives, quienes deberdn enviar copia @ la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn fener un nimero Unico
para su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos ¢ las entidades encargadas de su administracidn, desde
el momento en que estos bienes sean asignados por elfla Ditectorafa  Regional mediante
resolucién que fransfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa {90) dias desde la
recepcion de los decretos o resoiuciones con la individualizacion de les mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que secn adquiridos durante Ia vigencia del
convenic deberan formalizor su incorporacién al inventaric con el Fenmulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenia} dentro del plaze de
dos {02} dfas hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada o la Direccion
Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendré un plazo de tres {03) dfas
habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad
Ejecutora deberd incomporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su
identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres 03] dias
habiles,

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos g la ejecutora bagjo la
condicion resolutoria consistente en que esta Gifima perderd el dominio en caso que se ponga
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral ¢ de mutuo acuerdo Yy en
cualquiera de sus formas, deniro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademas, la
gjecucion del presente convenio y sus renovaciones debera ser continuo en el tiempo para que
no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para
el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizade de todos los
bienes muebles adquirdos con recursos hansferidos por SERNAMEG para la ejecucidn del
Programa. en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMES vigente.
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Gobieme do C-

Indistintamente cual sea el resuttado de Ia investigacidn, corresponderd la reposicidn del bien
por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a fa Direccidn Regional para su incorporacidn en el
registro de inventario comespondiente. Seguin el resultado de la investigacion, podrd
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de
este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

fuando se trale de entidades ejecutoras privadas y haya ocumido un hurio o robo de los

m.l%w. ignes, esta debera efectuar lc denuncia respecfiva en Carabineros de Chile, Policia de
§ wmm pstigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de
S 2&Bbntas vigente de SERNAMEG.
e
.mm. & .. el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se

..H..‘.ano en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afos del
.«.M_o del programa, las partes convienen que ios "bienes muebles inventariables”, definidos en el
cgnual de rendicidon de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion vy tengan
¢ antigbedad no mayor a 4 ofics, deberdn ser custodiados por el giecutor por un periodo de
al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferifos a la
Institucion Plblica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por
oifro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier ofra enfidad similar sin
fines de lucro gue persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto  alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a o Directora Regional, para su nueva destinacion
y eliminacién det inventario del convenio finalizade.

RN RE LION
N

BIRECCID

SERWG :

En aquellos que casos en que se ponga término al convenic o programa por cuaiquier causa,
los bienes con una antigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o
podran ser donados a ofras instifuciones como se sefialé anteriormente. La fransferencia de Ios
bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, segun si
se frata de ejecutor municipal, gobemnacion o enfidad privada, v se deberd enviar copia ¢ la
Direccién Regional, para que se eliminen del inventario comirolado por  dicha direccion
regional.

Asimismo, duranfe toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el use, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables Y
en ningln caso podrd caucionar obfigaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el eventc de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SERNAMEG a poner término
anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdan ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo enfidad efecutora serd la responsable de resguardar los regisiros comrespondientes a ks
intervencién, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deber@ cuidar de sllos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 1 1].
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Gebivian de Thile
del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar vy contar con ia
aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, la Enfidad Hecutora se compromete a instalar en las octividades que redlice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

O NAC)
EQUID

Cl

DIRECGION REGIQ)
Y LA

SERVI

SERNAMEG solo podra poner término al presente convenio de forma unitateral, en caso que no
s& le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Eecutora incurra en incumplimiento

e de los compromisos asumidos en vilud de convenio o de alguno de los antecedentes
e conforman el Marco Regulatorio de ia ejecucidn de los Programas, por causas imputables a

TRO

nire los Incumplimientos graves causales de 1érmino aonlicipado del presente convenio, se
ncueniran:

} Seleccidn, coniratacién, reemplazo ¢ desvinculacion de personal sin previa conformidad

técnica escrita del SERNAMEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maiirato hacia las/los
parficipantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcienamiento cofidiano del Programa, no adopte los medidas adecuadas para g
resolucion de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser revisadas en conjunio
con las confrapartes técnicas de SERNAMEG.

¢} Que. existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el ejecutor no eniregue q
informacion de respaido suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabdlidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, @ actividades de
propaganda  yfo de campofas de candidolosfas a  elecciones municipales,
paramentarias y/o presidenciales.

f) B establecimiento de gravamenas o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiente de cauciones de obligaciones propias de
la enfidad ejecutara © de terceros, respecio de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefaiado en la cldusula sexta punto 4).

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los

datos del Programa.

En caso gue la Entidad Fecutora incurra en giguna de las causales de término anticipado del
convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SERNAMEG v ¢ la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

8 hecho de haberse incunido en una causal de término anticipadoe o de incumplimiento grave,
serd cdlificado por la Direccidén Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por lo Unidad
Técnica comespondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SERNAMEG.
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Chile
mejor

Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de |a Enfidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan demicilio en la comuna de

Rancagud y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Converio se firma en fres ejemplares de un mismo tenar y fecha, quedando dos de

llos en poder del SERNAMEG v offo en poder de la Enfidad Eecutera,

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (8] subroganie de la Regién del Libertador General Bernardo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Lorete Calderén
Ferndndez, consta de Resolucion Exenta N° 2346 de fecha 26 de enero de 2017 y su facultad
para suscribir el presente insitumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicic Nacional de ia Mujer.

i
X
fu}
23
<
X
-
=
1%
o

La personeria del Alcaide don Roberfo Cordova Carrefio para representar a la I Municipalidad
de Pichilemu, consta en Decreto Exento N° 2497 de 6 de diciembre de 20146,

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERQO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O'HIGGINS/ ROBERTO
CORDOVA CARRENO/ ALCALDE / |. MUNICIFALIDAD PICHILEMU 7/

20 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del programa Mujer, Ciudadania y
Participacion al Programa 01, Subtitulo 24, item 01, asignacion 004 del presupuesto del

Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2018.

3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

4° REMITASE copia al ejecutor de la presente resclucion.

50 PUBLIQUESE la presente resolucidn para los efectos de lo previsto en el Titulo 111 de la
Ley N© 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

mmﬂﬁﬁuo hﬂHOZ>_. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

-vﬁ._._ﬁw_._nnoz, Lo
-  Dpto. baB_amnm_nE: .F_.._:mzwmm
- Oficina de Partes D'R.
- PMCYP
- LMunicipalidad Pichitermu
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For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
la Municipdlidad es una corporacién auténoma de derecho publico con persondiidad
juridica y patrimonic propio, cuya finclidad es satisfacer las necesidades de ko comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y culivral de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: *Las municipalidades, en el
ambito de su teritoric, podrén desaroliar, directomente o con okos drgonos de fa
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pabilica v ia proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridico; K} La promocidn de fa igualdad de
oportunidades enfre hombres vy mujeres. j) E desarollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social vy situaciondal, la
cejebracion de convenios con ofras enfidades pablicas para la aplicacion de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbifo de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de ias funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Fublica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™”,

Que el ano 2017 la Municipalidad de Pichilemu fue una de las enfidades encargadas de
la ejecucidén de una o mdés lineas programdticas de SERMAMEG. Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad Técnica de
SERNAMEG y conforme a la focdlizacién tenitoricl del programa en las Orientaciones
Técnicas respectlivas las parfes acuerdan la continuvidad de la ejecucién de los
programas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir at desaroilo
social ofienfado q o eguidad de género, la iguaidad de derechos v la eliminacion de toda
forme de discriminacion arbitraria conira las mujeres.

Que, el afo 2017 o Muricipalidad de Pichilemu fue ung de los entidades encargadas de la
ejecucion det programa Mujer, Ciudadania y Participacién. Que, las partes han decidido
confinuar ejecufando el U..O@BEQ por un periodo de veinficuatro meses a través de un
nuevo convenio de confinuidad, fransferencia de fondos y sjecucion. En este conjexo, los
objetivos de ejecutar el programa por un mayor periodo dice relacién con mejorar los
siguientes aspectos;
- Aporter ala cdlidad de la infervencion.
- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.
- Constifuir un aporfe al cuidado de los equipos, aumentando g percepcién de
estabiidad laboral.
- Aporfar a la economia adminisirafiva,  disminuyendo  los procedimientos
adminisirativos y legales de elaboracion y firna de convenio.

SEGUNDC: MARCO REGULATORIO

La ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:

- Resolucion aprobateria del presente Convenlo de Continvidad, Transferencia V4
Ejecucidn.

- Resolucién cprobatoria de los Orientaclones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa 2018-2015.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Pichilemu, regién de O'Higgins el prograrmna, en estricto
cumplimiento del presente convenio vy de las orientaciones técnicas 2018-2G19 de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.
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de casa, jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos
niveles educatives y sacio econdmicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera fiexible y ampliado en cuanto a focclizacion teritorial, es
decir, se debe procurar incluir & las mujeres provenientes de comunas aledanas, de
acuerde a I planificacién municipal que se formule,

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG
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A.b.

A7,

A8,

Formar parte del procese de seleccion de la persona Encargada de Talleres del
Programa y su reemplazeo, cuando comesponda.

Asesorar en ia implementacion y ejecucion de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen dl efecto, velando por el cumplimiento de las tareas
¥y metas propuestas.

Generar espacios de capacitacién para transmifir o la persona Encargada de
Talleres, €l sentide del componente, sus gjes e intencionalidades, etapas, procesos
en la implementacién, procesos de seguimiento y monitoreo.

Colaborar con la entidad ejecutora en actividades vinculades con la ejecucién del
componente, iales como inicios y cierres de Taileres y/o difusidn, acompafiamiento
en terreno, entre olras.

Sostener al menos una reunion anudal, de preferencia en el tercer frimestre del ofio (si
&5 una. en los meses de junioqulic) con las contrapartes Técnica y Administrativa
Municipales, la persona Encargada de Tcalleres del Programa y oftos apovos
comunales que se considere perfinente, para evaluar tanto el funcionamiento del
Programa en ko comuna como a la persona Encargada de Talleres. En la cual
ademds, se supervise y reaficen recomendaciones para la instalacién y ejecucion
del programa en la comuna y, de ser necesaro, se elaboren planes de
confingencia para superar eventuales dificuitades, generando en la reunién un acla
con compromisos de las partes v los acuerdoes.

Coordinar en conjunto con distintas instituciones come: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabgjo, Ministerio de Salud, Minsterio de Desarrolio Sociai, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Econcmia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacién

FUNFAS, entre olras, la oferta programdtica que comprende el Programgq, entre
otras.

Asesorar y acompaficr {écnicamente la implementacién de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y
metas previstas en los Proyectos Comunales.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacidn,
parg el cumplimiento de las Orfientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdticas.
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En caso de existr variaciones presupuestarias, ya sea en virfud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a ia Ley de Presupuesto
del Seclor Piblico para el afio 2019, ias partes deberdn suscribir oporfunamente la
comespondiente modificacidn de convenio para ia adecuada implementacion del
programa.

B.3.- SERNAMEG tansferird la primera remesa a la entidod ejecuiora, previo
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cumplimiente de lo siguienie:

a) Resclucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SERNAMEG por el proyecto ejecutado durante el aio 2017.

¢} La aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados en el afic 2016.

SERNAMEG fransferird la segunda remesa a la enfidad ejecutorq, previo
cumplimienio de lo siguiente:
al Que los recurses se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afio 2019.
b} Que exisia disponibilidad Presupuestaria del Servicio para astos efectos.
¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SERNAMEG por el proyecto gjecutade durante el afio 2018,
d} Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2017,

B.5.- 3SERNAMEG requerird e desglose del presupuesto en sub fiems, en el Plan de

Cuentas dei proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.
En caso de redfizar medificaciones presupuestarias de conformidad g lo establecido
en el presente convenio, también se deber& actudiizar el plan de cuentas en ef
proyecto respectivo.

B.6.- E ejecutor deberd asegurar a la persona encargada de paricipacion los siguientes

B.7.-

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJEC

honorarios minimos, dependiendo del régimen de confratacién:

Honorario Completo $900.000

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de la Coniraloria General de Ia
Replblica vy o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuenias presentadas por la entidad sjecutora,
con la finalidad de supervisar Ia commecta ejecucion del gasto de los recursos
aportadoes por SermamekG, asi como el seguimienio a los aportes comprometidos en
el proyecio poria Entidad Ejecutora. La revisién indicada se flevaré a cabo por elfia
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidod de Adminisiracién y finanzas de
la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a ka Resolucién N° 30 de 2015 y
ol Manual de Rendiciones de Cuentas dej mismo Servicio, en todo fo gue no sea
confrario o ella.

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al

Contratar a un/a facilitador/a de los talleres. con dedicacidon exclusiva para la
gesfién y realizacion de los Talleres. Su seleccién, contratacion, reemplazo y

6
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Presentacion de Informes y Cronograma: .

La entidad ejecutora sera responsable de la produccion de informecion {fanto
cudlitafiva como cuantitativa) en tomo a la ejecucion del Componente en la
comuna, para lo cual, deberd respaldar la informacidn y mantener los registros
cactualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, serd
responsable de entregar los informes en las fechas estipulaodas mas abdjo y
cualquier ofra informacidn adicional que pueda eveniualmente solicitarse para €l
monitorec de la implementacion del Componente.

La entidad ejecutora deberd presentar los siguienites informes:

Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberdn ser
eniregados ala confraparte de SERNAMEG, el primer dia hébil de cada mes.
Informe Semestral: Debera ser entregado no mds ailé del 7 de junio de 2018 y 06 de
junio de 2019.

Informe Anual: Deberd ser entregado no mas allé del § de diciembre de 2018 y 05
de diciembre de 2019.

La Enfidad Hecutora se obliga cumplir con los obijetivos y linearmientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018" del Programa Mujer,
Ciudadania y Parficipacion, que ejecuta en virtud def presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiente con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes air incomporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad o entidad
ejecutora.

A% Lo entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

A.10

AN

A.12

atendidas de! subsistemna “Seguridades y Oporiunidades” de la Ley N 20.595, en Ias
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG
con el Ministeric de Desarrollo Social.

La Entidad Hecutora se obliga a regisirar los datos de las personas parficipantes del
Programa en las Plaiaformas Informaticas  definidas por SERNAMEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actudlizados diches registros v
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y io registrado en el sistema,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de
fas parficipantes del programa. es informacién de propiedad de SERNAMEG, por
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de! registro de
datos. seguimientos, coberturas, paricipanies del modslo de infervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oporfuna, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SERNAMEG y con la frecuencia establecida por eila.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con o dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SERNAMEG que se
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Proveer 1a infraestructura y equiparmiento necesario minime parg la atencién de las
participantes y la comrecta implementacién del modelo de intervencién, segun los
siguientes minimos:

= Oficing para la recepcidn de las/los parlicipantes.

= Mohbilicrio (escritorio, sillas, efc.).

= Computadores con conexion Intemet.

* Impresorq, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perfjuicio, de la autorizacidn formal v por escrito de la Direccién Regional para
adquirr la implementacion con fondos SERNAMEG.

El ejecutor debera coordinar con la Direccidn Regional del SERNAMEG, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, Ia seleccidn, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estaré obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Cctava,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo de la nueva persona profesional
establecidos por SERNAMEG en las orienfacionss t&cnicas v de comin acuerdo con
lka respectiva Direccidn Regional.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean &stos de origen de
la Entidad Becutora o de SERNAMEG, deberén asegurar priorifariamente la
confratacion anual del personal operacional que se encargue de la ejecucién del
programa. asi como de asegurar el reemplaze o subrogancia del personal en caso
de ausencia por enfermedad o similar.

La Entidad Eecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cudlguiera sea su calidad
contractual, vidtices y pasojes para asegurar su asistencia a las aclividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SERNAMEG, entre las cudles se
consideran fos encuentros zonales de copacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacion en la copital regional, encuentros comunales ¥
regiondles del programa. u ofras actividades relevantes, ya sed en su regién o en
ofra que SERNAMEG esfime pertinente.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receploras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 parc los efecios de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

Cerificar la recepcién de los recursos fransferidos por SERNAMEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad gjecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regionaf.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricte cumplimiento a lo seficiado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria General
de la Repdblica del aiic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

En afencién a dicha nommativa, la Entidad Ejeculora estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dfas hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han inverfido Ios recursos comprometidos en
la cldusula ectava nimero uno letra B y dos letra B en el presente Instrumento, de

acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.
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Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
Aigen (Ley 19.023 Arliculo 2 lefra i y Ley 18.695 Arliculo 4 lefras d. y k., para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las paries se encueniran
contestes en que las acciones que reclizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaceién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipalidades, en ef
dmbito de su tenitorio, podrén desarrollar, directamenfe o con offos organos de fa
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productive; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el sjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractudles que por este convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SERNAMEG no fendra ninguna relaclon
confractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al
cumpiimients de este convenio, y nc asumird obligacion alguna derivada de los coniratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAMEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion
estriclamente con el cumplimiento de los orentaciones técnicas del programa en
relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de Ia Direccidén Regional de SERNAMEG que comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionaies vy, en
definitiva, la atencién adecucda g las beneficiarias ¢ los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de
servicios y proceso de contratacién y desvinculacion de los infegrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.1 §i el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabajo: la enfidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 5i el equipo estd confralado en calidad de funcionarios/as municipales o

funcionarios/as poblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas dei respectivo
Estatulo Administrativo,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatufo Administrafivo para funcionarics/as Municipates o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Adminisirativo y al menos debera contemplar at
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respete a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persena profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores  independientes, el pago de la remuneracién  provendrd

12
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- Lo entidad ejecutora deberd velar e incenfivar la cotizocién individual a los

profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20255,

Coverng de Cailn

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformecion del equipo profesional vy técnico se guiard de acverdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, coniratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién
Regional de SERNAMEG.

- Las desvinculaciones deber@n ser consultadas previamente con SERNAMEG,
§ medianfe un Oficio del ejecutor a la Direcfora Regional con las razones fundadas v
debidamente acreditadas que justifiquen la desvinculacion, con el objeto de tener
conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo
de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd
aplicable este procedimiento en aquellos cosos en que el giecutor continde con la
ejecucion del programa duranie el afio siguiente, yo sea por la suscripcién de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

i - Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o

reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité esiard formado por
representantes del Eecutor y representantes de la Direccién Regional de SERNAMEG,
enh igual proporcién. En esta instancia se analizoran los antecedentes de losflas
postulantes y procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional més idéneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto™
por no existir interesados/as que cumplan cen el perfit profesional vio técnico
requerido, o en casos de urgencia debidomente colificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, ias partes de este Convenio podrén acordar la confratacién de
un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recumr al procedimiento de
contratacion descrito en el parafe precedente, siendo necesaria peficion fundada
de una de las partes y el acuerdo de i ofra.

- Una vez concluido el proceso, se conirafara a la persona que de comdn acuerdo se
elijc.

La centratacién y/o desvinculacién de un o una infegrante del equipo, en confravencién
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin comesponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad gjecutora. Asimismo, la
confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pamrafo, constituye una causal de tfémino anficipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de estudiantes en practfica profesional para la ejecucién del programa, o
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas parc que dicha
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gjecucién del Programa, en conformidad al Monual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventaric de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, hemamienias, mobiliaric. enseres,
equipos vy perféricos de compulacion, equipos de comunicacién, cudiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

+ Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con su primer Uso

e Que su periodo de vida Uil sea superior a un ario.

s Que produzean un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos  de los bienes que se incluiran en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistiniamente cualquiera seq su valor de
adquisicion.
+  Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, amrnarios, ropercs, lockers ¥ closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabdjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras  de  papel,
perforadora y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

e Maguinas y Equipes: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro extemo, camara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etfc.

« Hemamientas: Escaleras, yegua fcaimos de carga), taladros, sisras, serrucho, etc.

» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todes los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuastos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecuwiora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adauiridos para
la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo d lo

establecido en latey y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

fa baja de bienes detefiorados u obsoletos, hurtados o robodos se regird por el

procedimientc establecido en e} Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual

wqwnmamimio se aplicard en caso de extravid, dafo, deteriore o destruccion anticipado
el bien, .

En coso que cudlquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso naturgl
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuenire cbsoleto para el fin que fue
adquirdo, la enfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fijo Normas sobre Adguisicidn y Disposicién de fos
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, medianie Resolucién, segin coresponda, enviandose copia del
acto administrativo y los demds antecadentes a la Directora Regional. Elle en &l contexto
del deber de conirol del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privade, este debera regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

16



uoIoNos Us a4usnaL S5 SDIUSIW OIDIAISS [9p DuinIBoid o oayisodsip ayussaid
lop ugionosfe ) piod soppuysep Jas upipod ojos seualg soUDIp anb ‘Ippuss agoD

"OlUSAUOD SjUSsa.d 0 OPRAPRIUD OUILLG) JBUCT D OIWYNYIS IP oyoslep
DIDP "OIUSAUOD 2459 D SOUSID soleDis) Jod sopoyaduul ‘SOLUSIL SOf ap o1oadsal pUONDD8Id
epipew ap ody Jeinbpnd anbyyou 8s 0 ofioguis ap olofgo ves soualq soyo sp
oiaINboND anb op ojusAs j8 US A ‘URIDDBYgO DysS ap OUBILIALUNDUI [T "S8USIQ SOLUSILU 5O
UoJ soredie) 8p o spidoid sauopoliqe JouoionoD pipod 0soD unBull Us A S2|QDUDJUSALY
sPIgenw seusiq 5O 8p ugQisodsip 0 9206 ‘osn o ‘pwlo} Jenbpnd ue ‘iBuLyse!
0 JDARIG DIPOd OU BIOINDBIS PORIUS B] ‘CILEALOD |Sp DIDUSBIA b DPO} SLUBINP *CLWSIUISY

PUOIER) USSP DYDID Jod OPDIDLUOD CUDIUSAUI
B usullle o5 anb pibd ‘|puoiBay uGIDDSIA D B DIKOD IDIAUS Diagap 35 A ‘DpoALd
popjus 0 ugbWSgod PAIdIUNW Jolndsle op oY 85 15 unBas ‘DUDD © ugIoNosal
‘OIIP(OJID O}2I09P SIUDIPBLU SSIDZI0S] DISGSP SOPDUSIDLSW SaUdIq 50| Sp DIDUSISJSUD.Y
O7 "SJUSULIOUBIUD QDYSSs 85 OWOD SaUCIONsUl SDYO D SOPDUCP Jas upipod o Jojndale
[ep Jepod us upiopenb souL oiPND © Jousdns popenBiuD BUN UGS sausIq SO| ‘DSNDD
Jsinbiona 10d pwpiboxd 0 olusAUCD |0 oulLwLg) pBucd 85 anb ue 050D anb sojenbo ug

‘OPRZIDUY GIUSALIOD [B0 OUDIUSALU
[P UQIODUILIIS A UOIODUSSP DASNU Ns RIpd 'PuciBay DI D] B DRDIAUS I1SS 9g9p
8Nk D] ‘DUDD O UCIDNIOSS ‘CRIPIOJIN OJEIDSP SIUDIPBLI SSIDZIDS] RISCSP SIUSULIOUDIUD
SOPPUOIDUSWY $BULIg 5O] 8P PIDUBISUDYL D] "SIWVYNYIS Sp SDUSIDW US |DIDCS
salaul op sauy obisiad anb cJon| B sOUY UIS OIS POPEUS DO Binbjpn2 Jod 0 omAes
lep souiniBold so| 8p ounBip ep Jopnoale oo Jod osn Ns BIDd HIWYNIIS op [ouoibay
UQIS28I] D] BI0USSs anb DPDAL © DIIANY UQIDNIYSUL D] D SOMISSUDY Jos op ojsiqoe 19 uoo
OIUSAUOD [9[p OUILLLIZY [BP JOJUCD D SSIIDY SDIR 04 SOUSW [ 8p opopad un iod Jonodsls
Jod SOPRIPCISND 45 UDISgaP ‘SOUD ¥ D JOADW ou pppanBiup oun uobus) A UQIDDAISSUOD
9P OPDISe uaNg US UalUSnous as anb 'sojusno sp ugiIpual sp [DNUDW [© U SopiLiep
'SSDUDIUSAUI $S|ganlLl sauaIq, SO| @nb Lausiauco sapnd sof ‘DWnJBoid jop oRiUl PR SOUD
solsLuLd o4oND 50| ap sopup ‘sapnd S} 8P opIenoD J0d O IDBIDJIUN WO Us paZNpoId 85
OUILLR) [© 8nb D83 *9jUAWIDPRAIDILD SUILLS) OIUSAUOD alussaid |3 anb op OlUSA2 |2 DIDY

"DIWVYNAIS 3P spusbiA sDiusnd
8P UoPIPUDY 2P ONURW 19 US 0lsendsip o] D SUIo|UOD Japaa0.id A BIDI51 ‘SaUoIDDBISSAL)
8p DIOIOd "AYD Bp sclRUIGDIDD Us DAYDadSsal BIDUAUDR D] JONIDSIS DISgSsp DJsa ‘ssualq
SO| $0 0GOJ O OpNY LN OPWINDO BADY A spPoALd SDIOINISID SSpDPLiUs 8P SIDL 85 OpUBNT

“BIQDIOAR] OPIRS DISKS

opupn A aidwals “OIWYNyIS Jod sopbubiso oluaAUuoD 358 ap osandnsald PP sosinosl
UoD UupIdIsodal ap Ul (80 DIAWOD B JOZUOIND IPUC|Bay uoioDai © pupod ‘ugionbBisaaul
D op opoynsal @ unBas -ausipuodsaues ounjuaal) Sp cysIBal |9 U UQIDDICAIODU
ns pibd puoiBey URIDTBNI L D JOWIOU opusigsp ‘picindall popyug o] Jod usig
[eP UQIDISOUS) D] RISPUOASSLCD UIDDB|SSAUl D] 80 OPDL{NSSI |2 DA DN SUSUDIUYSIPU

"BpUodsaLcs UNBas “UgIDMosal O QIDIDIDDD OFIDSR
[© Jod ojsnsal oucundicsip oseocid un SupipowWw {SjoAOLSIULILLPT [$9)poRIgDsUCdsal
s(ojop  Ipulelep  plapuodssuCY YN DPIA O [pINjDU [0 OpRAIDRUD  oIcuSep
© QUDP ‘UQIDDNISBP ‘olny ‘ogol ‘opiplad Jod seusiq ep nlbqg pun DLUNDE ank oSS uJ

icfow |
a[iyD =

13
2B

i
130341

Wh O
&

NOIDAN 01vD

1y

h'():; §1 A

A
HETY N

2 ALY

i

PAFE

HIBOILG Ty

1
=

i
:
$

TS e,




b

HHIGGING i

1A, O LA SRR
ENERD

a3
i

PHRAD DE G

RAGEARO BEGIONAL

DHRECCION R
BERVIGIG

] Me)or

G 3

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion, como lkas fichas de as personas atendidas y todos los documentos piblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que rabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismoes, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al poblico, como
asimismo scbre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que ne cesa por haber ferminado sus actividodes en ese campo {articulo 7).

Los datos persenales deben utllizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuenies accesibles al
publico [articulo 9).

Conforme a lo anterior. el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositive, en los coniratos de
trabagjo © convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADC DE LA INFORMACION

La entidad efecutora se obliga a uiilizar la informacién propercionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

Bl Servicio, quedaré liberado de toda responsabilidad por el use indebido que se le puveda
dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
fendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que fenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacién de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
per la Direccion Regionol del SERNAMEG.

finalmente, el Servicio queda facultado para dar termine inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefialo.

8. DIFUSIGN

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus candles de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicande que son coordinados,
supervisados v financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la

Equidad de Género, y que sélo su ejecucion o implementacién es reafizada por el
ejecutar.,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventudies

participantes, los objetivos y alcances de ios programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.
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virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlc de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

B hecho de haberse incuriido en una causal de témine anticipado o de incumplimienio
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SERNAMEG. previo informe emifido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualguier caso, para poner témino anficipado a
un convenio, siempre se deberd coniar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SERNAMEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, ol menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.,

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles, contados desde [a nofificacion del
Oficio que informa de o decision de ferminar e convenio, para forrmular y solicitar
fundadamente a la Direciora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contades desde la recepcion del Oficic de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, ia Enfidad Eecutera dispondrd de un plazo de 30
dios comidos para efectos de la respectiva cerlificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignadoes que no han sido utilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio de
su obligacién de dar oporfuno cumplimiento a los procedimienios de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

§i la Entidad Elecutora se desiste de confinuar con la ejfecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nolificar al Servicio por escrito,
medianfe Oficio difigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignades que no han sido utiizados ni rendidos ol momento del término. dando
cumplimiento G los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia informacion y registros relacionados
caon los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborodo, sin perfuicio de su obligacidn de dar oportuno  cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo case de témiino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
ejecutora suscribe en esie acto. una carg compromiso que se enfiende fomar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente insfrumentos ser& desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diclembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el sjecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién N° 30 -2015 de la Confraloria General de la Republica o d la normativa
que se encuentre vigente.
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LUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
ALCALDIA
DIDECO

ORD: fay 3242
ANT.: Oficio N° 752
MAL.: Continuidad Convenio 2018
Pichilemnu, £ & ~3Y 2017
DE  : DANTE CORNEJO GONZALEZ

ALCALDE (S) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU

A :SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG REGION DE OHIGGINS

Junto con saludarle, vy en respuesta al oficio recibido N° 752

lengo a bien comunicar a Ud. lo siguiente;

En conformidad con el convenio fimado entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la llusire Municipdlidad
de Pichilemu para la  impiementacién Y ejecucion de los Programas
Mujer Trabojadora Jefa de Hogar y Mujer Ciudadania y Parlicipacian,
me es grato informar a usled nuestra voluniad de continuar el afo 2018
con el cenvenio susciio y asi iombidn con los apordes en recuses
frescos necesarios para el opfimo desarrollo de ambos programags.

Cabe destacar que el Programa Mujer Trabajadora Jefas de Hogar
se ejecuia en nuestra comuna desde el afio 2008 y el Programa Mujer
Ciudadania y Parlicipacion desde &l ofio 2015, ambos beneficiande o
mujeres de Pichilemu.

Lo arterier para su conscimiento ¥ fines.
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