APRUEBA “CONVENIO . , DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
CENTRO DE LA MUJER” nm_.mw_ﬁco ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N° NH\ ﬂoum III /REG

COPIAPQ, 17 DE ENERO DE 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la >a3_.=,_.m@.mna= del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, ,.w_:m crea el Ministerio de la
Mujer y [a Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para n___.mnn_o:mm regionales; Ley No
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° 19 de 30 de octubre de
2017, Resolucién Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016, todas ellas del

Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género y _Nmmo_cn_o: N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Repilblica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, tiene: por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de vo__ﬁ_nm@ planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumid como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, la Violendia Intrafamiliar es un fenémeno histdrico, que =o< se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes entre hombres ¥y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la violencia 5#9&3:5... Durante los ultimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanes, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de fa generacion
de politicas plblicas y leyes. Las convenciones internacionales estdn orientadas tanto a la
atencion y proteccion de las victimas, como a la prevencién del mmo_m_o.

Que el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral de Violencia en contra de las
Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencién m_msn_o ellos, _Om Centros de la
Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.
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4% Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de ia respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productive; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y _._._E.m_qmma.

5¢  Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Chafiaral durante el afio 2017, ejecutd en
su comuna el Programa: “Centro de la Mujer” en virtud de convenio de ejecucién celebrado
con fecha 30 de diciembre de 2016, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N® 24/2017
111/ REG., de fecha 25 de enero de 2017.

6° Que, teniendo en consideracion la buena evaluacion del Municipio de Chaiiaral como ejecutor
del programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucion durante el afio
2018, lo cual queda de manifiesto en Ordinario N°1365 de fecha 16 de noviembre de 2017.

7° Que en el contexto anterior, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Chafiaral ~conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comiin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes: a. fortalecer ia autonomia de
las mujeres, suscribieron el convenio materia de la presente resolucion. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio de ejecucién del Programa “Centro de la Mujer”
instrumento suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, por la Direccién Regional
de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y Ia. Equidad de Género y la I
Municipalidad de Chaharal, del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE -nozcmwm Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE n_._>..,._>x>_._
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Copiapé, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piiblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccibn Regional Atacama, representada por su Directora Regional Hmv doiia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.I. No SRERSESAWP 2mbos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiap6, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Chafiaral, en adelante, “el Municipio” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.100-8, representada por su .>_wmam (5) don Armando
Bladimir Ossandén Varas , Cédula nacional de identidad NGB8 ambos con domicilio
en calle en calle Almirante Latorre N© 700 Poblacion 26 de octubre, co ﬂﬂmﬂmm.m Tafiaral,

§E
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion: -
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PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia contra las mujeres como una violacién de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda piblica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos 5~m3mn_o=m_mm como también a

través de la generacién de politicas piiblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Zmn_ozm_ de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la mEo:oB_m de las mujeres y ef
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccion y reparacién de toda forma
de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misin institucional de 'Tmplementar y
coordinar polfticas, planes y programas de igualdad y eguidad de género gue fortalezcan fas
autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la transformacion
cultural del pais’. Las estrategias programéticas se encuentran a_mmmmamm en estrecha vinculacion y
constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres ‘en el pais, especialmente en
sus territorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las
mujeres y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile, La oferta programatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores
plblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de _mm mujeres a la prevencion,
atencion, proteccion y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo Em<m:_: atender y avanzar en erradicar toda forma de <_o_mzn_m contra las mujeres tanto
en el ambito plblico como privado, y promover el acceso a la Emﬁ_n_m de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencién:

* Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
* Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

» Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra _mm zgmﬂmm de Connotacion
Piiblica

El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las _sEm_.m@ en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a mm_um?

- Centros de [a Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas < Migrantes en Situacién de
Explotacién

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres <_n_“_3mm\moc_.m<_<_m_._ﬂmm de <_o_m=n_m Sexual
(CVS Mujeres)

- Servicio de Atencidn Telefénica y Telemética en VCM (SA.T.T) |

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres gue se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

+ Difusion

s  Sensibilizacion

¢ Capacitacion

» Coordinacion Intersectorial
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La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion Piblica,
se ejecuta mediante la accidn de 15 personas encargadas regionales, a través de los siguientes
ambitos de accion: _

» Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos

» Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

¢ Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia _

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho piiblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en ef progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrolfar,
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con:
b) La salud publica y la proteccion del medio amblente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y .muferes. f) £ desarrofio,
implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acclones de prevendicn social y
situaciona, la celebracion de convenios con otras entidades piblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como tambien la adopcion de medidas en ef mbito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”, “

Que, el afio 2017 la Tlustre Municipalidad de Chafiaral fue una de las entidades encargadas de la

ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer de dicha comuna. Que, las partes han decidido

continuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a través de un nuevo

convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion. En mmwm“ contexto, los objetivos de

ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos. .

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando_la percepcion de estabilidad
laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracién y firma de convenio. .

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion. .

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019, -

- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente ef
ejecutor para desarrollar en la comuna de Chafiaral, regién de Atacama, el dispositivo o
ambito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines de! EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su territorio el dispositivo de atencién de SernamEG, seglin las orientaciones
técnicas del programa indicado en la dlausula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General ABCOGIALIA
Direcgid AONES
I Regidi(y afzma
4 SERNABEG
CONTROL LEGAL




Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujergs en su diversidad?, a través
de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la articulacién, coordinacién y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta _:ﬂm_.__..mn_ﬂcn_o:m" oportuna y asistida en el
territorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacién e informacién a Hon_mm las mujeres que mmco:_“m:mmq:m:ﬂm consuitan y que
viven o han vivido violencia de génerc? para la adecuada atencién’ y contencién en el mismo
Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o _am_._:maﬁcn_o:m_ presente en e
territorio, pertinente a cada caso®.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

3. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han ma_.mmmao del dispositivo®, para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a través de la implementacidn de
acciones en las iineas de difusidn, sensibilizacién, capacitacion, m_.n_n:_mn_oz y coordinacién con
redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde mx_mﬁm cobertura del dispositivo y
que han vivido/viven violencia de género™

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuara principalmente en la comuna de Chafiaral, en la que se
desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencién y trabajo en redes
para la atencién de las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro del rea de focalizacidn
territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior e ejecutor no uon__.m negar la atencién antes
sefialada cuando SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres han vivido/viden violencia de género, a
través de dos ejes de intervencidn: Orientacién e Informacién e H:nmEm:eos psico-socio-
educativa y juridica:

Ademas de la atencién directa de mujeres, fos Centros de la Mujer realizan Acciones de Prevencién

en Violencia contra las Mujeres.
Los flujos de intervencion por linea y las acciones de prevencién se encuentran desarrollados en las

“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.”

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencién son los siguientes:

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de ucm_&n.m indigenas, refugiadas o
n:m_n:_m_, mujer que viva viclencia por parte de su actual o anterior pareja

Enel espacio pliblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

? Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en &l territorio {elaberacién a cargo
n_m_ equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacitn e Informacién.

ncm_n:_m_.m sea el tipo de salida {egreso, desercién, aﬂmm_mqo derivacidn, interrupcion

mxnmun_osm_Bmsﬂm esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
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Orientacion e informacion:
A todas las mujeres de 18 afios 0 mas que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de VCM por

razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel mon_omno:oaﬁo. nivel educativo,
pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religion, Qmmzn_mmh salud, identidad de
género u orientacién sexual, entre otras®.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en
aquellos casos de VCM que se evallie pertinente brindar atencién. _um_.m lo anterior, se requiere la
voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS _u?_ﬂ._.mm
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG .
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.l.  Realizar la induccidn y actualizacién correspondiente, a los miembros de los dispositivos -
y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las mznmwmmamm designadas por la
Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la induccién y: actualizacién debera dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de fa que se archivara una copia en
el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacion considerara un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las o_._msﬂmgo:mm Técnicas y el Proyecto

Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar Ia _E_U_m.:m:nmn.oa del modelo de
intervencién, en émbitos de atencién, intervencion en EQ gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre oﬂ_.Om solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la
mejora de su intervencién. Para estos efectos, se qm_mn_oam_.m directamente la persona
Encargada que designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las m_mc_m:nmm acciones de asesoria y
supervision:

¢ Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria Y supervision.

» Al menos una video llamada para asesoria temdtica ¥ superv| _o= de manera mensual.

+ Dos enhcuentros _.mm__o:m_mm de caracter anual como minimo con _om equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo dé conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacién de Ia red interna y establecer espacios am intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, n_m_u_msao dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en ‘cada direccion regional de

SernamEG.

Para Hlevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento ¥ supervisién de la ejecucién de
las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos

los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
e  Andlisis de los casos complejos,

® Enfoque Interseccional e Intercultural, : }m.@,mb,muk




Gebicrna de Chiln

. Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la Enmémvn_a:.

. El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el régistro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

. Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

. Asesorar a los equipos, respecto a los convenios _:ﬂm_,mmnno:w_mmm ¥ su operativizacion en lo
local. _

. Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A.3. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumpiimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencién, levantard un "Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.

A.4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los Centros de
la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el -
equipo del dispositivo. _

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el .equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, U:Q_mzn__o entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de [a totalidad de los equipos sera obligatoria.

A.6. Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG con
otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor gjecucion
del modelo de intervencidn. .

A.8. Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el territorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar
las facilidades del caso.

A.9. Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan mm.ﬂmw en completa armonia con
el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos qmammmm. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $60.128.788.- (sesenta miliones, ciento veintiocho mil setecientos ochenta y
ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma: o

Gastos Programa de
Atencion Aporte .
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal "
10 Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal | $52.668.733.- e
m , EQ%,WMM&
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Operacional
30 Gastos en Administracién | $7.250.055.-
40 | Gastos Operacionales $210.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0,.~
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $60.128.788.-

Cabe indicar que la suma total para el afio 2018 se transferird en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida la primera de ellas en enero de 2018, y la segunda cuota en julio de 2018.

B.2.- La segunda remesa, estara condicionada a io que establezca la Ley de Presupuesto para el
afo 2019, corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de $60.128.788.- (sesenta
millones, ciento veintiocho mil setecientos ochenta y ocho vmmbmv

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $52.668.733.-
30 Gastos en Administracidn $7.250.055.-
40 Gastos Operacionales $210.000.-
Transferencias “
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $60.128,788.-
-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vitud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir ononczmsmzﬂm la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa,

B.3.- SernamEG transferird la suma indicada para cada una de las _Emmm a la entidad ejecutora, en
una remesa, previo cumplimiento de o siguiente:

Ejecutor de continuidad:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes Qm entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afo 2016.

B.4.- SernamEG transferira la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Pubiico del afio 2019.
b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio _um_.m estos efectos.
¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de m:nqmmm con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018,




B.5.-

B.6.-

Ia Eguidad

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afo 2017. ‘

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub _,nmam.,ms el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto n.mm__umnmé.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Repiiblica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el
seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revision indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion Regional
¥ la Unidad de Administracion y Finanzas de la Di Q._a Regional de SernamkEG,
en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al \__\mhtm\ de Rendiciones de
Cuentas del mismo Serviclo, en todo lo que no sea contratio a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusién y trabajo en
redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las O:msﬂmn_ozmm Técnicas 2018-2019 y los
objetivos del Proyecto comunal.

Procurar emplazar el dispositivo de manera éptima segiin lo sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer”.

La atencion deberd entregarse en un horario que permita: _m participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia 8: horario vespertino para la
atencion individual y grupal.

Facilitar y U_.030<mq la coordinacion del Centro con los otros programas de Sernameg en el
territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada _Nmm_o:m_ de SernamEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el m_mncsﬂ debera otorgar las
facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacién oportuna del dispositivo con programas e instituciones
del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio piblico, educacion, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o _:m,n_ncn_o_._mm privadas, entre ofras, que
resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional VCM de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos -.mm_umnﬂo de
las intervenciones realizadas en los formatos y/o n_m_”m_no:swm que indique el Area de
Violencia contra las Mujeres de SernamEG

 ABOSADE
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. Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, m modo ejemplar: historias y
fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, _mmﬂ de participantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

» Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

» Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de ios dispositivos en las instancias de capacitacion
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o m-_mm_.&:m_. En el caso de ejecutores
plblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa.

* Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento del Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte ‘de la Persona Encargada
Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe en los plazos
acordados para su resolucion.

* Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion, atencién,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las rmujeres en el territorio.

+ Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

» Participar a través de la persona Coordinadora del dispesitivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en ‘actividades convocadas por
SernamEG.

* Facilitar la coordinacién entre los dispositivos de SermamEG en la region para la
coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencién de violencia de pareja, sexual’,
trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y wmmncnmnam_ de hombres que ejercen
violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y respetando los

tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.’

* Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el dispositivo
es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la mzqn._mn“_ Ejecutora estard obligada
a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de las
personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

+ La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG ﬁzm se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales
por la Direccién Regional. _

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la mujer indluye 2 Ejes de intervencién: I) Orientacién e Informacion y
II) Intervencidon Psicosocioeducativa y Juridica. Asimismo. realizan Acciones de
Prevencion de la VCM, las que se detallan en el presente convenio ¥ en las respectivas
“Orientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto Comunal.

? Donde se encuentre instalado ¢l dispositivo CVS.
* Donde se especifique esta intervencién
® Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.

10




e yia Equided

I) Orientacion e Informacion .

* Se espera que las mujeres que viven o han <_<_n_o <_o_m=n_m de género puedan recibir
orientacion e informacién y ademas sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el &mbito local, pertinente m cada caso, o atendidas en el

propio CDM.
II) Intervencion Psicosocioeducativa y juridica

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencion y contencion por parte de los profesionales del Centro de la Mujer,
en las dreas psico-socio-juridicas.

» Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

E! Centro de la Mujer desarrollara acciones de Prevencidn en <_o_m=n_m contra las Mujeres, cuyos
resultados minimos esperados son los siguientes:

* Difusién: Organizacién de 2 eventos conmemorativos, entre ellos para el Dia Internacional
de la Mujer y el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres, como
también otras fechas histdricas relvindicativas, por gjemplo, el dia Internacional de la Trata
de Personas, el dia de la mujer Indigena, derechos humanos, m_._ﬂ_.m otros.

* Sensibilizacién: Ejecucién de una actividad de mmnm_c___Nmn_oz en temdticas de prevencién
en VCM vinculadas con €] dispositivo.

 Capacitacion: Ejecucién de una actividad de capacitacién en teméticas de prevencién en
VCM vinculadas con el dispositivo.

* Coordinacién intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencidn en VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin ef
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, v lo establecido en el presente convenio,
lo que serd evaluado, por medio de mcumé_m_osmm asesorias y seguimiento por la Direccion
Regional, debiendo Informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha informacién debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la ?mn:m:n_m establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona noo_.%:maoa del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El
certificado de aprobacién debera ser enviado a la Direccién Regional.
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AS.-

En todo aquello que diga relacidn con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se

compromete a comunicarse dnica y exclusivamente con la nos_”_.m_um_._”m del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen _va:“_q terceros ajenos al presente

convenio.

Presentacion de Informes:

Gestidn: Informacién de ingresos, |
mm__am.m Yy seguimiento, n_uw de v_“_z.qu dia Instrumento definido
Mensual atenciones entregadas y otro tipo de | habil: del
. L . : por SernamEG.
informacion de caracteristicas de | mes.:
fas mujeres. C
Gesti6n: Informacién de ingresos, Qmmmmcw__,zm_.om
8 mm__n_m.m Y seguimiento, ﬁ_uw de posteriores a | Instrumento definido
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo de i
: o - finalizar por SernamEG.
informacion de caracteristicas de las cada’
jeres. _
mu trimestre
Gestibn técnica del  dispositivo: | Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el periodo | mes  de
Informe Anual / , m .
. . de acuerdo a lineas del modelo, | enero y | Formato definido por
Final Gestion . .
. logros, dificultades y aspectos | noviembre SernamEG.
Convenio . . s o
destacados que permitan una visién y | del afio
evaluacion global del servicio. 2019,
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1.- Lla Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en Q_:m_.o como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de mumncn_o: contenido en el Proyecto
Comunal de! Ejecutor.
B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacién del

Dispositivo, la suma bruta, dnica y total anual de $6.000.000.- seis millones de pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal /Ejecutor
Recurso w.mn.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal :
10 Administrativo $4.999.920.- | $0.-
Gastos en Personal _
20 Operacional $0.- $0.-
30 |Gastos en Administracién | $1.000.080.- | $0.-
40  |Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 . |Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $6.000.000.- | $0.-
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Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del %mmo.a.__ﬁ?o para el aho 2019 y el
monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afio, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de _u_.mm:_ucmmno del Sector Plblico para
el aiio sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén de la
misma, deberan las partes comparedientes suscribir ouo;:_..m_dm:wm una modificacion de

convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la Direccion

Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
que alli se atiendan y la correcta implementacién de! dispositivo seglin las “Orientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019” elaborada _...oq SernamEeG.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo gjecutor, cualquiera sea su cafidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su mm_mﬁmzam a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o no:<oa_._m SemamEG, siempre y
cuando los recurses aportados por SERNAMEG no alcancen a n:a:« el gasto.

La Entidad ejecutora, deberéd estar inscrita en el _.mm_mn_.o de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula fa ley zouw 862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de Ia msﬂ_amn ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberé rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de Ia Contraloria General de la
Repdblica del afio 2015, que fija las normas de P.Onmn__z,__m:ﬁo sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de

Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG, en todo o que no sea contrario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora mmnmqm obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince u....:m..om dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un _:_"o_.sm financiero respecto a los
recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno letra B y dos letra B del
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas

expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad mh_mnzﬂo_.m no haya utilizado en
el proyecto o0 no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS PE LAS 1>W.—.mmm

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera Bm__Nmam con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a)

Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor a__._m_nm a la Directora Regional de
SernamEG.
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b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la c:mn_wn”._.mnanm responsable en la
Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional. :

€) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del 0 la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd mm_, excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. >m_3qwso, la eventual modificacién
de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con [a finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de mm:ﬁBm@ no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento

indicado. ,

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de fa autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley No

20.123,

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ K., ‘para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de Ia Administracion del Estado para
€jercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/0 mutua eolaboracién con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion am,_ una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accién. -

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su ferritorio,
podrén desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Fstado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de aportunidades entre hombres Y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna qm_mwa: contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias objeto
de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el

cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién mm los mn_cmuw%rlaﬁinwnm uno de
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los dispositivos, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que

corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las; personas trabajadoras y, en
definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacién y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1l Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cddigo. .

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de E:nﬂ:m..mom\mm municipales o
funcionarios/as piablicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso
por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes cldusulas contractuales : _

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud no_...mm_uo-_&mmsam. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece Ia oc;u%ozmama de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracién provendra directamente de la
institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que &E.m la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo _um..mo.n_o_. en caso de cumplir un afio de _u...wmnmnaq. de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del 4mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar
el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de
servicio a honorarios cuya intervencidn sea de caracter presencial, durante la vigencia del
presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de ia entidad de salud correspondiente,

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, Jas personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar def 1 de enero de 2018, asi las cosas
el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucién de salud

correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso.sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde [a fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a _um_._“_,. de la notificacién de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa mﬁoﬁmn&:&m la entidad ejecutora y de
la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa mcﬁozmmmna: de la entidad ejecutora,
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siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de mmE_n_.om.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias ptblicos 0 municipales 0 por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacion mxn_:mEm para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los E.mmnmnoqmm de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio no_..n-.mnmn_o. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en mﬂ_<_amamm de promocion politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor gue involucre a los
funcionarios © funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro n_.mma_o por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, :.:mm adolescentes o personas

mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate realicen
su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en Ia ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademés, la desvinculacion, seleccion, contratacion < reemplazo del personal,
debera realizarse previa conformidad técnica de la respectiva o_wmnn_o: Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y. debidamente acreditadas de
ladesvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para eflo. La
Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse: Bm_umn"o de la desvinculacidn
propuesta. Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que ef ejecutor continde con la
ejecucidn del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de
continuidad o de un nueve convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho 83_5 estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn xmm_o:m_ de SernamEG, en igual
proporcién. En esta instancia se analizarén los antecedentes de los/las postulantes y procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas _ao:mo y competente para el

cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidn haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o 59.8 requerido, o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podrén acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacion descrito en el parrafo precedente, m_m:ao :mnmmm_._m peticién fundada
de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comiin acuerdo se elija.
La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento

antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquiito, segln corresponda, a la

persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera ncm dicho gasto sera mm:_s_n_o
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por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de
personal en contravencién al procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del _u_.omﬂm:._,m.. la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada jpor ia entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, dedisién que sera
comunicada al Ejecutor, ,

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: . L

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija _zo_,amm sobre Adquisicion y
Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades piblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién| de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccidn Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un nimero dnico para su
identificacién. E! dominio de los bienes inventariables que se wancmm_.m: con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucién
que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de
los decretos o resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan formalizar su incorporacién al inventario con el \Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de
dos (02) dias habiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la Direccidn
Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias
habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora
debera incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los :bienes para su identificacién

con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres awy dias habiles,

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicién
resolutoria consistente en que esta dltima perdera el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el qmi_uo para que no opere la

condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependendias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucién del dispositivo, en
conformidad al Manuai de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.
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4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos
y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos,
magquinas, entre otros bienes muebles en general, que retinan las mm@_w__.m:ﬂmm caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o €ONsSUMan con su primer uso

* Que su periodo de vida {itil sea superior a un afio. _

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en Q inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor .de adquisicién.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofés, siliones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, _.mu.m,mmm\” escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: Guilotinas, espiraleras, plastificadoras, n_mmq:nﬁo_wmm, de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

» Méquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos ‘acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos; equipos de comunicaciones,
etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, cdmara
web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data m:OS: routers, ups, etc.

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, slerras, serrucho, etc.

» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc, _

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la

ley y en ef Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente,

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados mm regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de extravid, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no
sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin n:m fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fila Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio,
0 de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demés wzﬂmnmn_m:ﬂmm a la Directora
Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAMEG. :

Cuando se trate de una entidad ejecutora del 4mbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicidn de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado  al natural o vida (til, corresponderd determinar la(a)s responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucidn,
seg(in corresponda. _

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien por
La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el registro
de inventario correspondiente. Seg(in el resultado de Ia investigacién, podré la Direccidn Regional
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autorizar la compra del bien de reposicioén con recursos del vwmmc_ucmmwo“n_m este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable. D

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes,
esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Q__.,_m, Policia de Investigaciones
Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de

SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacién y tengan una
antigliedad no mayor a 4 afios, deberan ser custodiados por e! ejecutor por un periodo de al menos
90 dias habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucion
Publica o Privada que sefiale la Direccién Regional de SERNAMEG pata su uso por otro ejecutor de
alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la
que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiiedad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, seglin si se trata de
€jecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se debera enviar .copia a la Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningin
caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pubiicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11). .

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, nam:ao provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como mm_imao_mo_ua los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7). ‘

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico (articulo 9).
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Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula Qm confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidendialidad

correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a Ia
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones _mnm_mm tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico 0 plataforma web, la persona
que tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacion de
servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada ¥ n:mﬂon_.mw_m por la Direccién Regional
del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato m_w presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialo. :

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina-web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos oE.m& del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, .mpanHmeOm y financiados, en
todo o parte, por ef Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género, y que sélo su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a _mmwgm:ncm_mm participantes, los
objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de que éste amplie su cobertura

a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco gm cualquiera los Programas y
dispositivos en VCM, sea piiblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrara obligado a F&:Nwmq la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se m:n:m_._qm vigente. De [a misma forma,
todo materfal confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn
Regional.

Por (ltimo, fa Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las m&sﬂmnmm que realice a proposito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo ‘menos un elemento grafico
(pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpor mm_ logo de SernamEG, con el
objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo. _

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora mrnc_._.m en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de no=<m@mo 0 de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio mmnm_u_mn#_”o en la clausula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.
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Entre los incumplimientos graves causales de término m:mnmuma_@ n"m_ presente convenio, se
encuentran: :

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG. _

by Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de ,:._m_qm”o hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga
fugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de mm_m.zm:._mm.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, ‘el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos. ” .

d) No implementar a cabalidad, fos objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de nm:n_amﬁom”\mm a elecciones municipales,

parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de nm:nmo:Mmm de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la dlausula sexta punto 4). _

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos ._um_.m otros fines distintos del objetivo del
presente convenio. w

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del dispositivo. , ”

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de acuerdo a
lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro instrumento disefiado
para estos fines. _

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe m;..&ao por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se
deber contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de

Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia. _

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde ia notificacion del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos. _

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, _wmnmnqma: definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
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procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes def término de
vigendia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al mencs 120 dias corridos antes de la _"mn:mwms gque pretenda cesar en la
ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién
y registros relacionados con [as personas atendidas y participantes y los documentos de gestién
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligaciones técnicas respectivas. :

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad de la
intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante def presente
instrumento. : .

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos sera desde el 1 de enero de Noum y regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del wamm de diciembre que serd
entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucidén
N© 30 -2015 de la Contraloria General de fa Reptiblica o a [a :ozjmz<m,dcm se encuentre vigente,

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

. Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes  al  ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en |a renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales dei presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo _nmso_. y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora. :

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer Y
la Equidad de Género de dofia Patricia Paredes Diaz consta de meoﬁ_:na: Exenta N° 2476 de
fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir ef presente instrumento consta
Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y de Resolucién Exenta N° 629 n_m fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde (S) don Armando Bladimir Ossandon Varas para representar a la L
Municipalidad de Chanaral, consta en Decreto exento N© wwmw de fecha 29 de diciembre de

2016.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2°: H gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de
$60.128.788.- (sesenta millones, ciento veintiocho mil setecientos ochenta y
ocho pesos) para el programa “Centro de la Mujer”, los cuales deberin
imputarse al Subtitulo 24, ftem 01, _u_.omﬂm:m.m 03, asignacidon 007, del
presupuesto de la Direccidén Regional mmx2>3mm Atacama correspondiente al
afio 2018.

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir prérroga de
convenio para el afo 2019 dependerd de la a_mvoz_c___ama presupuestaria del
Servicio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

PPD/PMA/LGG/MML/CMM

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Chafiaral

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Centro de la Mujer.

!
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.I. NGB ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Chaiiaral, en adelante, “el Municipio” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.100-8, representada por su Alcalde (S) don Armando
Bladimir Ossandén Varas , Cédula nacional de identidad NGBS ambos con domicilio
en calle en calle Aimirante Latorre N© 700 Poblacion 26 de octubre, comuna de Chafiaral, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda pdblica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacidn. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a
través de la generacién de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccién y reparacion de toda forma
de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn institucional de "Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan fas
autonomias y fa no discriminacion de las migjeres en toda su diversidad para la transformacion
cuttural del pais” Las estrategias programéticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y
constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en
sus territorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las
mujeres y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programadtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién,
atencion, proteccion y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Z:u.mqm,.m tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el ambito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencion:

e Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

e linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra
Plblica
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El Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de [a Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violendia Sexual
(CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telematica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los
territorios mediante los siguientes ambitos de accion:

o Difusidn

» Sensibilizacion

e Capacitacion

+ Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Pdblica,
se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a través de los siguientes
ambitos de accidn:

¢ Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Articulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con:
b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, j) £l desarroflo,
implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoye de acciones de prevencion social y
situacional, la cefebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en ef ambito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, el ano 2017 la Tlustre Municipalidad de Chanaral fue una de las entidades encargadas de la

ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer de dicha comuna. Que, las partes han decidido

continuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses a través de un nuevo

convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los objetivos de

ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacion con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la intervencion.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
laboral,

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracién y firma de convenio.




SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regira por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucidn.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019.

- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
gjecutor para desarrollar en la comuna de Chaiiaral, regidon de Atacama, el dispositivo o
ambito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su territorio el dispositivo de atencién de SernamEG, segin las orientaciones
técnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad?, a través
de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la articulacidn, coordinacién y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontineamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidn y contencién en el mismo
Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso®.

2. Evaluar ef riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

3. Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo*, para
monitorear la situacién actual de viglencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

4, Aportar en la prevencidon de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de

acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacion y coordinacion con
redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualguier mujer que viva vielencia por parte de su actual o anterior pareja
2Enel espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
? para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes efekters
mm_ equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Inforr m_n#‘u:@mw coinn B
Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercidn, traslado, derivacion, interrupgies I
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Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del dispositivo y
que han vivido/viven violencia de género™

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuara principalmente en la comuna de Chafiaral, en la que se
desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencion y trabajo en redes
para la atencién de las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro del drea de focalizacion
territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podra negar la atencién antes
senalada cuando SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres han vivido/viden violencia de género, a
través de dos ejes de intervencion: Orientaciéon e Informacién e Intervencion psico-socio-
educativa y juridica:

Ademas de la atencion directa de mujeres, los Centros de la Mujer realizan Acciones de Prevencion
en Violencia contra las Mujeres.

Los flujos de intervencion por linea y las acciones de prevencion se encuentran desarroliados en las
“QOrientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.”

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencién son los siguientes:

Orientacion e informacién:

A todas las mujeres de 18 afios 0 mas que consuiten, sufren o han sufrido alguin tipo de VCM por
razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel sociceconémico, nivel educativo,
pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de
género u orientacidon sexual, entre otras®.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mas que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en
aquellos casos de VCM que se evallie pertinente brindar atencion. Para lo anterior, se requiere la
voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Realizar la induccién y actualizacion correspondiente, a los miembros de los dispositivos
y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la
Direccién Regional y DAF de SernamEG. De la induccién y actualizacion debera dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivara una copia en
el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacion consideraré un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revisidn de las Orientaciones Técnicas y el Proyecto

Comunal.
ﬁ@ﬁﬁﬁ\ ;
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A.2.

A.3.

AAd.

A.5.

A.6.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencion, en ambitos de atencién, intervencidn en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo {(ejecutor y equipo profesional) para la
mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionara directamente la persona
Encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de manera mensual.

Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria 0 supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de
SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucién de
las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos
los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo
local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencin hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccidon Regional designe recogera el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencion, levantara un "Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los Centros de
la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el

equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios sus .
otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y gacio mm_m M_mmﬁﬁmm%w, wmm que
incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos. /




A.7. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor ejecucion

del modelo de intervencion.

A.8. Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SernamEG en el territorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor debera otorgar
las facilidades del caso.

A.9. Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compremete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Gnica y total
anual de $60.128.788.- (sesenta millones, ciento veintiocho mil setecientos ochenta y

ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

B.2.- La segunda remesa, estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
afio 2019, corresponde a ia suma bruta, Gnica y total anual de $60.128.788.- (sesenta

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $52.668.733.-
30 Gastos en Administracion $7.250.055.-
40 Gastos Operacionales $210.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $60.128.788.-

millones, ciento veintiocho mil setecientos ochenta y ocho pesos)

Cabe indicar que la suma total para el afio 2018 se transferira en dos cuotas de igual valor, siendo

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativc $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $52.668.733.-
30 Gastos en Administracion $7.250.055.-
40 Gastos Operacionales $210.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $60.128.788.-

transferida la primera de ellas en enero de 2018, y la segunda cuota en julio de 2018

e
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en vitud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la correspondiente
modificacion de convenio para la adecuada implementacion del programa.

B.3.- SernamEG transferira la suma indicada para cada una de las lineas a la entidad ejecutora, en
una remesa, previo cumplimiento de lo siguiente:

Ejecutor de continuidad:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante ef afio 2017.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afo 2016.

B.4.- SernamEG transferira la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Plblico del ano 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el
seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La
revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion Regional
y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SernamkEG,
en conformidad a /a Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo Jo gue no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:
» Brindar atencidn a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y trabajo en
redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y los

objetivos del Proyecto comunal.

+ Procurar emplazar el dispositivo de manera dptima segin lo sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer”.
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e La atencion debera entregarse en un horario que permita la participacién de mujeres
trabajadoras. Es decir, debera contarse con al menos un dia con horario vespertino para la
atencion individual y grupal.

o Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de Sernameg en el
territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor debera otorgar las
facilidades del caso.

e Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e instituciones
del territorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico, educacidn, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre otras, que
resulten necesarias.

e Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

» Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto de
las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de
Violencia contra las Mujeres de SernamEG

« Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar: historias y
fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

» Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en fos fundamentos y principios del Programa.

s Responder a las observaciones formuladas en el "Acta de Seguimiento def Convenio”
y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada
Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe en los plazos
acordados para su resolucion.

s Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencidn, atencidn,
proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

e Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

e Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo yfo a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

e Facilitar la coordinacidn entre los dispositivos de SernamEG en la regidn para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de pareja, sexual’,
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trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres que ejercen

violencia, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.®

» La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el dispositivo
es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada
a entregar la informacidn de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de las
personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

+ La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales
por la Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencion: I} Orientacion e Informacién y
II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica. Asimismo realizan Acciones de
Prevencion de la VCM, las que se detallan en el presente convenio y en las respectivas
“Orientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto Comunal.

Resultados Esperados en Atencion:

I) Orientacién e Informacion

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacion e informacién y ademas sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el &mbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

II) Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de

pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales del Centro de la Mujer,
en las dreas psico-socio-juridicas.

+ Se espera que las mujeres gque viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingresa, salida y
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccidn inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

El Centro de la Mujer desarrollara acciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, cuyos
resultados minimos esperados son los siguientes:

e Difusion: Organizacion de 2 eventos conmemorativos, entre ellos para el Dia Internacional
de la Mujer y el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, como
también otras fechas histdricas reivindicativas, por ejemplo, el dia Intemacional de la Trata
de Personas, el dia de la mujer indigena, derechos humanos, entre otros.
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» Sensibilizacién: Ejecucién de una actividad de sensibilizacion en tematicas de prevencion
en VCM vinculadas con el dispositivo.

e Capacitacion: Ejecucion de una actividad de capacitacién en tematicas de prevencion en
VCM vinculadas con el dispositivo.

« Coordinacion intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencién en VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberan cumplirse anualmente segin el
Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y lo establecido en el presente convenio,
lo que sera evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidn
Regional, debiendo informar esta dltima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
atendidas y/o participantes del modelo de intervencién. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG. Asimismo, debera inscribir a la persona coordinadora del programa o a algln
miembro del equipo en el curso e-learing impartido por el SernamEG sobre la materia. El
certificado de aprobacidn debera ser enviado a la Direccién Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

Presentacion de Informes:

Gestidn: Informacidon de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia

Instrumento definido

Mensual atenciones entregadas y otro tipo de | habil del
. S - por SernamEG.
informacion de caracteristicas de | mes.
las mujeres.
ir s . rimeros
Gestion: Informacion de ingresos, _ n_,n_wmmu
. mm__am.m y seguimiento, H__uw de posteriores a | Instrumento definido
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo de .
. . . finalizar por SernamEG.
informacidon de caracteristicas de las cada
mujeres, .
trimestre

Gestion técnica del dispositivo: | Al finalizar el

Informe Anual / Acciones desarrolladas en el periodo | mes de
_... m . x de acuerdo a lineas del modelo, | enero y | Formato definido por
Final Gestion , .
. logros, dificultades y  aspectos | noviembre SernamEG.
Convenio . s -
destacados que permitan una vision y | del ano
evaluacion global del servicio. 2019.
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B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-
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B.7.-

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunal del Ejecutor.

Ef ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e implementacién del
Dispositivo, la suma bruta, dnica y total anual de $6.000.000.- seis millones de pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal /Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $4.999.920.- | $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion $1.000.080.- | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $6.000.000.- | $0.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y el
monto de los recursos que la entidad ejecutora aportara durante dicho afo, estara
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afo sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén de la
misma, deberan las partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacion de
canvenio.

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la Direccion
Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas
que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segln las “Orientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SernamEG.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SernamEG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.
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B.9.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en [a Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Repiiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.10.- En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los
recursos comprometidos en la cldusula octava ndmero uno letra B y dos letra B del
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes vy, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revisidn y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion
de recursos ya rendidos, debera producirse dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del t&rmino de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de ka entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una meodificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJG
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En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley No
20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k., para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros oﬁmm:ouw de la Administracién del Estado para
ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
Incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
podran desarroliar, directamente o con otros organos de la Administracion del Fstado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacidn contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias objeto
de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SemamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacién y

desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:
a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del ._._.m_u&o" la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberéd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendra directamente de la

institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica.supere los 15 dias se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dufe la wﬂ_mw:nimkw 2,
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Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a ausencia por licenclas de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar
el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de
servicio a honorarios cuya intervencion sea de caracter presencial, durante la vigencia del
presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas
el pago de la remuneracion provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcidon , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de
la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de o contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida fa participacién del equipo en actividades de promocion politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Cddigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

La entidad ejecutora debera verificar que los prestadores de servicio que contrate realicen
su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal,
debera realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn Regional de SernamEG.
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- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La
Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias hébiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién
propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual
proporcién, En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procedera a
las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el
cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podran acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacion descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada
de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento
antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido
por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Fjecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal:

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y
Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:
Para las entidades ptblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia de! convenio

deberén ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los
S UGAL
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inventarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccidn Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un nimero dnico para su
identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante resolucion
que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa {90) dias desde la recepcion de
los decretos o resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de
dos (02) dias habiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién
Regional para su aprobacion y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de tres (03) dias
habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora
debera incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacién

con la sigla del proyecto y un niimero correlativo, en ef plazo de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademas, la ejecucién del
presente convenio y sus renovaciones debera ser continuo en el tiempo para que no opere la
condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucién del dispositivo, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos
y periféricos de computacidén, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos,
maéquinas, entre otros bienes muebles en general, que re(inan las siguientes caracteristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con suU primer uso
e Que su periodo de vida (til sea superior a un afio.
s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

o Mobiliario: mesas, siflas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

» Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

» Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
sequros, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
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La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicara
en caso de extravid, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o daiie por su uso natural y no
sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio,
o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidén, segiin
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los deméas antecedentes a la Directora
Regionai. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidén, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida 0til, correspondera determinar la(a)s responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion,
segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por
La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su incorporacion en el registro
de inventario correspondiente, Segun el resultado de la investigacion, podra la Direccién Regional
autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurride un hurto o robo de los bienes,

esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio del programa, las partes convienen que los "hienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una
antigiiedad no mayor a 4 aiios, deberan ser custodiados por el gjecutor por un periodo de al menos
90 dias habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucidn
Publica o Privada que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de
algunc de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los hienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la
que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio ¢ programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiledad superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, segln si se trata de
ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, y se debera enviar copia a la Direccion Regional,




Asimismo, durante toda la vigendia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln
caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente
convenia,

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podréan ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos pUblicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personaies deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informético o
plataforma web, solo para los fines propics del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a fas que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la persona
que tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacién de
servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional
del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
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todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que sélo su ejecucién o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del dispositivo de atencion en VCM, con el fin de que éste amplie su cobertura
a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los Programas y
dispositivos en VCM, sea plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusidon con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada nomnativa grafica del SernamEG. No obstante,
€n ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién
Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico
(pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el
objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la clédusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga
lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las
medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) B! establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la clausula sexta punto 4).
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g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo def dispositivo de acuerdo
a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro instrumento
disefado para estos fines.

El hecho de haberse incuitido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se
debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se Quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn
y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad de la
intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos sera desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de

diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de Q_Qmscqm que sera
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entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién
N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Reptiblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos: .

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Copiap¢ y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer Y
la Equidad de Género de dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucién Exenta N° 2476 de
fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y de Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don Armando Bladimir Ossandén Varas para
representar a la IL/Municipalidad de_Chaiiaral, consta en Decreto exento N© 7389
de fecha 29 de diCiempre d=2016.

\ ﬂv
Ji i
\ A ARMANDO | N VARAS
. ONAL(S) 88527 | ALCALDE(S)
SEF >,H. L DE LA MUJER \I. MUNICIPALIDAD DE = _
SRARIBE GENERO . CHANARA

: .:,-._En>=>

PPD/PMA/LGG/ \ﬂﬂm

Distribucidn:

- Tlustre Munidpalidad de Chafaral

- Abogada Regional

- DAF :
- Encargada Regional Programa APR en VCM
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Copiap6, Region de Atacama, a 29 de diciembre de 2017, el alcalde (S) don Armando Ossandén
Varas, en su calidad de representante legal de la Ilustre Municipalidad de Chaifiaral, por
medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “Centro de /a
Mujer, de Ia linea de ATENCION PROTECCION Y REPARACION en VCM” del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa y el cumplimiento de sus objetivos,
acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por

SernamEG.
ANDON V §m7

\REPRESENTANTE LEGAL /

I. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL N
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CARTA COMPROMISO COORDINADORA DE PROGRAMA, CENTRO DE LA MUJER
SERNAMEG

En Copiapd, Region de Atacama, a 29 de diciembre de 2017, don Carla Cortés Pérez, en su
calidad de Coordinadora del programa "Centro de la mujer, de la linea de ATENCION
PROTECCION Y REPARACION en VCM” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género ejecutado por la Ilustre Municipalidad de Chafiaral, por medio del presente instrumento
manifiesta su voluntad de utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del convenio de colaboracién entre el SernamEG y la
entidad ejecutora, quedando prohibido el uso malicioso o distinto al cumplimiento de los objetivos,
acciones o metas del programa mencionado, manteniendo la confidencialidad correspondiente.
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ORD.: N° 47/2018

ANT. : No hay.

MAT. : Envia _ﬂmmo_.._n_o: N° 21, que aprueba
continuidad de oo:<m:_o programa Centro de la

Mujer.
COPIAPO, 19 DE m,_‘mwo DE 2018
PATRICIA PAREDES DiAz

DIRECTORA REGIONAL (s)
SERNAMEG ATACAMA

DE

A : RAUL SALAS AGUILERA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE n_._>2>_~>_:

Junto con saludar cordialmente, y en el marco de la continuidad del _uqo@_.m:_m "Atencion, Proteccién y
Reparacién en Violencia Contra las Mujeres”, y la ejecucién del Centro de la Mujer, adjunto
remito a usted, para su conocimiento y archivo, copia de Resolucién Zo 21 de fecha 17 de enero

del presente afio, ia cual aprueba convenio de continuidad de dicho Eouaam y copia original de dicho
convenio.

Atentamente,

PPD/PMA/jvh

Cc:

- Direccidn Regional SERNAMEG
- Coordinadora Regional Programa VCM
- DAF Regional

- Abogada Regional




