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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE TALAGANTIE, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA CENTRO DE LA
MUJER.

RESOLUCION EXENTA  N° 157  /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 29 DE DICIEMBRE DE 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el arficulo 3° de la Consfitucidn Polifica de la Republica; Las facultades
contempladas en la Ley Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
afo 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer vy la Equidad
de Género y en su articulo 13 sustituye la frase "Servicic Nacional de g Mujer” por “Servicio
Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género” v a su vez modifica normas legales que
indica; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrafivos que rigen los actos
de los Organos de la Administracidn del Estado:; DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la RepUblica que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constfitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.842 que esiablece el registro de las personas juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2017; Resolucion N° 137 de 2001; Resolucidn Exenta N° 629/5G, de 26 de diciembre de
2012, gque Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG; Resolucion Exenta N°
3144 de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucién de Presupuesto ano 2017
para Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucion TRA 121830/30/2016 que nombra
a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP); Resolucién N° 1.600, del afio 2008,
de la Contraloria General de la RepuUblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDOQ:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género es el organismo encargado
de colaborar con el Eecufive en el estudio y proposicion de planes v medidas
conducentes d gue la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en los distintos dmbitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las relaciones de
familia.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG ha implementado el
programa “Centro de la Mujer”, el que tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en
erradicar toda forma de violencia confra las mujeres tanto en el ambito poblico como
privado, v promover el acceso a la jusiicia de manera pertinente y oporfung. Su
intervencion se desarrolla a pariir de dos programas:

* Programda de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia contra Ias

Mujeres.
* Programa de Prevencion integral en Viclencia contra las Mujeres

Que. en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Talagante , suscribieron un
convenio de colaboracion, ejecucidn y fransferencia, para el desarrollo del programa
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“Centro de la Muijer", de fecha 07 de Julio de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N°
97 de la Region Metropolitana.

Que, con fecha 25 de ociubre de 2017, mediante Ordinario N° 0786, la 1 Municipalidad de
Talagante, solicita modificacién de convenio en cuanto la distribucion de los aportes de

SernamEG.

Que, con fecha 31 de Octubre de 2017, a fravés de Oficio N° 660 de la Direccidn
Regional Metropolitana de SERNAMEG, se acepta modificacion de convenio solicitada
por la Municipdiidad de Talagante.

Que, resulta necesario aprobar, mediante Resolucion Exenta, la modificacion de
Convenio suscrifo por las partes con fecha 06 de diciembre de 2017, el gue requiere de la
dictacion del correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE Modificacion de Convenio suscrito con fecha 06 de diciembre de
2017, entre el Servicio Nacional de lg Mujer y la Equidad de Género, Direccidn Regional
Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE para la ejecucion del PROGRAMA
CENTRO DE LA MUJER, en virtud del cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones
cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y

| MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE

En Sanfiago, a 06 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional {T y P} dofa CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
idenfidad de identidad 1 ., ambos con domicilio en calie Villavicencio N° 346
comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la otfra, la llustre
Mvunicipalidad de Talagante, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora®, R.U.T.
N° £9.071.800-6, representada por su Alcalde don CARLOS ALVAREZ ESTEBAN, cedula
nacional de identidad | ' . ambos con domicilio en Avenida 21 de mayo N°
875, comuna de Tologo'n’re,' se celebra la siguiente Modificacion de convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Anfecedentes

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, desarrolla programas con el objefivo de promover la autonomia
de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccion
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y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Misién institucional de “Implementar y coordinar pofiticas, planes y programas de igualdad
y equidad de genero que forfalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres
en foda su diversidad para la fransformacién cultural del pais”. Las estrategics
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Aborddje de la Violencia confra las Mujeres en el pals, especiclmente en sus tenitorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven Ias mujeres
y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de diianzas virtuosas con otros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencidn, proteccion y reparaciéon de la violencia.

En ese contfexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:

+ Programa de Atencién, Protecciéon y Reparacion Integral en Violencia contra las

Mujeres

* Programa de Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Direccién Regional Mefropolitana v la Municipalidad de Talagante, suscribieron un
convenio de colaboracion, ejecucion y fransferencia, para el desarrollo del programa
“Programa de Atfencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia contra las
Mujeres”, a través de los Ceniros de la Mujer para el ano 201 7.

Que, con fecha 25 de octubre de 2017, mediante Ordinario N° 0786, Ia | Municipadlidad de

Talagante, solicita modificacion de convenio en cuanto la distribucion de los aportes de
SernamEG,

SEGUNDOQ: Objeto

El presente insirumenfo tiene por objeto alterar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en el sentido modificar cldusula compromisos técnicos v financieros del
Ejecutor.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, clausula compromisos técnicos y
financieros del Ejecutor como a continuacion se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

IL.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
adminisiracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de



$75.383.802.- (setenta y cinco millones frescienios ochenta y tres mil ochocientos dos
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

CENTRO DE LA MUJER APORTE SERNAM

DETALLE LINEA LINEA
a {TEM @ ATENCION | PREVENCION

Personal a

n Honorario

Personal Codigo

12 del Trabajo

Personal de

13 Planta

Gastos en

10 Personal 14 Personal a
Administativo Contrata

Gastos en

15 Bienestar

Gastos en
16 Seguridad
Laboral

10 TOTAL $0 $o
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} 2 Personal a $53.098.258 |  $16.582.280
Honorarios
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Personal Codigo

22 del Trabajo

[

']
1

Personal de
Planta

23
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Gastos en 24 Perscnal a
20 Personal Contrata

Operacional
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Gastos en

2
> Bienestar

Gastos en
26 Seguridad
Laboral

27 Viaticos
20 TOTAL 4$53.098.258 $ 16.582.280

31 Arriendos

Alimentacion y

32 Bebidas

Materiales de

33 Uso y Consumo

34 Servicios Basicos
Gastos en
Administracién

30

Mantenimiento y

35 Reparaciones

Gastos de

36 Traslados

Servicios de

37 Seguros
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Servicios
38 Técnicos y
Profesionales
39 Otros Gastos en
Administracién
30 TOTAL $0 $0
41 Arriendos
Alimentacidn y
42 . . R
Bebidas $1.221.590 $57.028
a3 Materiales de £ 1.800.000
Uso y Consumo
44 Servicios Basicos
Gastos de
45 Traslados
Gastos Publicidad y
40
Operacionales 46 Difusion $ 400.000
Y -
< \ a7 Servicios 0
AR Generales
=23
==
ézi.E 51;_.1 Servicios
2% Bl 48 Técnicos y $ 1.000.000
—3 . .
ud =l Profesionales
23
25
é é Otros Gast
RZE 49 ros fastos $910.662 $37.592
(=] Operacionales
o]
==
a 40 TOTAL $5.332.252 $94.620
51 Mobiliarios
52 Mac_qumas ¥
Equipos
53 Equipos
Informaticos
54 Prfograr‘n?s
50 Transferencias Informaticos
Beneficiarios/as . Gastos de
Traslados
Aporte
56 Monetarios
57 Materiales e
Insumos
50 TOTAL $0 $0
61 Mobiliarios $276.392
62 Mac_[umas y
Equipos
Equipos
63 oy
€0 Gastos de Informaticos
Inversion p
rogramas
64 Informdticos 50
65 MEJoras_y
Ampliaciones




80 TOTAL

$276.392 50

TOTAL
PRESUPUESTO

$ 58.706.902 $ 16.676.900

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

IlLA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraciéon e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y fotal anual de
$75.383.802.- (sefenta y cinco millones frescientos ochenta y tres mil ochocientos dos
pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

CENTROQ DE LA MUJER APORTE SERNAM

c1 ITEM c2 DETALLE LINEA ATENCION LINEA PREVENCION
11 Perscnal a Honorario
12 Personzl Cédigo del Trabajo
13 Personal de Planta

Gastos en Personal

10 Administativo 14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
10 TOTAL $0 50
21 Personal a Honorarios $50.811.162 $16.582.280
22 Personal Cédigo del Trabajo
23 Personal de Pianta

20 Gasézsef:cl;':r:;?nal 24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
27 Viaticos
20 TOTAL $50.811.162 $ 16.582.280
31 Arriendos
32 Alimentacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos

30 Adia;zti:;aegén 35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y Profesionales
39 Otros Gastos en Administracién
30 TOTAL $0 $0

40 | Gastos Operacionales a1 Arriendos




Siohieme de Lhae.

42 Alimentacién y Bebidas $1.787.238 $57.028
43 Materiales de Uso y Consumo $ 1.800.000

44 Servicios Basicos

45 Gastos de Trasfados $ 390.000

A5 Publicidad y Difusién $771.448

47 Servicios Generales 50

48 Servicios Técnicos y Profesionales $ 1.410.000

49 Otros Gastos Operacionales $709.711 $37.592
40 TOTAL $6.868.397 $94.620

51 Mobiliarios

52 Maquinas y Equipos

53 Equipos Informdticos

50 Transferencias 54 Programas Informaticos
Beneficiarios/as

55 Gastos de Traslados

56 Aporte Monetarics

57 Materiales e Insumos
50 TOTAL $0 $0
61 Mobiliarios $ 826.392

62 Maquinas y Equipos

60 Gastos de Inversién 63 Equipos Informéticos
v 64 Programas Informaticos S0
=
é =l 65 Mejoras y Ampliaciones S 200,951
— 3 <«
2 g § . 60 |ToTAL $1.027.343 $0
[ [
fo ’% wl TOTAL PRESUPUESTO $ 58.706.902 $ 16.676.900
3 2
Z L 2ERY
2 Z 5\
= i)
282 x
S2o12]\.  CUARTO: Duracién
-t % Sl
‘«*—:;"" Las partes dejan expresa constancia gue la duracion del presente instrumento, asi como

la medificacion que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2017.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposicicnes pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instfrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la

presente modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG vy uno en poder del
Ejecutor.
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OCTAVO: Personerias.
La calidad de Directora Regional (T y P) de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional

de la Mujer y La Equidad de Género de dona CLAUDIA OPAZO OSSANDON, consta de

Resolucion TRA N° 121830/30/2016 de 2016 vy su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N° 629/5G de

Diciembre de 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don CARLOS ALVAREZ ESTEBAN, para representar a la |
Municipalidad de Talagante, consta en Sentencia de Calificacion y Escrutinio General del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana. del 29 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL {TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION METROPOLITANA/CARLOS ALVAREZ

ESTEBAN/ALCALDE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE/ REGION METROPOLITANA.

ARTICULQ 2° Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este

acto administrativo.
ARTICULO 3° Publiquese la presente Resolucidén Exenta para los efectos de lo previsio en el
Titulo Il de la Ley N°® 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

L&j\gr}mﬁss

DISTRIBUCION
e  Dplo. Administracion y Finanzas

QOficina de Partes D.R.M
Programa Centro de la Mujer
Municipalidad de Talagante.



