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JONVENIO DE
IAlY EJECUCION
A MUJER Y LA

APRUEBA  MODIFICACION DE
CONITINUIDAD DE TRANSFERENC
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL [ L

EQUIDAD DE GENERO DIREGCION REGIONAL
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BERNARDO, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR. :
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RESOLUCION  EXENTA = N° ||{150  /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 29 DICIEMBRE DE 2(5 ‘
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VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Republic las facultades
contempladas en la Ley Organica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.028 de Enero del
ano 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la h 2y la Equidad
de Género y en su arficulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de a M fer| por “Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género™ y a su vez modifica ncj mas legales que
. indica; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos q;l s\ figen los actos
- de los Organos de la Administracién del Estado: DFL 1-19.653, de 2001idel Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica que fija texto refunj&li: 0, coordinado
| v sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases| Geherales de la
A Administracién del Estado: Ley N° 19.862 que establece el regisiro de las p sonas juridicas
'\ receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sec’rcfr‘ Fiblico para el
% afo 2017; Resolucién N° 137 de 2001; Resolucion Exenta N° 629/3G, de 26 deldiciembre de
. 2012, gue Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG: Resb cidn Exenta N°
3144 de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucion de Prestfr el\;’ro afo 2017
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para Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucidn TRA 121830/30/,: 3|que nombra
a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP); Resolucidn N° .60, |del anc 2008,
de la Coniraloria General de la Repiblica y sus modificaciones. :
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CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es ef‘orgoriis'p: encargado
de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposiciéon de pfc?:m‘e 'y. medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del -
hombre, en los distinios dmbitos, respetando la naturaleza y especificidad |della mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccién en lag |relaciones de

familia.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG ha mf_ ementado el

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR que fiene como objetivo cenfralllaumentar la

insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las bareras de|aceeso que las

afectan a través, del mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las

mujeres trabajadoras.

Que, en el confexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equigad |de Género,

Direccidn Regional Metropolitana vy la Municipalidad de Calera deiTang@ij  SUscribieron un
¢l[PROGRAMA

convenio de colaboracién, ejecucion y transferencia, para la ejecuciéng de
MUJERES JEFAS DE HOGAR, para el aiio 2017. Al




Qué, con fecya 20 de octubre y a fravés de Oficio N° 1937 la Municipalidad de San
Bernardo solicito ;J<SERNAMEG modificaciéon presupuestaria: en el sentido de frospasar de
itermn 49 gos’ros: § erqmonc:les por un monto de $85.752.- a item 21 Personal a Honorarios.

Qué, con fechc
Regional de SER

ZE[ de noviembre de 2017 y a través del OF. N° 733/DRM la Direccién
AMEG autoriza la modificacion presupuestaria solicitada por el Ejecutor.

Que, resulta ne ﬁésano aprobar mediante Resolucidn Exenta, la modificacién de Convenio
suscrito por las p}caries con fecha 06 de diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion
te acfo administrativo que le sancione,

del correspon: =l

RESUELVO:

ARTICULO 1° APMJEBESE Modificacion de Convenio suscrito con fecha é de Diciemnbre de
2017, entre el|Senvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
Metropolitana i il MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO para la ejecucion del PROGRAMA
" MUJERES JEFAS!I DE HOGAR, en virtud del cudl las partes acverdan formalizar las

obligaciones cuiyoltenor es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

e diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
Ne 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, o
cion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (Ty
{\ OPAZO OSSANDON, cédula nacional de idenfidad de identfidad N°

s En Santiago. dlé
et de Género, I? J
fravés de su Dﬁ S
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k r@b s con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago. en

de San Ben;\ugclé en odelon’re, “el Mumc:lplo o] “Ia entidad ejecutora”, R.UT. N°
469.072.700-5, rep fesen’rodaﬂﬁowuﬂeddeso Dora NORA CUEVAS CONTRERAS cédula

nacional de ider _ ‘
San Bemardo ;s‘_e Gele ra el&gmen’re eéenvenio de Transferencia de Fondos y Ejecuaon

ANTECEDENT; S

~lc1<:|onol de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado

) on el Ejecutivo en el estudic y proposicion de plones v medidas
conducentesic :1 e la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en losidistintos ambitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la giversidad natural de los sexos, incluida su proyeccién en las relaciones de
familia. 1

Que el Servicio
de colaborg
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Que en eI marco de sus competencias institucionales, el SERNAM ‘
programa "“Mujeres Jefas De Hogar”, el gue tiene como objehvo ce
insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las bareras d
afectan a través, del mejoramiento de la empleabilidad o el empre:‘
rmujeres frabajadoras. |

Que, en el contexto anterior, el Servicio Naciondl de la Mujer yila EquEJ

Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de San B‘ernorclE ;
convenio de colaboracion, ejecucién y transferencia, para la ejecuc )
“Mujeres Jefas De Hogar”, para el aro 2017,

Qué, con fecha 20 de octubre y a través de Oficio N° 1937 Iq Muni
Bernardo solicita a SERNAMEG modificacién presupuestaria: en el | :
itemn 49 gastos Operacionales por un monto de $85.752.- a ftem 21 Persorj

Qué, con fecha 21 de noviembre de 2017 y a fravés del OF. N°§ 733/[5)‘:
Regional de SERNAMEG autoriza la modificacion presupuestaria solicitadg

SEGUNDO: Objeto

El presente insfrumento tiene por objefo alterar el Convenio suscrito
individualizadas, en el sentido de redistribuir los recurso entregados

TERCERQ: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, redistribucion
se indicara en el cuadro que a continuacion indica, reemplczondo o] clc S
convenio, por la que a continuacién se indica:

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

HI.A.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:

1.

a) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinqnciqmiemf
administracién e implementaciéon del proyecto, la suma brutq, L’m:'
(dieciséis millones ochocientos catorce mil doscie
ocho pesos), la que se desglosa de [a siguiente forma: :

de $16.814.248.-

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG
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5 cuarenta y

C1

ITEM

C2

10

Gastos en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario

12

13

Personal Codigo del Trabajo
Personal de Planta




“Goliemadod

14

Personal a Conirata

15

(Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad Laboral

10

TOTAL

20

Gastos

en Personal
racional

21

Personal a Honorarios

22

Personal Codigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

27

Viaticos

20

TOTAL

30

Gastos er jijministracién

3

Arriendos

32

Alimentacién y Bebidas

33

Materiales de Uso y Consumo

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y
Profesionales

39

Otros Gastos en Administracion

30

TOTAL

$0

40

Gastos|Operacionales

41

Arriendos

$ 1.000.000

42

Alimentacidn y Bebidas

$ 600.000

43

Materiales de Uso y Consumo

44

Servicios Basicos

45

(Gastos de Traslados

$ 158232

46

Publicidad y Difusion

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y
Profesionales

$ 150.000

$ 900.000

49

Ofros Gastos Operacionales

$85.752

40

TOTAL

50

Tra

erencias

Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

Magquinas y Equipos

$ 2.808.232

53

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

$ 4.600.000

57

Materiales e Insumos

50

TOTAL

60

side Inversion

61

Terrenos

682

Edificios

63

Vehiculos

64

Mobiliarios

$ 4.600.000

65

Maquinas y Equipos

66

Eguipos Informaticos




y total anual

67 | Programas Informaticos
60 | TOTAL 50
TOTAL PRESUPUESTO $16.814.248
TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO
I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
ILA.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR
CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SemamEG
b) COMPROMISCS FINANCIEROS
b.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinonci:mierf’ro Je la gesfién,
administracion e implementacion del proyecto, la suma br ta, Onice
de $16.814.248.- (dieciséis millones ochocientos catorce mil dosciefitos cuarenta y
ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma; At
APQORTE
Cc1 ITEM C2 DETALLE SEf NAMEG
11 | Personal a Honorario lics
12 | Personal Cédigo del Trabajo
Gast p | 13 | Personal de Planta g A
astos en Persona
10 Administrativo 14 | Personal a Contrata \
15 | Gastos en Bienestar \ oA
16 | Gastos en Seguridad Laboral \ 0 Aplica
| Hi i
10 | TOTAL [ I so
] il
21 | Personal a Honorarios | $(d.431.768
22 | Personal Cédigo del Trabajo o Ap
23 | Personal de Planta No Aplica
' 20 Gastos en Personal 24 | Personal a Contrata | 1H§|
Operacional 25 | Gastos en Bienestar g fiplica
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Viaticos
20 | TOTAL
31 | Arriendos
32 | Alimentacién y Bebidas
33 | Materiales de Uso y Consumo
30 Gastos en Administracion | 34 | Servicios Basicos
35 | Mantenimiento y Reparaciones g
36 | Gastos de Traslados |
37 | Servicios de Segures




Servicios Técnicos y
38 | Profesionales

39 | Otros Gastos en Administracion

30 | TOTAL $0
41 | Arriendos $ 1.000.000
42 | Alimentacion y Bebidas $ 600.000
43 | Materiales de Uso y Consumo $ 158232

44 | Servicios Basicos

I 45 | Gasios de Traslados
40|  Gastos|Qperacionaies | 46 | Publicidad y Difusin

47 | Servicios Generales
. Servicios Técnicos y

48 | Profesionales $ 900.000
49 | Otros Gastos Operacionales $0
40 | TOTAL $ 2.808.232

51 | Mobiliarics

52 | Maquinas y Equipos

. 53 | Equipes Informaticos
Tran ;fE_rencias 54 | Programas Informaticos
Befcliciarios/e 55 | Gastos de Traslados
56 | Aporte Monetarios $ 4.600.000
57 | Materiales e Insumos
50 | TOTAL

. 61 | Terrenos

62 | Edificios

: 63 | Vehiculos

64 | Mobiliarios

65 | Maquinas y Equipos
66 | Equipos informaticos
67 | Programas Informaticos
60 | TOTAL $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 16.900.000

50

w

$ 4.600.000

| B0 Gastgside Inversion

N
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CUARTO: Durggi

Las partes de’jmj expresa constancia gue la duracién del presente instrumento, asi como
la modificacigqigue se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2017,

QUINTO: Con:if:ll';l;:iu

Las partes agberdan, [gue en fodo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciofes|

En virtud de lesteiinstrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metrg Pg‘cl%fona de Sanfiago procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la
presente madificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de 1o
dispuesto enjigiiiey N° 20.285.




SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se fima en 3 ¢

Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,
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LGT/CDC/ I&/MSB

DISTRIBUCI

Dpto. Administracién y Finanzas
Oficina de Parfes D.R.M
Programa Mujeres Jefas de Hogar
Municipalidad de San Bernardo
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de un mismo

-tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy wholen poder del
Ejecutor. ? '

OCTAVO: PERSONERIAS "

La calidad de Directora Regional (T v P) de la Region MeWiopoligﬁtjfl" o, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de dofia CLAUDIA O‘E[’Jdi! D OSSANDON,
consta de Resolucidn TRA N° 121830/30/2016 de 2016 vy su fclcj:ul’ro;i Dgra suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 200j y Resolugion Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2013 todas del Servicio Nacional de Id Mujer|y(la Equidad de
Género. S

La personeria del Alcaldesa Dofia NORA CUEVAS CONTRERAS pqraé representar a la
Municipalidad de San Bernardo, consta en Acta de Proclamacion del|Brimer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana del 29 de noviembre de 2016 :

CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SER ‘I‘ICIO ﬁ#\C:IONAl DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION METROPOLITANA / NORA CUEVAS CONTRERAS /
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO/ REGION METROPOLITANA

ARTICULO 2° Avutorizase la transferencia de fondos, de ocu?rdo c 0s términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que selaprieba por este
acto administrativo. o

ARTICULO 3° Publiquese la presente Resolucién Exenta para los efectos dello|orevisto en el







