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APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE CONVENIO DE _CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI,
PARA LOS MODELOS PROGRAMATICOS
MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR Y
MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION Y
BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD, ANO 2017,
CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 197/ VIl REG.

TALCA, 20 DE DICIEMBRE DE 2017.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N°® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023 y su modificacién conforme
Ley N° 20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de fecha 8 de
marzo del afio 2015 y que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracidn de contratos, acciones de apoyo a
sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
20.891, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017; Resolucién N° 1600 de la
Contraloria General de la Republica, del afio 2008: Resolucién Exenta N° 3144/SG del
30 de diciembre de 2016, que aprueba distribucion de presupuestos para las
direcciones regionales de Sermameg, para el afio 2017, Resolucion Exenta N° 629/SG
de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la Direccién Regional
del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de genero, Resolucion de
nombramiento Directora Regional en calidad de transitoria y provisoria consta en
Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regién Metropolitana 07/10/2016, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Resolucién Exenta N° 2919/RM, de
fecha 20 de diciembre del afio 2016 que determina la subrogancia (T y P), Resolucion
Exenta N° 48/VIl Reg., de fecha 01 de febrero del afio 2017, su rectificacion conforme
la Resolucién Exenta N° 60/VIl Reg., de fecha 5 de abril del afio 2017 y posteriores
modificaciones Resolucién Exenta N° 71/VII Reg., de fecha 18 de mayo del afo 2017,
Resolucion Exenta N° 72/VIl Reg., de fecha 12 de junio del afio 2017; Resolucién
Exenta N° 92/VIl Reg., de fecha 17 de julio del afio 2017 y Resolucién Exenta N°
105/VIl Reg., de 24 de julio del afio 2017, Resolucion Exenta N° 146/VIl Reg., de 16 de
octubre del afio 2017, todas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene como misién
institucional, fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, incorporando intervenciones especificas con hombres,
aportando a la transformacion cultural del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, Sernameg, ha implementado
distintos modelos programaticos en el territorio, dentro de ellos el Programa
“MUJERES JEFAS DE HOGAR?”, cuyo objeto corresponde a la insercion laboral de
calidad de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para
enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo y
fortaleciendo con ello su autonomia: _el programa PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION cuya finalidad es Fortalecer la autonomia
fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones humanas basadas en el respeto y
gl buen vivir de la sexualidad y la reproduccion, en concordancia con sus proyectos de
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vida y en el respeto a la diversidad y el programa PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA
Y PARTICIPACION el cual busca fomentar el gjercicio de los derechos ciudadanos yla
capacidad asociativa de las mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de
empoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera politica.

3 ° Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccion Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Longavi, firman
convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, para la puesta en marcha de los
MODELOS PROGRAMATICOS descritos conforme Resolucion Exenta N° 48/VI|
Reg., de fecha 01 de febrero del afio 2017, su rectificacién conforme la Resolucién
Exenta N° 60/VIl Reg., de fecha 5 de abril del afio 2017 y posteriores modificaciones
Resoluciéon Exenta N° 71/VIl Reg., de fecha 18 de mayo del afio 2017, Resolucion
Exenta N° 72/VIl Reg., de fecha 12 de junio del afio 2017; Resolucion Exenta N° 92/VI|
Reg., de fecha 17 de julio del afio 2017 y Resolucién Exenta N° 105/VIl Reg., de 24 de
julio del afio 2017, Resolucion Exenta N° 146/VIl Reg., de 16 de octubre del afio 2017,
todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

4° Que el ejecutor descrito respecto del convenio aludido, para el modelo
programatico PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, ANO 2017, incorpora
en parte Il. Normas programaticas por Area programatica, parte Il .A.- Programa
Mujer Trabajadora Jefa de Hogar; Cuarta: compromisos técnicos y financieros de
Sernameg; b.- compromisos financieros; b.1 cantidad de recursos aportados al
convenio, transferidos por Sernameg y su tabla de desglose presupuestario.

5° Que, en conformidad al Ord. N° 327/2017 de fecha 21 de noviembre del afio 2017,
proveniente de la llustre Municipalidad de Longavi, se ha solicitado modificacién
presupuestaria correspondiente al aporte Sernameg, para el modelo programatico
M.J.H., lo cual fue revisado y autorizado por la unidad de coordinacién memorandum
interno, debiendo corregirse presupuesto y plan de cuentas de convenio, toda vez
que el ejecutor municipal solicita se modifique la proyeccién presupuestaria contenida
en proyecto municipal, a fin de optimizar los recursos asignados al programa.

RESUELVO:

1. Apruébese modificacion presupuestaria DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI, PARA EL MODELO
PROGRAMATICO MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR , ANO 2017,
CONFORME SE INDICA, en la parte Il. Normas programaticas por Area
programatica, parte Il .A.- Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar; Cuarta:
compromisos técnicos y financieros de Sernameg; b.- compromisos financieros; b.1
cantidad de recursos aportados al convenio, transferidos por Sernameg y su tabla de
desglose presupuestario, conforme se indica en tabla adjunta de la presente
resolucion.

2.- Se deja constancia en este acto que la presente resolucidn no, involucra aumento
del gasto asignado para esta Direccidén Regional del-Servicio Nacidnal de la Mujer y la
Equidad de Género. :
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APORTE DISMINUYE AUMENTA TOTAL
Cc1 ITEM c2 DETALLE SERNAMEG
11 Personal a Honorario
12 Personal Cédigo del Trabajo
10 Gastos‘e['l Personal 13 Personal de Planta
Administrativo 14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar

16 Gastos en Seguridad Laboral
21 Personal a Honorarios $ 7.700.003 -- -- $ 7.700.003
22 Personal Cédigo del Trabajo

20 Gastos en I.’ersonal 23 Personal de Planta
Operacional 24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
31 Arriendos
32 Alimentacidn y Bebidas
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Bdsicos
30 Gastos en. 35 Mantenimiento y Reparaciones
Al 36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 Profesionales
39 Otros Gastos en Administracién
41 Arriendos
42 Alimentacién y Bebidas $ 800.000 - $75.707 $875.707
43 Materiales de Uso y Consumo $399.997 $5.707 -- $394.290
44 Servicios Basicos
40 Gastos 45 Gastos de Traslados
Aperiiatiles 46 | Publicidad y Difusién
47 Servicios Generales
Servicios Técnicos y
48 Profesionales $1.100.000 $ 1.125.000
49 Otros Gastos Operacionales $1.687.500 $95.000 - $1.592.500
51 Mobiliarios

52 Maquinas y Equipos

53 Equipos Informaticos

Transferencias

50 =re 7
Beneficiarios/as 54 Programas Informaticos

55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios
57 Materiales e Insumos
61 Terrenos
62 Edificios
63 Vehiculos

60 Gastos de Inversion 64 Mobiliarios

65 Maguinas y Equipos

66 Equipos Informaticos

67 Programas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO $11.687.500 $100.707 $100.707 $ 11.687.500
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