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APRUEBA  MOPDIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA CENTRO DE LA
MUJER.

RESOLUCION EXENTA N°127/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 146 de Noviembre de 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la RepUblica; Las facultades

contempladas en la Ley Orgdanica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del

afno 1991, modificada por La Ley N°20.820 gue Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad

de Género y en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer" por “Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género” vy a su vez modifica normas legales que

indica; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos

- == ~de los Organos de la Administracién del Estado; DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio

ecretaria General de la Presidencia de la RepUblica que fija texto refundido, coordinado

sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la

\dministracion del Estado: Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas

_5_2?cep’roros de fondos pdblicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el

s1;"10 2017; Resolucion N° 137 de 2001; Resolucion Exenta N° 629/SG, de 26 de diciembre de

2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG: Resolucién Exenta Ne

;::Q‘;]:M de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucion de Presupuesto afio 2017

‘iéﬁra Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucion TRA 121830/30/2016 que nombra

w2 _“erDirectora Regional Metropolitana de SERNAMEG [TYP); Resolucidn N° 1.400, del afo 2008,
de la Contraloria General de la Repdblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado
de colaborar con el Eecutivo en el estudic y proposicion de planes v medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en los distintos dmbites, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emand de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccién en las relaciones de
familia.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG ha implementado el
programa “Centro de la Mujer”, el que fiene como objefive prevenir, atender y avanzar en
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en el &mbito publico como
privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su
intervencion se desarrolia a partir de dos programas:

* Programa de Atencion, Profeccion y Reparacion Infegral en Violencia confra las
Mujeres.
s Programa de Prevencidn Integral en Violencia contra las Mujeres

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropolitana v la Municipdlidad de Isla de Mcaipo, suscribieron un
convenic de colaboracion, ejecucién y fransferencia, para el desarrollo del programa



“Centro de la Mujer”, el cual fue firmado con fecha 31 de diciembre de 2014 y aprobado
por Resolucidn N° 5 de 2017.

Qué, con fecha 31 de agosto de 2017 a fravés de Ordinario N° 1100/441 de la
Municipalidod de Isiko de Maipo solicita la modificacién de convenio de cldusulg
compromisos financieros del SERNAMEG.

Que, con fecha de septiembre de 2017 a través del OFCIO N° 488/DRM de la Direccion
Regional Metropolitana de SERNAMEG, acepta la modificacién de convenio.

Que, resulta necesario aprobar, mediante Resolucion Exenta, la modificacion de
Convenio suscrito por las partes con fecha 17 de octubre de 2017, el que requiere de la
dictacion del correspondiente acto administrative que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE Modificacion de Convenio suscrito con fecha 17 de octubre de
2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccidn Regional
Metropolitana y la MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO para la ejecucién del PROGRAMA
CENTRO DE LA MUJER, en virtud del cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones
cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO

En Sanfiago, a 17 de Octubre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regionatl (Ty
ELdQnQ_QI.AUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de identidad N°
. ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante-el "Sernam EG", por una parte; y por la oira, la Municipalidad de Isla de Maipo,
en adelante, "el Municipio” o “la entfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.071.900:2; Le_pie_sg‘rg@ .
por su Alcalde Don CARLOS ADASME GODOY, cédula nacional de identidad
8, ambos con domicilio en Alcalde David Lopez 09, comuna de Isla de Mcuvse celebra-
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

l.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-
PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia
de las mujeres vy el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, profeccion
y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Misidn institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad
vy equidad de género que fortalezcan las auvfonomias v la no discriminacion de las mujeres
en toda su diversidad para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constifuyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de accicnes directas en ias comunidades donde viven las mujeres
v la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nuire de alianzas virtuosas con otros
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sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres o
la prevencion, atencidn, proteccidn y reparacién de la violencia.
En ese contexto, SemamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en emadicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas:

« Programa de Atencion, Proteccidon y Reparacién Integral en Violencia conira las

Mujeres

* Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres
Que con fecha 31 de Diciembre de 2016 se suscribié convenio con Municipalidad de Isla
de Mdipo para ejecutar dispositivo centro de la Mujer, el cual fue aprobado por
resolucion N°5 de 2017.
Qué, con fecha 31 de Agosto 2017 a través de Ordinario N° 1100/461 de la Municipaiidad
de Isla de Mdipo solicita modificacién de convenio de cldusula compromisos financieros
del SERNAMEG.
Que, con fecha septiembre de 2017 a través de Oficio N°488/DRM de la Direccidn
Regional Metropolitana de SERNAMEG, acepta modificacion de convenio.
SEGUNDO: Objeto
El presente instrumento tiene por objeto aiterar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de gjecucion del programa.
TERCERO: Modificacién que se infroduce
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en primero término en el sentido de
cambiar de un item a otro inicialmente acordado, como se sefiala md&s adelante. Las
modificaciones son del siguiente tenor:
TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

TERCERO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
adminisiracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$40.570.218.- {cuarenia millones quinientos setenta mil doscientos dieciocho pesos) la que

se desglosa de la siguiente forma:

C1 ITEM Cc2 DETALLE APORTE SERNAM
11 Personal a Honorario $0
12 Personal Céodigo del Trabajo $0
13 Personal de Plantag $0

g |Gastos en Personall, = Too  onal a Confrata $0

Administrativo

15 Gastos en Bienestar $0

21 Personal a Honorarios $ 37.542.591

22 Personal Cédigo del Trabaijo $0
23 Personal de Planta $0
g0 |&ostos en Personal ) T conal o Contrata $0
Operacional -
25 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad Laboral
30 Gastos en Armiendos




Goleing ¢ Chite

Administracion 32 | Alimentacién y Bebidas $0
33 Materiales de Uso vy Consumo  |$0

34 Servicios Basicos %0
Mantenimiento y
35 Reparaciones $0
36 Gastos de Traslados $0
37 Servicios de Seqguros $0
Servicios Tecnicos ¥
38 Profesionales $0
Otros Gasios en
39 Administracién $0
4] Arriendos $0
42 Alimentacidn y Bebidas $ 350.000
43 Materiales de Uso y Consumo | $ 221.683
44 Servicios Basicos 30
Gastos 45 Gastos de Traslados $ 200.000
Operacionales 46 Publicidad y Difusién $0
47 Servicios Generales $0
Servicios Tecnicos y
48 Profesionales $ 1.000.000
49 Otros Gastos Operacionales $ 555.944
OFAL- ‘ e
51 Mobiliarios 30
52 Maquings y Equipos $0
53 Equipos Informéticos $0
50 Transferencias 54 Programas informdticos $0
Beneficiarios/as 55 Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetarios $0
Materiales e Insumaos 30
6] Terrenos $0
62 Edificios $0
63 Vehiculos $0
&0 Gastos de Inversidon 64 MObIII_GnOS - 30
65 Maguinas y Equipos $0
66 Equipos Informdticos $0

Programas Informaticos

$40.570.218

TOTAL PRESUPUESTO

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

IlLA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER

TERCERO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica y fotal anual de




$40.57021- fcuarenta millones quinientos setenta mil doscientos dieciccho pesos) la que
se desglosa de la siguiente forma;

APORTE SERNAM
C1 |ITEM C2 DETALLE MODIFICADO
11 Personal g Honorgrio $0
Personal Coédigo  del
12 Trabgjo $0
i P [ Pl
10 Gastos en Personal 3 ersonal de Planta 30
Administrativo 14 Personal a Contrata $0
15 (Gastos en Bienestar $0
Gastos  en  Seguridad
el 130
21 Personal-a Honorarios $ 38.235.745
Personal Cédigo del
22 Trabgjo $0
Gast . ’ 23 Personal de Planta $0
astos en Persona
20 Operacional 24 Personal a Contrata $0
25 Gastos en Bienestar $0
en Seguridad
31 Arriendos 30
32 Alimentacién y Bebidos $0
Materigles de Uso vy
33 Consumo $0
34 Servicios Basicos $0
Mantenimiento y
30 Gastos en|{35 Reparaciones $0
Adminisfracion 36 | Gastos de Traslados $0
37 Servicios de Seguros $0
Servicios Técnicos ¥
38 Profesionales $0
Otros Gastos en
Administracion 0
Arriendos $0
Alimentacién y Bebidas $ 109.580
Materiales de Usc vy
43 Consumo $0
44 Servicios Bdsicos $0
40 Gastos 45 Gastos de Traslados $ 668.949
Operacionales 46 Publicidad y Difusién $0
47 Servicios Generales $0
Servicios  Técnicos y
48 Profesionales $ 1.000.000
Otros Gastos
49 | Operacionadles $ 555.944
50 | Transferencias 51 Mobiliarios $0
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52 Mdaquingas y Equipos $0
53 Equipos informdticos $0
54 Programas Informdaticos $0
55 Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetarios $0
Materd mos 150 _

61 Terrenos $0

62 Edificios $0
63 Vehiculos $0
0 ﬁs;gz ] de |64 | Mobiliarios $0
65 Mdaguinas y Equipos $0
66 Equipos Informdticos $0

67 Programas Informaticos  |$0

TOTAL PRESUPUESTO

$40.570.218

ARTO: Duracion.

e y
P

partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como
modificacién que se infroduce en este, es hasta el dia 31 Diciembre de 2017.

Q.li;INIO: Constancia.

‘@ls“ﬁi partes acuerdan. que en todo aquello no modificado expresamente por este
nsfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién Metropolitana de Sanfiago procederd a emifir Resolucion aprobatoria de la
presente modificaciéon de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG v uno en poder del
Ejecutor,

OCTAVO PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional
de ia Mujer v La Equidad de Género de dona Claudia Opazo Ossanddn, consta de
Resolucién TRA N° 121830/30/2016 de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N° 629/5G de
Diciembre de 2013 todas del Servicio Naciconal de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaide Don CARLOS ADASME GODOY para representar a Ig
Municipalidad de Isla de Maipo. consta en Decreto Alcaldicio N° 924 del 5 de diciembre
de 2014.
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CLAUIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION METROPOLITANA / CARLOS ADASME GODOY /
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO / REGION METROPOLITANA

ARTICULO 2° Impdtese el gasto que involucra la ejecucion del programa, al Subtitulo 24,
Item 01, Asignacion 007 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer vy La Equidad de
Género correspondiente al afio 2017.

ARTICULO 3° Autorizase traspaso de fondos de un item a otro, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este
acto adminisfrativo.

ARTICULO 4° Publiguese la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo NIl de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

. Dpto. Administracion y Finanzas
» Oficina de Partes D.R.M

+  Pragrama Centro de la Mujer

«  Municipalidad de Isla de Madipo




